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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

fNo, Cantrate Administrativo:

/1 41-029-2022 £

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: 4 AC-191-2022-028

Tipo de Servicios:

1 Técnicos e

MNombre y apellidos de {a persona contratada:

7 Maria Celeste Rivera Dénis

e

Plazo de contrato: 71 pelozforfroez ¢

AL3i/o3f 022

Pericdo de este iInforme:

Delfii/G3/2022

Al:3rfosfz027 /4

Manto a pagar: Ocho mil quetzales exactos.

(1.8,600.0C
# Vs

4

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describea:

Descripcién de actividades segiin
TGR

informe de actividades
realizadas

Avance

} Brindar apoyo iécnico en el
desarrollo de las actividades gue
se realicen en la Direccion de
Gestidn de Politicas Publicas para
la Egquidad entre Hombres y
Mujeres.

Organizacidn de reunidn

Qrganicé v participe en reunidn
nafa acuerdos coordinacidn
entre SEPREM y CONALFA

b} Brindar apoye en el desarrolio
de diversas actividades v ingisticas
gue  sean  requeridas por
autoridad competente en
cumplimiento de las funciones de
fa  Direccidén de Gestidn de
Politicas Pubiicas para fa Equidad
entre Hombres v Misjeres v de a
institucidn en general

Revision de fuentes
bibliograficas

Realicé revisidn general de fas
actividades que se Hevan
cabo enla Direccion de
Gestion de Politicas Pabiicas
para fa Equidad entre Hombres
v Mujeres con ¢! objetivo de
adquiric v ampliar
conocimiento sobre la misma.

¢} Brindar apoyo técnico en el
seguimiente de la estrategia de
territorializacidon  de la  Politice
Nacionat  de Promocidn ¥
Desarrolio integral de fas Mujeres
-PNPDIM-, v su Plan de Equidad de
Oportunidades 2008-2023.

Rorradar de Proyecto

Realicé borrador de los
reguerimientos necesarios
para el abordaje del proyecto
gue implementara CONALFA

d) Brindar apoyo en la eleboracion
de informes, actividades vy
resultados  alcanzados de la
Direccién de Gestidn de Politicas
Publicas para la Eguidad entre

Evaluacion de canvenio de
cooperacion CONALFA 2013

Analice ef  convenio de
cooperacién de CONALFA -
SEPREM en 2013 para
COGDEracion en procesc
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Hombres y Mujeres segdn Plan
Operativo Anual ~ POA-
&) Realizar las demds actividades | Reunidn de Trabajo de fa Asisti a reunién solicitada por
gque dentro del dmbitc de su | Direccidn de Politicas Pibiicas) la Direccidn de Politicas
compeatencia ’ para la Equidad entre Publicas para la Equidad entre
le sean solicitadas por autondad Hombres y Mujeres Hombres y Mujeres en donde
competente en su dependencia. se trataron temas como el

* NMonitoreo a las actividades
en ias Delegaciones
Departamentales,

* Socializacion del tema de
Cambio Climatico.

*Temas Varios

Bl presente informe describe lo actuado por ta suscrita (o) en cumplimiente a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reports, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

P
LIOTTIE

Se h#ce constar gue las actividades descritas en este informe rasponden a lo estipulado en 2l contrato
administrativo v sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, perlo gus
autorizd a guien corresponda, para que procedan al framite de pago de los honorarios correspondientes,

")Fr\f(“,

Apmbaéag_/? Nz DR Al
Ve. Bo (foda. Dian Nicke Sagastume Paiz o F
Directorade la Directitn da G%Stiﬂﬁ de Politicas Pub!tcas '
Para la equidad entre Hombres y Mujeres.
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Requerimientos necesarios para el abordaje del proyecto que implementara

CONALFA ef cual serd coordinad con delegadas deportamentales

Como parte del seguimiento para las acciones del provecto propuesto por CONALFA para
alfabetizar a mujeres mayores de 15 arios a nivel local se plantean aspectos puntuales gue deben
ser considerados en iz elaboracidn del proyecto:

o

&

introduccidn
Analisis de Problematica

Justificacién del provecto en donde se describan tas razones de su elaboracion,

__Planteamiento de los ohjetivos generates y especificos dal plan.

Mandato institucional

Marco conceptuza! de la institucion

Niveles de intervencion

Fablacidn meta en [z cual se indigue a guienes va dirigido o con guienes se irabajard
(Municipios y/o departamentos)

Los recursos necesarios para sy elaboracion

Acciones en las cuales se solicita el apoyo de SEPREM tomande en cuenta gque somos una
entidad asesora y coordinadora de politicas pdblicas para promover el desarrolio integral
de las mujeres guatemaltecas y el fomenio de una cultura democratica,

Eropuesta de acciones conjuntas,

Cranograma de actividades o fechas tentativas
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inicio de la definicidn del provecto.

Mandzatg institucional de SEPREM

Misidn

tnstitucion gubernamental responsable de asesorar v coordinar acciones de politica pdblica para
institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres v mujeres.

Yisicn

Para el afio 2025, ta SEPREM estd posicionada como institucién asesora y coordinadoraen la
implementacion de acciones de politica piblica, relacionadas con la equidad entre hombres v

mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para transformar (as brechas de ineguidad en
la soctedad guatemalieca



