© SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
'or | DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

02-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-155-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERQ Y SALGUERQO

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 Al: 31-03-2022
Periodo de este Informe; Del: 01-03-2022 Al 31-03-2027
Montoa pagar: Doce mil auetzales. Q. 12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR THEISSEN

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionades en el mes gue se describe:

Descripcién de actividades segln
TOR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)

Brindar apoyo v orientacion
para €l analisis de normas

Se realizd seguimiento al
proceso de estudio v analisis

Se elabord una base de datos
para la verificacion de normas

discriminatorias desde  un | del procedimiento a | discriminatorias entre hombres
marco de  control  de ! implementarse para la | v mujeres.
constitucionalidad vy controi | verificacion  de  normas
de convencionalidad y sugerir | discriminatorias  desde el
enmiendas. marco  de  control  de
convencicnalidad.
b} Brindar apoyo schre en el | Se analizaron las iniciativas | Se logro establecer sien ambas
analisis  para  identificar | de Ley: iniciativas existia equidad entre
vacios, duplicidades vy v' 5856 Iniciativa gue | hombres y mujeres, llegando a

contrapocisiones
relacionado con la eguidad
entre hombes y mujeres,
partiendao de la CEDAW.

dispone aprobar Ley
de fortalecimiento z
los  Consgjos de
Desarrollo.

la conclusion que  se
violentzban los derechos de la
mujer, gue protejen los
tratados y  convenios

v’ 5272 ley para la| ratificados internacionales por

proteccién de la vida | el Estado de Guatemala.

v fa Familia,

¢} Brindar apoyo sobre el * Se  encuentra en | Sehaavanzado en cuanto ael
analisis de derecho etapa de estudio y | analizis del Pacto Colectivo de
comparade respecto a fos analisis el Pacto | Condiciones de trabajo, para su
marcos juridicos regionales Colectivo de | posible omologacion, vy se
para el avance de los Condicicnes de | encueniran en proceso de
derechos humanos Y Trakajo entre | revision el proceso del conflicto
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desarrollc integral de las SEPREM vy | colectivo presentado en contra
mujeres. SITRASEPREM, para|de la SEPREM, para poder
poder continuar con | avanzar en el framite del
sU Posible | mismo y llegar a su finalizacidn.

omologacidn.

e Estan en proceso de
revision el Conflicto
Colectivo en contra
de SEPREM.

d) Otras que le sean solicitadas | Se apoyd a la Direccién de | Se ha cumplido con apoyar en

por la autoridad | Recursos Humano, con la | todo lo que me fue reguerido.
competente, revision de Declaraciones
Juradas para nuevas

contrataciones.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarroliadas durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.
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ngIWf@E@uero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuladc en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo gue autorizd a quien corresponda, para que procedap-aHtFamite de-pago de los

honorarios correspondientes.

VOBO/ 'A (/

Magister Lésbla MagalhAntonia
Sub-Secretaria
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