SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MU3ER

COBIERND A4
GUATEMALA

DR nLelmatnba geansaripl

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionaies

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Adilma Lianeth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2022 Al: 31/03/2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales con 00/100

Q. 15,000.00

Sefora Secretaria Presidencial de [a Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades realizadas Avance
TDR
g) Brindar apoyo profesional | a) Seguimiento a los procesos de arrendamiento | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Bodega zona 18:
administrativos-financieros a

requerimiento de Organos superiores
en conjuntc con la Direccion de
Gestidn de Politicas Pubiicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

a.1 Reunidn con Direccion Administrativa, sobre
modalidad de arrendamiento, de enero a marzo
2022 y de abril a diciembre 2022, revision
lineamientos emitidos sobre el tema.

a.2 Revisidn documentos arrendamienio bodega
zona 18 de enero a marzo 2022.

a.3 Revisidén documentos arrendamiento bodega
zona 18, de abril a diciembre 2022.

b) Reunidén de Trabajo con Unidad de Planificacién
y personal de Despacho Superior, sobre
Reprogramacién POA 2022, de dicho Despacho.

¢} Revision y correccidn de la Reprogramacién del
POA 2022 del Despacho Superior, metas fisicas y
presupuesto, asi come las  justificaciones
correspondientes y apoyo redaccion solicitud a
Direccion Administrativa cesidén  presupuesto
renglones 131y 141,

d} Revisién Plan Anual de compras -PAC-2022,
Institucional.

e} Apoyo en la elaboracidn de memorandos para
las distintas dependencias de la Secretaria a
requerimiento det Despacho Superios.
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b} Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organas de la SEPREM, sobre el
seguimiento e implemencacidn de las
recomendaciones emitidas por [a
Contralorfa General de Cuentas y la
Unidad de Auditorfa Interna.

a) Preparar documentacidn previo reunién con
Despacho de la Subsecretaria Presidencial de la
Mujer y Asesores, sobre revisién de documentos
por requerimientos de ia Contraloria, caso
Huehutenango.

b} Reunidén presencial y presentacién de
documentacidn a [a Sefiora Subsecretaria, segtdin
regUerimientos de [a  Contralorfa, caso
Huehuetenango.

c} Reunidn presencial con Asesoria Juridica, sobre
documentacién enviada por la Direccidn de
Contabilidad del Estade y apoyo en redaccidn de
memorando para el envio de documentos al
Despacho de la Sefiora Subsecretaria, caso
Huehuetenango.

d) Elaborar Informe para Despacho Superior,
sobre  reunidn reguerimientos CGC, caso
Huehuetenango.

e) Reunién presencial: Con UDAI-Cooperacién y
Direccién  Financiera, sobre seguimiento a
Recomendaciones Auditoria Interna y Contraloria,
donacién de un servidor por USAID administrada
por RTL

Actividades realizadas

) Brindar acompafiamiento
profesional en fa implementacién de
controles establecidos para
garantizar la calidad yios plazos de los
procesos

a) Implementacién del SINACIG a nivel

Institucional.

a.1) Apoyo al Comnité Especializado en Riesgos, en
la elaboracidn de propuestas de memorando u
oficios sobre el tema SINACIG para Despacho
Superior.

a.2) Reuniones varias virtuales con Comité
Especializado en Riesgos, cada viernes o cuando el
caso lo amerita:

- Discusién Guia para el llenado de matrices:
Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de
Trabajo Evaluacidn de Riesgos vy revisién
lineamientos correspondientes.

- Revision Cuesticnario de Componentes de CI,
primera fase.

- Llineamientos del Comité SINACIG, para
dependencias sobre llenado de las matrices del
sistema.

-Revisién y analisis Cuestionario de Componentes
de Cl, segunda fase.

a) Actividades realizadas
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-Revision Cuestionario de Componentes de Ci de
la Unidad de Auditoria Interna y RRHH, segin lo
acordado en el Comité.

a.3} Capacitacidn de la CGC al Comité
Especializade en Riesgos sobre Objetivos
Institucionales vy capacitacion SINACIG a
Instituciones del Estado.

a.4) Reunién con Coordinadora Comité, Auditoria
Interna y Asesora del Despacho Superior sobre
avances ROI, para documentar los criterios
técnicos hase para determinar la maduréz def Ct
Institucional.

a.5) Reunién con Auditoria  Interna vy
Coordinadora del Comité Esp. en Riesgos, sobre
conocimiento de los pardametros que utilizd la
UDAL para el andlisis de la Maduréz del Ci
Institucienat.

a.6) Revision y correccidn de Cuestionario de
Componentes Cl correspondiente a Despacho
Superior, analizado con Asesora del Despacho
Superior Subsecretaria.

a.7) Apoyo en revisidn y correccidn Cuestionario
de Componentes de Cl de la UDAL

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en jos
términos de referencia.

a} Apoyo al Despacho Superior en la revision de
documentos que son trasladados para su
aprobacion y/o autorizacién:

s Solicitudes para la Adquisicién de Servicios y
Compra de Materiales:
13750-13790-13792-13732-13795-13793-
13796-13805-13789-13813-13809

e Acta Administrativa 9-2022 Confratacion
Servicios profesionales, bajo rengldn 189 dei
14 de febrerc al 30 de abril 2022.

s Acta Adminisirativa 11-2022 Contratacidn
telefénia mévil Despacho Superior.

s Acta Administrativa 12-2022 Contratacion
Servicios profesionales, bajo renglon 189 del
14 de marzo al 31 de mayo 2022

¢ Revisién oficios para CGC, soficitando
autorizacién para la contabilizaciéon de
bienes que estin pendientes de registro
Nos. FIN-SEPREM-086 y FIN-SEPREM-087-
2022,

Actividades realizadas
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b) Apoyo al Despacho, sobre revisién segunda
versién Cédigo de Etica, coordinado con
Asesoras del Despacho.

¢) Se han atendido las consultas efectuadas a mi
persona de forma oral, escrita o via telefdnica con
respecto a diferentes tdpicos relacionados al
quehacer de la SEPREM.

El presente informe describe le actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta, y acorde a ios términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f} A= "/

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ef contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por fo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan af tramite de pago de los hororarios correspondientes.

2 l_>
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 31-029-2022 y

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-044-2022-029 7

Tipo de Servicios: Técnicos /

Nombre y apeliidos de |a persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez s
Plazo de contrato: Del: 03 de enero de 2022 Al 31 de marza de 2022 ¢
Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo de 2022 , Al: 31 de marzo de 2022

Monto a pagar: Q.8,000.00 Ocho mil quetzales exactos 7

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan |as actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin TDR {nforme de actividades realizadas Avance

a} Brindor apoyo en la recepcidn de | Se brindd apoyoe en la recepcion de | Archivo ordenodo, actualizado y archivado o la
/ documentos. documentos y memorandos enviados g fa | fecha.
Direccion.

Se dio sequimiento a los memorandos para
su respuesta y/o calendarizacién.

Se archivaron los documentos de acuerdo
con los procedimientas esteblecidos.

b) Brindar apovo técnico en la elaborocitn | Elaboracidn de memorando en respuesta a | Se deja un registro de lu emisidn y entrego de
de oficios, memos y circulares. las soficitudes de los diferentes unidades y | de los documentos anteriores mencionados.
direcciones comao Planificacidn,
Informdtica, Administracion, entre otros.

c) Apoyar en el archivo fisicc y digital de fa | Se archivd de forma fisica los documentos | Archivo ordenado y actuaiizado a la fecha de

s Direccién de Gestidn de la Informacidn. | gue se reciben en ia Direccicn. forma fisica y digitol.
7

Se finalizo ef archivo digital 2021.

d} Apovar en la atencidn de los usuarios | Se continud organizando el archivo fisico de | El archive fisico ha sido completado en un
7 internos y externos. la Unidad de Planificacién, que consiste e | 100% en Jos afios antes mencionados.
documentos emitidos y recibidos de afios
anteriores de 2012, 2013, 2014 y 2015.

Se alimentd el archivo digital de la Unidad
Planificacien del afio 2022 por medio de
escaneo de documentos correspondientes.
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e)

Otras que le sean regueridas en el marco
def objetivo planteado en los términos
de referencia.

Elgoracion de  borrador-sistesis  del
documento del Sistema Nacional para fa
Equidad Entre Hombres y Mujeres

Flaboracidn del esguema del Sistema
Nacional Para la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Adguirir ef conocimiento de come elaborar
los esquemas para una mejor comprension
de las  jerarquios,  funciones
responsabilidades de las  distintas
instituciones para un mejor desarroilo de la
mufjer con base en el documento def
Sistermna Naclonofl parg lg Equidad Entre
Hombres y Mujeres.

Esquema del Sistema Nacional Para lg Equidad
entre Hombres y Mujeres elaborado.

El presente informe describe lo actuado por {a suscrita (o) en cumplimiento a fas actividades desarrelladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de [a contratacidn.

Atentamenta

\ ..
Ana Cristing Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, poric gus
autorizo a quien corresponda, para que procadan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion de Géstion de la Informacion
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrate Administrativo:

r

44-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

f—

AC-126-2022-025

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos. ¢

Nombre y apellidos de [a persona contratada: Andrza Elizabeth Reyes Barrera 7
Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022 7/

Periodo de este Informe: | Pel: 01/03/2022 /| Al:31/03/2022

Monto a pagar: | Seis mil quetzales exactos Ve Q. 6,000,00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detzllan las actividades y avances gestionadcos en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico en el
desarrollo de actividades vy
elaboracion de informes que se
realicen en la Direccion de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombresy
Mujeres.

Realizacion de formulario de
transferencia documental al archivo
general de la SEPREM
correspondientes al aho 2013 a
2017.

Rotulacion de cajas con
documentos asignados para archivo
de la dependencia de la Direccion
de Promocién y Participacién de la
Mujer y [a Direccidn de Gestion de
Politicas Pdblicas para la Equidad
entre Hombres y Mujeres de los
afios 2013 al 2017.

Llevar el control en un documento
excel de todos los memorandos y
oficios entrantes a [a unidad
integrando el escaner de cada uho
de los antes mencionados.

Ordenar en leitz memorandos
recibidos, memorandos enviados,
oficios enviades y oficios recibidos.

Realizada

b} Brindar apoyo a los
profesionales de la Direccién de
‘ Gestion de Politicas Publicas

Modificacion de  Memorandos
dirigidos a Despacho Superior para

Realizada
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para la Equidad entre Hombresy

{ Mujeres, en la elaboracién de
documentos oficiales que le sean
solicitados.

obtener firma correspondiente a la
solicitud.

Verificar y redactar documento con

informacién por departamentos
correspondiente al Consejos
Departamentales del Desarrollo

CODEDE y la Unidades Técnicas
Departamentales UTD 2022,

Redaccién de memorandos dando
seguimiento a requerimientos en
memorandos internos.

Actualizacidn de directorios de los
departamentos solicitados.

Impresion de informes
presupuestarios dando seguimiento
al POA 2022,

¢} Brindar apoyo administrativo

/" relacionado con procesos de
conformacién, liquidacién vy
traslado de expedientes a las
personas encargadas de enviar y
recibir informacién y
documentos de las delegaciones
departamentales.

Recibir y sellar documentos con
informacion especifica dirigida al
area de Direccion de Gestién de
Politicas Puablicas para la Equidad
entre Hombres vy Mujeres
provenientes de diferentes
unidades internas de la SEPREM.

Traslado de documentos de
solicitudes en la que se solicitaba
autorizacion del personal que
integra el &drea de Despacho
Superior {oficios, memorandos vy
solicitud de vehiculo).

Modificacién e impresién de
informes de marcaje
corraspondientes a hojas de tiempo
{teletrabajo)} del mes de febrero y
archivarlos.

Trasladar documentos que dehen
ser enviados por correspondencia

Realizada
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flenando los aspectos requeridos
por fa Unidad.

competencia, por la autoridad
competente.

cabo las inducciones del area de
cuarto nivel.

Entregar material necesario vy
solicitado por compaheras para
distribuirlo a nuevas delegadas
departamentales, dicho material
fue entregado (resma de hojas
tamafio oficio y carta, marcador
permanente, lapiceros 3 colores
diferentes, rollo de masking tape,
caja de tachuelas para oficina,

pegamento en barra y folder
tamafio carta y oficiojen las
instalaciones de [la  SEPREM

tomando en cuenta que estaban
presentes  en la induccidn
planificada por Recursos Humanos
y Direccion de Gestién de Politicas
Plablicas para la equidad entre
Hombres y Mujeres.

Participacion de la induccion en
conjunto a las delegadas
departamentales:

d) Brindar apoyo en el ingreso yfo | Apoyar con la identificacién vy | Realizada
/ sistematizacién de informacién | entrega de documentos
de la Direccion de Gestién de | provenientes de Despacho para ser
Politicas Publicas para la Equidad | entregados a diferentes Entidades
entre Hombres y Mujeres en la | del Estado, por medio de
forma que le sea solicitado. correspondencia fisica y
/ electrénica.
Entrega de documentos de
facturacion al area de Recursos
Humanos  correspondientes a
compafieras que Ilaboran por
teletrabajo del mes de febrero.
e} Otras que le sean solicitadas | Recibir y llevar el control de | Realizada
dentro del ambito de su | mobiliario entregado para llevar a
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e lLicenciada. Janeth Elizabeth
Raban Toc delegada del
departamento de Solola.

« Llicenciada. Margarita
Morales Sagastume
delegada del departamento
de Chiquimula

e Licenciada. lucrecia del
Rosario Pisquiy Pac

delegada del departamento
de Quetzaltenango.

e Licenciada. Glenda Fion
delegada del departamento
de Petén.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrclladas
durante el perfodo que se reporia, y acorde a los términos de referencia de la contratacion,

Atentaments,

o g

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Se hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios
correspondientes.

3
4

Licenciada Niry Hdith Rojas Prado,
Subdireftor Técnico 111 :

de Direccion de Gestion de
Politicas Plblicas para la Equidad

entre Hombres v Mujeres.
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INFORME MENSU&L DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Adminisirativo:

33-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrate:

AC-108-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos ¢

£

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez /

Plazo de conirato:

Del: 03-01-2022 7

Al: 31-03-2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 01-03-2022

Al: 31-03-2022 P

&

Monto a pagar: (. 8,000.00

~

Ocho mil guetzales exactos |

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

F

Descripcidn de actividades segim TDR Informe de actividades realizadas Avance

- Serealizolarevisién de los procesosiaborales

s . enales para darles seguimiento.
a) Apoyar enla actualizacién del archivo ypenaes p > SEGUIMIENTO. .
. L - Se digitalizo y actualizo el archivo sistematico
sistemdatico de los procescs laborales y
/ . . de los procesos laberales. 0
penales de cualquier ofra materia en . ) . 100%
. . : - Se arctualizo la matriz de los diferentes
los quela Secretarfa Presidencial de la
. procesos que se llevan en contra de la
Mujer es parte. ;
Secretaria

- Seincorporaron los procesos nuevos

- Se realizaron las procuraciones necesarias
para darle seguimiento a los expedientes y
estar al diz en los mismos.

b} Apoyar en la agenda y programacion | - Se realizaren llamadas telefénicas a la
j/ semanal de las procuraciones ante las Procuraduria General de la Nacion para darle
instancias correspondientes de los seguimiento a los expedientes en los que la |
diferentes  procesos donde la Secretarfa es parte.
A ) . . . 95%
Secretarfa sea parte o tenga interés, | - Serealizaronllamas telefénicas alos Juzgados
registrando las actuazlizaciones y y Salas en Materia de Trabajo y Previsién
estados de estos en un archivo digital. Social para conocer el estado de los diferentes
procesos en los que la Secretar{a es parte.

- Se realizaron las visitas necesarias a los
juzgados para informacién actualizada a las
matrices correspondientes.

¢} Apoyar en la sistematizacién de las | - Se realizé la revisién de los expedientes

/ fechas de zudiencias y plazos para activos ante esta Secretarfa y se estan
enirega de reguerimientos en los digitalizando las etapas en las que se
diferentes expedientes, asi como encuentra cada expediente para poder darle | 100%
realizar el compute de plazos y seguimiento a los plazos respectivos vy
generar prudentemente los generar los recordatorios prudentemente,
recordatorios respectivos.

d) Brindarapoyo conelseguimientoalas | - Se dio seguimiento diario a las Publicaciones

/ publicaciones del Diario de Centro del Diaric de Centro América y se recopilo la
América y mantener actualizada la informacidn relacionada a promuigacién y
informacion relacionada a reformas de las diferentes leyes de | 100%

promulgacién y reformas de las
diferentes leyes de observancia en el
gquehacer de esta Secretarfa.

observancia con relacion en el guehacer de
esta Secretaria.
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e) Otras que le sean requeridas por la
autoridad competente de la Unidad de
Asuntos Juridicos dentro del dmbito
de su competencia.

Recepcion, elaboracién, digitalizacién e
identificacién de la  documentacion
relacionada con la Unidad.

Se apoyo en las solicitudes realizadas por la
Unidad.

Participacién en las distintas capacitaciones
virtuales y actividades varias que realiza la
Secretarfa para el fortalecimiento del
personal de la Secretaria.

100%

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento z las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrative y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondientes.

s,

Aprobado__2

(Nl

.
& Unidad de
o
[ ]
o
o)

de les honorarios

CE .
e

Asuntos

G
A
¥

z
&
Jurldicos o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacidon de Contrato:

AC-044-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos

7

Nombre y apellidas de fa persona contratada:

Carlos Arma

ndo Paiz Vallejo -

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero 2022 Al 31 de marzo 2022

Periodo de este Informe;

Del: 1 marzo de 2022 -

Al: 31 de marzo 2022

”’

Monto a pagar: ccho mil quetzales exactos

/ | Q.8000.00

&

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a} Apovyar tecnicamente a los | Se sostuvieron reuniones de! Presentacién de propuestas
/ encargados del | coordinacién  con  asesora|juridicas con el fin de
seguimiento de los |juridica de la wunidad de|garantizar la implementacidn
procesos de alineacién y|Legislacion y Normativa para|de los ejes politicos de la
armonizacion de los ejes | concretar propuestas para Ejes | PNPDIM, entregado.
priorizados de [a PNPDIM | estrategicos de la PNPDIM
con la normativa nacional | desde {a Direccién de Andlisis
relacionada  con  loslljuridico vy  Control de
derechos humanos de Ias - Convencionalidad.
muieres., :
Se identificaron propuestas
para la implementacién del Eje
Empoderamiento Econdmico y |
Eje de Equidad Educativa con|
pertinencia Cultural de Ia
PNPDIM desde la Direccidn de
Anadlisis Juridico y Controt de
_ Convencionalidad. :
b) Apoyar en la realizacién | Se  analizaron  los  ejes | Lienado de Kardex Jur{dico de
/ del mapeo de actores estrategicos y politicos de la | Iniciativas de Ley con
vinculados a la respuesta | PNPDIM, para su vinculacién a | dictamen favorable,
de los derechos humanos | las Iniciativas de Ley con | denominadas activas, en

de las mujeres segin ejes
priorizados en la PNPDIM.

dictamen favorable.

Se determind la normativa
nacional vigente con las cuales

las iniciativas de iey con
dictamen favorable tienen
relacion.

conjunto con el personal del
Departamento de Legislacion
y Normativa, finalizado.
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Se asociaron Iniciativas de
Ley con dictamen favorable
que tienen relacion con otras
propuestas de Iniciativas de
Ley.

Se clasificaron los actores de
los ejes prioritarios segin su
rol dentro de la PNPDIM.

Vinculacion de actores
responsable o asesor, de los ejes
prioritarios de la  PNPDIM.
Entregado.

procesos de manera
técnica para fa
implementacion de
marcos  nacionales e
internacionales a o
interno de la institucién.

de andlisis juridico y opinidn
juridica a traves de Dictamen
de la Unidad de Legislacion y
Normativa.

c) Apoyar en los | Se establecié que iniciativas | Identificacion de iniciativas de ley
/ mecanismos y | de ley toman en | que toman en consideracion los

compromisos  asumidos | considereacion los | instrumentos internacionales y los
nacionales e | instrumentos internacionales | articulos de CEDAW y Belém do
internacionales en |y los articulos de CEDAW, | Pard, entregado.
materia de derechos | Belém do Pard, a los que
humanos de las mujeres. | hace referencia.

d) Apoyar en los diferentes | Propuesta de fortalecimiento | Andlisis Técnico Juridico sobre la

propuesta para el fortalecimiento
de Dictamenes emitidos por la
Direccion de’ Analisis Juridico y
Control de Convencionalidad,
entregado.

autoridad competente.

Organismo Ejecutivo,
Decreto Numero 114-97, y

Reformas a Ley de los
Consejos de  Desarrollo
Urbano

y Rural, Decreto Numero 11-

2002, en cuanto al Papelde |

) Brindar apoyo técnico en | Se determind si fas Iniciativas | Identificacién de  sentencias
/ propuestas de guias jde Lley «con dictamen | internacionales que se toman en

informativas y material | favorable, con caracter de |.considereacién para la creacién
mediado sobre el | activas, toman en | de iniciativas de ley, finalizado.
seguimiento-a sentencias | consideracidn sentencias '
internacionales, y su | internacionales en contra de
vinculo a nivel nacional. Guatemala.

f} Otras que le sean | Andlisis Técnico luridico | Analisis Técnico Juridico sobre la
requeridas por la | sobre reformas a la Ley del | iniciativa de Ley 5856, Ley de |

Fortalecimiento a los Consejos de |
Desarrollo. Finalizado
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Seprem en la Ley de SISCODE
y el sistema de eleccion de
organizaciones de mujeres.

El presente informe describe lo actuado por el suscritc en cumplimiento a las actividades desarrciladas
durante el periodo

que se reporta,.y acorde a los términos de referencia de |z contratacion.
Atenta77/i/%/
m__1 [

Carlas Arfnan/do B &Vallejo

Se hace donsta
administrativo

e las actividades descritas en este informe respenden a lo estipulado en el contrato

us respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd/a qf i, A corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondienies.

|
DEN
<C R

Aprobado__, A3 d ifc'c:ié;?s
7 =~ d¢ And
J&ﬁe m ra‘ggjq\m\i\}cc y Control
DikEctmesavencionalided

Direccién de Andlisis Juridico y Control de Convencionalidad

7] G
e b s B
“E&!ﬂ-’/
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GOBIERNO 4> |
GUATEMALA | PRESIDENCIAL

OF, LEHAUDRY GAATTES 1

! SECRETARIA

DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

14-029-2022 = -~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion
de Contrato:

AC-194-2022-629

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de 1a persona
contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 -

Al 31-03-2022

Periodo de este Informe: | Del: 01-03-2022 4

" Al: 31-03-2022 -

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 .~

Sefiora Secretaria Presidencial de 1a Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades

realizadas

Avance

segun TDR
A. Brindar apoyo sobre .
/ andlisis de normas

discriminatorias  desde
un marco de control de
constitucionalidad . vy
control de
convencionalidad v
sugerir enmiendas.

Se realizd analisis
sobre las
Comisiones de los
Temas Prioritarios
de la Secretaria
Presidencia de la
Mujer, segun el Plan
Estrategico

Institucional (PET).

Se realizo el llenado

de informacién de
identificacion de
iniciativas de ley,
relacionadas a los
derechos humanos
de las mujeres, asi
como las activas.

Documento que
contiene

Informacién de
Integracién vy

del |

Funcionamiento
de las |
Comisiones '
Ordinarias
Congreso de la
Republica de
Guatemala,
finalizado.

Kardex juridico
de 12 iniciativas
de ley que
contiene la
informacién de
las propuestas de
miciativas de ley
desde 5
momentos:  a)
identificacion, b)

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




a5, nirsKDTS oI

GUATEMALA |
i DE LA MUJER

proceso de ley c)
creacién de ley,
d) vinculacién y
e) coordinacion,
finalizado.

B. Brindar apoyo

¢

sobre
analisis para identificar
vacios, duplicidades y
contraposiciones
existentes en el marco
juridico relacionado con
la equidad entre
hombres y mujeres,
partiendo de la
CEDAW.

¢ Flaboracion

de Cedaw.

de

sistematizacion del
primer y segundo
informe de avances

Sistematizacion
del primer vy
segundo informe
de avances de
Cedaw,
finalizado.

. Brindar apoyo

sobre
analisis de derecho
comparado respecto a
los marcos juridicos
regionales  para el
avance de los derechos
humanos y desarrollo
integral de las mujeres.

Decretos
la  Republica

afios 2016-2021.

s  Apoyo
sistematizacién
criterios
seguimiento
indicadores

temas
legislacion.

s Se realizo cuadro de

datos que contiene
emitidos
por el Congreso de

de

Guatemala, para los

en
de
de
de
de

Belem do Para, en |
de |

Cuadro de datos
que contiene
Decretos

emitidos por el
Congreso de la
Republica de
Guatemala para
los afios 2016~
2021, finalizado.

Sistematizacion
de criterios de
seguimiento  de
indicadores  de
Legislacién  de
Belem do Para,
finalizade.
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D. Otras que sean e Elaboracién de s  Analisis Juridico
/  solicitadas, por la Analisis  Juridico, de la Iniciativa
Autoridad competente sobre la Iniciativa Numero 58-56
Numero 58-56 Ley Ley de
de Fortalecimiento a Fortalecimiento
los Consejos de a los Consejos de

Desarrollo. Desarrollo.

finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, v acorde a los términos de referencia de la
confratacion.

Dapheﬂleéi—/sﬁ'ﬁ%d Chitdy Arevalo.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en ¢l
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que-procedan al tramite de
pago de los honorarios correspondientes. =

%

Direcolgn \
de Analisis ;
Jurldico y Contral €
de Convencicnalidad Y

Aprobado

Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora
Direccidon de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

)
(% S
eraia, @
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Contrato Administrative:

15-029-2022

No, Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-194-2022-029

Tipo de Servicies:

Praofesicnales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 03-01-2022

Ak 31-03-2022

Periedo de este informe:

Del: 01-03-2022,

Al 31-03-2022

Maonto a pagar:

Quince mil quetzales exactos.

Q.15,000.00

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de Ia Mujer:

A continuacién se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeion de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar acompafiamiento
orfentacién en actividades
relacionadas con el proceso
de elaboracidn, gestién y
seguimiento del reglamento
de funcionamiento de los
centros de Atencidn Integral
de Muferes sobrevivientes de
violencia, CAIMUS.

Se realizé el acompafilamiento y
orientacidn  al  proceso  de
desadscripcién del bien inmueble
que ocupa el Centro de Atencidn
Integral de Mujeres Sobrevivientes
de Violencia, CAIMUS, ubicado en el
Departamento de Huehuetenango.

El avance del presente proceso
estd en proceso de
desadscripcion

b) Brindar asistencia para el
desarrollo de actividodes
relacionadas con la
Coordinadora Nacional
para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y
contra las Mujeres
CONAPREVL

Se procedio a brindar la asistencia
necesaria en las  actividades
relacionadas con la celebracién de
las reuniones de la CONAPREVI,

Se encuentra pendiente de
celebrarse la nueva reunion.

¢} Brindar orlentacidn juridica
en los diferentes procesos
penales en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer es
parte o tiene alguna
relacién,

Se dio orientacién jurfdica en los
procesos penales referidos que la
Secretaria Presidencial de la Mujer
es parte en el Ministerio Publico

Se ha dado el seguimiento
correspondiente y se estd a la
espera la resolucién por parte
del Ministerio Publico.

d} Brindar orientacidn 1%
acompafiamiento  a  las
personas encorgadas de la
elaboracién  de  informes,
documentos y demds que
necesite fa Secretaria
Presidencial de la Mujer en
Cumplimiento de su mandato
como entidad asesora  de
politicas publicas asesora y
coordinadara  de  polfticas

Se han brindado orientacidon legal en
cuanto a la elaboracién de dictamen
Juridico de la iniciativa nimero
5856 provecto de reforma del
DBecreto No. 11-2002, del Congreso
de la Repiiblica de Guatemala, Ley de
los Consejas de Desarrollo Urbano y
Rural e la Mujer,

Se entrego y finalizo el dictamen
Juridica solicitado
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publicas para promover ef
desarrollo integral de los
mujeres guatemaltecas y el
fomento de una culturg
democrética.

¢j Otras que le sean solicitadas | Se ha brindado apoyo a ctras | Como se ha solicitado se ha
porla autoridad competente | unidades  de la Secretaria | tenido disponibilidad y se ha

a efects de darle | Presidencial de la Mujer, a efecto de | cumplido con brindar
cumplimiento al objetivo del | lograr los objetivos del presente | orientacién Juridica.
presente contrato. contrate.

El presente informe describe Jo actuado por la suscrita en cumplimierto a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acarde a los términos de referencia de la confratacién.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por
lo gue autoriza a quien corresponda, para que procedan al trdmi los honorarios
correspondientes.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

360292022 ¢

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-108-2022-029 .~

Tipo de Servicios:

Técnicos ~

Nombre y apellidos de |a persona contratada:

Elda Veronica Vasquez Moran _»

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022 «| Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2022 ,| Al: 31/03/2022 »

Monto a pagar: Ocho mil quetzales
gxactos

Q.8,000.00 P

Seficra Secretaria Presicencial de la Mujer:

A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)#Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
técnicas en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de 1a Mujer.

Desarrollo de actividades

Participe en el desarrolle de las
diferentes actividades
encomendadas por la sefiora
subsecretaria en conjunto con
asesores ’

b) #/Brindar apoyo y asistir al
personal en las diferentes
reuniones laborales que se

Coordinacidn de reuniones

Colabore con el personal en la
coordinacién de las diferentes
reunicnes que se realizan en la

lievan a cabo en el v Subsecretarfa Presidencial de la
Despacho de la Mujer
Subsecretaria Presidencial '
de la Mujer ‘

c) /Brindar apoyo a los | Transcribir Acuerdos Internos | Realicé traslado de documentos
encargados de | ACUERDO INTERNO No.DI- | a word para posteriormente

elaboracion de informes
ylo documentos oficiales

SEPREM-024-2018
ACUERDO  INTERNO DI
SEPREM-017-2016 -

sus reformas de
instrucciones de la

o

trabajar
acuerdo a
sefiora Subsecretaria.

d) /Apoyar en el fraslado de
informacion técnica
cuando le sean requeridos.

Informacion Requerida |

Colabore en la reproduccion de
informacién para su posterior
trastado a [a Unidad o Direccién
requirente e

e) g"')Apoyar en actividades de
organizacién y archivo de
correspondencia interna y
externa en el Despacho de
E| Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Actualizacion de
correspondencia

Actualice  bases de datos
(formato excel} de  control
infemo  y extemo de la
correspondencia de la
Subsecretaria Presidencial de la
Muijer.
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f) # Otras actividades en el Colabore con los asesores en la
ambito de su competencia. | Trabajo en conjunio con | revision de formatos en relacion
asesores a los anexos del ACUERDO
INTERNO No. DI-SEPREM-
024-201S

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a fos términos de referencia de la contratacién.

Afentamente,

) A

Elda Verénica Vasquez Moran

Se hace consfar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el acta
administrativa de contratacidén y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

10-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Confrato:

AC-193-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Profesionales

v

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

FLORENCIO VINICIO ARANGO CUSTODIO *

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero de 2022 -

' Al: 31 de marzo de 2022 -

Periodo de este Informe:

Del: 1 de marzo de 2022 -

Al: 31 de marzo de 2022 -

Monto a pagar: Doce mil quetzales.

| Q.12,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Bescripcion de actividades segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

" a) Brindar apoyo y orientacién para la
generacién de infarmacién cualitativa y
cuantitativa.

b} Brindar
Subdespacho,

apoyo profesional al
enfocado al
fortalecimiento de las diferentes dreas

gue conforman a la SEPREM.

/c)  Brindar orientacién para la
implementacién de una ruta o disefio de
un sistema de indicadores para mejor

control de la informacion.

/d) Brindar apoyo y orientacién
profesional para la elaboracién de

informes en materia financiera.

e} Otras gue le sean solicitadas, por la
£
Autoridad competente.

1. Revisidn, andlisis y
actualizacion (modificacidén y/o
ampliacién} en el contenido y
estructura de los documentos
y anexos siguientes: A)
Normativa de Control Interno
de la Secretaria Presidencial de
la Mujer; B} Reglarmento de
Uso de Telefonia Movil de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer; v, €} Normativa para
Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Suministro y Control
de Combustible; con apoyo de
la Direccion Administrativa y
asesoras de la Subsecretaria.

2. Revisién, andlisis, discusiony
presentacion para aprobacién
del POA 2022

Subsecretaria Presidencial de

de Ia

la Mujer, cenjuntamente con

las asesoras de la

Subsecretaria.

Avance del ochenta por
{80%)
actividad 1.

ciento en la

Avance del cien por ciento
{200%) en la actividad 2.
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3. Participacidn conjunta con | Avance del ochenta por
asesoras de la Secretaria y | ciento (80%) en la
Subsecretarfa, en apoyo al | actividad 3.

Comité de Riesgos de |a
SEPREM, para la
implementacién del Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-.

4. Participaciéon conjunta con | Avance del cien por ciento
asesoras de |a Subseretaria, en | (100%]) en la actividad 4.
la elaboracién de las diferentes
matrices requeridas por el
SINACIG para el Subdespacho,
las Direcciones de Asesorfa
Juridica y Administrativa.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarroliadas
durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de |a contratacion.

Atentamente,

=)

]
Florenefo Vinicio Ardango Custodio

Se hace constar que las actividades descritas en este informe res
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y s

fiden a lo estipulado en el contra
ncuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizd a guien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios

correspondientes.

4

Lic
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

05-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-195.2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales <

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Verénica Fidn-Lizama Zetina

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 *

Al:31/03/2022 7

Periodo de este Informe:

Del; 01/03/2022 »

Al:31/03/2022 -

Monto a pagar: Doce Mil Quetzales Exactos.

Q12,000.00

Sefiara Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detaltan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Bescripcion de actividades segun
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A} Apoyo para ia elaboracién de las | Reunion con Directora de la | Concluido

estrategias operativas para la | Direcclon Municiapal de la

implementacién y seguimiento de la | Mujer de San Benito,Peten para

Politica Nacional de Promocién y | coordinacion vy planificacion

Desarrolio integral de las mujeres en | conmemoracion Dia

las instituciones y sectores de su | Internacional de la Mujer

competencia en especial al sector

econdmico.

B) Apoyo al encargado de definir, | Reunion Virtual Induccion para | Concluide

analizar e implementar marcos | informes.

conceptuales, juridicos y politicos | Runion de Comision

relacionados con los derechos | Departamental de la Mujer Concluido

humanos de las mujeres y las

politicas para la egquidad entre

hombres ¥ mujeres

correspondientes a las instituciones

y politicas sectoriales de su

competencia.

C) Brindar apoyo a las instituciones | Participacion y apoyo en la | Concluido

de Ia administracion central y ! Conmemoracion del dia '

territorial para la implementacién de | Internacional de [a Muijer en | Concluido

{a Politica Nacional de Promocién y | San Benito,Peten.

Desarrofio integral de las Mujeres y | Participacion y apoyo en la

su vinculacion con el clasificador {| Conmemoracion del dia

tematico correspondiente internacional de la Mujer en | Concluido
Melchor de Mencos Peten

D) Brindar apoyo profesional en el | Reunion de Consejo | Conciuido

analisis, sistematizacion ¥
elaboracion de los informes o
repoites correspondientes sobre los
avances de las acciones o programas
de los sectores institucionales de su
competencia relacionados con su
implementacién de la politica de las

bepartamental de Desarrollo
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mujeres, asi como el cumplimiento
de compromises en materia de
derechos de mujeres.

E} Otras que le sean solicitadas, por | Taller de socializacion de Concluido
la Autoridad competente, buenas practicas Vi
procedimientos en el sistema
de jusiticia y aplicacion a nivel
departamental

Taller de seguimients a la | Concluido
implementacion de los tratados
y convenios ratificados por ef
Estado y Guatemala

Reunion Virtual, sobre POA Concluido

Participacion en  Jornada | Concluide
Medica en Municipic de
Poptun, Peten

El presente infarme describe jo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante elperio acorde a los términos de referencia de |a contratacion.

Atertamente,

if)
Licda. GiEQ;:a Verodnica Fidn-Lizama Zetina

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porfo que
autorizd a quien corresponda, para gue procedan al tramite de pago de los honerarios correspondientes.

(l,

Directoraliecn:ca de Direccidn Gestlon\ 4 nf C e
de Politicas PuBItcas para Eqmdaq entre e
Hombres y Mujeres

Aprobado
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PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

29-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apeilidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares”

Piazo de contrato:

bel: 03/01/2022 ¢

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2022 -

Al: 31/03/2022 /

Monto a pagar: Ocho mil queztales exactos -

0Q.8,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidenciat de la Mujer:

A continuacidn se detailan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades seglin

Informe de actividades

Avance

diferentes medios de comunicacidn
institucionales y plataformas web
gubernamentales.

Unidad de Comunicacidn
Social con la infermacion de
los curnpleafios del mes para
utilizar en las pantallas de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer y tarietas individuales
para los cumpleafieros.

b} ‘Grabacién y edicidn de
videos de la Secretaria y Sub
Secretaria para
actividades del
mujer.

dia de |la

c) Realizacidon de varias piezas
comunicacionales para redes
sociales para la
conmemoracion del  Dia
Internacional de la Mujer.

diversas

TDR realizadas
j-a) Brindar apoyo técnico con el | a} Creacién de imagen | a} Se realizd un disefio estilo
contenido  audiovisual para los | solicitada por el Director de {a | wailpaper con las fechas de

cumpleafios del mes para
utilizar en las computadoras en
la secretaria al igual que tarjetas
de felicitacién individual para
los cumpleafieros.

b} Se realizé la grabacidn y
edicién de  videos  para
diferentes actividades de la
conmemoracién de 8-de marzo.

c) Se realizaron los disefios de |
varias propuestas para la
conmemoracion - del Dia
Internacional de la. Mujer fas
cuales se utilizardn- en Ilas

"distintas redes sociales de la

SEPREM.

" b) Apoyar en la-cobertura de eventos

a nivel comunicacionai, cobertura
periodistica, toma de fotografia,
video y redaccidon de notas
informativas.

Acompafiamiento en comisidn
y diversas actividades con la
Sub Secretaria de la Secretaria
Presidenciai de la  Mujer
tomando fotografias del evento
y realizando la nota periodistica
del mismo.

Se tomaron fotografias de
diversas actividades realizadas,
Conrla presencia de |a Secretaria y
Sub Secretaria. También se realizd
acompafiamiento en comisidn en
Quiché y Huehuetenango con
fotografias.

¢} Apayar en la diagramacidn, disafio
y levantado de informacion de
documentos  institucionales para

Realizacidn de boletin
informativo semanal con Ia
informacion de las actividades

 Realicé el desarrolio el contenido

para los boletines semanales que

" inciuyen la informacién de lo més

4z calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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impresidn y difusién a nivel central y | desarrolladas por la Secretariay | relevante de [a semana.

territorial. Sun Secretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
d) Brindar apoyo en los eventos y ! Acompafiamiento en | Se realizd acompafamiento en la

actividades institucionales a nivel de j actividades de la Secretarfa | toma de fotografias, grabacidn de
protocolo, montaje de eventos y | Presidencial de la Mujer por | video y montaje de banners para

logistica. parte de la Unidad de | diversas actividades desarrolladas
Comunicacién Social. por la Unidad de Comunicacidn
Social.
e} Otras gue le sean solicitadas, por | Participacidn en  reuniones | Reuniones realizadas por
la Autaridad competente. convocadas  por  Recursos | Recursos Humanos finalizadas.
Humanas.

El presente informe describe lo actuado per la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, vy acorde a fos términos de referencia de la contratacidn,

{f)

Hans En'mﬁubiﬁ&bie(—\rﬁzms/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidas de conformidad, por lo

que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

DEN
@Ry &

Unidad dg'
Comunicacicn

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

18-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacion de Contrato:

AC-136-2022-025

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul

Plaze de contrato:

Del: 03 de Enero de 2022

Al: 31 de Marza de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 1 de Marzo de 2022

Al: 31 de Marzo de 2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales exactos.

(15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer;

A continuacion se detalian las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripd6n de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en
propuestas de mejora a {a Direccion
Administrativa enfocadas al
fortalecimiento de los procesos
internos de las diferentes dreas que
la conforman.

Apoyo en la identificacidn de mejoras en
la parte administrativa relacionada con el
tema de compras.

100%

b) Brindar apoyo a los encargados
del proceso de andlisis del
presupuesto designado a fa Direccién
Administrativa con las observaciones
pertinentes que permitan |a
utilizacion efectiva de los recursos
institucionales para alcanzar los
resultados esperados.

Apoyo en la elaboracion de matriz de
requerirnientos de Unidades de SEPREM
para planteamiento  de primera
modificacion presupuestaria.

100%

c}  Apoyarde manera profesional a
los dueiios de los procesos
administrativos.

Apoyo en la revision y propuestas de las
normas de control interno, de la Direccion
Administrativa.

100%

Apoyo en ia revisidon y propuestas de las
normas de telefonia, wvehiculos vy
combustible de la Direccién
Administrativa.

100%




Descripdon de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Participacion en las diferentes reuniones
del Comité Especializado en Riesgos para
fa implementacién del SINACIG.

100%

Apoyo en la revision y modificacion del
Plan Operativo Anuai -POA- del
Subdespacho.

100%

Apoyo en la elaboracion de solicitud de
ampliacibn de metas fisicas para el
Subdespacho y sus respectivas matrices.

100%

Participacién en la capacitacion de
Planificacion sobre el Sistema de registro
de metas fisicas de SEPREM.

100%

Apoyo al Subdespacho en la elaboracion
del informe ejecutivo del mes de marzo,
como respaldo de las metas fisicas del
Subdespacho.

100%

d) Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente de la Direccion
Administrativa dentro del 3mbito de

Parficipacion en la reunion del Comité
Especializado en Riesgos, para la revision
de Cuestionaric de Control interno de
SINACIG de las Unidades de 1a SEPREM.

100%

su competencia.

Apoyo al Comité Especializado en Riesgos,
para la elaboraddon de matrices de
objetivos y de riesges, inventario de
riesgos y mapa de riesgos del
Subdespache.

100%

Apoyo al Subdespacho en el analisis del
tema del bien inmueble adscorito a la
SEPREM ubicado en Huehuetenango, y
elaboracion de presentacion.

100%

Participacion en la reunion del
Subdespacho, para la presentacion ante
los auditores de la Contraloria General de
Cuentas sobre el bien inmueble adscrito a
ja SEPREM.

100%

Participacion en reunion con la Comisién
Presidencial de Gobierno Abierto y
Electronico, para seguimiento a la
implementacion de los  tramites
prioritarios a simplificar en SEPREM.

100%




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Soniehlt Jakd

Ingrid Cfa\rolina Oéprio Matul o

Se hace constar que las actividades descritas en &ste informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confonmﬁad, por lo gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios ¢ {respondientes. y

/.’
. Lic. Fdbricio Yanes G.
/7 THrector Téenico Ei1

-
2SRTETY Direfeifn Adfministrativa
eoretagis Presidenciaf de laMajer

e
LA™

Edgar Fabricio Yanes Galindo

DiW

&

Aprobado
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

ve
38-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-191-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos s

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Jaime David Gonzalez Polanco

Plazo de contrato: bel: Al

03/01/2022 / | 31/03/2022 4
Periodo de este Informe: ;| Del: Al:

01/03/2022 /| 3170372022 ¢
Monto a pagar:
Ocho mil guetzales exactos Q.8,000.00 /

/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se d"t'alljéﬁ' las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

I_nforme de actividades

T Avance

segun TDR o realizadas R T

a) Brindar : _apoyo " en | Revisién, de'fa’ mdlcatzva del ,'Apoyo en la programacmn‘

actlvi"dédes félaciéna'déé con | afio 20227 s edet ™ cuotal s financiera

el proyecto.del Plan de g -cgrresp:oﬁdignte al primer

Trabajo.  Institucional” y | cuatrimestre. © -

Presupuesto - de SRR T

acuerdo E las

disposiciones”

correspondlentes

'-Apoy'ar “al "éncargado de
Centro de Costos mediante
orlentacmnes ‘'sobre la
evaluacmn v aphcacxon de
los cnterlos de medicion en
la produccién  en los
servicios institucionales.

b)

Revision de Plan Operanvo
Anual - gastos  por

renglones de

1"Apoyo en-analisis de los -
AP e eiohas,
especificamente - __

: _ servicios |
‘generales de Ia Institucion.

4a caile 7-37, zona 1 Guatemala PBX 2207 9400
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c) Apoyar al Encargado de
centro de Costos mediante

orientaciones en el
monitoreo de metas
proyectadas para los

programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el presupuesto por
Resultados.

Apoyo en realizacidn del

informe de monitoreo del
mes de marzo 2022

Se apoyé en el logro para
realizar el informe de
monitoreo en base al plan
operativo 2022

d} Apoyar en la sistematizacién
de informacién de ejecucién
vy cumplimiento de metas

Apoyar en el analisis del Plan
Operativo Anual POA 2022,
de las dependencias de la

Se apoyo en el analisis del
Plan Operativo Anual de
las dependencias, para el

fisicas del Presupuesto por | Secretaria Presidencial de la . confrol interno

Resultados. Mujer institucional del Centro de
Costos

e) Ofras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes | Se brindé apoyo en la

por la Autoridad | actividades de la Direccién | Direccion Administrativa

Competente. Administrativa. en diferentes actividades.

{Archivo General)

(Archivo Gerneral)

El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumphmlento a las actividades
desarrolladas durante el perlodo que se reporta, y acorde a ios_ ermmos de referencia de la
contratacmn : o -

Atentame_njte, o

® Q&lf\' ~¢\ @

Jaime Day dGonzeﬁez Polanco

Se hace constar:que las actividades descritas en este 'in'for'fné respoh’den alo esﬁéulado en el
contrato admlmstratlvo ¥y sus respectivos términos de referenma yise encuentran recibidos de
_ conforrmdad por lo que autorizd a quien corresponda para que procedan al trarrute de pag{)
':.;de los honorarlos correspondientes. o .

teda, E.u"bi-a' B'rars'_dé'?a;?osa

P
Aprobado
‘Licda. Luib*rﬁ’Bran Toledo

. Subdirectora _
' Direccién Administrativa

4a calle 7-37, zona _1_G'uatemala ~ PBX: 2207-9400
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2022 »~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

AC-1912022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos -~

Nombre y apellidos de Ia persona contratada:

Jennipher Gabriela Jiménez Quixchan <

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 ~

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe: Del;: 01/03/2022 «

Al: 31/03/2022 <

Monto a pagar: (0.8,000.00 .

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A contmuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeidn de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
A) Apoyar en la elaboracion s Sistematizacion de e Sistematizacién de
/ ¥ retroalimentacion de acuerdos acuerdos
Kardex legislativo que gubernamentales de gubernamentales  de
permita recopilar el estado 2017-2021, por afio, 2017-2021, finalizado.
de las iniciativas de ley en descripeién,
las distintas comisiones de clasificacidn por ejes
trabajo  del Congreso, de [a PNPDIM
indicando  su  estado,
vinculo con los
compromisos nacionales e
internacionales
relacionados a los
Derechos Humanos de las
mujeres y su relacion con
agenda [egislativa de
Mujeres.
B) Apovar en la elaboracién »  Andlisis juridico de la s Analisis juridico de la
» Y asesorfa  de la iniciativa de ley iniciativa de ley 5856,
articulacién de propuestas 5856, iniciativa que iniciativa que dispone
legales  dirigidas a dispone aprobar Ley aprobar  Ley  de
promover la equidad entre de fortalecimiento a fortalecimiento a
hombres vy  mujeres, Consejos de Congejos de
relacionadas con el Desarrollo. Desarrollo, finalizado.
Direccidn.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-8400
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un marco de control de |

constitucionalidad - y

contro} : de |
convencionalidad, y
elaborar dictamen
correspondiente.

relacionada con
Belém do Para, en

temas de Planes
Nacionales,
Informacién
Estadistica, y
Presupuesto.
Recopilacion e
identificacién  de
Informacidn.
Analisis y
descripcion del
Convencidn de
Viena sobre el

derecho de los |

tratados.

Segunda version de

gufa  informativa

sobre Convencién |

de Viena sobre el
derecho de los
tratados.

B) Apovar en la * Analisis juridico de Anélisis juridico de
/  elaboracién y asesoria la iniciativa de ley la iniciativa de ley
de la articulacién de ¢ 5856, iniciativa que 5856, iniciativa que
propuestas legales. dispone  aprobar dispone aprobar Ley
dirigidas a promover la Ley de de fortalecimiento a
equidad entre hombresy - fortalecimiento  a Consejos de
mujeres, relacionadas Consejos de Desarrollo,
con la Direccion. Desarrollo. finalizado.
C) Identificar v analizar las ¢ Recopilacién v Sistematizacién  de
Y, leyes 0 normas sisternatizacién de avarces de la
discriminatorias ~ desde Informacion Convenciéon Belém

do Pari, en temas de

Planes  Nacionales,
Informacion,
Estadistica, y
Presupuesto,
elaborado.

Guia informativa

sobre la Convencién
de Viena sobre el
derecho de los
tratados, elaborado.

Segunda wversidn de

guia informativa
sobre Convencidén de
Viena sobre el

derecho de los
tratados, elaborada.

D) Apoyar en la

Instituciones

/ elaboracién " de|. e Seapoyb en el Eje asociadas al eje de
opiniones y dictimenes de Equidad Juridica equidad jurfdica para
juridicos _ para la para identificar dar camplimiento a la
elaboracion, .revisién cuales son las Politica de
y/o  propuesta de Instituciones Promocién ¥
normativa relacionado asociadas al mismo Desarrollo Integral de
con la equidad entre Y sus normativas | la Mujer,
hombres y mujeres. que les obligue a identificadas.

dar cumplimiento a
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala ~ PBX; 2207-9400
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la  Politica de
Promocioén y
Desarrollo Integrai
de la Mujer.

e Se identificéd en el
Eje de Equidad
Juridica la misién y
visibn de cada
institucion asociada
Yy & que organismo
del Estado
pertenecen.

¢ Se apoyo en el Eje
de Mecanismos
Institucionales para

identificar  cuales
son las
Instituciones

asociadas a este y
normativas que los
obligue a  dar
cumplimento al
desarrollo integral
de las mujeres
guatemaltecas.

e Se identificd en el _

Eje de Mecanismos
Institucionales  la
misién y visién de
cada institucion
asociada y a que
OTganismo del
Estado pertenecen.

e Anilisis ¥
clasificacion de
actores por egje de la
PNPDIM.

Instituciones

asociadas al Fje de
Mecanismos

Institucionales para
dar cumplimiento a la
Politica de
Promocién y
Desarrollo Integral de
Ia Mujer,
identificadas.

Analisis v
clasificaciéon de
actores por eje de la
PNPDIM, elaborado.

, E) Apoyar en la e FElaboracion de s Sistematizacién del
sistematizacién ¥ sistematizacién del sexto informe de
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-98400
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elaboracién de informes sexto informe de avances combinado
/" sobre el seguimiento a avances de Cedaw, elaborado.
Sentencias’ combinados de
Internactonales . Cedaw.
vinculadas . a los
Derechos Humanos de
las Mujeres.
Fy Otros que le sean e FElaboracién de Plan de Trabajo,
requeridos en el marco Plan de Trabajo elaborado.
de los objetivos para la
planteados en  los identificacién  de
términos de referencia. tiempos v
actividades a
realizar para el
desarrollo de los
términos de
referencia.
¢ Participacién  en Participacién en
Reunién  Virtual Reunion Virtual
sobre la Prevencién sobre la Prevencidn
del Cancer del Cancer Cervico-

Cervico-Uterino

Cancer de mama,
impartido por Dra.
Grave el dia el dia

11/01/2022.

e Participacién  en
Reunidn Virtual
relacionado al

Traslado de Marcos
Conceptuales ¥
Metodologicos el
dia 02/03/2022.

e Participaciéon  en
Reunién Virtual de
la Mesa
Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz

v Seguridad -

Mimpaz- el dia
04/03/2022

Uterino Céancer de
mama, finalizada.

Participacion y
elaboracion de
Minuta Reunién
Virtual relacionado
al Traslado de
Marcos Conceptuales
v Metodoldgicos,
finalizada.

Participacién en |
Reunién Virtual de la
Mesa
Interinstitucional
sobre Mujeres, Paz y
Seguridad -Mimpaz-
finalizada.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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¢ Investigacion v ¢ Investigacidn y
consolidacion  de consolidacién de
legislacién legislacion
Internacional e Internacional e
mformacioén informacion  general
general que regule que regule lo relativo
lo relativo a la salud a la  salud ¥
v prevencién del prevencidn del Virus
Virus de Papilona de Papilona
Humando (VPH) y Humando (VPH) vy
cancer ceérvico Céncer Cérvico
uternio de las nifias, Uterino, finalizada.
adolescentes v
mujeres.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
coniratacidn.

Atentamente,

() :
Jenniph7f Gabri;‘la Jffné’nez Quixchin

|

S
Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se encuentran recibidos
de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de
- pago de los honorarios correspondientes.

¥ — [
3 Directidh 'Z__‘a

Tde Analisis < :
o jorigice y Contrel - =

dad =

Yy

Aprobado — T A8 4e convencionel
T - "l‘ .
Jeanie Maritza Herrera N?-'Jfra' L
Directofa*"
Direccién de Anélisis Juridico y Control de

Convencionalidad
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2022  ©

Na. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-136-2022-029 <

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA <

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 -~

Al: 31/03/2022 7

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2022 .

Al: 31/03/2022 7

Monto a pagar: Doce mil quetzalez exactos

Q.12,000.00 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gesticnados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a, Brindar apoyo y orientacion
profesional para la elaboracién
de los planes y proyectos
institucionales  anuales en
materia de Capacitacién y
Formacién de Personal.

Se brindd apoyo a ia Direccidn
de Analisis Juridico y Control de
la Convencionalidad en el
desarrolio de un tailer de
capacitacidon virtual (de una
serie gue se desarrollardn
durante el 2022) dirigido al
personal de seprem a través de
la Oficina del Alto Comisionado
de las  Naciones  Unidas
{OACNUDH) denominado
"Introduccién a los derechos
humanos de las mujeres vy
perspectiva de género".

Concluido con éxito.

b. Brindar apoyo ¥ orientacién
profesional en materia de
capacifacién y formacién a
nivel institucional, para que los
esfuerzos realizados en cuanto
a la transmision del contenido
de las politicas e instrumentos
relacionados a los Derechos
Humanos de las Mujeres logren
ser socializadas de manera
comprensible a todo nivel a lo
externo e interno de la SEPREM.

Se colabord con la elaboracidn
de un Pian alterno, ai Plan Anua!
de Capacitacion, para poder
realizar la Sensibilizacién de |z
ley (5-2021 “Ley para la
Simplificacién de Requisitos vy
Tramites Administrativos”
trasladande el producte final al
Comité nombrado para este
efecto. Adicional se colabord
con la elaboracién de 2
encuestas: 1. Solicitud de
tramites administrativos de la
Direccidn de Recursos Hurmanos
. 2. Encuesta de satisfaccidon de
Servicio.

El Plan fue entregado a! Comité
nombrado por las Autoridades
superiores para este efecto.

Las encuestas fueron elaboradas v
enviadas al Comité Comité
nombradoe por las Autoridades
superiores para este efecto para
que fueran evaluadas en cuanto a
su funcionamiento.
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c. Brindar apoyo y orientacién a
las Direcciones y Unidades dela
Secretarfa Presidencial de la
Mujer duranta la
implementacién de un sistema
de evaluacién de clima laboral
que servira de base para la
implementacién de un plan de
mejora de la cultura interna y
bienestar de personal.

Se presentd una propuesta de
seguimiento  al  Plan  de
capacitacién de “Trabajo en
Equipo y Comunicacion
Asertiva” ante las Autoridades
buscando la aprobacién para
que este taller sea transmitido al
personal en General y serd
desarrellado por grupos no
mayares a 20 participantes.

Se bhrindd apoyo en ia
elaboracion de una proplesta
para que el personal de la
SEPREM participara en un
programa de voluntariade en
donde se pendria en practica &
vator del trabajo en equipo v el
principio de solidaridad, el cuaf
consiste en realizar diversas
tareas con el fin de distribuir
alimentos a personas més
necesitadas a nivel nacional.
Este voluntariado se coording
con ia Fundacidn Desarrolio en
Movimiento.

Se  Vvisitd  Universidades vy
Centros de educacidn a nivel
medic con el fin de obtener
insumos para la elaboracién de

una propuesta que se le
realizard a las autoridades
superiores, el cual estd
crientado a2 que las y los
empleados de la SEPREM
contingen sUs estudios
académicos en el grado y nivel
que corresponda  segiin sy

estatus actual.

Se lanzd una encuesta a nivel
general dentro de |a SEPREM

para conocer el interés del
personal en continuar sus
estudios

Se traslado propuesta general de

capacitacidn {replica) a! Director y
Subdirectora de Recursos
Humanos  para  revisidn vy
autorizacion, previo a solicitar
visto  bueno del Despacho
Superior.

La primera visita “Trabajo de

voluntariado” se realizd con éxito.
15 personas participantes en esta
primera jornada.

Se obtuve el visto bueno de parte
de las Autoridades superiores de [a
SEPREM vy se realizd el primer
grupo de voluntariado en la fecha
04 de marzo de 2022.

Desarroliado en un 50%

Se obtuvieron insumos y se
elabord un informe con los datos
que brincaron los participantes,
este informe fue enviado a la
Directora de Recursos Humanos
para que fuera revisado.
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d. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretarfa Presidencial de la
Mujer con acompafamiento y
orientacién durante la
elaboracién de un cronograma

Se elabord y sodializé un cuadro

en excel, en donde las
Direcciones y Unidades deberdn
describir {as actividades de
capacitacién que impartirén
duranie el afio 2022, con el cual
se elaborard un cronograma
institucional, que servird para
mejor control y evitar cruces en
fechas y por ende falta de
participacion.

Se recibi¢ informacidon de 2
direcciones a la fecha. Se les dio
comeo fecha limite para envic de
los formatos el 11 de febrerc de
2022.

Se lanzé el formato a nivel de
Direcciones, Subdirecciones vy
Encargadas/os, por el mamento se
estd a la espera de recibir los
insumos.

Los insumes gue fuercn recibidos
de Z Direcciones y se integrd a un
calendario de capacitacion.

anual de actividades de
capacitacién ¥y  formacion
institucional

e Brindar apoyo a las

Direcciores y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamniento y
orientacion durante la
elzboracidn de instrumentos de
evaluacion y control de
asistencia de participantes en
actividaes de capacitacion vy
formacién de personal.

Se elaboraron formatos de
evaluacidon de actividades de
capacitacion a través de google
forms, los cuales  fueron
socializados con el personal para
evaluar la efectividad de las
capacitaciones impartidas.

Finalizado con éxito.

f. Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente.

Se ha colaborado con
actividades diversas
relacionadas la Direccidn de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Informacidn Piblica,
resplesta a requerimiente de
fas Direcciones y Unidades, asi
como de entes externos. Apoyo
en la atencion y servicio al
personal y personas que visitan
la [Institucién, atencidon de
llamadas telefénicas, recepcion
y respuestz de comunicacidén a
traves de medios electrénicos.

Apoyo en activides relacionadas
a contratacion de personal en el
renglén 029,

Se han concluido las actividades en
donde se ha tenido intervencidn,
las cuales han sido solicitudes
puntuales acerca del que hacer
diario de la Direccidén de Recursos
Humanos.

E! presente informe describe jo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se reporta, y acorde a los términos de referencia de ta contratacion.

Atentamente,
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Se hace constar que las actividades descritas en esie informe responden a lo estipulado en ef contrato
adminisirativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibides de cojformidad, porlc gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de ios honorarios dorrespondientes.

E/J' e \//QW

drea iﬂlee
bcursos Humanos
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