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Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que el 6rgano de direccidon superior Secretaria Presidencial de la Mujer, debe implementar
un Manual de Normas y Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno

de los procesos en el desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del
servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Orgénico Interno de esta Secretaria;
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la oficina de la Secretaria
Presidencial de la Mujer de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en conjunto con la
Direccion de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion revisar periddicamente el
contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a consideracion y
aprobacion de la Autoridad Superior de la institucidn, las modificaciones que considere
oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Secretaria Presidencial de la Mujer estan
obligados a conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente
Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la oficina de la Secretaria Presidencial de la Mujer, y la Unidad de
Comunicacion Social efectte su divulgacion por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-002-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que el drgano de direccidon superior Subsecretaria Presidencial de la Mujer debe
implementar un Manual de Normas y Procedimientos que facilite a los usuarios internos
aplicar cada uno de los procesos en el desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar
la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos del 6rgano de direccién superior
Subsecretaria Presidencial de la Mujer de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del érgano de direccion superior Subsecretaria Presidencial de
la Mujer, en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacién
revisar periodicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracién y aprobacion de la Autoridad Superior de la institucion, las
modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina del érgano de direccion superior Subsecretaria
Presidencial de la Mujer estan obligados a conocer, observar y cumplir la correcta aplicacién
del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan al érgano de direccion superior Subsecretaria Presidencial de la Mujer, vy la
Unidad de Comunicacién Social efectie su divulgacion por los medios que considere
pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-003-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nUmero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Recursos Humanos debe implementar un Manual de Normas y
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretarfa;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Direccién de Recursos
Humanos, en conjunto con la Unidad de Planificacion revisar periédicamente el contenido
del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a consideracién y aprobacion
del Despacho Superior de la institucién, las modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Direccidon de Recursos Humanos estan obligados a

conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo
se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Direccion de Recursos Humanos, y la Unidad de Comunicacion Social
efectie su divulgacidn por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-004-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Planificacién debe implementar un Manual de Normas y Procedimientos
que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el desempefio de sus
atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Planificacion de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de
Planificacion, en conjunto con la Direccidon de Recursos Humanos revisar periédicamente el
contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a consideracion y
aprobacion de la Autoridad Superior de la institucién, las modificaciones que considere
oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Unidad de Planificacion estadn obligados a conocer,
observary cumplir la correcta aplicacién del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Planificacidn, y la Unidad de Comunicacion Social efectie su
divulgacion por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-005-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Auditoria Interna debe implementar un Manual de Normas vy
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de Auditoria
Interna, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion
revisar periédicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracién y aprobacién de la Autoridad Superior de la institucién, las
modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Unidad de Auditoria Interna estan
obligados a conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente
Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Auditoria Interna, y la Unidad de Comunicacion Social efectue su
divulgacién por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-006-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nimero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas y
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Gestion de la Cooperacion debe implementar un Manual de Normas y
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Gestion de la
Cooperacion de la Mujer de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de Gestion de
la Cooperacion, en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacion revisar periddicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos,
debiendo someter a consideracion y aprobacién de la Autoridad Superior de la institucion,
las modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Unidad de Gestion de la Cooperacién estan obligados a

conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo
se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Gestion de la Cooperacion, y la Unidad de Comunicacion Social
efectle su divulgacién por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-007-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nimero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Informacién Publica debe implementar un Manual de Normas vy
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Informacion
Publica de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de Informacion
Publica, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion
revisar periédicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracion y aprobacion del Autoridad Superior de la institucién, las
modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Unidad de Informacién Publica estan obligados a

conocer, observar y cumplir la correcta aplicaciéon del Manual que por el presente Acuerdo
se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Informacion Publica, y la Unidad de Comunicacién Social efectue
su divulgacion por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-008-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas y
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Direccidn de Informatica debe implementar un Manual de Normas y Procedimientos
que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el desempefio de sus
atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de Informética de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Direccion de
Informatica, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion
revisar periédicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracion y aprobacion del Despacho Superior de la institucién, las
modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Direccion de Informatica estan obligados a conocer,
observary cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Direccién de Informatica, y la Unidad de Comunicacion Social efectte su
divulgacion por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-009-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Comunicacién Social debe implementar un Manual de Normas vy
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria; ‘
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Comunicacion
Social de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de
Comunicacion Social, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacion revisar periddicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos,
debiendo someter a consideracion y aprobacion de la Autoridad Superior de la institucion,
las modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Unidad de Comunicacion Social estan
obligados a conocer, observary cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente
Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Comunicacidn Social efectte su divulgacién por los medios que
considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-010-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nUmero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Direccién Administrativa debe implementar un Manual de Normas y Procedimientos
que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el desempefio de sus
atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion Administrativa de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Direccion Administrativa,
en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacion revisar
periddicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a
consideracién y aprobacion del Despacho Superior de la Institucién, las modificaciones que
considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Direcciéon Administrativa estan obligados a conocer,
observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes pertenezcan
a la Direccién Administrativa, y la Unidad de Comunicacion Social efectte su divulgacion por los
medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-011-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nimero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Unidad de Asuntos Juridicos debe implementar un Manual de Normas vy
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Orgénico Interno de esta Secretaria;
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Unidad de Asuntos
Juridicos, en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad de Planificacién
revisar periddicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo
someter a consideracion y aprobacién de la Autoridad Superior de la institucién, las

modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la Unidad de Asuntos Juridicos estan obligados a conocer,
observary cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Unidad de Asuntos Juridicos, y la Unidad de Comunicacién Social efectte su

divulgacién por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-012-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo nimero A-028-2021, establecen como normas
relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretaria Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Direccidon de Gestidon de la Informacion debe implementar un Manual de Normas y
Procedimientos que facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el
desempefio de sus atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

PORTANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Organico Interno de esta Secretaria;
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién de Gestién de la
Informacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Direccion de Gestidn
de la Informacién, en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos y la Unidad de
Planificacion revisar periddicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos,
debiendo someter a consideracion y aprobacién de la Autoridad Superior de la institucion,
las modificaciones que considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Direccion de Gestidon de la Informacion
estan obligados a conocer, observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el
presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes
pertenezcan a la Direccidn de Gestion de la Informacién, y la Unidad de Comunicacion Social
efectle su divulgacién por los medios que considere pertinentes.
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ACUERDO INTERNO No. SPM-RRHH-MNP-013-2022
Guatemala, 31 de enero de 2022

LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
CONSIDERANDO

Que las Normas Generales de Control Interno Gubernamental, aprobadas por la Contraloria
General de Cuentas, mediante Acuerdo numero A-028-2021, establecen como normas

relativas a las actividades de control, promover la vigencia de manuales de normas vy
procedimientos.

CONSIDERANDO

Que cada una de las direcciones y unidades que conforman la Secretarfa Presidencial de la
Mujer, deben contar con las herramientas técnicas que le faciliten dentro de su estructura
organizacional y funcional, aplicar los procedimientos necesarios para cumplir de forma
eficaz y eficiente con las funciones y atribuciones que por mandato le corresponde realizar.

CONSIDERANDO

Que la Direccidon Financiera debe implementar un Manual de Normas y Procedimientos que
facilite a los usuarios internos aplicar cada uno de los procesos en el desempefio de sus
atribuciones, con el fin de mejorar la calidad del servicio.

POR TANTO

La Secretaria Presidencial de la Mujer, en ejercicio de las funciones que le confiere el articulo
8 del Acuerdo Gubernativo 169-2018, Reglamento Orgéanico Interno de esta Secretaria;
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ACUERDA

Articulo 1. Aprobar el Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién Financiera de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer.

Articulo 2. Es responsabilidad del director (a) y/o subdirector (a) de la Direccién Financiera, en
conjunto con la Direccion de Recursos Humanos vy la Unidad de Planificacion revisar
periédicamente el contenido del Manual de Normas y Procedimientos, debiendo someter a
consideracién y aprobacién de la Autoridad Superior de la institucion, las modificaciones que
considere oportunas.

Articulo 3. Todos los servidores de la oficina de la Direccion Financiera estdn obligados a conocer,
observar y cumplir la correcta aplicacion del Manual que por el presente Acuerdo se aprueba.

Articulo 4. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente, disponiéndose para que
llegue a conocimiento de todos los servidores involucrados, principalmente quienes pertenezcan
a la Direccion Financiera, y la Unidad de Comunicacidon Social efectte su divulgacion por los
medios que considere pertinentes.
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