GOBIERNG 4 | SECRETARIA

L PRESIDENCIAL
GUATEMALA © DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

06-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-193-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Plazo de contrato;

Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022 Al: 28/02/2022

Monto a pagar: Quince mil quetzales con 00/100

Q. 15,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes gue se describe:

Descripcion de actividades segtin Informe de actividades realizadas Avance
TDR
a) Brindar apoyo profesional | a) Seguimiento a los procesos de arrendamiento | Actividades realizadas
mediante orientaciones sobre temas | Oficinas Centrales y Bodega zona 18:
administrativos-financieros a | a.1) Rev y correc Of SEPREM-DA-015-2022 para

reguerimiento de Organos superiores
en conjunto con la Direccién de
Gestion de Politicas Piblicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres

Secretaria General, incorporacién documentos
expediente Arrendamiento Oficinas Centrales.
a.2) Rev y correc Contrato de Arrendamiento
Oficinas Centrales No. DA-1-2022.

a.3} Reunién en Despacho de la Subsecretaria
(Administracién-Asesoria  Jurfdica y Auditorfa
Interna), sobre proceso arrendamiento bodega
zona 18.

a.4) Reunidn en Despacho de la Secretaria para
informar sobre los procesos de arrendamiento.
a.5) Rev Oficio DA-020-2022 a Secretarfa General,
se adjunté Contrato No. DA-1-2022 y se apoyd en
la revisidn de correccién de algunos folios a
requerminto de la Secretaria General,

a.6) Apoyo en la elaboracién de lineamientos para
la nueva contratacién de arrendamiento para la
Bodega Zona 18, y apoyo en la revision del acta de
justificacién.

a.7) Apoyo en la elaboracién de memaorando del
Despacho  Superior para la  Direccidn
Administrativa por arrendamiento Bodega Zona
18,

a.8) Apoyo en la Propuesta de Acta Administrativa
05-2022 sobre justificacién cambio de modalidad
de contratacion arrendamiento Bodega Zona 18.
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b} Reunién virtual con Unidad de Planificacidn vy
personal del Despacho Superior sobre
lineamientos para elaborar reprogramacién del
POA 2022 del Despacho Superior {10 feb).

¢} Apoyo en la elaboracién de memorandos para
las distintas dependencias de la Secretarfas a
requerimiento del Despacho Superior.

¢) Apoyo en la elaboracién de la Memoria de
Labores de la Seprem 2021, en el drea de
Rendicion de Cuentas.

b} Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con los
responsables de los diferentes
organos de la SEPREM, sobre ei
seguimiento e implemencacion de las
recomendaciones emitidas por |a
Contraloria General de Cuentas y la
Unidad de Auditoria Interna.

3} Reunién con Direccidn Financiera (enlace GCG)
y Asesoria Juridica para asesocrar sobre respuesta
a la Contraloria, requerimiento CGC-DA-19-0019-
015-2022.

b) Apoyo en elaboracién de respuesta al
requerimiento CGC-DA-19-0019-015-2022.

¢} Asesoramiento sobre requetimiento de la
Contraloria CGC-DA-19-0015-017-2022.

Actividades realizadas

€) Brindar acompafiamiento
profesional en fa implementacién de
controles establecidos para
garantizar la calidad y los plazos de los
procesos

a) Implementacion del SINACIG a nivel
Institucional.
a.1) Apoyo al Despacho Superior sobre revisién
final Politica de Prevencién de la Corrupcién y
Acuerdo Interno de aprobacidn.
a.2) Apoyo al Despacho Superior sobre revisién y
retroalimentacion preliminar Cédigo de Etica
a.3) Reuniones varias con asesores del Despacho
de la Subsecretaria para apoyar al Comité
Especializado en Riesgos:

¢ Propuesta de Matriz de Identificacién de

Objetivos y Matriz de Inventario de

Riesgos,
s  Revision Cronograma y Plan de Trabajo
elaborado por el Comité, para

presentarlo al Despacho Superior.
* Propuesta Matriz de Telerancia al Riesgo.
* Propuesta Cuestionario de Componentes
de Controf Interno
a.4) Reuniones con Comité Especializado en
Riesgos:
¢ Primera reunién del Comité, donde
presentd propuesta del Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades para elevar
al Despacho Superior (02 feb).
* Observaciones al Plan de Trabajo vy
Cronograma (10 feb).
¢ Presentacion de la Matriz de
Identificacidn de Objetivos y Matriz de

a} Actividades realizadas
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Inventario de Riesgos, propuesta por
Asesores.

¢ Presentacién de la Matriz de la
Tolerancia al Riesgo y mapeo de los
Componentes del Control Interno del
SINACIG, propuesta por Asesores (11
feb).

» Presentacién del Cuestionario de los
Componentes de Control Interno vy
ajustes al Cronograma de Actividades
propuesto por Asesores (15 feb).

a.5}) Apoyo al Comité Especializado en Riesgos:

¢ Elaboracién de propuesta de Matriz de
ldentificacibn de Objetivos y de
Inventario de Riesgos.

+ Efaboracién del Cuestionario de
Componentes de Control Interno con
base al contenido def SINACIG (Normas
relativas al Entorno de Control vy
Gobernanza, Evaluacidn de Riesgos,
Actividades de Control}.

s Rev y retroalimentacidn de la Minuta de
Reunidn del 04 feb.

s Apoyo en la redaccidn de lineamientos
para socializar a Directores-
Subdirectores matrices (Objetivos e
Inventario de Riesgos).

d) Otras que le sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en los
términos de referencia.

a} Apoyo al Despacho Superior en la revisién de
documentos que son trasladados para su
aprobacién y/o autorizacién:

s Solicitudes para la Adquisicion de Servicios y
Compra de Materiales: 13733, 13762, 13763,
13765, 13779, 13739, 13740, 13741, 13742,
13780, 13788.

* Acta Administrativa 04-2022 Contratacién
Servicios profesionales, bajo renglén 189 del
01 de febrero at 30 de abril 2022.

*» Plan Anual de Auditoria -PAA- 2022,
version final.

b) Apoyo a la Unidad de Auditoria Interna en la

elaboracién de Requisicion de Personal para

Auditor Interno, convocatoria Interna y Externa,

elaboracién de prueba técnica y  su

correspondiente clave.

¢) Se han atendido las consultas efectuadas a mi

perscna de forma oral, escrita o via telefénica con

respecto a diferentes tdpicos relacionados al
duehacer de la SEPREM.

Actividades realizadas

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

3ded




GOBIERNO | SECRETARIA

ALA | PRESIDENCIAL
R TENS | DELAMUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
/-’/—_—‘—-“-."
y

0_ (ol ©

Adilma Llaneth Escobar Rosal de Rivera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

oES\DENC,
~
- 20N
Aprobado_° L bireccld

Diana Nic}ﬁ Sagastume Paiz < Poll s P
a lg Equidad

\, i o 4
Directora de Gestién de Politicas Publicaspara la |, ..

H - \ N A
Equidad entre Hombres y Mujeres. § Mujeres
N\ 6y,
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 03-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-195-2022-029 *

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales. <

Nombre y apellidos de la persona contratada: Marfa Amalia Mandujano lzaguirre.
Plazo de contrato: Del: 03/01/2022- | Al: 31/03/2022 »

Periodo de este Informe: Del: 01/02/2022 - | Al: 28/02/2022 -

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos. - Q12,000.00 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en el desarrollo de la | Taller de seguimiento sobre | Participacién activa en las
estrategia de transversalizacién | la “Revision de Procesos | distintas reuniones convocadas
del enfoque de interseccionalidad |. Institucionales de Seprem en | por la Unidad. de Planificacion
de derechos en la Gestion de:| seguimiento al Plan | de Sep

Politicas Publicas para fa. _Equ' ad | Estratégico Institucional
entre Hombres y Mujeres [ (PER)”.

Reuneon de trabajo de la
DIFECCFOH de Gestt’

| b) Apoyar. en e[ acompan miento
tecnlco en ei

la Reunién sohmtada po
* con | Organizaciones :
Departamentales de Mujere:
a Seprem. Bk

orgamzacuones de Mu;eres

Reunién con la Agen'd'é{@EProporcmnadaeIapoyotec __co§ :
Politica de Mujeres en la‘|y. elaborada Ia mmuta;dé iaf; T
Diversidad (APDM)} y Seprem | ret : 1a
para socializar ‘el Plan | g U : T R
Nacional para la Erradicacion | R Ry Y S
de la Violencia contra ias:' ' SRSy et T

Mujeres (Pianov:) Csuf

- 2207-9400
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Estrategia de

Implementacion.

¢} Apoyar en
avance de

estratégicas a Nivel Institucional.

el diagnodstico del
las agendas

1 “Socializacién de la Hoja de

Reunidén con la Subdirectora
de la Unidad de Planificacion,
Ana Cecilia Andrade, para
revisar los insumos que
contribuyan a identificar las
“escasas estrategias para
abordar el cambic de
comportamiento en ta
institucionalidad para
garantizar los  Derechos
Humanos de las Mujeres”
como parte del seguimiento
de las reunicnes sobre la
“Priorizacion de la
Problemética y Construccion
de Propuestas de Modelos
Conceptual y Explicativo”.

Reunion para la
Ruta de Proteccién Social y
Violencia contra fas
Mujeres”.

Identificados los insumos que
corroboran las escases de
estrategias para el abordaje del
cambio de comportamiento en
la institucionalidad publica.

sactiva en  la

Participaci
reunion:

d) Brindar apoyo

de difusion

departamentales sobre eI Marco

conceptual.:

las -acciones:

C delegadas

“Diplomado virtua! sobre los

“Retos. y Desaflos para la
Proteccmn a
Humanos de Ia
madulo.

través de un"a'

Participacion en el diplomado a

sertauon sobre; _

por agtor;da :
del dmbito d

:cq_m_p_etenma

Memoria de

labores -
Despacho. e

Reunicnes de trabajo para ia
revision  del POA :._.d_ :
Despacho. B

‘Sefora Secretana

é;:Partlc:lpac:lon activa. en
greunlones co_nvocadas pOr_@Ea o
-Unidad. de.Planificacién...de:| ..

jl_asﬁ
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Reuniones de trabajo sobe la
“Priorizacion de la
Problematica y Construccion
de Propuestas de Modelos
Conceptual y Explicativo”

Participacion activa en las
distintas reuniones convocadas
por la Unidad de Planificacién
de Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

n__. N(M\B —

Maria Amalia Mandujano Izaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los

honorarios correspondientes.

Aprohad‘d,\_ .
Ifcda. Diana Nicte

) T L,
- Direccién de Gestionid

Piblicas p:
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COBIERNO /» | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 31-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-044-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ana Cristina Palma Quifonez

Plazo de contrato: Del: 03 de enero de 2022 Al: 31 de marzo de 2022

Periodo de este Informe: Del: 01 de febrero de 2022 Al: 28 de febrero de 2022

Monto a pagar: Q.8,000.00

Oche mil quetzales exactos

Sefiora Secretaria Presidencial de fa Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades seqtin TDR

Informe de actividades realizadas Avance

a} Brindor apoyo en lo recepcidn de
documentos.

Se brindd apoyo en la recepcidn de | Se dio seguimiento a los memorandos para su
documentos y memorandos enviados o la | respuesta b calendarizacion.

Direccion. o

Se archivaromn los documentos de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

k) Brindar apoyo técnico en la elaboracion
de oficios, memos y circulares.

Elaboracion de memorando en respuesta o | Se deja un registro de la emisidn y entrega de
las solicitudes de las diferentes unidades y | de los documentos.anteriores mencionados.
direcciones como Planificacién, : AR
informdtica, Administracién, entre otros.

c) Apoyar en el archive fisico y digital de la
Direccidn de Gestidn de la Informacicn,

Se continud organizando el archivo fisico de_| El archive fisico ha sido completado enun 70%-
la Unidad de Planificacidn, que consiste en | de la-totalidad de documentos que hay por
documentos emitidos y recibidos de afios | archivar - y prepaorar parg ser enviados @
anteriores de 2012, 2013 o | bodega, o :

Se alimentd el archivo dfgitél de'la Unidad
Planificacidn del afio 2022 por medio de
escaneo de los documentos.
correspondientes. h

d)  Apoyar en lg atencion de los usuarios
internos y externos.

Brindar apoyo a lo Direccidn con cualquier | Proporcionar lg informacion que es requerida
documento que es reguerido. a fa Direccidn, elaborando respuestas
_inmediatas a las salicitudes de los usuarios.

e) Otras que le sean requeridas en el marco
del objetivo planteado en los términos
de referencia.

Elaboracidn de esquemas del ROI-Procesos- | Esquema del ROI-Procesos-PEl de la Seprem
PE| de la Seprem, basadas en la matriz que | elaborado.
se estd trabojando actualmente con los |

demads Direcciones, scbre la revision de los
Procesos y el PEI de lo Seprem esquemas para unag mejor comprension de las

ferarguias, funciones y responsabilidodes
descritas en. el RO! de lo SEPREM y su

Adgquirir el conocimiento de como elaborar los
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vinculacion con los Macroprocesos, procesos
productos, 'y acciones estratégicas vy
operativas.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentame
| [T

(

S— g

Ana Cristinka Palma Quifionez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
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. PRESIDENCIAL
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

44-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-126-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos.

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022

Al: 28/02/2022

Monto a pagar:

Seis mil quetzales exactos

Q. 6,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoye técnico en el
desarrollo de actividades v
elaboracién de informes que se
realicen en la Direcciéon de Gestién
de Politicas Publicas parala Equidad
entre Hombres y Mujeres.

Realicé formulario de transferencia
documental al archivo general de ia
SEPREM.

Rotulé cajas

con documentos
asignados a

para archivo d

dependencia de la Direccién. :de5 :
|"Promocién y Participacion - de’ Iai_'_ff
Mujer y la Direccién de Gestién de | -
.| Politicas Publicas para la Equsdad_;
'entre Hombresy Muleres 1

Realizada

b) Brindar apoyo alas profesionales de
la Direccién' de Gestion 'de' 'Politicas

elaboracwn de documentos oficiales
que le sean soi1c1tados

correcpond;ent_e_ ol
Departamentales - del =

Realizada

COI'ISE]OS;
Desarroiio_ N

CODEDE y la Unldade's';:Tecnlcas: TR

Departamentales UTD

c) Brindar 'ap(')yo “administrativo

relacionado ‘con - procesos de
confurmacmn Ilquldacmn y

traslado de expedlentes a las
personas encargadas de enviar y
recibir mformacmn y documentos
de . las i delegacmnes

Recibi y sellé dotume’htbs"c'b'n'
|nformac10n especifica dlr:g:da al

area de Direccmn de Gestlon de: : '

Tl

departamentales. i

www., seprem gob gt
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Trasladé documentos de solicitudes
en la que se solicitaba tener
autorizacion del personal que
intrega el area de despacho {oficios,
memorandos y solicitud de
vehiculo).

Modifiqgué e imprimi informes de
marcaje correspondientes a hojas
de tiempo (teletrabajo} de
compaiieras Sectorialistas y
Delegadas (del mes de enero).

d) Brindar apoyo en el ingreso y/o Apoyé con la identificacién vy | Realizada
/ sistematizacion de informacion de entrega de documentos
la Direccitn de Gestion de Politicas R
Pablicas para la Equidad entre | PTOVenientes de Despacho para ser
Hombres y Mujeres en la forma que | entregados al Ministerio de Finanzas

le sea solicitado. Piblicas por medio de
correspondencia fisica.
Entregué documentos de

facturacién al drea de Recursos;
Humanos correspondientes: :
compafieras que Iaboran_"
| teletrabajo. :

e} Otras que le sean solicitadas dentro
/ ambito de su competencxa, por Ia
autoridad: competente T

Fui participe de capacitaciones:
s Prevencién del cancer;j
cérvico-uterino y cancer de

e Coordinacion estratégica. -

El presente mforme descnbe lo actuado por la suscrita (o) en’ cumpiimlento a !as actwidades idesarroliadas s
durante el penodo que se ‘reporta, y acorde a los términos de referencaa de la contratauon i

Atentamente

' 4a calle 7 -37, zona 1 Guatemala PBX: 2207- 9400
WWW, seprem gob.gt




GOBIERNO /» | ECRETARIA

- PRESIDENCIAL
. GUATEMALA | DELAMUJER

Andrea Ellzabeth Reyes Barrera

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, porlo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado \ ?/ }ﬂ,ﬁﬁ A, ‘
Licenciada N‘dry Tdith ROJaS Prado
Subdirector Técnico 111
de Direccion de Gestion de
Politicas Publicas para la Equidad
entre Hombres y MUJeres
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

33-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-108-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de {a persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez ~

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 -

Al: 31-03-2022

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2022

AL 28-02-2022

Monto a pagar: Q. 8,000.00

Ocho mil quetzales exactos -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades realizadas Avance
a), Apoyar en la actualizacién del archivo | - Serealizolarevisién de los procesos laborales
¥ sistematico de los procesoslaborales y y penales para darles seguimiento.
penales de cualquier otra materia en | - Se digitalizo y actualizo el archivo sistematico | 65%
los que la Secretaria Presidencial de la de los procesos laborales.
Mujer es parte.
- Se realizaron las procuraciones necesarias
i ara darle seguimiento a | edlentes
b) Apoyar en la agenda y programacién b & 0 @ 10s exp y
- estar al dia en los mismos.
/  semanal de las procuraciones ante las ..
: . . - - Se realizaron llamadas telefénicas a Ia
instancias correspondientes de los . .
. Precuradurfa General de la Nacién para darle
diferentes  procesos ~ donde la .
. : . . seguimiento a los expedientes en los que la; 65%
Secretaria sea parte o tenga interés,
. : e i Secretaria es parte.
registrando las actualizaciones 'y
: . - Serealizaron llamas telefomcasaios }uzgados
estados de estos en un archivo digital.
RCE o y Salas en Materia de Trabajo y Prev1510n
Social para conocer el estado de los d[ferentes
. procesos en los que la Secretaria es parte.
¢} Apoyar en la sistematizacion de las | - Se realiz6 la revision de los expedlen’ces
7/ fechas de audiencias y plazos para activos. ‘ante “esta -Secretarfa 'y se estdn
entrega de requerimientos en los dlgttahzando las etapas en :las..que se
diferentes expedientes, ‘asi como encuentra cada expedle_nte para poder darle | 65%
realizar el computo de plazos y seguimiento = a ~los :plazos .respectivos .-y
generar - prudentemente los generar los recordatorios prudentemente. - -
recordatorios respectivos. e : : Ll
d), Brindar apoyo conelseguimientoalas | - Se dio seguimiente diario a las Publicaciones
,/ publicaciones 'del Diario de Centro del Diario de Centro América y se recopilo la
América y mantener actualizada la informacion reiacmnada a promulgacion y
informacién © * relacionada a reformas de las ‘diferentes leyes de| 65%
promulgacién y reformas de las observancia con relacién en el quehacer de
diferentes leyes de observancia en el esta Secretaria.
guehacer de esta Secretaria. :
- Recepcidn, digitalizacién e identificacién de la
. documentacién recibida.
e¢] Otras que le sean requeridas por la - .
. . - Se apoyo en las solicitudes realizadas por la
/ autoridad competente de la Unidad de Unidad . :

Asuntos Juridicos dentro del ambito
de su competencia.

Participacion en las distintas capacitaciones
virtuales para el fortaleo:lmlento del personal
de la Secretarla

65%
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondiente

; Z¢SDENCT

%
—_—
Unidad de =z
Asuntos &
Juridicas &

= /z { [ /z/
&3 Aprobado f\/z / / ey
icda: Mar}a Elena I\)ferlda Ll

ubdlrect:bra Untdéd de Asuntos Juridicos

7

S

[}
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

28-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 3 de enero 2022¢

_Al: 31 de marzo 2022 <

Periodo de este Informe:

Del: 1 de febrero 20227

Al: 28 de febrero 20227

Monto a pagar: ocho mil quetzales exactos v

Q. 8,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

/ a) Apovar tecnicamente a los|Se identificaron propuestas para | Presentacion de propuestas
encargados del seguimiento|la implementacion det Eje de|juridicas con el fin de garantizar el
de los procesos de alineacion | Equidad Juridica de la PNPDIM | acceso de las mujeres a la justicia,
y armonizacién de los ejes|desde la Direccidn de Andlisis | segln eje  de Erradicacidon de
priorizados de la PNPDIM con | Juridico y Contral de | Violencia Contra.las Mujeres, de la
fa normativa nacional | Convencionalidad, PNPDIM, en proceso.
relacionada con los derechos R
humanos de fas mujeres..

/ b} Apoyar en la realizacién del | Se identificaron los actores de | Andlisis técnico sobre los tipos de
mapeo de actores | los ejes politicos de Equidad | Convenios Interinstitucionales.. o
vinculados a Ja. respuesta de | Juridica con los cuales se ha | Cartas de  Entendimiento
los derechos humanas de-las | suscrito  Convenio - e'xistentes entre SEPREM.y actdres
mujeres segun “ejes | Interinstitucional o Carta de | estratégicos, en Proceso.
priorizados en 1a PNPDIM. Entendimiento. ' B Ea

Se analisis técnico . sobre
los tipos de Convenios
Interinstitucionales o Cartas de
Entendimiento existentes entre
SEPREM vy actores estratégicos. .

; €}  Apoyar en los mecanismos y | Apoyo en sistematizacién de | Sistematizacién de criterios de
COmpromisos -asumidos | criterios de seguimiento de | seguimiente de indicadores de
nacionales e internacionales | indicadores de Belem do Para, | Acceso a la lusticia de Belem do
en wmateria de derechos | entemas de Acceso a la Justicia | Pard, iniclado.
humanos de las mujeres.

d} Apoyar en los diferentes | En Proceso

procesos de manera técnica
para la implementacion de
marcos nacionales e

En Proceso
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CGUATEMALA |
D ALTIANGAR GrAMMATIH DE LA MUJER

internacionales a lo interno
de la institucién.

e) Brindar apoyo técnico en
/ Ppropuestas de guias
informativas y  material
mediado sobre el
seguimiento a sentencias

internacionales, y su vinculo
a nivel nacional.

Creacion de guia que contiene
exposicion grafica de los puntos
relevantes de la PNPDIM.

Guia que contiene resumen, sobre

la PNDPIM y sus ejes, entregado.

? Otras que le sean requeridas
por la autoridad

Analisis de la legislacion
nacional, Decreto nimero 1613

Andlisis juridico sobre la perdidad
de nacionalidad guatemalteca por

competente. LEY DE NACIONALIDAD y sus | renuncia obligatoria al contraer
reformas. obligaciones internacionales.
entregado.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,
Carlo iz Vallejo

Se hace cangfar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion

Jeanie Marrtza Herrera Naj@Fa  de Analisis
Direc o Juridice.y Control

{OfAge Convencionalidad
Direccidn de Analisis Juridico y Control de Convencmnalu} e

Aprobado

\ s, -
Sdrepan &
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| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

yd i

No. Contrato Administrativo:

14-029-2022

No. Acuerde Administrativo Aprebacién de
Contrato:

AC-194-2022-029 4

Tipo de Servicios:

Profesionales -

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo .

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 - Al: 31-03-2022 ~

Periodo de este Informe:

Del: 01-02-2022 ~

Al: 28-02-2022 #

Monto a pagar: Doce mil guetzales exactos.

(12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripeion de actividades Informe de actividades Avance
sepiin TDR realizadas

A. Brindar apoyo  sobre s Se brindd asesoria e Actualizacion de

4 analisis de normas para actualizar los iniciativas de ley
discriminatorias desde un Gltimos  afios  en que han sido
marco de control de enmiendas a  las favorables de los
constitucionalidad .y iniciativas y  los ~derechos de la
control de | derechos humanos. Mujer -y sus
convencionalidad v, ‘movimientos
sugerir enmiendas.. durante los ultimos

cinco afios.

¢ Se brindé asesoria e - Tabla matriz que

para sistematizar los ' contiene '
dictamenes - emitidos - informacion de

de la  Secretaria - dictamenes

Presidencial de la “elaborados por la
mujer. : - Secretaria :
- Presidencial de la

Mujer, finalizada.
s Se realizd cuadro de e Cuadro de datos
datos  que contiene que contiene

Decretos emitidos por
el Congreso de la
Republica de

Decretos emitidos
por el Congreso de
la Repiblica de

Guatemala, para los Guatemala © para
afios 2016-2021. los afios 2016~
2021, finalizado.
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COBIERNO /v | SECRETARIA

imdicadores de Belém
do Pard, en temas de
legislacion.

s Se revisd y actualizd
el informe de
condicidn juridica de
las mujeres, elaborado

| PRESIDENCIAL

_ GUATEMALA | DE LA MUJER
e Apoyo en Sistematizacion de
sistematizacion  de criterios de
criterios de seguimiento  de
seguimiento de indicadores de

Legislacidn de
Belem do Para,
iniciado.

Informe de
condicién juridica
de las mujeres,
elaborado por el

por el departamento de departamento  de

legislac_ic’m y legislacion y

normativa. normativa,
revisado ¥
actualizado.

Y B. Brindar apoyo  sobre » Elaboracion de Sistematizacién
analisis para identificar sistematizacion  del del  primer vy
vacios, duplicidades vy primer y segundo “segundo  informe
contraposiciones informe de avances de de avances de
existentes en el marco la Cedaw. - Cedaw, iniciado.
juridico relacionado con la SRR
equidad entre hombres y
mujeres, partiendo de la
CEDAW. L

{C. Brindar apoyo -sobre o Elaboracion .. 'de “Decumento
analisis de  derecho documento : informativo sobre
comparado respecto a los informativo, sobre - derecho
marcos Juridicos derecho comparado en - comparado,
regionales para el avance materia de Derechos '

de los derechos humanos y
desarrollo integral de las
mujeres.

Humanos  de - las
mujeres. :

iniciado. -
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| PRESIDENCIAL
oy et - DE LA MUJER

D. Otras que sean e A solicitud de Ila
/- solicitadas, por la Direccion de Analisis
Autoridad competente Juridico se elabord
Documento que

contiene el Proceso de
Sentencias en la Via
Penal y Civil dentro la
Legislacion
Guatemalteca.

e Documento que
contiene el
proceso de
sentencias en la
via penal y civil,
iniciado.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios

correspondientes.

Aprobado

—_
Direccion

Jeanie Maritza Herrera Néjera

Direccién de Andlisis Juridico y
Control de Convencionalidad

duridico y Cantrol

de Convencionaligad
—_—

a3

Lol de Analisis
i (& ]
Directora L

% -
Lemacn, o
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

SOBERNO. | brccineNciaL
GUATEMALA
DE LA MUJER

DR. ALEJANDRO GIAMMATTEL

‘ Nn At‘uordn _Admmmtmnvn A

| Plazo del contrato:

No Contrato Admlmstratlvo

15-029-2022

Tipo de Servu:los

Nombre y apellidos de la persona contratada

~Periodo de este informe:

Monto a pagar:

haciéi de Contrato:

| AC-194-2022-029
Proqumnales

' Debora Vanessa Arrmga Barrios

| Del: 0 3-01-2022
Del l: 01-02-2022.
Qumce mil quetzales exactos

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de 1a Mujer:

[ AI 31 03-2022
AI 28-02-2022

| Q.15,000.00

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

TDR

Descripcion de actividades segiin

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar

violencia, CAIMUS.

acompafamiento
orientacién en actividades
relacionadas con el proceso
de elaboracidn, gestién y
sequimiento del reglamento
de funcionamiento de los
centros de Atencidén Integral
de Mujeres sobrevivientes de

Se realizé el acompafiamiento y
orientacion al proceso de trabajo en
el proceso de des adjudicacién de un
hien inmueble gque es utilizado por
un Centro de Atencién Integral de
Mujeres Sobrevivientes de Violencia,
CAIMUS, el cual se elaboré un
borrador en coordinacién con altas
autoridades.

El avance del presente proceso se
encuentra en  etapa de
elaboracién.

relacionadas con

b) Brindar asistencia para el
desarrollo de actividades

Coordinadora Nacional para

la

Se procedié a brindar la asistencia
necesaria en las  actividades
relacionadas con la celebracién de
las reuniones de la CONAPREVI.

Se encuentra pendiente de
celebrarse la nueva reunion.

la Prevencidn de la Violencia
Intrafamiliar y contra las
Mujeres CONAPREVI.

¢) Brindar orientacién juridica
en los diferentes procesos
penales en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer es

Se dio orientacién juridica a los
procesos penales que se llevan en el
Ministerio Piblico

acompafiamiento a las
personas encargadas de la
elaboracién de informes,
documentos y demds que
necesite la Secretaria
Presidencial de la Mujer en
Cumplimiento de su mandato
como entidad asesora de
politicas piiblicas asesora y
coordinadora de politicas
publicas para promover el
desarrollo integral de las
mujeres guatemaltecas y el

parte o tiene alguna
relacion.
d) Brindar  orientacion  y | Se han brindado orientacidn legal en

cuanto a la
documentos que son de utilidad en la
direccién
Secretaria Presidencial de la Mujer.

elaboracion de

administrativa de la
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PRESIDENCIAL
GUATEMALA | e La MusER

fomento de una cultura
democrdtica.

e) Otras que le sean solicitadas | Se ha brindado apoyo a otras | Como se ha solicitado se ha
por la autoridad competente | unidades de la  Secretaria | tenido disponibilidad y se ha
a efecto de darle | Presidencial de la Mujer, a efecto de | cumplido en la funcién de
cumplimiento al objetivo del | lograr los objetivos del presente | orientacién juridica.
presente contrato. contrato.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

f. x
MSc. Débora ‘)i#essa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe respemnden a lo.estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se eatuentran recibitios de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que proceda o de los honorarios
correspondientes.
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GOBIERNO /- | -CCRETARIA

...................... . DE LA MUJER

GUATEMALA FRESIDENCIAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES REALIZADAS

No. De contrato administrativo

36-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos

-

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Eida Veronica Vasquez Moran -

Plazo de contratacion:

Del:03/01/2022 Al: 31/03/2022 ©

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022 1 Al: 28/02/2022 ~

Monto a pagar: Ocho mil quetzaies
exactos.

-

Q.8,000.00

—

Sefiora Secretaria Presidencial de |la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

/ a) Brindar apoyo en el
desarrollo de actividades
técnicas en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Redaccion de Documentos

Colaboré en la Realizacion de
diferentes documentos solicitados
por la Subcretaria Presidencial de
fa Mujer.

b) Brindar apoyo y asistir al

levan a cabc en . &l
Despacho de la

Subsecretaria Presidencial |~

de la Mujer -

personal en las diferentes |
reuniones laborales que se

Asitencia a reuniones

Asisti en las distintas reuniones
realizadas '

7 ¢) Brindar apoyo .a ‘los
encargados . . de
glaboracion . de informes
ylo documentos oficiales

En proceso

En proceso

¢+ d) Apoyar en el traslado de
informacién " técnica
cuando le sean requeridos.

Trasloado de Informacion

Apoyé en el ftaslado de

| informacién  requerida -a  la |
| Subsecretaria Presidencial de la

Mujer.

/ e) Apoyar en actividades de
organizacion y archivo de
correspondencia interna y
externa en el Despacho de
la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

Elaboracién de Base de Datos

Organizacidn de
correspondencia

Colabore en la elaboracion de
bases de datos ({formato excel) |

| para el control interno y externo de

la  cormespondencia de la | :
Subsecretaria Presidencial de la |
Mujer.

Apoye en la organizacion de Leitz
para el archivo fisico de la

conmmespondencia inemay externa |

de la Subsecretaria Presidencial de
la Muier. - :
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL

GOBIERNO
GUATEMALA | beLamuzer

f) Ofras actividades en el | Escaneo de correspondencia Realicé  escaneo de |Ia
ambito de su competencia. correspondecia que entra al
Subdespacho de la Subsecretaria

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

P

Aprobado \ '
MS3c. Lesbla
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PR. ALETANDRAG GIAMMATTE!

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No, Contrato Administrativo:

29-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-044-2022-029 ~

Tipo de Servicios:

Técnicos -

Nombre y apeilidos de la persona contratada:

Hans Emmanue! Robles Solares

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022-

Al: 31/03/2022 ¢

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022 .

Al: 28/02/2022 7

Monto a pagar: Ocho mil queztales exactos o

Q.8,000.00 ~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan fas actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin

Informe de actividades

Avance

TDR realizadas
a) Brindar apoyo técnice con el | Creacién de imagen solicitada | Se realizé un disefio estilo
contenido audiovisual para los | por el Director de la unidad de | wallpaper con las fechas de
diferentes medios de comunicacion | Comunicacién Social con la | cumpleafios del mes para
institucionales y plataformas web | informacion de los | utilizar en las computadoras en
gubernamentales. cumpleafios del mes para | lasecretarfa al igual que tarjetas

utilizar en las pantallas de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer y tarjetas individuales
para los cumpleafieros.

de felicitacién individual para
ios cumpleafieros.

/ b) Apoyar en la cobertura de eventos

a nivel comunicacional, cobertura
periodistica, toma de fotografia,
video vy redaccion de notas
informativas. '

Acompafiamiento diversas

actividades con la  Sub
Secretaria de la Secretarfa
Presidencial de la  Mujer

tomando fotografias del evento.
y realizando la nota periodistica
del mismo. -

Se tomaron . fotografias de
diversas actividades ‘reafizadas.
Con la presencia de la Secretaria y
Sub Secretaria, .

¢} Apoyar en la diagramacién, disefio
y levantado de informacién de
documentos  institucionales para
impresién y difusién a nivel central y
territorial. ' '

a) Realizacion  de . boletin .
informativo semanal con | la.
informacion de las actividades.
desarrolladas por la Secretaria y
Sun Secretaria de la Secretaria .
Presidencial de fa Mujer. .~
b} Diagramacidn de tablas del |
documento de la Hoja de Ruta
de Proteccidn Social. '

Se realizd ‘una renovacidn del
disefio - del ‘boletin y -también
desarrollo el contenido para los
boletines semanales que incluyen
la informacién - de- lo.. mds
relevante de la semana.

d) Brindar apoyo en los eventos y
actividades institucionales a nivel de
protocolo, montaje de eventos vy
logistica.

Acompafiamiento en
actividades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y de la
Direccién para la Gestidn de

Se realizé acompafiamiento con la
toma de fotografias y montaje de
banners para utilizacién en
actividades de la Direccién de la

Politicas  Publicas para la | Gestidn de Politicas Piblicas para |
Equidad entra Hombres vy | la. Equidad entre Hombres y |~
Mujeres, con montaje .y | Mujeres en talleres. o
fotografias.
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| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

e) Otras que le sean solicitadas, por | Disefio de gafetes para el | Se disefi¢ los gafetes para todo el
la Autoridad competente. personal 029 personal temporal de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo
que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Q@ES"DENC/A;(
N

Unidad de

e =
Comunicacian e
Social o
G, .
(% Ly
Aar, -
Aprobado ITepa p, <

Lic. Luis I?df’o Villatore Meda.
irector, g,la Unidad de

i ! =
ommucz;ﬁon Social.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

'

No. Contrato Administrativo:

18-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apeilidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osoric Matut

P

Plazo de contrato:

Del: 03 de Enevo de 2022 7

Al: 31 de Marzo de 2022

Periodo de este informe;

" Al: 28 de Febrero de 2022 7

Dei: 01 de Febrero de 2022
Maonto a pagar: Quince mil quetzales exactos. -

{15,000.00

Sefiora Secretaria Presidenciai de fa Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en ef mes gue se describe:

administrativos.

Administrativa.

Descripcidn de actividades segin TDR informe de actividades realizadas Avanice
a) Brindar apoyo profesional en
ropuestas de mejora a [a Direccion ) e .
P p. R ) } Apoyo en la identificacion de mejoras en
Administrativa enfocadas al .. . .
- la parte administrativa relacionada con el 50%
fortalecimiento de los procesos
. N . tema de compras.
internos de las diferentes dreas que
la conforman.
b) Brindar apoyo a los encargados
del proceso de andlisis del
presupuesto designado a ia Direccion|Apoye en la elaboracién de matriz de
Administrativa con las observacionesirequerimientos de Unidades de SEPREM 50%
(]
pertinentes que permitan la|para planteamiento  de primera
utilizacion efectiva de los recursos{modificacidn presupuestaria.
institucionales para alcanzar los
resultados esperados.
¢}  Apoyar de manera profesional a|Apoyo en la revision de las normas de
los duefies de los procesos|control interno de la  Direccidn 20%




Descripcién de actividades segin TDR

nforme de actividades realizadas

Avance

/d) Otras gue le sean solicitadas por
autoridad competente de la Direccion
Administrativa dentro del ambito de
su competencia.

Apoyo en la elaboracién de la matriz de
identificacion de objetivos e inventario de riesgos
del proceso de implementacion de! SINACIG.

100%

Participaciéon en las diferentes reuniones del
Comité especielizade en riesgos pare la
implementacidn del SINACIG.

30%

Apoyo en la eiaboracién del cronograma de
actividades para implementacidn dei SINACIG en la
Sepram.

100%

Apoyo en la elaboracidn de la tabla de Tolerancia
para aplicar al inventaric de riesgos institucional,
de acuerdo a lo establecido por la CGC en el
documento de SINACIG.

100%

Participacién en [a reunién del Subcomité de
Simplificacién  para revisar los  procesos
redisefiados de los tramites a simplificar de
Recursas Humanos y Financiero

100%

Participacion en la reunién del Subcomité de
Simplificacion pare elaborar el Plan de Capacitacion
relacionado con los trémites a simplificar de
Recursos Humanos y Financiero

100%

Apoyo en la revisién y modificacion del Plan de
Trabajo de los tramites a simplificar por SEPREM

100%

Participacidn en ia Reunidn de Seprem con la GAE
para establecer la ruta a seguir con el trdmite o
procedimiento no priorizado, de acuerdo con los
criterios de la GAE.

100%

Participacién en el Webinar de la GAE sobre
DESIGN  THINKING: Metodologia Disruptiva
Enfocada a innovacién y Mejora de Procesos
Digitales

100%

Participacién en la reunién de Procesos de Seprem,
para recibir instrucciones sobre |a elaboracidon de la
matriz  integrada: ROl-Macroprocesos-Procesos-
Productos-Acciones

100%




El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f)

Ingrid Carolina Osgrio Matul

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de confo idad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios cgrrespondientes.

'l AT = I%d I.‘
Yanes (5,

Téenico [11
rativa

Mujer

Aprobado

Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director Administrati



GOBIERNQ 4
GUATEMALA !

DR ACEMARBEL GiAMAEYTE

| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

/s
38-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-191.2022-029

Tipo de Servicios:

Tecnicos ~

Nombre y apellidos de la persona

contratada: Jaime David Gonzalez Polanco .~
Plazo de contrato: Del: Al: _

03/01/2022 ~ | 31/03/2022 7
Periodo de este Informe: | Del: Al: _

01/02/2022 ~ 28/02/2022 7

Monto a pagar:
Ocho mil quetzales exactos ~

Q:8,000.00 /;;

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Descrlpc:on de act1v1dades
S segun TDR

Avance

-.a) Brindar = apoyo en | Revision
ST actiwdade_s relacionadas con | an
. el‘proyecto del Plan de

‘Trabajo." Institucional vy
: Presupuesto  Anual, de
© acuerdo’ con las
L dlSpOSlClDHES

6rresp0ndlentes

“:|.'de " .cuota financiera
g Correspondlente al prlmer
s _cuatrimestre_ e

| Apoyoenla programacién |

":'Apt)'yar al encargado de

Centro de Costos mediante

- orientaciones  sobre la

- evaluacién y aplicacion de. |
los criterios de medicién en |

- ““la’ produccién  en

Z s_e_rv:cms institucionales.

Anual

los

Revision: de Plan Operatlvo

| gastos _por_”?enﬁones
| ‘especificamente _
renglones :-de - servicios

~1'generales de la Institucion, | -

4a calle 7- 37 zona 1 Guatemala - PBX _'_207 9400

-www.seprem.gob. gt




GUATEMALA |
i : DE LA MUJER

O ATEHBDER CUMNATIR |

c) Apoyar al Encargado de
/ centro de Costos mediante

orientaciones en el
monitoreo de metas
proyectadas para los -

programas con enfoque de
resultados comprendidos en
el presupuesto por
Resultados.

Apoyo en realizacion del
informe de monitoreo del
mes de febrero 2022

Se apoyo en el logro para
realizar el informe de
monitoreo en base al plan
operativo 2022

d) Apoyar en la sistematizacion
de informacion de ejecucion

Apoyar en el analisis del Plan
Operativo Anual POA 2022,

Se apoy6 en el analisis del
Plan Operativo Anual de

vy cumplimiento de metas | de las dependencias de la | las dependencias, para el

fisicas del Presupuesto por | Secretaria Presidencial de la | control interno

Resultados. Mujer institucional del Centro de
Costos

e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo en las diferentes | Se brindé apoyo en la

/  por la Autoridad | actividades de la Direccién | Direccién Administrativa

Competente. Administrativa. en diferentes actividades.

(Archivo General) (Archivo General)

El presente informe describe lo actuado por la suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

G /\ \es1 u&%\ﬁ

Jai E avid Gonzaﬁz P(hanco

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trimite de pago
de los honorarios correspondientes.

Aprobado """
Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

Director ———
Direccion Administrativa

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA |

Ak MFISHIRE GARMATTES  ©

. SECRETARIA
- PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

40-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de
Contrato:

AC-191-2022-029 7

Tipo de Servicios:

Técnicos *

Nombre y apellidos de la persona contratada:

lennipher Gabriela Jiménez Quixchan -

Plazo de contrato: Del: 03/01/2022 7

Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe: Del: 01/02/20227

Al: 28/02/2022 -

Monto a pagar: Q.8,000.00 v~

Ocho mil quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas o
/ A) Apoyarenlaelaboraciény e [dentificacion y » Recopilacién de
retroalimentacion de clasificacién de los Convenciones y

Kardex !eg_islati_vb que

Convenios y Tratados

Tratados - -
Internacionales

permita  recopilar el Internacionales. _

estado de las ‘iniciativas s Busqueda de suscritos por el Estado
de ley en ‘las distintas Normativa de " .Guatemala,
comisiones de trabajo del Internacional. . - elaborado. . - -
Congreso, indicande su e Andlisis oyl TR

estado, vinculo con los descripcién de los | °

COMpromisos nacionales
e internacionales
relacionados ~a = los
Derechos Humanos de las
mujeres y su relacién con

Convenios y Tratados | -
internacionales
identificados.

agenda - legislativa de
. Mujeres.
B) Apoyarenlaelaboraciony e Enproceso s En proceso
/  asesoria de la articulacién R
de propuestas legales

dirigidas a promover la
equidad entre hombres y
mujeres, relacionadas can
el Direccion.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




GOBIERNO ;» | SECRETARIA

GUATEMALA | (L en
C) |dentificar y analizar las * Recopilacion ¥ ¢ Sistematizacién de
/ leyes 0 normas sistematizacién  de avances de ja
discriminatorias desde un Informacidn Convencién Belem do
marco de control de relacionada con Para, en temas de
constitucionalidad Y Belem do Para, en Planes Nacionales,
control de temas de Planes Informacion v
convencionalidad, y Nacionales, Estadistica, y
elaborar dictamen Informacion ¥ Presupuesto, iniciado.
correspondiente. Estadistica, v
Presupuesto.

e Segunda versién de e Segunda version de
Buia informativa gufa informativa sobre
sobre Convencidn de Convencion de Viena
Viena sobre el sobre el derecho de los
derecho de los tratados, elaborada.
tratados.

/ D) Apoyar en la elaboracién = Se apoyd en el Eje de e Instituciones asociadas
de opiniones y Equidad Juridica para al eje de equidad
dictamenes juridicos para identificar cuales son juridica  para  dar
la elaboracidn, revision las Instituciones cumplimiento a Ia
y/o propuesta de asociadas al mismo y Politica de Promocidny
normativa  relacionado sus normativas que Desarrollo Integral de
con la equidad entre les obligue a dar la Mujer, elaborado.
hombres y mujeres. cumplimiento a [a . S

- Politica de
Promocion y
Desarrollo  Integral
de la Mujer. .~

s Seidentificd en el Eje
de Equidad Juridica la.
misidn y visién de
cada institucion
asociada y a que
organismo del
Estado pertenecen. -

e Andlisis y e Andlisis y clasificacién
clasificacion de de actores por gje de'la
actores por eje de la PNPDIM, iniciado.
PNPDIM.

/ E) Apoyar en la « Elaboracién de s Sistematizacién del
sistematizacién v sistematizacién del sexto  informe de
elaboracién de informes sexto informe de .avances combinado de
sobre el seguimiento a avances combinados Cedaw, iniciado.
Sentencias de Cedaw.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-8400




GOBIERNO o | SLoRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA - DELAMUJER

Internacionales
/ vinculadas a los Derechos
Humanos de las Mujeres.

F) Otros que le sean

/ requeridos en el marco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia.

Participacion en
Reunidén Virtual
sobre la Prevencién
del Cancer Cervico-
Uterino Cancer de
mama, impartido por

Participacion en
Reunidn Virtual sobre
la Prevencidn del
Céncer Cervico-
Uterino Cancer de
mama, finalizada.

Dra. Grave el dia el
dia 11/01/2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

, i

Jennipher Gal%nef*a Jiménez Quixchan

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

¢SIDENC
@ 4
o (0

<

Direccion S
=
=

&

de Analisis
Juridico y Control &
 de Convencionelidas &7

Aprobado k/ &\F r il

Jeanie Maritza Herrera Najera

Directora

Direccion de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

ECRET,'

e
% Tohs
drepain.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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£ 0n ALOANESE SasTTE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

17-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-136-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

Plazo de contrato:

Del: 03/01/2022 Al: 31/03/2022

Periodo de este Informe:

Del: 01/02/2022 Al: 28/02/2022

Monto a pagar: Doce mil quetzalez exactos

Q. 12,0600.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segln

TDR

informe de actividades
realizadas

Avance

a. Brindar apoyo y
orientacién profesional para
la elaboracidén de los planes y
proyectos institucionales
anuales en materia de
Capacitacion y Formacidon de
Personal.

Se elabord pian de capacitacion
especifico para desarrollar la
Sensibilizacién Institucional de
la Ley 5-2021 “Ley para la
Simplificacién de Tramites vy
Servicios Administrativos”.

Coordinacién interna para
desarrollar Capacitacién Virtual
“Prevencién del Cancer cérvico
Uterino y Céncer de Mama”
para dar cumplimiento al Plan
de Capacitacién y Formacion
Anual 2022.

Entrega del Plan de Capacitacién a
Licda. Ana Cecilia Andrade, Licda.
ingrid Osorio, Licda. Andrea Klée y
Lic. Mauro Cameros para
continuar con el proceso de
formacion dei Plan Institucional
de Sensibilizacion de la Ley en
mencion.

Se coordinéd con la Dra. Débora
Grave de la Direccidén de Gestion
de Politicas Publicas para Ia
Equidad entre Hombres y Mujeres
para que fuera impartido por su
persona en la fecha 11 de febrero
de 2022 en modalidad virtuai a
través de Google Meet.

b. Brindar apoyo y
orientacion profesional en
materia de capacitacién y

formacién a “nivel
institucional, para que los
esfuerzos realizados en

cuanto a la transmisién del
contenido de las politicas e
instrumentos relacionados a
los Derechos Humanos de las
Mujeres logren ser
socializadas de  manera
comprensible a todo nivel a
o externo e interno de la
SEPREM.

Se colaboré con la elaboracion
de un Plan alterno, al Plan
Anual de Capacitacidn, para
poder realizar la Sensibilizacién
de la Ley 05-2021 “Ley para la
Simplificacion de Requisitos y
Tramites Administrativos”
trasiadando el producto final al
Comité nombrado para este
efecto. Adicional se colaboré
con la elaboracién de 2
encuestas: 1. Solicitud de
tramites administrativos de la
Direccion de Recursos
Humanos 2. Encuesta de
satisfaccion de Servicio.

El Plan fue entregado al Comité
nombrado por las Autoridades
superiores para este efecto.

Las encuestas fueron elaboradas
y enviadas -al Comité Comité
nombrado por las Autoridades
superiores para este efecto para
que fueran evaluadas en cuanto a,
su funcionamiento.

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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D% ALTISNEDG GIANHAITE 1

. C Brindar apoyo y

/ orientacion a las Direcciones

y Unidades de la Secretaria
Presidencial de la Mujer
durante la implementacién
de un sistema de evaluacién
de clima laboral que servira
de base para la
implementacion de un plan
de mejora de la cultura
interna y bienestar de
personal.

| taller

Se coordind la realizacion de un

Taller de capacitacion con
duracién de 8 horas
denominado  “Trahajo en

Equipo, Comunicacién Asertiva
y Pla de trabajo 2022” dirigido a
personal de la Direccion de
Recursos Humanos con la
finalidad de afianzar los
conceptos de trabajo en equipo
y la necesidad de tener una
comunicacion asertiva dentro
de la Institucion para Ila
atencion de los clientes
internos y externos. El plan
general consiste en replicar
este modelo con todas las
Direcciones y Unidades de Iz
SEPREM.

Este mismo Plan fue
presentado ante las
Autoridades buscando la

aprobacion para que el mismo
sea transmitido al
personal en General y serd
desarroilado por grupos no
mayores a 20 participantes.

El taller se realizé dando
cumplimiento al 100% de las
activides de la agenda.

Se trasladd propuesta general de
capacitacion (replica) al Director y

Subdirectora de Recursos
Humanos para revisibn vy
autorizacion, previo a solicitar
visto hueno del Despacho
Superior.

Plan presentado al Director y
Subdirectora de Recursos
Humanos para que sea revisado y
previamente autorizado, antes de
recibir el visto bueno de las
autoridades superiores.

~ & Brindar apoye a las

Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y

orientacion durante . " la
elaboracién de . un
cronograma anual de

actividades de capacitacion y
formacidén institucional.

Se recibié informacién de 2
direcciones a la fecha. Se les dio
como fecha limite para envio de
los formatos el 11 de febrero de
2022. SR

En proceso de recoleccién de los
formatos trasladados. .

e. Brindar apoyo a las
Direcciones y Unidades de la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con acompafiamiento y
orientacion  durante la
elaboracion de instrumentos
de evaluacién y control de
asistencia de participantes
en actividaes de capacitacién
y formacion de personal.

Se elaboraron formatos de
evalacion de actividades de
capacitacidn a través de google
forms, los cuales fueron
socializados con el personai
para evaluar la efectividad de
las capacitaciones impartidas.

Se envié. formato adjunto con
Memorando . ‘interno ~de Ia
Direccion de Recursos Humanos. |
Se estard a la espera de recepcidn
de ipos insumos al finalizar cada
actividad de capacitacion
realizada por las Direcciones y
Unidades de la SEPREM

f. Otras que le sean
solicitadas por la autoridad
competente,

colaborado con
diversas
la Direccion de

Se ha
actividades
relacionadas

Se han concluido las actividades
en donde se ha tenido
‘intervencion, las cuales han sido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX:

www.seprem.gob.gt
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Recursos Humanos, como las | solicitudes puntuales acerca del

siguientes: Informacién | que hacer diario de la Direccién
Publica, respuesta a | de Recursos Humanos.
requerimiento de las

Direcciones y Unidades, asi
como de entes externos. Apoyo
en la atencidn y servicio al
personal y personas que visitan
la Institucion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

L

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.
\ \ )
| \ v
NA LXK
S \Y;
TNV 4

| >
\ } ) “/

Aprobado :
Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar

Director de Recursos Humanos

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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 PRESIDENCIAL
CUATEMALA - DELAMUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 22-029-2022
No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de AC-'125{—2022—029
Contrato:
Tipo de Servicios: Técnicos 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego /
Plazo de contrato: Del: 03 de Enero ) Al: 31 de Marzo 2022 ,
2022
Periodo de este informe: Del: 01 de Febrero Al: 28 de Febrero 2022
2022 ‘
Monto a pagar: Ocho mil quetzales exactos Q 8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:
A continuacién se detallan ias actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segin informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Apoyar en Actividades | Actualizacion de usuarios en | 100%
~ relacionadas al andlisis y [ la base de datos de la
desarrollo  de nuevas | plataforma de las
bases de datos y sistemas | fotocopiadoras del nivel 1,
informaticos. - de la | nivel 2, nivel 3.
Seprem. ' :

Y b} Apoyar - .en - el | Reinstalacién de softwate en | 70%
mantenimiento  a las | los equipos de computo de
bases de datos y sistemas | los usuarios de Seprem
informéticos  existentes B
de la Seprem ' '

¢) Brindar apoyo técnico vy | Activacion de boletas de | 75%
/ ~ administrativo en las | servicio y restauracién de S
propuestas de manuales ; equipos.
de  usuarios de los :
sistemas informéticos 1

d) Brindar ‘apoyo en la | Nohuborequerimiento | 0% -
/ inductién a los usuarios ' '
de la seprem en el uso de
los sistemas informaticos

e} Otras que se le sean | Reunién prevencion del | 100%

{ requeridas en el marco de | cdncer cervico-uterino vy
los objetivos planteados | cadncer de mama '
en los términos de
Referencia.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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DR AMEIAHDAD GAMMATTE DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) 7
Jorge David Gasparico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden alo estipulado en el

honorarios correspondlentes.

Aprobad =
Licencia:@ Leona

_Director de

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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UATEMALA

im | DELAMUIER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

34.029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-108-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Jorge Ratl Ochoa Lopez

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022

Al: 31-03-2022 ~

Periodo de este Del: 01-02-2022

Informe:

Al: 28-02-2022

Monto a pagar: Ocho mil quetzales
exactos. ;

Q.8,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:

Descripcion de actividades
segiin TDR

__ Informe de actividades
realizadas

. “Avance

Personal sin

a) Brindar

apoyo' en Durante el periodo que

1es. _fpe_rsonal en actividades
15’ | quese realizaron en la

Preﬂdenmal de laM

Terraza.de la. Secretaria.|.::.

nmgun i

atendido

acondlcmnamlento de

Se acondicion6 el drea ¢
la terraza de la Secretar

E"ZZZZZ." :. y

institucionales.

~diferentes
;mstltu(:lonales T
reumones,_g- :

sillas) segn
solicitado  por
diferentes Direcciones vl
Unidades que’
conforman._ la
institucion, “para la
efectiva realizacion . de
sus

Premdenmal de Ia Mu]eré \decuac

la Mu]er para la efec:hva;i
sus |
L act1v1dades:5§

reahzaaon L

:gde:.




.| SECRETARIA
GOBIERNO i | poesinEnciaL

foliado, depuraabn de e

sz s | DE LA MUJER
1 ¢) Apoyar en Ia | Se prepard | Acondicionada del area
preparacion de café y | adecuadamente las | con agua purificada para
servicio de alimentos |instalaciones de la|consumo de los y las
para las personas que | Secretaria Presidencial | participantes de la
asisten a la Seprem en | de la Mujer con agua | Secretaria Presidencial de
reuniones técnicas. para los participantes de | la Mujer, al momento de
las diferentes reuniones | realizacion de sus
que se realizan a lo | actividades instituciones.
interno de la institucion.

d) Apoyar en mantener | Se realizo | Areas limpias, ordenadas
limpias y ordenadas las | adecuadamente la|y adecuada las cuales
areas que les sean|limpieza y se ordend el | permitié que las
asignadas  en  las | jrea delaterrazaytercer | participantes vy  los
instalaciones de la | nivel de la Secretaria | participantes de las
Secretaria Presidencial | Presidencial de la Mujer, | diferentes Direcciones y
de la Mujer. a fin de que las mismas | Unidades de la SEPREM

sean un espacio limpio y | realizaran sus actividades
acorde para el personal | confortablemente.
institucional y para el
| cumplimiento de sus
funciones
| e) Brindar apéjm ‘a. los;g_fCo_locar en las difentes | Personal eh’di:djo'j_'_f-;sin
encargados de Servmlos‘ Dirécciones y Unidades nmgun mconvemente
Generales Eiéﬁi:’_en= l-a de '1__1_3 Secretaria. L o
moblhano Y/ 0. equ(" segln sea so]1c1tado, asi. skl AR S _
asfgf_lﬁdo;:_-f’_r;‘-.-;l."’.‘.s areas | como colocar la 'puerta' - il
asignadas. de la entrada principal i
de las instalaciones de Ia : S
SEPREM. ol el

f) Oftras que le sean Como vparte de lag ;Ofdenaniienté" Ly
solicitadas, por la actividades  solicitadas | resguardo ide
Autoridad compentente | durante el perfodo que. documentacmn en lé-
de la Direccién - se reporta se apoyo al bodega de la zona 18
Administrativa dentro Departamento_de| - e
del Ambito de su Archivo Geh'eral I
ComPEtenCIﬂ E Rotulacién  de ‘cajas, |

4a Calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX:
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i GOBIERNO ;| CoRETARIA

i PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUJER

documentos, limpieza y
ordenamiento del lugar
ubicado en la Bodega
zona 18;

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

(6 :@

Jorge Rail Ochoa Lépez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos termmos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quieh corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspo dlentes

/

. i ’/! :’./—f: i
Aprobado_ C M”’/)

Edgar Fabricio Yanes Galindo
| ~ Direc
D]IeC‘CI:quA\du EEER

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt




COBIERNO /7 : SECRETARIA

PRESIDENCIAL
GUATEEA!'A DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

32-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-108-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos -

Nombre y apellidos de la persona José Domingo Aji Pol |
contratada:

Plazo de contrato: Del: 03-01-2022 °} Al: 31-03-2022

Periodo de este Del: 01-02-2022 | Al: 28-02-2022
Informe:

Monto a pagar: Siete mil quetzales Q.7,600.00 .

exactos.

Seflora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades
segiun TDR

Informe de actividades

realizadas

.{ a) Apoyar en la COl‘ldT.lCCIO.I.'l:
de vehiculos Cnflc:wllesE
para el trasiado delé

que por. su razon de su,
mandato deba part1c1par "

greporte, se traslado a la
“sefiora Secretaria

Durante el periodo de

Presidencial de la Mujer,
sefiora Ana L

Aguﬂar iy

institucién, asi como.a i E
sus labores diarias. 7 [l

b) Reportar de " manera

© inmediata, cualquier
dafio o despér'fec_:'to que
sea - detectado al o los
vehiculos oficiales.

A finales de este mes se Efectuado el reporte| -
procedi6 a efectuar el | mensual del ve}uculof.
reporte  del estado a51gnado =
situacional del vehiculo
a cargo.

::'“5553 4a calle 7-37, zona 1 Guatemala PBX: 2207-9400.



GUATEMALA |
o sonssumarss | DE LA MUJER

<)

Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjero
que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia no se efectud
ningtn traslado de
funcionarios nacionales
0 extranjero que visiten
la Secretaria Presidencial
de la Mujer.

Ninguno

Otras que le
solicitadas, por
Autoridad competente

sean
la

Ninguna
solicitada

asignacion

ninguna

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriz6 a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios corr_es;/ondientes‘

Aprobado_

)

2t )

Lic. Edgar Fabricio Yanes Galindo

___Director
Direccion'Administrativa

Hirpctor ki o bl

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




| SECRETARIA
COBIERNO d: | porcinencial

GUATEMALA | . "\ er

B MEIAKORA SHbHATIE

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

27-029-2022 7

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-044-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

José René Portillo Menéndez -

Plazo de contrato:

Del: 03-01-2022 .

Al: 31-03-2022 -

Periodo de este
Informe:

Del: 01—02—2022/

Al 28-02-2022 ~

Monto a pagar: Ocho mil quetzales .

exactos.

Q.8,000.00 ,

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcion de actividades | Informe de actividades "Avance
segiin TDR realizadas
a) Apoyar en la conduccién’'| Durante el periodo de | Se t:raslado a Sefiora
/ de vehiculos oficiales | reporte, se trasladé a la | Subsecretaria a ¢cada una
para el traslado del|sefiora  Subsecretaria | de las - - distintas
personal y/ o autoridades Pfésidencial de la Mujer, | actividades institucionales
de “ila ‘Secretaria | Licda:. y Msc. Lesbia|ala cual tuvo que asistir,

Pr(-251denc1al de la Mu]er
que por:su razén-de su
mandato deba participar,

Magaly ‘Antonia Duarte
Martinez, a diferentes
Ministerios y Secretaria,

y oftras instancias a la’
cual por su caracter de |

Subsecretaria _
Presidencial de la Mujer,
tuvo que asistir en
representaciéon de esta
institucién, asi como a
sus labores diarias.

asi como a sus labores
dlanas de las cuales Ilego
con bien a cada una de
-ellas. B

b} Reportar’ de manera
/ ‘inmediata,  cualquier
dafio o desperfecto que
sea ‘detectado al o los

A finales de este mes se
procedid a efectuar el
reporte  del  estado
situacional del vehiculo
a cargo.

el " reporte
del  vehiculo

Efectuado
mensual

asignado.

vehiculos oficiales:

4a ca[!e 7= 37

zona 1 Guatemala PBX:
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