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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

144-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: | AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022 Al: 31-12-2022
Periodo de este Informe: Del: 03-10-2022 Al: 31-12-2022
Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y Q. 44,032.26

centavos.

dos quetzales con veintiséis

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Descripcién de actividades segiin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo profesional en el
seguimiento de los procesos para
la aplicacién del Reglamento
Orgénico Interno.

Brindar apoyo en la revisién de
plantillas de puestos, para
identificar los puestos
desfinanciados en cada unidad
administrativa, de acuerdo con
el proyecto de implementacién
del Reglamento  Organico
Interno.

Brindar apoyo en la estimacién
de montos en diferentes
escenarios presupuestarios para
cubrir los puestos vacantes
establecidos en las unidades
administrativas  contempladas
en el Reglamento Orgéanico
Interno.

Apoyar en  acciones de
seguimiento ante la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a fin
de conocer el avance del
expediente de implementacién
del Reglamento  Orgénico

Interno presentado ante |la

citada dependencia, para tomar
las acciones que se estimen
pertinenetes.

Apoyar en la elaboracién de
propuesta de oficio a fin de
solicitar a la Oficina Nacional de

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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Servicio Civil la agilizacién del

andlisis del expediente de
implementacién del
Reglamento Organico Interno,
con el propdsito de obtener la
retroalimentacion necesaria
para concretar la
implementacidén del ROI.

Apoyar en la modificacién del
Cuadro General de Situacién
Actual y Propuesta, atendiendo
las recomendaciones brindadas
por la Analista de la Direccién de
Puestos y Salarios de la ONSEC,
quien tiene a su cargo el
expediente respectivo.

Brindar  apoyo  en la
actualizacion del cuadro
comparativo de ubicacién de
puestos, traslados y cambios de
especialidad.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de propuesta de
oficio para solicitar a la ONSEC
que amplie la informacién
contenida en el numeral 4 de la
providencia No. DPR-DC/2022-
144, de fecha 30 de noviembre
de 2022.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracién de presentacidn
relacionada con el proceso de
implementacién del
Reglamento Orgénico Interno.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

b) Brindar apoyo profesional en la

propuesta y formulacion del
manual de organizacién vy
funciones de conformidad a las
acciones de puestos planteadas
en la implementacién del
Reglamento Orgéanico Interno.

Brindar apoyo profesional en la
revisiéon de la estructura del
Manual de Organizacion vy
Funciones de la Direccidn
Administrativa, unidades de
apoyo técnica; y unidades
sustantivas, a fin de verificar los
puestos que deben  ser
agregados al mismo, segln la
plantilla de puestos establecida
en el proyecto de
implementacion del ROI.

Concluida
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c)

Brindar apoyo profesional en la
propuesta de ordenamiento del
estipendio en el rubro
correspondiente al bono
monetario de Seprem, de
conformidad a Jlas clases de
puestos que conforman la
plantilla institucional.

Proporcionar
elaboracion

apoyo en la
de cuadros
especificos por clases de
puestos, con el fin de
determinar las clases existentes
y la cantidad de puestos por
clase, para ordenar el monto
asignado a cada puesto.

Brindar apoyo en la elaboracién
de cuadros comparativos con
sus respectivas graficas de
situacion actual y propuesta
para la modificacién de bono
monetario, tomando como base
la Escala de Minimos y Méaximos
autorizados por la Direccidn
Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas
y la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

Proporcionar apoyo en |la
elaboracién del Cuadro General
que contiene la conformacion
del salario correspondiente a
cada puesto con cargo al
rengidn presupuestario 011,
incluyendo los rubros y montos
de aguinaldo y bono 14; asi
como la erogacién mensual y
anual de cada puesto, segin la
estructura presupuestaria
establecida en el Presupuesto
Analitico de Sueldos del
presente ejercicio fiscal.

Brindar apoyo en la elaboracién
de justificaciones legales vy
técnicas que respalden la
modificaciéon y ordenamiento
del estipendio que por concepto
de bono monetario, tienen
asignados los puestos que
conforman la plantilla de la
Institucién.

Proporcionar apoyo en la
elaboracién de los cuadros de
costos y resumen de costos por
renglén presupuestario para la

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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aplicacién de diversos
escenarios de ordenamiento del
bono monetario.
Brindar apoyo en la
actualizacion de los cuadros
comparativos para el
ordenamiento y modificacion
del Bono Monetario.

Concluida

d) Brindar apoyo profesional en

procesos de gestién de recursos
humanos que sean requeridos
para coadyuvar al adecuado
funcionamiento en dicho campo
de trabajo.

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion de informe sobre
las acciones realizadas a Ia
fecha, en el contexto de
implementacidn del
Reglamento Organico Interno y
otras acciones pendientes de
realizar.

Brindar apoyo en la
actualizacidn del cronograma de
actividades para

implementacién del ROI.

la

Brindar apoyo profesional en el
proceso de recopilaciéon vy
analisis de informacién legal y
técnica relacionada con
jornadas y horarios de trabajo
de los servidores puiblicos, tanto
de lo establecido por la Ley de
Servicio Civil, asi como otras
disposiciones legales y técnicas
relacionadas con la materia.

Brindar apoyo en la elaboracién
de opinidén técnica sobre la
modificacion  de horarios de
servidores publicos de Ia
Seprem que se desempefian en
determinadas areas de trabajo.

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

e) Otras que sean requeridas en el

marco del objetivo planteado en
los términos de referencia.

Brindar apoyo en la revisién de
documentos administrativos del
Despacho Superior.

Brindar apoyo profesional en la
revision de expedientes
administrativos relacionados

Concluida

Concluida

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

1 2207-9400







, ,
GOBIERNO /, | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
CUATEMALA ; DE LA MUJER

con procesos inherentes al
Despacho Superior.

Brindar poyo en la recopilaciéon | Concluida
de informacién relacionada con
procesos administrativos, para
ser utilizada en actividades
propias del Despacho Superior.

Brindar apoyo en la revision de | Concluida
instrumentos técnicos
relacionados con procesos de
recursos humanos, que son
trasladados al Despacho
Superior.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente B

l\gn,,lﬁgla Glrov[ Rosales de Castellanos

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo Gue
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

\ / Q e
i k;@F N
~ / (v //U\' ‘.(':\\,
Responsabmlcamor} de los servicios 6entratados L%

TP 2=\

" Licda. Mayleen Andrea:Pena\KIh’ﬁj e oS %{
el & N

Directora de Recursos} ”&fahbo e ;?f

(f)

Aprobado (f) M

Ana Leti€ia Agu?lar Theissen
Secretaria Rresjdencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

1670292022

7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1086-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos 7

Nombre y apellidos de la persona contratada:

José Domingo Aja Pol .

Plazo de contrato: Del:

03-10-2022 - | AL 31-12-2022

/

>
%
2
p

Periodo de este Del:

Informe:

03-10-2022

Al: 31-12-2022

i

Monto a pagar: Veintitres mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete ,

centavos

Q.23,483.87 ,

v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Y

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

se describe:

Descripcion de actividades
segan TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar en la conduccién
de vehiculos oficiales
para el traslado del
personal y/o autoridades-
de  la  Secretaria
Presidéncialffde la Mlijgr
que por su razén de su
mandato deba participar.

j/,

‘sefiora

Durante el periodo de
reporte, se trasladé a la
e Secretaria
Presidencial de la Mujer,
sefiora Ana Leticia Aguilar
Theissen, a . diferentes |
Ministerios y Secretaria, y
otras instancias a la cual
por su caracter de
Secretaria Presidéncial de
la Mujer, tuvo que asistiren |
representacién ~ de  esta
institucion. - -

~ Concluido

Ve

Reporta‘r . de manera
inmediata, cualquier
dano ‘o deSperfecto que
sea detectado al o los
vehiculos oficiales.

/7

b)

A finales de cada mes se-
procedié a efectuar los
reportes del estado
situacional del vehiculo a
cargo, del cual no se
reporto ningtn dafo o
desperefecto.

Concluido
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¢) Apoyar cuando sea
necesario, con el traslado
de funcionarios
nacionales o extranjeros
que visiten la Secretarfa
Presidencial de la Mujer.

Durante el periodo en
referencia se efectud el
traslado de funcionarios
nacionales, mas no hubo
movimiento de
funcionarios extranjeros.

Concluido

d) Otras que le sean
solicitadas, =~ por la
Autoridad competente

Durante el
unicamente se

periodo
estuvo
trasladando a la sefiora

Concluido

Secretaria a distintas
actividades institucionales.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacién.

Atentamente,

/7
f- 5

José Domingo A]u Pol

Se hace constar que las act1v1dades descritas en este informe responden a lo eshpulado en
el contrato administrativo y. sus respectivos. términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda para que procedan al
tramite de pago de los honoranos Correspondlentes

£ 3
Responsable de la Verificacion de 1os serv1c105 CO\‘{L?ZW
Licda. Lubia Carolma Bra: C'

Subdlrectora Adnunlstratlva

—T
Q/\(:S\D:NCAQ(\
, 0@>‘
¥
z.
<
i
Aprobado (f)
G, v
Ana Leticia Aguﬂaﬁelssen Wﬁ‘w
Secretaria Presidencial de la Mujer
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DATOS GENERALES:

No. Conirato Administrativo:

136-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-1081-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de l1a persona
contratada:

Débora Vanessa Arriaga Barrios

Plazo del contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este informe:

Del: 03-10-2022.

Al: 31-12-2022

Monto a pagar:

Cuarenta y cuatro mil treinta y
dos quetzales con veintiséis
centavos.

Q.44,032.26

Sefiora Sub-Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin TDR Informe de actividades Avance
realizadas
OCTUBRE: CONCLUIDO
Se elaboré el proyecto de anuencia
solicitado por la direccién de Bienes del
. - . Estado del Ministerio de Finanzas
a) Brindar acompafiamiento Y | pybiicas.
orientacién  en  actividades | NOVIEMBRE:
relacionadas con el proceso de |5¢ _ realizé  acompahamiento  y
L, ., orientacién en el seguimiento al proceso
elaboracion, gestion Y | de desadscripcion de un bien inmueble
seguimiento del reglamento de | adscrito aSeprem.
funcionamiento de los Centros de | DICIEMBRE: .
, Se  realizé  acompafiamiento y
Apoy 0 Integ ral para M UJETES | orientacion en seguimiento al proceso de
Sobrevivientes de  violencia, | desadscripcién del bien inmueble
CAIMUS. ubicado en Huehuetenango, el cual ya se
encuentra en el segundo Registro
General de la Propiedad, expediente
numero: 22R115202900 a la espera de su
culminacién.
OCTUBRE: CONCLUIDO

b)

Brindar orientacion juridica en los diferentes
procesos penales en que la Secretaria
Presidencial de la Mujer es parte o tiene
alguna relacion.

Se brindd orientacion juridica en el
proceso penal niumero MPE01-2021-
20196

NOVIEMBRE:

Se brind6 orientacion juridica en los
proceso penales MP001-2021-8961.
DICIEMBRE:

Se brindo orientacion juridica en el
proceso penal nimero MP001-2021-
5872.




GOBIERNO /v | SECRETARIA

PRESIDENCIAL
CUATEMALA | b LamulEr

OCTUBRE y NOVIEMBRE CONCLUIDO
Se brindo orientacién y
acomparfiamiento al equipo de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en

relacion de propuestas para las
¢) Brindarorientaciény acompaniamientoalas | gctividades a realizar por la

personas encargadas de la elaboracién de | conmemoracion del dia de la no violencia
informes, documentos y demds que necesite | contra la muyjer.

la Secretaria Presidencial de la Mujer en
cumplimiento de su mandato como entidad
asesora y coordinadora de politicas puiblicas Secretaria Presidencial de la Mujer, en
para promover el desarrollo integral de las | rejqcién de los stand que se colocardn en
mujeres guatemaltecas y el fomento de una | la actividad del 25 de noviembre del

Se brindo orientacion y
acompariamiento al equipo de la

cultura democrdtica. 2022
DICIEMBRE:
Se brindo orientacién y

acompafiamiento al equipo que esta
elaborando el reglamento de uso de
firma electronica.

OCTUBRE: CONCLUIDO
Se brindo apoyo al sub-despacho en
relacion a la iniciativa de ley de
comadronas.

NOVIEMBRE:

Se brindo apoyo al sub-despacho en
relacién a la campafia Stumate y
Restemos la Violencia.
DICIEMBRE:

Se brindo apoyo al sub-despacho en
relacién a la revisién de diversos
documentos relacionados a las
necesidades de las unidades.

d) Otras que le sean solicitadas por la
autoridad competente.

El presente informe describe lo ado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gue se pgpor acorde a los términos de referencia de la contratacién.

MSc. Débora Vanessa Arriaga Barrios

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan pago de los honorarios
correspondientes.

os servicios Contratados:
onica Valesska Iglesias Perez L
ub- Secretana Presidencial de la Mujer ;

Aprobado (f)

1) ¢ s
Ana Leticia Aguilar Theissen )
Secretaria Presidensial de Ia Mujer 5
w G
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

138-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Ingrid Carolina Osorio Matul

Plazo de contrato: Del: 03 de Octubre de 2022

Al: 31 de Diciembre de 2022

Periodo de este Informe: Del: 03 de Octubre de 2022

Al: 31 de Diciembre de 2022

Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y dos quetzales
con 26/100.

Q 44,032.26

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripdon de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Apoyar en la revision de los
documenteos que ingresenala
Subse cretaria, brindar respuestas alos
mismos, asi como redactar los informes
que sean requeridos relacionados con el
quehacerde la Subsecretaria.

Apoyo en la revisién de la minutade
fa reunién del Comité Administrativo
y Financiero -CAF- del mes de
Octubre, Noviembre y Diciembre.

Concluido

Apoyo en la revision de fa Ayuda de
Memoria de la reunién del Comité de
Simplificacién del mes de Octubre y
Noviembre.

Concluido

Apoyo en la revisién de documentos
que ingresan a la Subsecretaria para
evacuar los mismos.

Concluido

Apoyo en fa redaccién de oficios,
memos, informes o documentos
solicitados por la sefiora

Subsecretaria.

Concluido

b) Brindar apoye profesional ala
Subsecretaria, enfocade al
fortalecimiento de las diferentes
Departamentos y Unidades que
conforman la SEPREM.

Apoyo en la elaboracién del process
de Licitacidon para la revisién vy
actualizacién del Manual de Normas y
Procedimientos de |la
Administrativa.

Direccién

Concluido

Apoyo en el andlisis y revisidn de la
normativa de Caja Chica de la
Direccidn Financiera.

Concluido

Apoyo a la Direccién de Recursos
Humanos para elaborar estructura del
Manual de Organizacidn y Funciones -
MOF-, identificar competencias por
fos puestos de trabajo funcionales y
elaborar un diagndstico como parte de
la linea base para evaluar por
competencias al personal.

Apoyo a Recursos Humanos en la

propuesta de Heramienta de

Evaluacién de Desempefio Ordinaria.

Concluido

Concluido

Piginalded
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Descripcion de actividades segiin TDR

informe de actividades realizadas

Avance

c) Participar en los Comités para los cuales
sea designada como parte del apoyo ala
Subsecretaria

Participacién en el Comité de
Simplificacion de Seprem, para el
seguimiento a las actividades
pendientes relacionadas con la etapa
4,

Concluido

Participacion en el Comité de
Simplificacion de Seprem, para el
seguimiento a las actividades
pendientes relacionadas con la parte
juridica de los requisitos del tramite
simplificado que le corresponde a
Gestién de Politicas Piblicas.

Concluido

Participacion en el Comité
Administrativo  Financiero  -CAF-
correspondiente al mes de octubre.

Concluido

Participacion en el Comité de Sinacig
en las diferentes reuniones realizadas
en los meses de octubre, noviembre y
diciembre para la revision de
lineamientos, matrices y elaboracién
del Informe Institucional
correspondiente al ejercicio 2022,

Concluido

d) Apoyar en la elaboracion y ejecucion
del Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Financiamiento y modificaciones de
metas fisicas y/o presupuestarias de [a
Subsecretaria, asi como la documentacion
de respaldo correspondiente.

Apoyo en la revision del POAy PAF de
la Subsecretaria para plantear
modificacién presupuestaria.

Concluido

Apoyo en la rédaccién del informe de
respaldo para la meta fisica
programada para el mes de Octubre,
Noviembre y Diciembre.

Concluido

Apoyo en la elaboracion de Ila
Indicativa correspondiente a la
Subsecretaria para el ejercicio fiscal
2023.

Concluido

e) Apoyar en el seguimiento a los temas
relacionados con requerimientos o
recomendaciones de |a Auditoria internay|
Ia Contraloria General de Cuentas

Apoyo a Recursos
Planificacidn en asesorar en la
actualizacién de los Manuales de
Normas y Procedimientos, a las
Unidades siguientes:  Financiero,
Recursos Humanos, Informatica,
Planificacion y Gestion de la
Cooperacion.

Humanos vy

Concluido

Apoyo en la respuesta a la Auditoria
Interna por solicitud de informacién
relacionada con el bien inmueble

adscrito a la Seprem.

Concluido

Pagina2de 4
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Descripdon de actividades segin TDR

Informe de actividades redizadas

Avance

f} Otras que le sean solicitadas por
autoridad competente

Participacion en [a reunion de
Gobiermo Abierto y Electrénico sobre
el seguimiento a la Implementacién
de simplificacion de trémites, analisis
de la modificacion de marco
normativo y los medios electrénicos
disponibles.

Concluido

Apoyo en la elaboracion del informe
de Simplificacién de Requisitos y
Trémites Administrativos para
entregar a la Sefiora Secretaria.

Concluido

Apoyo en la estructura, elaboracion,
ajuste y presentacion del Plan de
Trabajo del Eventa del 25 de
noviembre, Dia lInternacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer.

Concluido

Apoyo en la revisién de la matriz de
continuidad institucional preliminar,
remitida a la Subsecretaria por el
Comité de Sinacig, para identificar]
avances en los  compromisos
establecidos en el Plan de Riesgos

Concluido

Reunién con la directora de
Planificacion sobre los hallazgos de {a
revision de la matriz de continuidad
enviado a la Subsecretaria.

Concluido

Revision de las matrices de Riesgos de
las diferentes Unidades de la SEPREM
para Ia elaboracion del Informe
Institucional correspondiente al afio
2022,

Concluido

Participacion en reuniones con el
equipo coordinador y la
administracion, para revisar avances
en la ruta del evento del 25 de
Noviembre, Dia de la Eliminacidn de
la Violencia contra |3 Mujer.

Concluido

Apoyo en la revision del Informe Final
de las Escuelas de Liderazgo vy
Formacion de las directoras de las
Direcciones Municipales de [a Mujer -
ELIGEM-

Concluido

Apoyo en la elaboracion del Informe
Institucional dela Seprem relacionado
con el Sinacig, correspondiente al
ejercicio fiscal 2022

Concluido

Apoyo en la realizacidn de {a Memoria
de Llabores comespondiente a la
Subsecretaria, del ejercicio fiscal 2022.

Concluido

Apoyo en la realizacién del cuadro de
Avance General del proceso de
Simplificacién de la  Seprem,
solicitado por la GAE.

Cencluido

Participacion en reunidn con Recursos
Humanos sobre presentacion de Ja
ruta que a llevado la implementacion
del ROL

Concluido

Pigina 3 de 4




GOBIERNO i SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
GUATEMALA | o' ) wuser

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

( % Q;W(L

Ingnd rohna orio Mat

SRR

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizé6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado (f)

Ana étifia AgullarThenssen \%@Mﬂ}ﬁ/@/
Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

137-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Florencio Vinicio Arango Custodio

Plazo de contrato:

Del: 3 de octubre de 2022

Al: 31 de diciembre de 2022

Periodo de este Informe:

Del: 3 de octubre de 2022

Al: 31 de diciembre de 2022

Monto a pagar: Q.44,032.26

Cuarenta y cuatro mil treinta y dos
guetzales con veintiseis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Aportar sustento en la
generacion de informacién
cualitativa y cuantitativa para el
fortalecimiento de equipos de
trabajo.

Apoyo a la Direccién de Gestidn de la
Informacion, en la conformacion de un

documento resumen de temas
relacionados a:
1. Inclusién y evaluacion de Ila

Inversiéon Publica con equidad
entre hombres y mujeres.
Propuesta metodologica de
presupuesto sensible al género.
Lineamientos para la
incorporacién del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres
en las normas de inversion puablica.
Propuesta en la tipologia y rectoria
de proyectos de inversién publica
orientados al bienestar de las
mujeres en el marco del SCDUR.
Propuesta de ruta critica para el
funcionamiento y la operacién de
proyectos de inversion publica
para mujeres.

Indicadores de género.

Ranking municipal con enfoque de
equidad.

Finalizadas
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b) Brindar apoyo profesional a la
Subsecretaria, enfocado al
fortalecimiento de las diferentes
Direcciones y Unidades que
conforman a [a SEPREM.

Apoyo en la elaboracion del
procedimiento de Cotizacion,
como parte del apoyo a la
Direccion Administrativa, en el
proceso de Analisis, Revisidon y
Actualizacién del Manual de
Adquisiciones.

Apoyo en la elaboracion vy
actualizacién de la Normativa de
Caja Chica, como soporte a las
Direcciones

Administrativa.

Financiera v

Apoyo a la Direccion de Recursos
Humanos, en la atencién de dudas
y seguimiento a la actualizacién de
los Manuales de Normas vy
Procedimientos -MNP-, de las
unidades administrativas
siguientes:
3.1 Unidad de Asuntos Juridicos
3.2 Unidad de Comunicacion
Social
3.3 Unidad de Auditoria Interna
3.4 Direccion Administrativa

Finalizado

c)} Participar en los Comités y/o
Comisiones de trabajo que la
Subsecretaria designe, en funcion
de la coordinacion que el
Subdespacho ejerza.

Participacion en el Comité
Especializado de Riesgos del
SINACIG, en los temas siguientes:
1.1. Elaboracién de la Matriz de
Continuidad.
Plan de trabajo y Cronograma de
Actividades, para el proceso de
evaluacioén de riesgos
correspondientes al ejercicio fiscal
2022.
Participacion en el Comité de
Datos Abiertos, en el analisis de:
3.1. Seguimiento al proceso de
asignaciéon de usuario para
utilizacion del portal de

Finalizadas
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Gobierno Abierto y
electrénico.

3.2. Seguimiento a la definicién
de la informacién que
generarén las  Unidades
Sustantivas que serd subida al
portal de Datos Abiertos.

d) Brindar apoyo y orientacion en | 1. Apoyo en la revision de Finalizadas
materia administrativa y procedimientos Administrativos.
relacionados. 2. Andlisis de la informacién

presupuestaria del tercer

cuatrimestre del afio 2022.

3. Andlisis de la informacidon
presupuestaria de cierre del
periodo fiscal 2022.

e) Otras que le sean requeridas por | 1. Participacion en la Comision para Finalizadas

la Autoridad competente. la preparacion del presupuesto
para el plan de trabajo a ejecutar
eldia 25 de noviembre de 2022, en
el evento denominado “Dia
internacional de la eliminacidn de
violencia contra la mujer”.

2. Apoyo en el seguimiento al
cumplimiento del cronograma de
trabajo, del evento a desarrollarse
el 25 de noviembre de 2022, con
relacion a la adquisicion de
insumos, elaboracién de listados
de invitados a participar-en stands,
preparacion de la logistica y otros
aspectos relacionados.

3. Revisibn de  documentacién
ingresada a la Subsecretaria, para
analisis y elaboracion de la
respuesta correspondiente, asi
COmo, asesoria para visto bueno y
firma de la sefiora Subsecretaria

Pagina3ded
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Presidencial de la Mujer, en los
documentos que corresponda.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta y acorde a los términas de referencia de la contratacién.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

(f)

Subsecretaria Presidencial de la Mujer

Aprobado (f) /‘“’Va |

Ana/Leti ia?&uilarTheiss
Secretdyia Presidencial de la Mujé

Piginaddea
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. De Contrato Administrativo

153-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacion de Contrato:

AC-1089-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

Ménica Pahola Monroy Chavez

contratada:

Plazo de Del: Al: 31/12/2022
contratacion: 03/10/2022

Periodo de este Del: Al: 31/12/2022
Informe: 03/10/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil
doscientos veinticinco quetzales con
ochenta y un centavos.

Q.35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen.

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:
Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun TDR realizadas
a) Brindar apoyo en la ¢ Acompanamiento e Finalizado.
actualizacion del archivo con el personal
sistematico de los de Asuntos
procesos legales, Juridicos con el

laborales, penales y de
cualquier otra materia
que requiera el
Despacho Superior.

seguimiento  al
amparo
desestimado por
no pronunciarse
el amparista,
relacionado a la
eleccion de
representantes
de
Organizaciones
de Mujeres contra
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer,
relacionado a las
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elecciones del
periodo pasado.

la Unidad de Asuntos
Juridicos en la
elaboracion, de
diversos memoriales
y documentos
requeridos por el

e Acompanhamiento ¢ Finalizado.
en la revision de
informe mensual
el presentado a
Subdespacho por
la Unidad de
Asuntos
Juridicos, con
relacion a los
procesos que se
ventilan en el
Organismo
Judicial en donde
interviene la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

b) Apoyar a la Secretaria | ¢ Seguimiento con el e Finalizado.
Presidencial de la Mujer personal de Asuntos
en la sistematizacion de Juridicos, al
audiencias y plazos para expediente en donde
la entrega de se resolvio la
requerimientos en los Suspension
diferentes expedientes, Condicional de Ia
asi como realizar el Persecucion  Penal
computo de plazos, en el expediente de
generar oportunamente la sefiora Berta Dalila
los recordatorios Tambito, por vya
respectivos y haber reitengrado lo
comparecencia a las solicitado al Estado
audiencias. de Guatemala.

e Acompanamiento a * Finalizado.
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Juzgado Octavo de
Trabajo y Prevision
Social, como de la
Sala Primera de
Trabajo y Prevision
Social de la Corte de
Apelaciones, dentro

de los procesos
activos de
reinstalacion contra
esta Secretaria

Presidencial de la
Mujer, en los cuales
la Procuraduria
General de la Nacién
no ha intervenido.

¢) Brindar

apoyo,
acompafiamiento y
elaboracion de Acuerdos
Internos, Reglamentos,
Convenios, Dictamenes
Juridicos y demas
documentos legales que
le sean solicitados por el
Despacho Superior.

o Elaboracion de

proyecto de
Dictamen
Juridico en
respuesta al
requerimiento
realizado por
Representantes
de
Organizaciones
de Mujeres,
relacionadoalala
inscripcion

registral de otras
organizaciones
que participan
dentro de las
elecciones de
representantes
en el CODEDE.

e Acompafiamiento
en la revision del
Convenio
relacionado con
el Mecanismo de
seguimiento  de

Finalizado.

Finalizado.
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Cedaw a peticion
de Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

Acompafamiento
en la revisiéon del
Memorando de
Entendimiento

entre ONU
Mujeres y
Secretaria de

Coordinacion
Ejecutiva de Ia
Presidencia
(SCEP).

Acompafamiento
en la elaboracién
del proyecto de la

anuencia
requerida por
Bienes del
Estado del
Ministerio de
Finanzas
Plblicas a esta
Secretaria,

relacionada con
el bien inmueble
que ocupa Ila
organizacion

ADIFAG en el
departamento de
Huehuetenango.

Apoyo en la
elaboracion  de
documentos a
Gobernaciones
Departamentales
solicitando apoyo
en personal vy

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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equipo de

cémputo para la
celebracion  de
las asambleas de
eleccion de
Representantes
de
Organizaciones
de Mujeres.

Acompafamiento
en la elaboracién
de respuesta a la
solicitud

planteada a
Seprem, por la
Red de
Organizaciones
de Mujeres
Izabal.

Apoyo con la
elaboracién y
notificacion de la
resolucion de la

solicitud de
objecion de
celebracion de
Eleccion de
Representantes
de

Organizaciones
de Mujeres del
departamento de
Jalapa.

Apoyo con |la
elaboracion y
notificacién de la
resolucion a la
solicitud de
Revocatoria del
Punto de Acta

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.




GOBIERNO de
uuuuuuuuuuuuuu DE LA MUJER

nnnnnnn

SECRETARIA
PRESIDENCIAL

6 de 14

que contiene los
resultados de las
Elecciones de
Representantes
de
Organizaciones
de Mujeres del
Departamento de
Retalhuleu.

Apoyo con la
elaboracion y
notificacion de la
resolucion a la
solicitud de
Revocatoria del
Punto de Acta
que contiene los
resultados de las
Elecciones de
Representantes
de
Organizaciones
de Mujeres del
Departamento de
Chiquimula.

Apoyo con la
elaboracién  de
diversas
circulares, oficios
y  memorandos
solicitados por la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

Acompanamiento
y revision de
proyecto de
Normativa de
Control Interno de

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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la Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
e Apoyo con la e Finalizado.
revision de
proyecto de
actualizaciéon de
Normativa Interna
de Caja Chica de
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
e Acompafiamiento e Finalizado.
y revision de
proyecto de
Normativa de
Uso, Control vy
Asignacion de
Telefonia de la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
e Acompafamiento e Finalizado.
y revision de
proyecto de
Normativa Interna
de Viaticos de la
Secretaria
Presidencial de la
Mujer.
e Acompafamiento o Finalizado.
y elaboracién de
respuesta a
requerimiento
presentado  por
SITRASEPREM
comunicando
controversia
entre dos
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personas del
personal de
Seprem.

Acompafamiento
y revision de
documento de
oferta econodmica
de la Bodega de
zona 18 que renta
la Secretaria
Presidencial de la
Mujer.

Acompafamiento
en la elaboraciéon
del proyecto de
actualizacion de
Manuales de
Normas y
Procedimientos
del Despacho
Superior.

Acompafiamiento
en elaboracion de
respuesta a
requerimientos
presentados por
Contraloria
General de
Cuentas.

Apoyo con la
revision de
documento que
contiene Acta
relacionada a la

compra de
boletos para
asistira evento en
nombre del

Estado de

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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Guatemala, a la
ciudad de Buenos
Aires, Argentina.

Apoyo con la
revision de Carta
de Entendimiento
entre Seprem vy
ANAM.

Apoyo con la
revision de
Manual de
Organizacion vy
Funciones de la
Direccion de
Recursos

Humanos.

Apoyo con la

revision de
Manual de
Normas y

Procedimientos
de la Direccidn
Financiera.

Apoyo con
seguimiento a la
elaboracién  de
Primera Adenda
a Resolucion 15-
2022 de Seprem
para presentar a
Ministerio de
Finanzas.

Acompanamiento
en la revision de
Manual de
Normas y
Procedimientos

de la Direccion de

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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Politicas
Publicas.

¢ Acompafiamiento e Finalizado.
en la revision de
Carta de
Entendimiento
entre Seprem vy

HELVETAS.
d) Dar seguimiento a las e Participacion en e Finalizado.
publicaciones en el Diario la presentacion
de Centro América vy del Indice de
mantener actualizada |a Desarrollo
informacion relacionada Humano.
a promulgacion y
reformas de las e Participacién en e Finalizado.
diferentes leyes Webinar “Firma
nacionales de Electrénica”.
observancia en el
quehacer de la
Secretaria Presidencial e Acompafamiento e Finalizado.
de la Mujer. a la Direccion de

Politicas Publicas
en la capacitacién
legal al personal
de Seprem para
la elaboracién de
Actas y
Certificaciones de
Acta para realizar
en elecciones

realizadas
durante el mes de
octubre de 2022.
e Participacion en e Finalizado.
Curso de
Induccion
General.
» Acompafiamiento e Finalizado.

a la Comision
nombrada para
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acompanar la
Eleccién de
Rerpresentantes
de

Organizaciones
de Mujeres del

Codede, del
departamento de
Guatemala

realizada el 4 de
octubre del afo
€n curso.

e Anadlisis de las
iniciativas de Ley
en el Congreso
de la Republica
de Guatemala
No. 5890, 5708,
5561, 5452,
5398, - 5088,
relacionadas con
la  Mujer en
Guatemala, Asi
como ley de
simplificaciéon de
Tramites.

Finalizado.

e) Otras que le sean

solicitadas por
autoridad competente.

la

Participacion en la
Socializacion del
“Diganostico de
Necesidades de
Capacitacion -DNC-
2022,

Participaciéon en la
presentancion de los
“Fundamentos

Juridicos y
Adminsitrativos  del
Coédigo de Etica
segun Sinacig”.

Finalizado.

Finalizado.
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Participacion en
“Valores Eticos
Institucionales”.

Participacion en
“Estructura y
Organizacion
Tematica del Codigo
de Etica”.

Participacion en la
capacitacion “Los
Diferentes tipos de
Ciberdelitos Contra

la Intimidad”.
Participacion en
Webinar “‘La
transformacién
primero es humana,
después digital”.
Participacion en
Webinar
“Oportunidades y
Retos de las

Tecnologias  Open
Source”.

Acompanamiento en
la elaboracién de

documentos de
negociacion para
contrato de

arrendamiento  del
edificio de sede
central de Seprem.

Acompafamiento vy
revision del
documento que
contiene Plan de
Trabajo y

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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seguimiento con el

equipo sobre
cotizaciones y
documentos en
general para

celebracion de la
actividad del 25 de
noviembre.

Participacion y apoyo
en reuniones para
dar seguimiento al
Comité
Administrativo

Financiero en
entrega de
resultados.

Asesoria y apoyo a
Secretaria
Presidencial de la
Mujer en la [V
Asamblea Ordinaria
de CONAPREVI.

Apoyo con asistencia
a diversas reuniones
con la Unidad de

Juridico para
delegacion de
actividades a
personal temporal y
permanente.

Apoyo con
participacion en
reuniones con
Subdirectora,
Licenciada Ana

Cecilia Andrada para
normar internamente
lo relativo al uso la

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.

Finalizado.
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Firma Electronica en
Seprem.

e Apoyo y seguimiento e Finalizado.
con la Asesora de
Subdespacho,
Licenciada Vannesa
Arriaga Barrios, al
caso del inmueble
adscrito a Seprem,
ubicado en el
Departamento de
Huehuetenango.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos
de referencia de la contratacion.

Atentament
Wﬁ

Monlcfahola Monroy Chave

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado J &
Ana Leticia Agujlar Theissen’ SEC%
Secretaria Presidencial de la Muj Freym

ETARIA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

143-029-2022

de Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién

AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona

JOEL ALEXANDER DIAZ GARCIA

contratada:

Plazo de contrato: Del: Al:31/12/2022
03/10/2022

Periodo de este Del: Al: 31/12/2022

Informe: 03/10/2022

doscientos
ochenta y un centavos

Monto a pagar: Treinta y cinco mil
veinticinco quetzales

Q. 35,225.81
con

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que

se describe:

Descripcién de Informe de actividades realizadas Avance

actividades segtin TDR

a. Brindar apoyo vy | Sebrindé apoyo durante la capacitaciéon

acompanamiento a la | dirigida a Directoresy Subdirectores de | Concluido

Direccién de Recursos | la SEPREM en la cual se dio a conocer el

Humanos en el proceso | instrumento “Diagndstico de

de implementacion del | Necesidades de Capacitacion”.

Diagnéstico de

Necesidades de | Se brindé acompafnamiento a las

Capacitacion. Direcciones y Unidades con |la
metodologia de implementacién del | Concluido

instrumento Diagnéstico de

Necesidades de Capacitacion DNC.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt




GOBIERNO /e | SECRETARIA

| PRESIDENCIAL
l I GUATEMALA | DE LA MUJER

Se brindé apoyo a la Direcciéon de
Recursos Humanos en la recoleccién de
encuestas de Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion -DNC-.

Se brindé apoyo en el proceso de
descarga de informacion de las
encuestas de Diagndstico de
Necesidades de capacitacion a los
formatos estadisticos lo cual servird
para realizar el analisis de |Ia
informacién obtenida.

Se brindd apoyo en la elaboracién del
proyecto de informe de resultados de la
encuesta Diagndstico de Necesidades
de Capacitaciéon -DNC-.

Concluido

Concluido

Concluido

b. Brindar apoyo vy
orientacion profesional
a la Direccion de
Recursos Humanos en
el proceso de
implementacion de la
Evaluacién de
Desempefio Ordinaria.

Se brindé apoyo en el proceso de
actualizacion del Instrumento
denominado “Evaluacion del
Desempefio  Ordinaria”, para su
implementacién con el personal de la
SEPREM.

Se brinddé apoyo en el proyecto de
elaboracion de documentos por medio
de los cuales se trasladé la actualizacion
de del instrumento de Evaluacién del
desempefio ordinaria; para revision y
aprobacién de la maxima autoridad.

Se brindd apoyo en la preparacion de
documentos y presentaciones para
poder transmitir la capacitacién dirigida
a Directores y Subdirectores de la
SEPREM en la cual se dio a conocer el
instrumento “Evaluacién del
desempefio ordinaria”.

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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Se brindé apoyo en la preparacién de
los instrumentos de Evaluacion del
Desempefo Ordinaria por nimero de
personal que labora actualmente
dentro de las direcciones y unidades
con cargo al renglén 011y 021.

Se colabor6é con la Direccion de
Recursos Humanos en el proceso de
remitir via correo electréonico los
formatos que las Directoras y Directores
utilizaran para evaluacion del
Desempefio ordinaria.

Concluido

Concluido

c. Brindar apoyo vy
orientacion profesional
a la Direccion de
Recursos Humanos en
la Implementacién del
Plan de Seguridad vy
Salud Ocupacional.

Se brindd apoyo con el proyecto que
consistié en disefar un proceso de
implementacién del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional a nivel Institucional.

Se brindé apoyo a la Direccion de
Recursos Humanos con el proceso de
gestion una jornada de salud sobre
prevencion del cdncer cervicouterino a
través del Instituto Nacional de
Cancerologia -INCAN-.

Se brind6 apoyo para la gestidon de una
capacitacién de Primeros Auxilios, por
medio del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios.

Se brindé apoyo en la gestion vy
coordinacion de una capacitacion
dirigida al personal sobre “Prevencion
del Virus de Inmunodeficiencia Humana
V.I.H.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se brindé apoyo en el proyecto de

elaboraciéon de una convocatoria de | Concluido
postulacion para conformar al Comité
de Salud y Seguridad Ocupacional de la
SEPREM.
d. Brindar apoyo vy |Apoyo en el proceso de recoleccion,
acompafnamiento en la | descarga y elaboracién de informe de | Concluido
elaboracion del Plan de | resultados del diagnostico de
Capacitacion 2023. necesidades de capacitacién DNC.
Se brind6 apoyo en el proyecto de la
elaboracion del Plan Anual de | Concluido
Capacitacion y Formacién de Personal y
cronograma de implementacion para el
afio 2023.
e. Brindar apoyo | Se brindé apoyo a la Direccidon de
profesional  en la | Recursos Humanos en la elaboracién
elaboracion de | del informe consolidado de actividades | Concluido
Informes ejecutivos de | de capacitacién de personal
los diferentes procesos | desarrolladas en los meses de octubre,
de la Direccion de | noviembrey diciembre de 2022.
Recursos Humanos.
f. Otras que le sean | Apoyo a la Direccion de Recursos
solicitadas, por la | Humanos, con la-elaboracién de los
autoridad competente | proyectos para el traslado de la| Concluido
en el dmbito de los | informacién publica las dependencias \
términos de referencia. | internas, correspondiente al mes de |
septiembre.
Apoyo profesional al personal interno
gue consulta sobre gestiones en general
de .l& recursos humanos de forma | Concluido

presencial o a través de los distintos
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medios de_comunicacion utilizados en
la SEPREM.

N

Apoyo enlos proyectos de la Direccién
de Recursos Humanos de capacitaciony
formacion dirigidos al personal de la
SEPREM.

Se brindé apoyo para la gestién del
proyecto de capacitacion “prevencion
del cdncer de mama”, el cual fue
impartido por personal de Banrural.

Colaboracién con el personal de la
Direccion de Recursos Humanos en el
traslado de  documentos hacia la
Secretaria General.

Se ha colaborado con actividades
diversas relacionadas a la Direccién de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Traslado de la Informacién
Publica correspondiente al mes de
octubre. Respuesta a requerimiento de
las Direcciones y Unidades, asi como de
entes externos.

Apoyo en la atencién y servicio al
personal y personas que visitan la
Institucion, atencién de llamadas
telefénicas, recepcién y respuesta de
comunicacién a través de medios
electronicos.

Se ha colaborado con actividades
diversas relacionadas a la Direccion de
Recursos Humanos, como las
siguientes: Traslado de la Informacién
Pdblica correspondiente a los meses de
octubre, noviembre y diciembre. Apoyo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

www.seprem.gob.gt
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a la Direccion de Recursos Humanos en los
proyectos donde se da respuesta
dependencias internas y externas.

Apoyo profesional en la atencidn y servicio al
persona interno y personas externas, de
manera presencial o a través de los diferentes
medios de comunicacién, utilizados dentro
de la institucion

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) &Amﬂm //:7

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f) -
Responsable de la vergﬂcaCion de los/servicios céntrataglj'"
ylee \Andrea PerEa Klee- ’
Directora g, e

Ny
Direccién deRecursos Humanes--

Aprobado (f) B erETARIA

(AY
Leticia Agdilar Theissen o/
6 ®
Secretaria Presidencial de la M/

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt



LR oz acaznae GiaxearTT

| SECRETARIA
| PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO ¢
GUATEMALA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

142-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1088-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Daphne Eileen Soledad Chitay Arevalo

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este Informe:

Del: 03-10-2022

Al:31-12-2022

Monto a pagar: Q35,225.81

Treinta y cinco mil, doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A. Brindar apoyo profesional
en la elaboracion de
alternativas para la
solucion de casos que
interesen o afecten a la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Brindar apoyo en el Seguimiento al
proceso No0.01173-2020-04012
promovido por Cristina Pérez
Medrano y compafieros (17 actores
en total) en el que solicitaron
reinstalacién, dentro del Conflicto
Colectivo de Caracter Econdmico y
Social No. 0113-2019-10854.

Brindar apoyo en el Seguimiento al
proceso N0.01173-2020-04448
promovido por Liliana Consuelo
Cameros Guamuch de Utrera en el
que solicité reinstalacion y pago de
sueldos caidos, dentro del Conflicto
Colectivo de Cardcter Econdmico y
Social No. 0113-2019-10854.

Brindar apoyo en el seguimiento al
proceso No0.01173-2021-05205
promovido por José Samuel
Herndndez Menéndez en el que
solicitd reinstalacion, dentro del
Conflicto Colectivo de Caracter
Econdmico y Social No. 0113-2019-
10854.

Brindar apoyo en el proceso de
revision en el ambito legal del
proyecto de Actualizacién de
Normativa Interna para el Manejo
de Caja Chica DI-SEPREM-019-2022.

e Concluido.

e Concluido.

e Concluido.

e Concluido.
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Brindar apoyo en el proceso de
revisién en el ambito legal del
Proyecto de Acuerdo Interno
Relacionado al Reglamento de uso,
control y asignacion de telefonia
mdavil DI-SEPREM-020-2022.

Brindar apoyo en el proceso de
revision del proyecto de normativa
para el control y mantenimiento de
vehiculos, suministros y control de
combustible DI-SEPREM-021-2022.

Apoyo profesional en la redaccion
del proyecto de la actualizacion del
Manual de Normas Y
Procedimientos en su segunda
edicion de la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Apoyo profesional con fa
elaboracién del proyecto de
Reglamento de simplificacion de
tramites en el proceso de solicitud
de asistencia técnica.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Brindar acompafiamiento
profesional al andlisis y
estudio de los expedientes,
emision de opiniones y
dictdmenes juridicos con
forme su criterio
profesional y en
consonancia con la ley en
los asuntos que se
requieran en la Unidad de
Asuntos Juridicos.

Brindar acompafiamiento en la
elaboracidon de opinién juridica en
base al Decreto Nimero 5-2021 del
Congreso de la Reptblica de
Guatemala, Ley para la
Simplificacion de Requisitos vy
Tramites Administrativos.

Brindar acompafiamiento en [a
elaboracion  de  solicitud de
Documentacién de Certificacion de
documentos para la diligencia de
reinstalacion N0.01173-2020-
11370.

Brindar acompafiamientc en la
solicitud de Acreditacion de
personeria de la Sefiora Secretaria
de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Brindar acompafiamiento en |a
revision de  Acuerdos  segin
requerimientos de las distintas
direcciones, dependencias y
Autoridades superiores.

Brindar acompahamiento en el
proyecto de elaboracion de
Acuerdo Interno para delegar
temporalmente  funciones en
respuesta al requerimiento del
memorando interno 220-11-2022.

Concluido.

Concluido.

Brindar apoyo en la
recopilacién de insumos,
evidencias y medios de
prueba que sean
legalmente procedentes
para la defensa de los
intereses de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Solicitar informacidn del estado de
los expedientes proceso No0.01173-
2020-04012 promovido por Cristina
Pérez Medrano y compafieros,
proceso N0.01173-2020-04448
promovido por Liliana Consuelo
Cameros Guamuch de Utrera,
proceso No0.01173-2021-05205
promovido por José Samuel
Herndndez Menéndez, a la
Procuraduria General de la Nacidny
al Juzgado de Trabajo y Prevision
Social para el fortalecimiento de
estos.

Brindar apoyo en la elaboracion del
documento remitir informacién
solicitada por la Procuraduria
General de la Nacion para la
actualizacion de expedientes que se
encuentran en la Unidad de Asuntos
Juridicos.

Concluido.

Concluido.

Apoyar al encargado de
realizar todas las
actividades notariales,
penales, laborales o
administrativas que le sean
requeridas en asuntos de
interés de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Brindar apoyo en la elaboracién de
memorial de  diligencia de
reinstalacion N0.01173-2020-
11370, para evacuar diligencia de 10
dias.

Brindar apoyo en la procuracion a la
Sala Primera de la Corte de
Apelaciones.

Brindar apoyo en la elaboracion del
tercer Informe cuatrimestral
programado en el POA 2022,

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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E. Otras quelesean
requeridas en el marco de
los objetivos planteados en
los términos de referencia.

Participacién en las distintas
Capacitacion sobre cancer de
mama, Talleres, y Actividades en
General que promueve la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Concluido.

El presente informe describe o actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsa‘ble de la

‘ ’/ —
24 ol 5 ,
i cm'r\nﬁ’e'ﬁg Servicios COnt}[\%ag%SECRETAmA
Licda—anica Valessk\a_@z’la Pérez T

Sra. Subs}acretaria Presidencial de la Mujer

.
G .
w[w LS

Aprobado //X’\"—4 (

Ana Leticia g‘ﬁ[ilar Theissen
; . . d A
Secretax(a Bresidencial de la M g:rrgMALp“G-/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

135-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1081-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

FRANCISCO JOSE QUINTANA STRAUBE

Plazo de contrato: Del: 3 de octubre de 2022

Al: 31 de diciembre de 2022

Periodo de este Informe: |Del: 3 de octubre de 2022

Al: 31 de diciembre de 2022

Monto a pagar: Q.44,032.26

Cuarenta y cuatro mil treinta y dos
quetzales con veintiseis centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en los meses que se describe:

Descripcidn de actividades segtn
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo y
acompafiamiento a la Direccion de
Recursos Humanos en la
actualizacion de los diferentes
Manuales Administrativos de la
SEPREM.

Se brindé apoyo y acompafiamiento a
la Direccion de Recursos Humanos en
la revisidn de las funciones de cada
puesto de trabajo para la actualizacion
del Manual de Organizacién vy
Funciones de la Direccion de Recursos
Humanos.

Se brindé apoyo en la consolidacién de
informacién del Manual de Normas y
Procedimientos y traslado al formato
actualizado y aprobado.

Se brindé apoyoe en la actualizacion del
texto y diversos  documentos
solicitados para la actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos
de la Direccién de Recursos Humanos
con base al formato autorizado por la
autoridad superior.

Se brindd apoyo en la elaboracién de
proyectos de diagramas de flujo de
cada proceso del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccién de
Recursos Humanos.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se  brindé acompafiamiento vy
orientacion en la elaboracién del
Manual de Normas y Procedimientos
de la Unidad de Analisis Juridico vy
Control de Convencionalidad en su
primera edicidn.

Concluido

b) Brindar apoyo y orientacién
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos en la
elaboracién de una Politica Integral
de Recursos Humanos de la
SEPREM.

Se brindé orientacidn profesional a la
Direccion de Recursos Humanos en el
disefio y elaboracién de la Politica de
Recursos Humanos de la SEPREM.

Se brindé apoyo en la adicidn de
principios laborales acorde a las
Politicas de Recursos Humanos,
ampliacién del fundamento legal, asf
como se incrementaron las politicas
de Bienestar laboral, politicas de
néminas, politicas de liquidacion vy
consolidacion de las Politicas de

Recursos Humanos de la SEPREM.

Se brind6 apoyo en la elaboracién de
una propuesta de Politica Integral de
Recursos Humanos de la SEPREM y
que adiciona la  politica de

Simplificacion de Tramite.

Concluido

Concluido

Concluido

c) Brindar apoyo y orientacion
profesional a la Direccién de
Recursos Humanos en materia
juridico laboral.

Se brindé apoyo y orientacidn
profesional en la atencién y trato al
personal con discapacidades y la
atencion que debe disponer de
conformidad con la Ley de Atencién a

las Personas con discapacidad.

Se  brindé
profesional en la revisién del proceso
Judicial  Expediente  01173-2020-
04448 dentro del Conflicto Colectivo
01173-2019-10854 existente en la

apoyo vy orientacién

Concluido

Concluido
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Direccién de Asuntos luridicos
relacionado a reinstalacion laboral de
ex trabajadores de la SEPREM.

d) Brindar apoyo y
acompafiamiento en la
actualizacion de normativas
internas y/o procesos
administrativos.

Apoyo profesional con el analisis y
revision del Manual de Normas y
Procedimientos de la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se brindé apoyo en la revisién y en la
consolidacion de los procesos de la
Direccion de Recursos Humanos
analizando los procedimientos que
realizan cada una de los empleados de
la Direccion.

Se brindé apoyo en la revision del
Reglamento Interno de Personal de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se brindd apoyo en la revisién del
Manual de Induccién actualizado del
afio 2022 de la SEPREM, de
conformidad con la normativa para la
elaboracién de Reglamento Interno
aprobada por la ONSEC vy legislacion
vigente.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

e) Otras que le sean solicitadas por
la autoridad competente en el
dmbito de los términos de
referencia.

Apoyo con la elaboracién de un
proyecto que contiene cuestionario
para la descripcion de actividades y
procesos administrativos de la
SEPREM.

Apoyo con la elaboracidn de proyectos
de documentos relacionados al
seguimiento de puestos nominales de
la Direccion de Gestién de Politicas

Concluido

Concluido
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Piblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Se brindd apoyo y acompafamiento
en la capacitacion virtual sobre disefio Concluido
del  Manual de Normas vy
Procedimientos dirigido a todas las
Direcciones de la SEPREM.

Se brindé apoyo y orientacién a la
Unidad de Auditoria Interna en la Concluido
actualizacion del Manual de Normasy
Procedimientos de dicha unidad.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito, en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

e
() ——

Francisco José Quintana Straube

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramit de pago de los honorarios

correspondientes.
A e,

4

(f) -

Responsable de la verificacién\de lo senvicios Confrat!
Licda. Mayleen ea Pefia Klee /|

irectora de Recufsos Humanos
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

y
168-029-2022 # .

&

No. Contrato Administrativo:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1086-2022-029 £

Tipo de Servicios: Técnicos  #

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jaime David Gonzélez Polanco

Plazo de contrato: Del: 03/10/2022 /"" Al:31/12/2022 +

Periodo de este Informe: Del: 03/10/2022 Al:31/12/2022 <&

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres
quetzales con ochenta y siete centavos

Q.23,483.87

Serniora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
v segun TDR realizadas
a)¥ Apoyar en el Departamento de | Apoyo la conformacién de
Compras y Adquisiciones conla | expedientes, elaboraciéon de 4

Concluido /

conformacion de expedientes, | cuadro de curs, ingreso de datos
cotizaciones, asi como su|al portal de Guatecompras
ordenamiento y archivo. / correspondiente del mes de
octubre de 2022 al mes de
diciembre de 2022, cotizaciones,
as{ como su ordenamiento y
archivo, en fisico y en el sistema.¢|

™

b) ¢ Apoyar en el Departamento de
Compras y Adquisiciones en la
revision de los niveles de

Apoyo en la revisién de los
niveles de existencia, cotizacion
de productos y elaboracién de

existencia, cotizacién  de | cuadros comparativos, verificar Concluido -
<z &

productos, elaboracién de | datos de los proveedores en el

cuadros comparativos e | sistema y via teléfonica,

indagacién de los proveedores. | correspondiente del mes de

octubre de 2022 al mes de

P diciembre de 2022.
c) YApoyar a la  Direccién | Apoyo con el envio de correos
Administrativa con el envio de | electrénicos, fotocopiado,

e
A
%

(SN

correos electrénicos, | archivo, atencién del teléfono y
fotocopiado, archivado, | gestion de los articulos de Concluido -
atencion del teléfono y gestion | papeleria y otros materiales,
de los articulos de papelerfa y | correspondiente del mes de
otros materiales. / octubre 2022 al  mes de
diciembre 2022
d) "Brindar apoyo con la | Se ha logrado apoyar con la
actualizacién del catalogo de | actualizacién del catdlogo de |
proveedores y proveedores en la revisién de/ Concluido”
112
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datos v requisitos,
correspondiente del mes de
octubre 2022 al mes de
diciembre 2022

Apoyar en el seguimiento de
pedidos y garantizar la entrega
de insumos de forma puntual a
las diferentes dependencias
que conforman la Seprem.

Apoyo en el seguimiento de
pedidos y entrega de insumos
oportunamente a las diferentes
dependencias que conforman la
Seprem, correspondiente del
mes de octubre 2022 al mes de
diciembre 2022

Concluido

Brindar apoyo al personal de
las diferentes éareas de Ila
Direcci6n _ Administrativa
cuando le sea requerido.

Se ha logrado apoyar al personal
de las diferentes areas de la
Direccién Administrativa
(contestar el teléfono, foliado,
fotocopiado y  escaneado),

Concluido

correspondiente del mes de
octubre 2022 al mes de
diciembre 2022

g) Otras que le sean solicitadas, diferentes

por la Autoridad competente.

Apoyo en las
actividades de la Direccién
Administrativa (recepcién),
correspondiente del mes de
octubre 2022 al mes de
diciembre 2022

Concluido

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perlodo que.se reporta, y acorde a los términos de referenaa de la
contratacién.
Atentamente,

u»k&v O

]alme\lj/awd Goﬁzﬁ]ez Polanco

Se hace constar que 1as 'activida"des descritas en este informe fesﬁpdnde Y a lo estipulado en el
contrato admlmstratlvo ¥ sus respectivos términos de referenc1a yseern cuentr/n rec1b1do de
conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda para que proc dan al ‘ramlte d pagof
de los honoranos correspondlentes

de los Semcms Contratados
Lic. EdgarFabricio Yanes Galindo
irector Direccién Administrativa

Aprobado (f) g '
Ana Leticia A/glJl]aI‘UThEISSED Nrepan Qy
Secretaria Rregidencial de la Mujer '
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

140-029-2022

No. Acuerdo Administrativo
Aprobacién de Contrato:

AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

SERVICIOS POFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

LIGIA BERTILA SALGUERO Y
SALGUERO

‘| Plazo de Del: 03-10-2022

contrato:

Al: 31-12-2022

Periodo de este | Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

QUETZALES CON OCHENTA Y UN
CENTAVO

Informe:
Monto a pagar: TREINTA Y CINCO | Q. 35,225.81
MIL DOSCIENTOS  VEINTICINCO

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer: ANA LETICIA AGUILAR

THEISSEN.

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el

mes que se describe:

Descripcion de Informe de actividades realizadas Avance
actividades segin TDR
a) Brindar 1) Se brindé acompanamiento | CONCLUIDO
acompanamiento, al departamento juridico en el
orientacion y| caso de recurso de amparo de
seguimiento en las| Lilian Nineth Arriaga de Paz de
actividades Chochochic contra SEPREM.

relacionadas con las

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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demandas laborales
registradas en la
Secretaria Presidencial
de la Mujer.

2) Se brindé acompanamiento
al departamento juridico en el
caso del recurso de Amparo
Leisy Edith Luna Aguilar de
Santos en contra de SEPREM.

3) Se brindd acompafamiento
al Unidad de Asuntos Juridico,
en los diferentes temas que fui
requerida, de conformidad con
lo solicitado por la Senora
Subsecretaria

4) Elaboracion de memorial de
evacuacion de audiencia
conferida por la Sala Primera de
la Corte de Apelaciones de la
ciudad de Guatemala a Ia
Secretaria Presidencial de la
Mujer expediente 01173-2020-

- 11130.

5) Seapoyd durante el mes de
diciembre del ano dos mil
veintidos a la Direccién de
Asuntos Juridico, en lo que fui

requerida.
6) Se ha brindado
acompafamiento en el

Subsecretaria en los temas
juridicos en los cuales fui
designada.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b) Brindar apoyo
juridico legal a Ia
Subsecretaria,
enfocando al
fortalecimiento  de
las diferentes
Unidades que
conforman la
SEPREM.

1) Se emitid opinidn por
escrito, en cuanto alos articulos
5 vy 34 de la Ley para la
Simplificacién de Requisitos vy
Tramites Administrativos, del

Decreto nimero 5-2021.

2) Se encuentra en etapa de
estudio y analisis el Conflicto
Colectivo de Condiciones de
Trabajo, para analizar una
posible solucion al conflicto, a
solicitud de la Sefora
Subsecretaria Presidencial de la

Mujer.

3) Se procedio a revisar los
expedientes laborales para
determinar en que etapa se
encuentraban.

4) Se creo una base de datos
con el estado en que se
encuentan los  expedientes

laborales, para brindar apoyo a
la Unidad de Asuntos Jutiricos.

5) Se elaboré
escrito

informe  por
para la Senora
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer del estado en que se
encuentra el Conflicto Colectivo
de Condiciones de Trabajo.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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¢) Brindar

apoyo y
acompafiamiento a la
subsecretaria en las
mesas técnicas a las
qgue se le designe,
con el fin de
asesorarla, desde [a
prespectiva juridica.

1) A solicitud de la Senora
Subsecretaria, participe en las
reuniones mensuales de la mesa
técnica del Consejo
Departamental de Desarrollo,
relizadas durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre
del afo dos mil
apoyando a la Subsecretaria en
los temas tratados en dichas
reuniones.

veintidos,

CONCLUIDO.

d) Otras que le sean

solicitadas
autoridad
competente.

por la

1) Colaboracion con la
Direccién de  Analisis
Juridico 'y Control de
Convencionalidad, en la
actualizacion de la
plataforma de MESECVI,
agregando contenido en la
plataforma.

2) Se apoyo6 en la organizacion

y presentacion del
memorial de evacuacion de
audiencia a la conferida por
la Sala Primera de la Corte
de Apelaciones de la ciudad
de Guatemala a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, expediente 01173~
2020-11130, toda vez que
dicho expediente era de
mas de un mil quinientos
folios.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento
a las actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde
a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

M

' — N
Lic. Ligia Méreﬁalguero

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos
de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

autoriz6 a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de
. . TN
los honorarios correspondi gl:ga_eis%”ffxug\
(‘{\ - «..5 <<\
5 !

Ay

\ll\
e

N

e

<

= =y
{Lé ETARIA
\S, ¢esECRETARE )
o

(F) X .
— 22 A
Re ablede 5Verlﬁcaao“rx”i-@‘léf\«!fﬁs Servicios Contratados
. . ———— . -
Licenciada Moénica Valeska Iglesias Pérez
Subsecretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

R

4
Aprobado (ﬂ/"mf/

v

Ana Leticia gJilar Theissen
Secretaria Presidéncial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

141-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: AC-1082-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria Fernanda Madrid Morales

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022 Al:31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022 Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Q35,225.81

Treinta y cinco mil doscientos veinticinco quetzales con ochentay
un centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Agular Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades

. Avance
realizadas

Brindar apoyo en la gestion de
alianzas con entidades
nacionales e internacionales
para fortalecimiento de
conocimientos y capacidades
del personal.

Se dio seguimiento a la | ¢ Concluido.
solicitud de exoneracion
académica con el INAP a
través de la elaboracion
de otra matriz
consolidada para que el
personal de la Seprem
inicie con los cursos y las
maestrias brindadas por
el INAP. El INAP se
comunicd  directamente
con cada persona
interesada.

Se apoyd gestionando | e Concluido.
con el Licenciado Carlos
Vinicio Cerezo para que
nos pueda brindar
conferencias
relacionadas a Ley de
Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia
(PINA), Ley Contra la
Violencia Sexual,
Explotacién y Trata de
Personas (VET) vy la
Jurisprudencia en
Materia Laboral.

Se apoyo en la | ¢« Concluido.
elaboracion de Oficio al
Ingeniero Fritz Garcia-
Gallont de los Bomberos
Municipales para solicitar
apoyo en la elaboracion
de un Plan de Simulacro
para la Institucion.

Se brind¢ apoyo al area | ¢ Concluido.
de Capacitacion y

1/9
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Desarrollo de Personal
en la elaboracion de

Oficio al Director
General, Coronel
Magister Jorge Francisco
Girén Mendizabal,
Director del Instituto
Estratégicos en
Seguridad para que nos
brindara una

capacitacion sobre los
diferentes tipos de
ciberdelitos.

Se brindd apoyo en
contactar a la Licenciada
Virginia Alejos de
Relaciones Publicas de
McDonald para que nos
proporcionaran ~ menus
infantiles para la
actividad del Dia de la
nifa y nifo Seprem
realizada el miércoles 19
de octubre de 2:00 a
4:30hrs. para los hijos del
personal de la Seprem.
Logrando una donacion
de 100 mendus infantiles.

Se brindd apoyo en la
elaboracion de Oficio
dirigido al Senor
Licenciado Felipe
Aguilar,  Ministro  de
Cultura y Deportes para
solicitar espacio en el
Campo Marte para llevar
a cabo la actividad del
Dia de la nifia y nifo
Seprem para todos los
nifios del personal de la
Seprem.

Se brindé apoyo en la
elaboracion de Oficio
dirigido al Licenciado
Mario Dysli, Director del
Deporte y la Recreacion
del Ministerio de Culturayy
Deportes para que nos
proporcionaran apoyo del
personal de recreacion
de Su Programa
Sustantivo para llevar a
cabo la actividad del Dia

e Concluido.

« Concluido.

 Concluido.
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de la nifia y nifio Seprem
para todos los nifios del
personal de la Seprem.

Se apoyo en la
elaboracion de Oficio al
Director General, Coronel
Magister Jorge Francisco

Giron Mendizabal,
Director del Instituto
Estratégicos en

Seguridad para que
brindara un taller a todo el
personal de la Seprem
sobre los diferentes tipos
de ciberdelitos.

Se apoyo en la
elaboracién de Oficio al
Secretario Ejecutivo,
Oscar Eduardo Cossio
Camara de la Secretaria
Ejecutiva de la
Coordinadora para la
Reduccion de Desastres
(SE-CONRED) para
solicitar apoyo en la
elaboracion de un Plan
de Simulacro para la
Institucion.

Se tuvo comunicacion
con el Licenciado Jafeth
Rodriguez de la Camara
de la Secretaria Ejecutiva
de la Coordinadora para
la Reduccion de
Desastres (SE-
CONRED) para coordinar
un curso de Plan de
Evacuacion para la
Institucion

Se apoyd con una
propuesta de Oficio a los
delegados por parte de la
institucion para recibir el
curso de Plan de
Evacuacion

Se brindé apoyo en
solicitar informacion con
el Licenciado Luis
Pedroza de la Region
Central del INTECAP
sobre las capacitaciones

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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empresariales gue tienen
disponibles para poder
optar y proporcionar al
personal de la institucion.
Obtuvimos  informacion
del curso de redaccion de
documentos oficiales el
cual se hizo de
conocimiento de todo el
personal.

Se apoyo en ftener
comunicacién con la
Universidad San Carlos
de Guatemala,
Universidad Galileo vy
Colegio de Abogados y
Notarios de Guatemala
para  gestionar  una
alianza estratégica en
funcion de que estas
instituciones académicas
socialicen las
convocatorias  externas
que se lanzan en la
Seprem a fravés de sus
sitios de informacion
oficial enfocado al
desarrollo y formacion de
la institucion.

Se apoyo en la
elaboracion de Oficio
dirigido a la Junta
Directiva del Colegio de
Abogados y Notarios de
Guatemala para solicitar
el apoyo en sociabilizar
oportunidades laborales
de la Seprem en sus
sitios de comunicacion
oficial.

Se apoyo en la
elaboracion de Oficio a la
Coordinadora

Departamental de
Educacion Extraescolar -
DIDEDUC Guatemala
Norte en respuesta a los

diferentes programas
educativos y cursos de
capacitacion técnica

laboral que ofrecen,
mostrando  interés  al
programar una_cita el

L]

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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miércoles 30 de
noviembre a las

11:30a.m.
Se apoy6é en la
elaboracion de

memorandum al personal
de la Seprem para
compartir la informacién
de un curso que ofrece
INTECAP sobre
redaccion de
documentos oficiales.

Se brindd el apoyo
logistico necesario para
llevar a cabo el curso .
Con lo cual se dej6
concluido el proceso para
la actividad a realizarse el
dia 02 de enero 2023.

Se apoyd en continuar
con el proceso para el
Curso de redaccion de
documentos oficiales con
la Licenciada Claudia
Dolores Vallejos Torres
del INTECAP donde nos
detalla que el curso se
llevara a cabo en el mes
de diciembre del
presente afo.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Brindar  apoyo en la
elaboracion de informes de las
diferentes actividades
realizadas por la Direccion de
Recursos Humanos.

Se apoyé en la
elaboracién del Plan de
trabajo del Dia de la nifia
y nifio Seprem que se
llevd a cabo en Campo
Marte.

Se apoyo en la
elaboracioén del informe
de la actividad del Dia de
la nifia y nifio Seprem que
se llevo a cabo en Campo
Marte.

Se apoyo en la
elaboracion del informe
"Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”
que se llevd a cabo el
viernes 25 de noviembre
en el Ministerio de la

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Defensa de 9:00a.m. a
11:30a.m.

Se apoyo en la
elaboracion del informe
"Las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (TIC's)
en PowerPoint” que se
llevd a cabo el martes 27
de diciembre en el Salon
de la Terraza de
10:30a.m. a 12:00p.m.

Concluido.

Brindar apoyo y
acompafiamiento en
actividades de protocolo en la
realizacion de eventos a nivel
institucional.

Se apoyd  en la
planificacion, logistica y
protocolo al
Departamento de

Capacitacion y Desarrollo
de Personal para la
actividad del “Dia de la
nifa y nifio Seprem” que
se llevd a cabo el jueves
29 de septiembre en el
Campo Marte de 2:00 a
4:30hrs.

Se apoyo en la
planificacion, logistica vy

protocolo al
Departamento de
Capacitacion y Desarrollo
de Personal para
conmemorar el "Dia
Internacional de la
Eliminacion de la

Violencia contra la Mujer"
que se llevo a cabo el
viernes 25 de noviembre
en el Ministerio de la
Defensa de 9:00a.m. a
11:30a.m.

Se apoyo en la
planificacion, logistica y
protocolo al
Departamento de
Capacitacion y Desarrollo
de Personal para el taller
"Las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (TIC’s)
en PowerPoint” que se
llevo a cabo el martes 27
de diciembre en el Salén

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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de la Terraza de
10:30a.m. a 12:00p.m.

Brindar apoyo en la
sistematizacion de
documentos de la Direccion
de Recursos Humanos.

Se brindd apoyo en la
sistematizacion de
documentos de la
Convocatoria para las
Delegadas
Departamentales.

Se brindd apoyo en la

sistematizacion de
documentos de la
Convocatoria para las
Delegadas
Departamentales,
Profesional !

correspondiente  a los
departamentos:  Petén,
Santa Rosa, Chiquimula,
Baja Verapaz y
Chimaltenango.

Se brindé apoyo en la

sistematizacion de
documentos de la
convocatoria de
Convocatoria de

Asistente Administrativo.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Brindar apoyo en el
Departamento de Admision,
Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Direccién de
Recursos Humanos.

Se apoyé al Area de
Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
el ordenado, sellado y
escaneo de expedientes
de cada pagina que
conforma los expedientes

recibidos en las
siguientes convocatorias:
Delegadas

Departamentales,

Director  Técnico  li,
Asistente Profesional lll y
Profesional Il para
analisis y cargar al
sistema SIARH por parte
de la persona
responsable del proceso.

Se apoyé al Area de
Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
el ordenado, sellado vy
escaneo de los 37
expedientes de cada
pagina que conforma los
expedientes recibidos en
la Convocatoria de las

Concluido.

Concluido.
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Delegadas
Departamentales,
Profesional |

correspondiente a los
departamentos:  Peteén,
Santa Rosa, Chiguimula,
Baja Verapaz y
Chimaltenango y cargar
al sistema SIARH por
parte de la persona
responsable del proceso.

Se apoy6 al Area de
Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
el ordenado, sellado vy

escaneo de los
expedientes de la
Convocatoria de

Asistente Administrativo
de cada pagina que
conforma el expediente
recibido y cargar al
sistema SIARH por parte
de la persona
responsable del proceso.

Concluido.

Otras que le sean solicitadas
por la autoridad competente
en el ambito de los términos
de referencia. .

Se brindd apoyo en las
gestiones para la
conformacion de
expedientes internos del
Subgrupo 18.

Se apoyé al Area de
Reclutamiento y
Seleccién de Personal en
las gestiones que me
fueron requeridas para
las convocatorias de
Director  Técnico I,
Asistente Profesional Il y
Profesional IlI.

Se apoy6 al Area de
Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
las gestiones que me
fueron requeridas para
las convocatorias de las
Delegadas
Departamentales.

Se apoyé al Area de
Reclutamiento y
Seleccion de Personal en
las gestiones que me
fueron requeridas para

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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las convocatorias para la
convocatoria de
Asistente Administrativo.

£l presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a [as actividades desarrolladas durante el periodo que se
reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

o DIRECCIONDE = |

(f)
Résponsable de la verificagio de los Servicios Contrata 4 8ECURS0S HUMANOS;;
o 2/
A\ /

G,
“%

»
TEMALE @

Aprobado

i éuilar Theissen . /’
. N . . ) k'
ria Presidencial de la Mujer \@L‘E_Mf‘_‘iic‘)/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

156-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1083-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Astry Lucero Pérez Chavez

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este Informe:

Del: 03-10-2022

Al:31-12-2022

Monto a pagar: Q. 23,483.87

con ochenta y siete centavos.

Veintitrés mil cuatrocientos ochentay tres quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn

TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Brindar apoyo en la
actualizacion  del  archivo
sistematico de los procesos
laborales, penales y
administrativos o} de
cualquier otra materia en los
que la Secretarfa Presidencial
de la Mujer figure como
parte.

Brindar apoyo para registrar en la matriz digital las
notificaciones y correspondencias recibidas con
respecto a informacion y avances relacionados a los
procesos en los que la Secretarifa figure como parte. (Se
adjunta resumen del mismo)

Brindar apoyo en la atencidén a los expedientes que

tuvieron requerimientos por parte de los distintos

Juzgados y Salas, segun requerimientos:

a. Seguimiento al expediente de Liliana Consuelo
Cameros Guamuch de Utrera

b. Seguimiento al expediente de Marfa Consuelo
Alvarado Vésquez.

c. Seguimiento al expediente de Karin Elizabeth
Mérida Pérez

d. Seguimiento al expediente de Byron Joel
Herndndez Leiva y Evelyn Lucrecia Veldsquez
Oscar

e. Seguimiento al expediente de Andrea Estefania
Méndez Tubac, Nancy Karina Reyes Reyes, Mynor
Gregorio Monroy Montenegro, Ovilia Pelicd Xiloj
de Hernandez y Alexander Darddn Lopez.

f.  Seguimiento al Expediente 01173-2020-11130 de
10 extrabajadores (9 eran de PROPEVI)

g. Seguimiento al expediente de Liliana Ninett
Arriaga de Paz de Chocochic y Leisy Edith Luna
Aguilar de Santos.

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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b)

Brindar  apoyo en la
elaboracion de una agenda
semanal de las procuraciones
que realice ante las instancias
correspondientes de  los
diferentes procesos donde la
Secretaria sea parte o tenga
interés,  registrando  las
actualizaciones y estados de
estos en un archivo digital.

Brindar apoyo en las coordinaciones respectivas con
las distintas partes del proceso para informary brindar
toda aquella documentacién gue sea de su interés
para poder evacuar las audiencias respectivas, segin
programacion de mes.

Brindar apoyo en la realizacién de procuraciones
presenciales, telefdnicas y por otros medios digitales
a las distintas entidades que corresponden para
mantener actualizados los expedientes fisicos y la
matriz digital de los procesos planteados en contra de
la Secretaria.

Concluido

Brindar apoyo en la
actualizacion de fechas de
audiencias, diligencias vy
plazos de los diferentes
asuntos que se ventilan en las
oficinas correspondientes, asi
como realizar el cémputo de
los plazos y generar Jos
recordatorios respectivos.

Brindar apoyo en el registro de las fechas de
audiencias y dias para la vista.

Brindar apoyo en registrar en la matriz digital de los
expedientes, los plazos de audiencia de los diferentes

procesos, para generar los  recordatorios
prudentemente.
Brindar apoyo para realizar las coordinaciones

respectivas con PGN y MP mediante las procuraciones
presenciales, telefdnicas y por correo electrdnico, de
toda documentacion que sea de su interés y respaldo
para darle seguimiento a los distintos casos y poder
evacuar las  audiencias  respectivas, segun
programacion de mes.

Concluido

Brindar apoyo en el
seguimiento a todas las
publicaciones del Diario de
Centro América y mantener
actualizada la informacién
relativa a publicaciones de
leyes nuevas, reformas
prorrogas y toda informacion
que sea de interés para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, organizando para el
efecto el respectivo archivo
digital y fisico.

Brindar apoyo en el seguimiento diario a las
Publicaciones del Diario de Centro América, en la que
se recopild y cred una matriz de control de Ia
informacién relacionada a las promulgaciones vy
reformas de las diferentes leyes de observancia con
relacidn en el quehacer de esta Secretaria.

Brindar apoyo en la elaboracién del cuadro de control
con la informacidn recopilada del Diario de Centro
América, asi como archivo digital con todas
actualizaciones generadas en el cuadro respectivo. (se
Adjunta el mismo)

Concluido

Otras que le sean requeridas
por la autoridad competente
de la Unidad de Asuntos
Juridicos dentro del dmbito
de su competencia.

Participacién en capacitaciones, talleres y actividades
brindadas por la institucién.

Apoyo en todas aquellas solicitudes realizadas por la
Unidad, la Institucion y las Autoridades competentes.

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

desarrolladas

2/9




GOBIERNO 4o | SECRETARIA

© PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DE LA MUJER

Atentamente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

(f)

Responsaj:iJ&de Ia"\iérlflcaCL?)‘n de los Servicios C&ritré\t}
Licda. Mdhnica Valesska Iglesias Pérez
Sra. Subsé

<&
p

b
=z
. <
o
m
SECRETARIA =

Ana Letﬁguﬂar Theissen ‘\G.OATEMALPMG}

Secretaria Presidencial de la Mujer

Aprobado
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ANEXO 1.
A. PROCESOS PENDIENTES DE RESOLVER ANTE LOS ORGANOS O TRIBUNALES
CORRESPONDIENTES

GOBIERNO de
GUATEMALA

9%, ALTIANGIR GramsaTT |

| SECRETARIA

PRESIDENCIAL
DE LAMUJER

No. Procesos Expec.hentes Actores
activos
Conflicto Colectivo 1 1
Procesos de Reinstalacién 14 43
3 Procesos Ordinarios Laborales 8 12
(prestaciones laborales)
4 Asuntos Penales 1 1
Procesos Archivado, fenecidos Penales 3
. Laborales 3
5 y desestimados . .
(Durante el presente afio) Acciones de Amparo-Suspendido
definitivamente 1
TOTAL 24 57

ANEXO IL
AGENDA MENSUAL DE ACTIVIDADES Y PROCURACIONES,
REALIZADAS Y PROGRAMADA.

3 4 5 6 7
10 11 12 13 14
SEPREM a. SEPREM presento memorial | Se realizaron
presento de evacuacion de audiencia de | procuraciones en el
memorial de las 48hrs. De Maria Consuelo ;| Centro de  Justicia
nulidad en Alvarado Vasquez. Laboral, de los
contra de la p  Se realizaron procuraciones a | Frocesos de
resolucién  de la PGN y a Torre de tribunales | Reinstalacién  y  los
fecha 12-09-2022, para darle seguimiento a los ; Procesos  Ordinarios
expediente  de expedientes de Liliana | Laborales, para
Liliana Consuelo Cameros, Karin Meérida y | actualizar el estado de
Cameros presentaciéon de memorial de | 10s expedientes activos
Guamuch de Maria Consuelo Alvarado. que se llevan en contra
Utrera de esta Secretaria.
17 18 19 20 21
SEPREM a. SEPREM presento memorial Se realizaron
presento en el que se adjunta procuraciones en el
memorial de documentacién de la relacion Centro de Justicia
evacuacion  de laboral de Liliana Ninett Laboral, de los Procesos
audienda de las Arriaga de Paz de Chocochic y de Reinstalacién y los
48hrs. De 5 Leisy Edith Luna Aguilar de Procesos Ordinarios
extrabajadores Santos. Laborales, para
de  PROPEVL } SEPREM presento mermorial actualizar el estado de
Exp. 01173-2020- solicitando ~ ampliacién  de los expedientes activos
11497 plazo por 30 dias expediente que se llevan en contra
de Liliana Consuelo Cameros de esta Secretarfa.
Guamuch de Utrera
24/31 25 26 27 28
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SEPREM presento memorial en el que se
| adjunta documentacién de la relacion
laboral de Byron Joel Herndndez Leiva y
Evelyn Lucrecia Veldsquez Oscar
| 7 8 9 10 11
Se realizaron procuraciones en PGN,
| para obtener préstamo de expedientes.
: - % 14 15 ¢ 16 17 18
a | SEPREM presento memorial |
en el que se adjunta
documentacién de la relacion
- laboral del Exp. 01173-2020-
11130 de 10 extrabajadores (9
. eran de PROPEVI)
21 22 23 24 25
Se realizaron
| procuraciones en
- PGN, para obtener
| préstamo de
. expedientes.
28 29 30

1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12
Dia para
la vista,
Geovana
Lissette
Quifionez
Mendoza
13 14 15 16 17 18 19
20 | 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31
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| SECRETARIA
GOBIERNO |
| PRESIDENCIAL
g GUATEMAEA DE LA MUJER
ANEXO IIL
RESUMEN DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA
Octubre-noviembre 2022
o) Emisor
Fecha de rgalno isor / Referencia Entrada en
No. . Numero de .
publicaciéon Resumen Vigor
Documento
C de |
ongres‘o °a Reformas al Cdédigo Civil,
Republica de . o 3 meses
03-10- Codigo  Procesal  Civil vy ,
01 Guatemala , A después de su
2022 Mercantil y Ley de Tribunales L
Decreto No. 47- de Familia publicacion
2022 '
Acuerda aprobar en todo su
contenido, el Acuerdo NUumero
1517 de fecha 07-06-2022,
emitido por la Junta Directiva
del Instituto Guatemalteco de
. . Seguridad Social (Otorgar un
d
M’an'asézr'oo © | BONO EXTRAORDINARIO Y
. Previsiénjsg’dal UNICO  DE  QUINIENTOS | A partir del dia
QUETZALES EXACTOS a todos | de su
2022 Acuerdo L
. los casos que cuenten con una | publicacién
Gubernativo No. ension en curso de pago, a la
2432022 | P © A= pago,
fecha que empiece a regir el
presente acuerdo, del
Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia, y del Programa
Accidentes de conformidad con
la reglamentacion vigente.
Resuelve: Aprobar el
Instituto “Procedimiento para estimar el
. N La presente
Nacional de valor de los dafios en el S
05-10- ) ) resolucién tiene
02 Bosques aprovechamiento ilegal de los | . . :
2022 . vigencia a partir
Acta NUmero: recursos forestales fuera de del 01-12-2022
1D.32.2022 areas protegidas de '
Guatemala”
Reformas al Acuerdo
Ministerio de Ministerial Ndmero 158-2022
-10- L L L | dia d
03 %2120 Salud Pubicay | del Ministerio de Salud Publica Eubli;Zciéne >
Asistencia Social | y Asistencia Social, de fecha 11- P
05-2022, que contiene el
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Acuerdo
Ministerial No.
238-2022

Sistema de Alertar Sanitarias y
Disposiciones para la Apertura
a la Nueva Normalidad.

Ministerio de
Finanzas Publicas

Reformas al Acuerdo

Empezara a regir
3 meses

04 14-10- Acuerdo Gubernativo Numero 5-2013, desouds de su
2022 Gubernativo Reglamento de la Ley del p' L
, publicacion en el
Numero 245- Impuesto al valor Agregado DCA
2022 ’
Acuerda: Se reforma el
Acuerdo  Ministerial  1600-
2022, de fecha 17 de mayo de
2022, Norma Sanitaria para la
Prevencion vy Control de
Ministerio de Infecciones por SARS-CoV-2
Ny | . /
17-10- Educacion para Qs Centrgs del Sistema £l mismo dia de
05 5029 Acuerdo Educativo Nacional, en el <u publicacion
Ministerial No. | sentido que queda de manera P '
3390-2022 voluntaria el uso de la
mascarilla o tapabocas en los
centros educativos, a
excepcion de las personas que
por su condicion médica
tengan una contraindicacion.
Resuelve: Incorporar al
Régimen de Factura Electronica
en Linea -FEL- a las personas
individuales v juridicas que se
encuentren registradas en el
. .| Régi de P flo
Superintendencia eg'm.e” eque
Contribuyente conforme al | A los 3 meses
de , .
o ., Decreto numero 27-92 del | siguientes
Administracién r
. ‘ Congreso de la Republica de | contados a
17-10- Tributaria .
06 L Guatemala y sus reformas, Ley | partirde lafecha
2022 Resolucion de ,
. .| del impuesto  al  Valor | de su
Superintendencia . . L
, Agregado, quienes deberan | publicaciénen el
NUmero SAT-DSI- | © . L o »
iniciar con la emisién de sus | Diario Oficial.

1350-2022

Documentos Tributarios
Electrénicos (DTE) a més tardar
el 31-03-2023, debiendo para
el efecto aplicar las
disposiciones establecidas en el
Acuerdo numero 13-2018 del

www.seprem.gob.gt
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directorio de esta
Superintendencia.

Acuerda: Revocar el Acuerdo
nimero 321-2022 (Normas vy

Tribunal . . :
plazos aplicable a funcionarios
24-10- Supremo y empleados publicos con
07 Electoral , , Inmediatamente
2022 , interes de postularse a cardos
Acuerdo Ndmero de eleccidon popular en el
548-2022
proceso electoral 2023), de
fecha 28 de julio de 2022
Acuerda: Articulo 1. Que el
periodo de pago de subsidio
Instituto por suspension Qe labore por
. enfermedad Covid-19, no sea L
Guatemalteco de | . , El dia siguiente
27-10- . . incluido en el conteo del plazo
08 Seguridad Social o L de su
2022 . maximo de subsidio, regulado L,
Acuerdo NUmero , publicacién
1539 en el Articulo 30 del Acuerdo
Numero 468 de Junta Directiva,
Reglamento sobre
Prestaciones en Dinero.
Autoridad
Migratoria Se deroga el Acuerdo de
Nacional Autoridad Migratoria Nacional
09 10-11- Acuerdo de numero 4-2019 que contiene el
2022 Autoridad Reglamento de Residencias
Migratoria Guatemaltecas, publicado en el
Nacional No. DCA el 21-03-20109.
AMN 007-2022
_ Se aprueba el Acuerdo de
Qﬁjtg&fi Direccién General IGM-092-
Nfdonal 2022, de fecha 25-10-2022,
que contiene el “REGLAMENTO | 30 dias después
10-11- Acuerdo de
10 2027 AUtoridad DE RESIDENCIAS | de su
Migratoria GUATEMALTECAS”  EMITIDO | publicacion
g POR EL Director General del
Nacional No. Instituto  Guatemalteco de
AMN 008-2022 . .
Migracion.
Congreso de Ia Ley del Presupuesto General de
Republica de / P A partir del 01
24-11- Ingresos y Egresos del Estado
11 2022 Guatemala ara El Ejercicio Fiscal dos mil de enero de
Decreto Numero \F;eintitré; 2023
54-2022 ‘

www.seprem.gob.gt
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Decreto NUumero

54-2022
—
S;br:rj; Reformas al Reglamento de la
25-11- P Ley Electoral y de Partidos | EI dia de su
12 Electoral _ , .
2022 , Politicos, Acuerdo NUmero | publicacion.
Acuerdo Numero 018-2007
600-2022
Tribunal
R ,
5511 Supremo eformas al Reglamento de f dia de su
13 2022 Electoral voto en el Extranjero, Acuerdo Ublicacion
Acuerdo Nimero | Nimero 274-2016 P
601-2022
Superintendencia
de Acuerda: Aprobar la Tabla de
_ g Valores Imponibles del | Regirad del 01 de
Administracion . g
30-11- . . Impuesto Sobre Circulacion de | enero al 31 de
14 Tributaria , -
2022 Vehiculos  Terrestres, que | diciembre de
Acuerdo de y .
. . regira a partir del 1 de enero al | 2023.
Directorio

NUmero 15-2022

31 de diciembre del 2023.

www.seprem.gob.gt
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

158-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1083-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Hans Emmanuel Robles Solares

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al:31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y
tres quetzales con ochenta y siente centavos

Q.23,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo técnico con el
disefio y diagramacién de artes
finales para los diferentes productos
de comunicacidn de la Unidad.

Octubre

a) Creaciéon de disefio de

imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes octubre
para envio de tarjetas
personalizadas a los

trabajadores de la Seprem.
b) Desarrollo de linea grdfica
para campafa Sumate, lo cual

incluyé el disefio de un
violentémetro “estilo
separador, afiches de Ia
campafa, desarrollo de un

isologo para la campafa vy
disefio para banners a
utilizarse durante la actividad.
c) Creacién de publicaciones
para redes sociales para
conmemoracion del Dia del
niio, Dia de la nifia, Dia
intenacional de la lucha conta
el cancer de mama, Dia
internacional de ta mujer rural
entre otros.

d) Desarollo del boletin

informativo semanal con la

Octubre
Concluido

Noviembre
Concluido

Diciembre
Concluido
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informacién de las actividades
del mes de octubre
desarrolladas por la Secretaria,
Subsecretaria y delegadas de Ia
Secretarfa Presidencial de Ia
Mujer.

e) Creacién de segundo libro de
Hojas para los libros de Actas
que se utilizardan para la
Asamblea de Chiquimula.

Noviembre

a) Creacién de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad - de
Comunicacion Social con la
informacién de los
cumpleafios del mes
noviembre para envio de
tarjetas personalizadas a los
trabajadores de la Seprem.
b) Desarrollo de piezas graficas
correspondientes a diferentes
actividades y dias
conmemorativos
c) Desarrollo de piezas graficas
para la campafia Simate del 25
de noviembre.
1'd) Desarollo del boletin
informativo semanal con la
informacién de las actividades
del mes de  noviembre
desarrolladas por la Secretaria,
Subsecretaria y delegadas de la
Secretarfa Presidencial de. Ia
Mujer.

Diciembre

a) Creacién de disefio de
imagen solicitada por el
Director de la Unidad de
Comunicacién Social con la
informacion de los
cumpleafios del mes diciembre
para envio de tarjetas
personalizadas a los
trabajadores de la Seprem.

b) Desarrollo de piezas graficas
correspondientes a diferentes
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actividades y dfas
conmemorativos y
continuacién de publicaciones
para la campafia Simate como
diplomas entregados a las
personas que participando en
los stands durante el evento.
c) Desarrollo del boletin
informativo mensual con las
actividades mas relevantes del
mes.

b) Brindar apoyo en coberturas
diferentes
actividades y eventos realizados por
l]a Secretaria Presidencial de la Mujer.

periodisticas de las

Octubre

Acompafiamiento a la
Subsecretaria al Taller de
Transferencias Metodoldgicas
llevado a cabo en el municipio
de Jutiapa. Se realizd nota

periodistica, toma de fotografias .

y protocolo.
Noviembre

Acompafiamiento a personal de

la DGPPEHM en diversos
eventos al igual que
acompafiamiento a las

autoridades de la Seprem.
Diciembre
Acompafiamiento a fa

Subsecretaria y a personal de la
DGPPEHM en diversos eventos.

Octubre
Concluido

Noviembre
Concluido

Diciembre
Concluido

¢) Brindar apoyo con la grabacién y
edicién de material audiovisual de la

Unidad de Comunicacion Social.

Octubre

Creacién propuesta audiovisual
(video corto) como parte del
material que se utilizard en las
actividades del 25 de
noviembre.

Noviembre

a) Edicién de Video de Ila
participacion de la Secretaria en
el Coldquio La sociedad del
cuidado en la ruralidad, llevado
a cabo en Honduras.

b) Creaciones de videos
promocionales para campafia
Suimate.

Octubre
Concluido

Noviembre
Concluido

Diciembre
Concluido
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Diciembre

Grabacién de videos de
diferentes autoridades para
compartir en redes sociales por
motivo de la campafa Sumate.

d) Otras que le sean solicitadas, porla | Octubre Octubre
Autoridad competente. Concluido
Participacion en Capacitaciones
Programa  "Cultura Etica" | Noviembre

Contraloria General de Cuentas. | Concluido

Noviembre Diciembre
Participacion diversas | Concluido
Capacitaciones de la Seprem.

Diciembre
Participacidn diversas
Capacitaciones de la Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente, /“\

(f) l& A w
HansEchinanuel\Roble:

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,
autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspg

&?\%es. "4

Unidad de
Comunicacian
Soclal

5
S

k4
[
o

z

(f) / g
Responsab%%‘iﬂcacién*wm“
icios Contratados
Lic. Luis Pero Villatoro Meda
Director de la Direccién de Co\‘municacién Social

Aprobado (f)

Ana Leticia Aguilar Fhei enV \%7 SEC,RETAR\A

Secretaria Presidencial de la Mujer ™ o o
AT
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

169-029-2022

de Contrato:

' No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon

AC-1086-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Jorge Ratil Ochoa Lopez

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

Periodo de este
Informe:

Del: 03-10-2022

Al: 31-12-2022

centavos.

Monto a pagar: Veintitres mil cuatrocientos
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

0.23,483.87

Seriora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que

describe:

se

Descripcion de actividades segiin
TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en el ordenamiento
y clasificacién de documentos a
fotocopiar con base a la prioridad
de la Direccién Administrativa.

Durante el periodo del 03 de octubre al
31 de diciembre del afio 2022, se brind6

apoyo en el ordenamiento, clasificacion

y fotocopiado de expedientes de los
departamentos de - la- Direccién
Administrativa. e

“Concluido

b) Brindar apoy’o‘k en._los procesos y
procedimientos que conlleven
actividades .administrativas de la

Direccién Administrativa.

Durante el periodo del 03 de octubre al
31 de diciembre del afo 2022, se apoyo
a la Direccién Administrativa en el
4rea de Recepcion de la Institucion.

i Concluido

¢) Apoyar con la logistica para la
atencién de eventos y
acondicionamiento de mobiliario y
equipo para la realizacion de
reuniones en donde se le requiera
para las diferentes actividades que
se suscitan en el marco del buen
funcionamiento de las
instalaciones de la Secretaria

Apoyo a la Direccion Administrativa,
con el acondicionamiento necesario en
el 4rea de la terraza para reuniones
programadas ~por las diferentes
Direcciones y Unidades que conforman
la instituciéon.

Concluido

Presidencial de la Mujer.
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d) Brindar apoyo al departamento de | Durante el periodo del 03 de octubre al
servicios generales en la asistencia | 31 de diciembre del afio 2022, Se apoyd
de cualquier dano o desperfecto | alos encargados de servicios Generales | Concluido
del mobiliario y/o  equipo | enlainspeccién de mobiliario y equipo
asignado en las areas asignadas. de esta Secretaria y se pudo constatar

que no hubo ningun desperfecto.

e) Oftras que le sean solicitadas, por | Apoyo al personal con la conformacién

la Autoridad compentente de la de expedientes de la Direccién | Concluido
Direccién Administrativa dentro Adrinistrativa  para traslado al
del &mbito de su competencia Archivo General.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

f.

]org?REfd*ethoa”L/épez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respecnvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por

lo que autorizo-a:quien Corresponda para que procedan al trdmite- de pago de los honorarios
correspondlentes "

Subdlrectora Adm1nxstrat1va

Q&S\DENC/A(

S

Aprobado (§3]

L - SEbKETAR‘A
Ana Leticia Aguilar/Thei sen
Secretaria Preside de la Mujer (//JTEMALP

L
\ y3ran

. ‘ 2de2
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gi
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 164-029-2022 /f

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-1084-2022-029

Contrato: , )/

Tipo de Servicios: Técnicos  /

Nombre y apeliidos de la persona contratada: Maria Celeste Rivera Dénis ‘
Plazo de contrato: Del:03/10/2022 / Al:31/12/2022

Periodo de este Informe: Del:03/10/2022 // Al:31/12/2022

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos Q.23,483.87

ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos. e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: .~

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
y;
a) proyar en la elaboraciéon y | OCTUBRE: OCTUBRE:

consolidacién de insumos para la . o .
*Se apoyd en la recopilaciény | Concluido

elaboracién de informes de T ) -
L . consolidacion de informacién
rendicion de cuentas, memoria e

o e integrara el lll informe
de labores institucionales y otros | 94 & )
. . General de Gobierno.
informes que le sean requendos.// /

NOVIEMBRE: NOVIEMBRE:
*Se apoyd en el analisis y Concluido
consolidacién de informacion

de las diferentes Ve

dependencias de la SEPREM
para el lll Informe General de
Gobierno

DICIEMBRE: DICIEMBRE:

*Se apoy6 en la recopilaciény | Concluido
consolidacién de insumos
para la memoria de labores de
las diferentes dependencias.

yd

/

b) fApoyar técnicamente en el | OCTUBRE: . OCTUBRE:
monitoreo mensual de | o | uid
actividades realizadas segin Plan Se P,rlndo‘a;:oyo en e Coneluido
Operativo  Anual de  las revusvlon de in ormesI ded |
dependencias que conforman la mpmtoreos mensua e§ €las

. diferentes dependencias de la
Seprem. /

SEPREM.
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/

NOVIEMBRE:

*Se brindd apoyo en la
revision de informes de
monitoreo de actividades
realizadas segun el Plan
Operativo Anual de las
dependencias de la SEPREM
designadas.

DICIEMBRE:  /

*Se brindd apoyo en la
revisién mensual de
monitoreos de las
dependencias de la SEPREM
asignadas.

NOVIEMBRE:

Concluido /

DICIEMBRE:

Concluido

€

.

¥ . .z
¢) Apoyar en la consolidacion de
informes y temas relacionados

con el Sistemma Nacional de

Control Interno Gubernamental.,ﬁ

OCTUBRE: if
* Se apoy6 en la consolidacién
de acuerdos dentro de las
reuniones del Comité
Especializado en Riesgos para
la implementacién del Sistema
Nacional de Control Interno
Gubernamental.

* Se apoy6 en el estudio y
recopilacién de matrices de
continuidad de las diferentes
direcciones y unidades.

NOVIEMBRE:

¥

*Se apoyo en la elaboracién
de minutas correspondientes
a las reuniones establecidas
con el Comité Especializado en
Riesgos.

*Se apoyo con el anélisis de
los mapas de riesgos de
diferentes dependencias de la
SEPREM

DICIEMBRE:

*Se apoyd en la recopilacion,
control y consolidacion de las
matrices de continuidad de
riesgo de las dependencias de
la SEPREM.

OCTUBRE:

Concluido

Concluido

&
l'if

NOVIEMBRE:

Concluido

DICIEMBRE:

Concluido

s
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d) ’Apoyar técnicamente en la
revision y andlisis de solicitudes
de programaciones y
reprogramaciones  fisicas vy
presupuestarias. s

/

OCTUBRE:

* Se apoyo en el analisis de
solicitudes de programaciones
y modificaciones
presupuestarias.

NOVIEMBRE:

*Se apoyd en la revision y
analisis de modificacién
presupuestaria y actualizaciéon
de POA de [a Direccion
Administrativa.

DICIEMBRE:

*Se apoyo en la revision de la
solicitud de modificacion
presupuestaria por cesién al
Ministerio de Finanzas ,
Publicas.

OCTUBRE:

Concluido

NOVIEMBRE:

Concluido

4

DICIEMBRE:

Concluido /"’

e) ‘Apoyar técnicamente con la
revision, elaboracion y
actualizacién de los manuales
administrativos de la Unidad de

Planificacién. /

OCTUBRE:

* Se apoy¢ en la elaboracién
de matriz de procesos y
procedimientos, asi como, el
analisis de los procedimientos
existentes.

NOVIEMBRE:

*Se apoyo en la recopilacion
de procesos, procedimientos e
informacién adicional para su
traslado al nuevo esquema de_
elaboracién de manuales.

DICIEMBRE:

*Se apoyd en elaboracion de
taller para brindar aspectos
importantes dentro de la
elaboracién del Manual de
Normas y Procedimientos de
la unidad de Planificacién, al
igual que la asesoria a cada
una de ellas.

OCTUBRE:

Concluido

NOVIEMBRE:

Concluido

DICIEMBRE:

Concluido

&

259
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f) Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado
en los términos de referencia.

OCTUBRE:

* Se recibid induccién por
parte de la Direccién de
Recursos Humanos y de la
Contraloria General de
Cuentas.

* Se apoyo técnicamente con
la preparacién y organizacion
de documentos
administrativos de la Unidad
de Planificacién. -

NOVIEMBRE:

*Se formo parte la reunién
brindada por la Unidad de
Planificacién para las
delegadas departamentales

DICIEMBRE:

*Apoyo en el analisis y
revision de la actualizacion del
POA de la unidad de
Comunicacién Social e
informatica.

OCTUBRE:

Concluido

Concluido

NOVIEMBRE:

Concluido

DICIEMBRE:

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

(f) (

Ma’ﬁ?ﬁ}lestfm*m
s

Se haece

constar’ que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

Aprobado (f)

0////6

\DENC
QQ@S ‘4
A

Responsableﬁé

Ana Létici A'guilarTheissW
Secretarla Ppesidencial de la

ES;@\;; N "
Uren™

erificacion délo_ﬁervrmos contr E‘Edos
Licda. Graciela Rosydalia Fernande g)

Directora de Unidad de Planifi

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 22079400
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INFORME FINAL/DE ACTIVIDADES REALIZADAS

v« -

No. Contrato Administrativo: 159-029-2022 ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-1083-2022-029 ¥ /

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos 7 v

Nombre y apellidos de la persona contratada: | Shierley Eunice Gomez Ramirez .~
Plazo de contrato: Del: 03-10-2022 ¥ | Al: 31-12-2022 ¢

Periodo de este Informe: Del: 03-10-2022 7 | Al: 31-12-2022

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ,
ochenta y tres quetzales con ochenta y siete, Q.23,483.87,/
centavos |

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: rd

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Descripcidn de actividades

. Informe de actividades realizadas Alcance
segun TDR

* Apoyo en soporte informatico a usuarios
con herramientas de ofimatica, como
instalacion, activacion y actualizacion de
micrososf office 365 en el subdespacho,
direccion de informatica, gestién de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres, instalacion de servicios
de fotocopiadora y”escaner. en el Concluido /
subdespacho, recepcién, unidad de
comunicacion social y direccion de gestion
de polfticas pablicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

e . Apoyo en restauracion y actualizacién de
equipos de la unidad de planificacidn,
direccidn de gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres.

a{Apoyar en actividades de
soporte técnico, a usuarios
con el uso de las diferentes
computadoras de la

Seprem /

~

e Apoyo en administracién de plataforma

# sharepoint, servicio de colaboracién en la
nube, licencias de microsoft office 365 vy
eset endpoint security.

. ngpoyo en creacion de usuarios vy
contrasefias para los usuarios del

v subdespacho, recepcidn, direccion

financiera, informatica, gestion de Ia

/

b) Apoyar en actividades de
administracién de usuarios
de los diferentes servicios
gue brinda la Direccion de
Informatica

Concluido “

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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informacion, recursos humanos, analisis
juridico y control de convencionalidad.

e /Apoyo en la creaciéon de correos
electronicos  institucionales para el
subdespacho, recepcién, direccién de

informatica y delegadas departamentales.
e /Apoyo en la creacidon de usuarios vy
contrasefias de la plataforma sharepoint de
usuarios del despacho, subdespacho y
. delegadas departamentales.

g :
/

' o . F
c)'/&poyar'{en capacitacién a
usuarios # finales #de los
diferentes /sistemas “que

implemente la Seprem
¥

o’ Apoyo en capacitacién de uso de
direcciénes IP en la direccidn de recursos
humanos, gestion de la informacion,
analisis juridico % control de
_convencionalidad.

e { Apoyo en capacitacién de formularios de
google a la unidad de auditorfa interna.

e ¥ Apoyo en capacitacion de uso de
plataforma sharepoint a usuarios de nuevo
ingreso de la direccién de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres.

Concluido

‘&,/"
d) Apoyar en la elaboracién de

manuales de usuario vy
actualizacién de los vya
existentes

. /Apoyo en la elaboracion de manual de
instrucciones de sharepoint a usuarios de
nuevo ingreso de la direccion de gestién de
politicas publicas para la equidad entre
hombres y mujeres.

* Apoyo en modificacién y actualizacién de
manual de normas y procedimientos de la
direccién de informatica.

Conclufdo v

e}Otras que le sean
requeridas en el marco de
los objetivos planeados en

los términos de referencia ‘f'

e Cursodeinduccién generalimpartido en las
instalaciones de la Seprem.

- Programa “Cultura Etica” impartido por la
contraloria general de cuentas.

e Apoyo en actualizacion del directorio de
instituciones publicas para el evento
“Conmemoracién del dia internacional de
la eliminacion de la violencia contra la
mujer”’, que se realizard por parte de la
Seprem.

‘ Elaboracién de dictdmenes técnicos para la
direccion de gestion de politicas publicas
para la equidad entre hombres y mujeres.

Concluido #

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f)

Shierley Eunice Gomez Rémirez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

gS\

gkC EM&V

(l_C

| —

Responsable de verificacién Mﬁeﬂb&@%
Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta TolosalAt™

Director de Informatica

Aprobado (f) A’*"‘b{ XY SECREAR\A v/

Ana Leti¢ia gu:lar Theiss\eq() y
Secretaria Presidencial de la Mu;eriw

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA
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GOBIERNO e | porqinenciaL
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

o

No. Contrato Administrativo 160-029-2022 I

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1083-2022-028 ya

Tipo de Servicios: Técnico .~ < v
Nombre y apellidos de la persona contratada: Jorge David Gasparico Abrego a
Plazo de contratacion: Del: 03 de octubre 2022 f Al: 31 de diciembre 2022 ¢

Periodo de este Informe: Del: 03 de octubre 2022 § | Al 31 de diciembre 2022 7/

Monto a pagar: Q 23,483.87 v ¢

&

Veintitrés mil cuatrocientos ochentay tres
F

quetzales con ochenta y siete centavos / e«

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: f‘

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el plazo de contrato que se describe:

Descripcion de actividades segtn Informe de actividades Avance
, TDR realizadas
a) ¢ Brindar apoyo en Actividades | Se brindd soporte técnico en la
de soporte técnico de las | Direccion de Comunicacidn Concluido
diferentes computadoras de | Social, Unidad de Planificacidn, f
la Seprem f Despacho, Direccidn Financiera,

Gestion de la Informacidn.

b) Brindar apoyo con el | Se brindé mantenimiento a

_ mantenimiento de | equipos de la Direccidn de Concluido
J computadoras de escritorioy | Comunicacion Social,
portatiles de la Seprem mantenimiento a  equipos f“
{ portatiles de la Direccion de
Politicas Publicas, Gestidon de la
Informacidn. {
c) Brindar apoyo técnico a | Apoyo en la instruccidn de uso
usuarios finales con el uso de | correcto de correo electrdnico Concluido
[5,«" los diferentes  sistemas | en el Sub-Despacho, Direccidn )
implementados por  la | Financiera, Administrativa, &
Seprem ‘ Comunicacién Social, Direccién
¥ de Asuntos Juridicos, Auditorfa
Interna. ol
d) Brindar apoyo en | Reporte mensual y asignacion
/ administracion de usuarios y | de cada uno de los usuarios Concluido y
asignacién de cuotas en | correspondientes alos 3 niveles /’/

servicios de impresion en red £ de la Seprem.

e)f""‘ Brindar apoyo técnico para | Apoyo brindado en la Direccion

configurar  y  actualizar | de Politicas Piblicas, Gestién de Concluido
sistemas operativos de los | la Informacion, Direccién
equipos asignados al | Financiera, apoyo a delegada /<
personal de la Seprem departamental de

Huehuetenango Irma Argueta.

f) ¢ Otras que se le sean | Cableado nuevo para camara
solicitadas, por la Autoridad | ubicada en el primer nivel, Concluido
competente y realizacion de  dictdmenes /

técnicos en Direccion de

Politicas Publicas y Direccidon

Informatica, apoyo en

Paginal|2
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identificacién de los bienes,
apoyo en la entrega de
auriculares y camaras web en
todas las direcciones y unidades
de Seprem, apoyo al consultor
en la instalacién de sistema en
servidor ubicado en cuarto de
servidores, fungibles de Ia
Direccién de Informatica
cargadas a la asistente de esa
direccion.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacidn.

Atentamente,

(f) 4
y —
Jorge (D‘a’@:{/dasﬁrico Abrego

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago correspondiente.

APROBADO (f).

(

Responsable de la Verific 48

SE F(I—TARIA

Ana Leticig Aduflar Thelssap

Secretaria Presidencial de la Mthew/

de los Servicios Cefrfrataia:
Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta Tolosa

Director de Informatica

Pagina2|2
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

157-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1083-2022-

029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lisamaria Cermefio Mejia

Plazo de contrato: Del: 03 de octubre | Al: 31 de diciembre de 2022
de 2022

Periodo de este Informe: Del: 03 de octubre | Al: 31 de diciembre de 2022
de 2022

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochenta
y tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer, Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacién, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A.) Brindar apoyo vy asistir al | OCTUBRE: e Concluida.
personal en las diferentes |- Apoyo y asistencia en la toma

reuniones laborales que se llevan a
cabo en el Despacho de la
Subsecretaria Presidencial de la
Mujer.

de dictados y posteriormente
en elaboracion de minutas en
las  diferentes reuniones
labores llevadas a cabo en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

NOVIEMBRE:

Asistencia en la toma de
dictados de los comités
presidios por la sefora

Subsecretaria Presidencial de
la Mujer.

DICIEMBRE:

Apoyo y asistencia en la
recepcion de invitados a las
diferentes reuniones
laborales realizadas en el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Miujer.

e Concluida.

e Concluida.

B.) Brindar apoyo a los encargados
de elaboracién de informes y/o
documentos oficiales.

OCTUBRE:

Elaboracién, impresién vy
entrega de memorandos,
oficios y nombramientos de

e Concluida.

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400
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comision oficial a las
diferentes unidades %
direcciones de la secretaria.

NOVIEMBRE:

Se apoyé en la elaboracién,
impresién y entrega de
memorandos y oficios para
posteriormente ser
entregados en las diferentes
direcciones y unidades de
SEPREM, asi como en
diferentes instituciones
gubernamentales.

DICIEMBRE:

Apoyo en la elaboracién de
memorandos y oficios para
posteriormente ser
trasladados a las diferentes
unidades y direcciones de
SEPREM.

e Concluida.

e Concluida.

C.) Apoyar en el traslado de
informacién técnica cuando le sean
requeridos.

OCTUBRE:

Apoyo con la elaboracién del
documento para el traslado
de informacidn técnica a las
diferentes instituciones que
trabajan en conjunto con el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

NOVIEMBRE:

Apoyo con la elaboracién del
documento para el traslado
de informacién técnica al
Comité de Simplificacién
como al Comité
Administrativo Financiero.

DICIEMBRE:

Apoyo con la elaboracién del
documento para el traslado
de informacién técnica a las
diferentes instituciones que
trabajan en conjunto con el
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

e Concluida.

Concluida.

Concluida.

D.) Apoyar en actividades de
organizacion y  archivo de
correspondencia interna y externa

OCTUBRE:
Apoyo con actividades de
recepcion y archivo de

Concluida.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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en el Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer.

documentacién interna y
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
03 al 31 de octubre de 2022.

NOVIEMBRE:

Apoyo con actividades de
recepcion y archivo de
documentacién interna vy
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
01 al 30 de noviembre de
2022.

DICIEMBRE:

Apoyo con gestiones
relacionadas a la
actualizacién del archivo de
documentacién interna y
externa que ingresa al
Despacho de la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer del
01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2022.

Concluida.

Concluida.

E.) Otras que sean requeridas en el
marco del objetivo planteado en
los términos de referencia.

OCTUBRE:

e Participacion en
capacitaciones con la
Contraloria General
de Cuentas “Cultura y
Etica”.

e Participacion en
capacitacién “Los
diferentes__tipos de
ciberdelitos contra la
intimidad”.

NOVIEMBRE:

e Participacion en la
actividad del 25 de
noviembre
“Conmemoracioén del
Dia Internacional de
la Violencia Contra la
Mujer”.

DICIEMBRE:

Concluidas.

Concluida.

®

Concluidas.

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt
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e Asistencia a reunidn
“Lo bueno se cuenta”
realizada en el hotel
Holiday Inn.

* Recepcidon y revisidn
de documentacién
del 01 de diciembre al
14 de diciembre,
periodo en el que la
Subsecretaria fungié
como ”Secretaria en
Funciones”.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita. (o) en cumplimiento a las actividades
. 7 I . L
desarrolladas durante el periodo que s€reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f) T NH /

Lisamafia Corfrén Mejia
/ L

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trédmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Aprobado (f).

Ana Leticia Aguilrar Theiss
Secretaria Presidencial d
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

161-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1084-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Andrea Elizabeth Reyes Barrera

Plazo de contrato:

Del: 3/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 3/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar:

Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales
con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segin

TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Apoyar técnicamente en el
desarrolio de actividades vy
elaboracién de informes que
se redlicen en la Unidad de
Gestién de la Cooperacién.

Apoyo en la gestid de archivo
fisico de documetos
correspondiente a la Unidad de
Gestion de la Cooperacién al
periodo 2000-2012.

Apoyo con la gestion de archivo
digital comrespondiente a la
revision de discos compactos,
disquetes correspondientes al
periodo 2000-2012.

Apoyo a la Unidad con gestiones
relacionadas al archivo fisico de
los productos redlizados por
profesionales.

Apoyo en solicitud de anulaciéon
de formularios V-A, V-C, V-L No.
005540, V-A, V-C, V-L No. 005541
por comision asiganada a los

v Concluido

v" Concluido

v" Concluido

¥" Concluido
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departamentos de Chiguimula,
lacapa y  Progreso para
desempenar apoyo logistico en

reunion de elecciones
departamentales de
organizaciones de mujeres ante
el Codede.

Apoyo en seguimiento a la .
solicitud Tejiendo Paz con Asuntos v" Concluido
Juridicos.

Apoyo en revision de Carta de
Entfendimiento de Intencion de v" Concluido
Cooperacion SEPREM-HELVETAS.

Apoyo en seguimienfo a la
Resolucidn  No.RES-SEPREM-015- v Concluido
2022-Subvencion AECID.

Apoyo con el andlisis vy fraslado v
de observaciones del Plan de
Gestion AECID.

Concluido

Apoyo en  verificar y redlizar
cambios en el formato de
flujogramas de presentaciéon al
Manual de Normas y
Procedimientos de la SEPREM.

v" Concluido

Apoyo en actudlizar agenda
para el Taller del primero de
diciembre  “Presentacion  del v Concluido
nuevo Plan Estratégico
Institucional y los resultados
alcanzados durante el 2022"

Apoyo en confrol de registro de
asistencia para el Taller del
primero de diciembre.

v Concluido
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Apoyo en completar y enviar el
informe del Taller realizado el
primero de diciembre, envio
realizado a UNFPA.

Apoyo en completar y enviar
programaciones semanales,
correspodiente a gestiones en
Curso.

Concluido

Concluido

b) Apoyar a los profesionales de
la Unidad de Gestién de Ila
Cooperacién, en la
elaboracién de documentos
oficiales que sean solicitados.

Apoyo en el confrol de
correspondencia interna y
externa recibida y enviada.

Apoyo con la solicitud de
fransporte a la autoridad de la
Unidad para diversas gestiones a
realizar fuera de la institucion.

Apoyo en redaccion de
memorandum en respuesta a
diferentes Unidades/Direcciones.

Apoyo en traslado y seguimiento
a Resolucion de aceptaciéon vy
aprobacién de donacion AECID
ala Unidad de Asuntos Juridicos.

Apoyo en redacion de
memorandum en solicitud de
revision juridico de la Carta de
Entendimiento de Intencidén de
Cooperacién SEPREM-HELVETAS a
la Unidad de Asuntos Juridicos.

Apoyo en redactar un esquema
de programaciéon de vacaciones
de las profesionales de la Unidad.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Apoyo en completar el Directorio
de Cooperantes solicitado por v" Concluido
personal del espacho.

Apoyo con las  gestiones

necesarias para hospedajes. v' Concluido

Apoyo en Solicitud  de
Certificacion y Resguardo de v
resolucion No. RES-SEPREM-015-
2022 Subvebcidén AECID, con la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Concluido

Apoyo en solicitud de firma y visto
pbueno de la Carta de v Concluido
Entendimiento  ANAM de la
Seflora Secretaria y obtener las
firmas correspondientes.

Apoyo en solicitud de requisicion v
del mes de actubre, noviembre y
diciembre para obetenerinsumaos
en existencia, necesarios para la
Unidad de Gesfion de la
Cooperacion.

Concluido

Apoyo en redlizar y frasladar
informe de programacion de v’ Concluido
vacaciones de las profesionales
de la Unidad.

Apoyo a la Disrectora de con el
acopio para la actudlizacion del v Concluido
archivo de diversas
presentaciones para uso intermo
de Ila Unidad en diversas
actividades programadas.
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c) Apoyar en la organizacién de
la correspondencia interna y
externa que se genera en la
Unidad de Gestion de Ia
Cooperacién.

Apoyo con el confrol e
identificacion de las tarjetas de
Responsabilidad con bienes «
cargo e identificar los bienes que
ya fueron dados de baja por
estados  obsoletos de  las
profesionales de la Unidad.

Apoyo con la actuadlizacion vy
archivo de correspondencia
interna y externa  (memos vy
oficios), organizados por mes,
unidad vy direccién en leiiz
correspondientes.

Apoyo con la elaboracidén de
documentos que contienen
silicitud de dictamen técnico vy
dada de baja a impresora
multifuncinal de la Unidad de
Gestion de la Cooperacion.

Apoyo en seguimiento a carta
AECID.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

d) Brindar apoyo en elingreso y/o
sistematizacién de la
correspondencia de la Unidad
de Gestion de la Cooperacidn.

ApPOyo en ingreso de
documentos recibidos y enviados
a la plataforma  “SharePoint”
(oficios enviados vy recibidos,
memorandos enviados y
recibidos).

Apoyo en ingreso de metas a la
plataforma “*SharePoint” al
espacio correspondiente
asignado por la Unidad de
Planificacién.

Concluido

Concluido
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e) Apoyo en la elaboracién de
informes de avances del Plan
Operativo Anual -POA- de la
Unidad de Gestién de Ia
Cooperacion .

Apoyo en el fraslado vy
seguimiento de informe de
avance de Metas Fisicas que
estdn contempladas dentro del
POA de la Unidad.

Apoyo en actudlizacién de las
matices de evaluacidon de
riesgos, mapa de riesgos y matriz
de trabagjo de evaluacidén de
riesgos.

Apoyo en el tfraslado vy
verificacién de la matriz de
continuidad de riesgo y matriz de
continuidad de resgos
(subtemas).

Concluido

Concluido

Concluido

f) Apoyo en la elaboracién de
informe consolidado de las
acciones de la Unidad de
Gestién de la Cooperacién.

Apoyo biendado a la
subdirectora en la reunién de
actualizaciéon del manual de
normas y procedimientos 2022,
mismo informe se le trasladard de
forma fisica.

Apoyo en confrol y monitoreo de
agenda de reuniones de las
profesionales de la Unidad.

Apoyo en redaccién y envio a
Recursos Humanos a
programacién de actividades
semanal.

Apoyo en redlizacidon  de
consolidado reflejado en un
informe  final de los logros
obtenidos; cartas de
entendimienfo y proyectos en

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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pbase a las acciones de la Unidad
de Gestion de la Cooperacion.

g) Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia.

Partficipacion en capacitaciones
y talleres.

Webinar firma electréonica
avanzada y sus
beneficios.

Curso de induccidn
general en formato virtual.

Reunién virtual comité
asesor de programa
Cuerpo de Paz

Contraloria General de
Cuentas, Cultura Etica G4,
dia 1. Fundamentos
Juridicos y Administrativos
del Cédigo de Etica segin
SINACIG.

Contraloria General de
Cuentas, Cultura Etica G4,
dia 2. Valores Eticos
Institucionales.

Conftraloria General de
Cuentas, Cultura Etica G4,
dia 3. Estructura y
Organizacion del Codigo
de Efica.

Conftraloria General de
Cuentas, Cultura Etica G4,
dia 4.La Eficay el
Desarrollo Humano.

Contraloria General de
Cuentas, Cultura Etica G4,
dia 5. Habilidades
Directivas.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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e Capacitacion: Los v" Concluido
diferentes fipos de
ciberdelitos contra la
infimidad.

e Webinar: La
transformacién primero es v' Concluido
humana, después digital.

o Webinar: Avance
tecnolégico para la v’ Concluido
gestion publica del
Territorio.

¢ Webinar: Oportunidades y
retos en las tecnologias
Open Source.

v" Concluido

e Curso INAP: Liderazgo y
frabajo en equipo para
tomadores de desiciones
en la administracién
puUblica.

v" Concluido

e Curso INAP: Gestidon y
manejo de archivos en la
administraciéon publica.

v Concluido

e Curso GAE, E-LEARNING: v
Firma Electréonica
Avanzada.

Concluido

e Curso GAE, E-LEARNING: v
Gobiermo Abierto.

Concluido

e Curso GAE, E-LEARNING: v Concluido
Gobiemno Electrénico.

e Apoyo en actividad del 25
de noviembre, Dia v Concluido
Infernacioanl de la
Eliminaciéon de la
Violencia Confra la Mujer
“SUmate y Resta la
Violencia Contra la
Mujer”.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

//
o Gestion de |
» Cooperacig

3

kS
NG
e, (f)
U

Responsable de la verificacion de lgfs Sepﬁcios\\ConHatados
MSc. Bertha Lmua Alonzo
Directora de la Urfidad de Gestion

de la Cooperacion.

Aprobado (f}

Y SEEREFARIA

Ana Lefici Kguuﬂar Thelgsen -
Secretaria Pyésidencial de la Mifiora.%
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

149-029-2022 +

No. Acuerdo Administrativo:

AC-1087-2022-029 /

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

va

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Salomoén Benjamin Chamorro Ajché  /

Plazo de contratacién:

Del: 03/10/2022 ¥

Al: 31/12/2022 ~

Periodo de este Informe: Del: 03/10/2022

—

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Q. 35,225.81 /

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /’

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
A) /Brindar apoyo vy | Se brind6 apoyo y acompafiamiento en reuniones | Concluido ,

acompafiamiento en
reuniones técnicas
con el personal de las
direcciones
involucradas en el
proyecto durante las
fases de toma de
requerimientos,
desarrollo
informatico, pruebasy
ajustes.

técnicas con la Direccion de informatica y Gestién
de la Informacién para definir los términos de
referencia de la consultoria que preparard el
ambiente de desarrollo informatico y construccién
del back end. Asi como la definicién general de
actividades y consultores para el desarrollo del
SS&E en el 2023. En funcidn de brindar apoyo y
acompafiamiento se realizd una reunién técnica con
el consultor encargado de la preparaciéon de los
ambientes de desarrollo, producciéony el back end y
el director de sistemas de gestidn de la informacion,
para detallar los requisitos de software establecidos
en el DERCAS para el desarrollo del SS&E de la
SEPREM.

y
Se brindd apoyo y acompafiamiento en reuniones
técnicas con la Direccién de Informatica, Gestidn de
la Informacion mediante la presentacion de los
avances de la consultoria al nuevo Director de
Informatica.
Se brindé apoyo y acompafiamiento en reuniones
técnicas con la Direccidn de Informatica mediante
una sesién de trabajo para socializar de forma
detallada del DERCAS, documento de prototipos de
la plataforma de politicas publicas, planificacion,
programacién y  requerimientos para la
implementacién de la infraestructura de desarrollo
y API REST. ‘
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B)/Brindar apoyo vy

acompafiamiento
profesional en la
implementaciéon  del
madulo de
seguimiento a la
PNPDIM e instalacion
de ambientes de
pruebas y produccién
en los servidores de la
SEPREM

-/

Se ha brindado apoyo y acompafamiento
profesional en la implementacién del médulo de
seguimiento a la PNPDIM e instalacién de
ambientes de pruebas y produccién mediante la
incorporacién de la seccién de restricciones de
software para interfaz grafica y servidores en el
DERCAS, para que sea utilizado como documento
marco en la consultoria que prepara el ambiente
de desarrollo informético y back end. ya

Se ha brindado apoyo y acompafiamiento
profesional en la implementaciéon del médulo de
seguimiento a la PNPDIM e instalacion de
ambientes de pruebas y produccién mediante el
disefio de la base de datos, entidades, secuencias,
disparadores y funciones para el registro de los
datos del mddulo genérico para el Disefio de
Formularios o fichas del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la SEPREM.

Se ha brindado apoyo y acompafiamiento
profesional en la implementacion del médulo de
seguimiento a la PNPDIM e instalacién de
ambientes de pruebas y produccién mediante el
disefio de la base de datos, entidades, secuencias,
disparadores y funciones del médulo de seguridad
y autenticacion de usuarios del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la SEPREM. /

Concluido/

C)/Brindar apoyo en la

elaboracién de
documentacion

técnica.
¥

Se brindéd apoyo en la elaboracién de
documentacién técnica y se ha generado el
diagrama de casos de uso del PEI-POM-POA. En
funcién de brindar apoyo para la documentacion
técnica se elaboraron los documentos de prototipo
de la plataforma de Politicas Publicas vy
Planificacién y Programacion, estos documentos
describen las pantallas y funcionalidades de dichas
plataformas.
Y

Se brindé apoyo en la elaboracion de
documentacion técnica mediante la generacién del
Modelo Entidad Relacién y Diccionario de Datos
del componente genérico para el Disefio de los
Formularios o fichas del Sistema de Seguimiento y
Evaluacién de la SEPREM.

Se brindé apoyo en la elaboracidn de
documentacién técnica mediante la generacién del
documento de Requerimientos Especificos del API
REST del SS&E de la SEPREM que sera utilizado por

Concluido

2/3
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el consultor responsable del desarrollo de dicha
APL.

D) Otras que le sean | Se brindd apoyo en la elaboracién del documento | Concluido
requeridas en el | con el perfil técnico de los consultores que
marco del objetivo | desarrollaran el SS&E de la SEPREM en el 2023,
planteado en los
términos de | Se disefiaron las peticiones en la aplicacién
referencia. POSTMAN para las pruebas del RESTFUL API que se

estd desarrollando como backend para el Sistema

de Seguimiento y Evaluacion.

Se llevd a cabo una sesién virtual con la
participaciéon del Director de Informdtica vy
Consultor Responsable de la Instalacién del
entorno de desarrolio y desarrollo del APl REST,
para dar a conocer de farma detallada los
requerimientos especificos del APt REST del
sistema de SS&E de la SEPREM. Se realizaron las
pruebas Q&A de la infraestructura de servidores de
desarrollo y del API REST implementados para el
indico del desarrollo en el 2023 .

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

{f)
Salomédn Bﬁa\mﬁzl Chamorro Ajché

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibid PERBS midad, por lo
que autorizd a quien ‘corresponda, para que procedan ami de f@§ honorarios
correspondientes.

() —
Responsable ifieaci

Lic. Javier Emmanuel Piedrasanta Tolosa
Director de Informatica

Aprobado (ﬂ/(/v‘é‘ ;

vV
Ana Leticia A@jr Theissen
Secretaria Presidencial de [a Mujer

3/3
43 calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX: 2207-9400
3www.seprem.gob.gt







GUATEMALA |
swnemums sy | DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

147-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1087-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mabel Elizabeth Chdvez de Ledn

Plazo de contratacidn:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Q.35,225.81

Treinta y cinco mil doscientos veinticinco quetzales
con ochenta y uno centavos

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A). Brindar acompafamiento | Apoyo vy seguimiento al Finalizado
profesional en las etapas de | proceso de familiarizacién de
ejecucion de la Auditoria de | las recomendaciones
Cumplimiento a la Direccion de | pendientes y en proceso,
Informatica, evaluando la gestién de | emitidas en la Direccién de
riesgos de informatica, proponiendo | Informatica, segin Papel de
e identificando areas de mejora a | Trabajo CAl 00015.
través del proceso de la auditoria.
Apoyo en la actualizacion de
cuadros de seguimiento vy Finalizado
recomendacién de auditorias
anteriores de la Direccidon de
Informdtica.
Se brindé acompafiamiento con Finalizado
la actualizacién de cuadros de
seguimiento de recomendacidn
de auditorias anteriores de la
Direccidon de Informatica, seguin
Papel de Trabajo CAl 00015.
B). Brindar acompanamiento en | Apoyo en la etapa de Finalizado
ejecucion de  Auditorias de | familiarizacion y ejecucién enla
Cumplimiento y de Financiera | Auditoria Financiera, segtn
conforme a lo programado en el Plan | Papeles de Trabajo CAl 00017.
Anual de Auditoria, proponiendo
orientaciones técnicas en el proceso
de ejecucién.
4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Apoyo con la verificacion de la
publicacion del proceso de
compras en Guatecompras,
segin Papel de Trabajo CAI
00017.

Finalizado

C). Apoyar en los procesos de
seguimiento a la implementacién de
recomendaciones emitidas en
auditorias anteriores.

Apoyo a la unidad con el
seguimiento de las
recomendaciones de Auditorias
anteriores, Auditoria Operativa
segin Papeles de Trabajo CAl
00015.

Finalizado

D). Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado en
los términos de referencia.

Se participd en la Capacitacién
Programa  “Cultura  Etica”
impartido por la Controloria
General de Cuentas.

Se realizdé Evaluaciones de
Cumplimiento de Normativa a
la Unidad de Auditoria Interna,
por el periodo del 01 de enero
al 15 de octubre de 2022,
conforme al Sistema Nacional
de Control Interno
Gubernamental -

. SINACIG-, numerales 16 y 17

“Aseguramiento y mejora de la
calidad”.

Se particié en la charla del Dia
Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer,
impartida en el Ministerio de [a
Defensa.

Se elaboré flujogramas del
Manual de Normas y
Procedimientos de fa Unidad de
Auditoria Interna.

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.
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Atentamente,

S
(f

Mabel Elizabeth Chavez de Ledn

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

///‘—.—\’\~
=S\DENC,
QQ\C /,q(o

Unidad
de Auditoria

S b K interna
t Wikl nterns.
Responsable de la verificacion de los Servi Contr%}dp

£
Maria Antonieta Hub Raymundo EMALR,
Directora de Auditoria Interna

CR
oECRE 7‘,4/?/
87
e
A
é/grnw ‘d/,/

Aprobado (f)

Ana Leticid'Ag ila‘(Theissen
Secretaria\Prgsidencial de la Mujer\!

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. Contrato Administrativo:

173-029-2022 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1080-2022-029 /

Tipo de Servicios:

Técnicos /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Gabriela Isabel Aldecoa Quevedo /

Plazo de contrato:

Del:03/10/2022 /

AI31/12/2022 ]
7

Periodo de este Informe:

Del:03/10/2022 / ]

Al:31/12/2022 [/

Monto a pagar: veintitrés mil cuatrocientos ochenta
y tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87

/ /

Sefiora secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en los meses que se describen:

Descripcidn de actividades segtin
TDR
/

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)/Apoyar en la recepcién de
correspondencia dirigida Ia
Unidad de Planificacion, realizar
el registro de correspondencia
en los sistemas electrénicos
internos y
documentos.

archivo de

Octubre

Se brindd apoyo en la
recepcion de
correspondencia para la
Unidad de Planificaciény se
realizd el registro de esta en
sistema electronico interno y
archivos.

Noviembre

Se brindé apoyo en la
Unidad de Planificacion en la
recepcion y entrega de
correspondencia y el debido
registro en el control de
memos recibidos en sistema
electronico interno (drive) y
en archivos.

Diciembre

Se brindé la ayuda a la
Unidad de planificacién en la
recepcién, registro y entrega

Octubre

Concluido

Noviembre

Concluido

Diciembre

Concluido

209
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/

de correspondencia
solicitada.

Se realizd el registro digital
en control de
correspondencia en archivo
y drive de memos enviados y
recibidos durante el mes de
diciembre.

Concluido

b)'Brindar apoyo administrativo
al personal de la Unidad de
Planificacion. ‘/

Octubre

/

Se brindé apoyo
administrativo en la
organizacion fisica y digital
de documentos.

Se agendaron reuniones
semanales los viernes con el
equipo de Unidad de
Planificacién para la
programacion de
actividades.

Noviembre

/

Se brindd apoyo en la
organizacion fisica y digital
de documentos del area
administrativa.

Se agendaron reuniones
semanales con el equipo de
Planificacion para la
programacion de actividades
internas.

Entrega de Informe Semanal
de actividades de la Unidad
de Planificacion via correo y
cargado en el Drive.

Diciembre /

Entrega de informes
semanales de la Unidad de
Planificacion via correo
electrénico y drive a la
Direccion de Recursos
Humanos.

Octubre

Concluido,

Concluido

Noviembre

Concluido

Concluido

Concluido

Diciembre

Concluido
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Se agendd y realizé
programacion de actividades
internas de la Unidad de
Planificacion.

Se brind¢ él apoyé en la
recepcion y recopilacion de
documentos requeridos por
parte de la Unidad de
Planificacién (monitoreos,
indicativa anual 2023,
insumos de memoria de
labores).

Se apoyd con él envio de
correo electronico a todas
las dependencias, haciendo
los recordatorios necesarios
de las fechas de entrega de
documentos requeridos por
parte de la Unidad de
Planificacion.

Se apoyé con la recopilacion
la informacion del Informe
de Gobierno en CD, para la
gestién de entrega a
SEGEPLAN.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

£
c)¥ Brindar apoyo en |la
elaboracion de
correspondencia  interna vy
externa, informes y demas
documentos oficiales segun
requerimientos. ‘/

Octubre J

Se apoyé en la elaboracién
de memos internos y
externos'y demas
documentos oficiales.
Noviembre

L
Se apoy¢ en la elaboracién
de documentos oficiales
segln requerimientos.

Diciembre

Se brindé apoyo a la
Unidad de Planificacion en
la elaboracion de
memorandos, oficios o
documentos segun los

Octubre

Concluido

Noviembre

Concluido

Diciembre

Concluido

Y

o
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/

requerimientos solicitados
por parte de dicha Unidad.

d)fBrindar apoyo en la gestidn
de materiales y suministros de
la Unidad de Planificacion. /

Octubre

Se realizd requerimiento
para la solicitud de
materiales y suministros de/’
la Unidad de Planificacion.

Noviembre

Se realizé requerimiento
para la solicitud de
materiales y suministros de
la Unidad de Planificacion.

Diciembre

Se realizé el requerimiento
de materiales e insumos de
uso diario de la Unidad de
Planificacion.

Octubre

Concluido

Noviembre

Concluido

Diciembre

Concluido

e)V Brindar apoyo en
recopilacidn y actualizacién de
los planes institucionales de la
Seprem (PEl, POM, POA), de
manera fisica y electronica.

Octubre

Brindo apoyo en la
recopilacién fisica y digital ~
de los planes institucionales
de la SEPREM.

Noviembre

Se brindé apoyo en la
recopilacidn fisica y digital,
de los planes operativos
anuales, actualizacién de las
dependencias de SEPREM de
forma fisica y digital.

Diciembre

Se brindé apoyo en la
solicitud de actualizaciones y
recepcion de los planes
operativos anuales (POA), de
las dependencias de
SEPREM.

Octubre

Concluido

Noviembre

Concluido

Diciembre

Concluido

e




/
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f)’Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia. ‘/

Octubre

Se recibio induccidén por
parte de la Direccionde
Recursos Humanos y de la
Contraloria General de
Cuentas.

Noviembre

Se realizé visita a Bodega en
zona 18 para la organizacion
y archivo de documentgé
fisicos.

Elaboracién de informe de
reunién con las Delegadas
Departamentales y la Unidad
de Planificacion.

Diciembre

Se brindd apoyd en realizar
inventario interno para
localizacidn y resguardo de
los bienes fungibles y activos
de la Unidad de
Planificacion.

Asistencia a presentacién de
resultados de las
dependencias de la SEPREM,
de los logros obtenidos en el
presente afioy
conmemoracién al Dia
Mundial de la Lucha contra
el Sida.

Octubre

Concluido

Noviembre

Concluido

Concluido

Diciembre

Concluido

Concluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.
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Atentamente,

(f)

N ] 1
~Gabriela Isabe coa Quevedo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

’
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes

&

.

- >
Umdad de =z
4 <

5

>

f /)/// /6 PJanificacion

Responsﬁble/ la verlflcacmmﬂtﬂ/ oS
Servicids Contratados 475M ALAC
Licda. Graciela Rosydalia Fernandez Corzo™
Directora de Unidad de Planificacién

Aprobado (f) /\4"'

? WETP‘R\A
Le icia Aguilar Thenss&:{‘ };/
Secre ’

Presidencial de la Mu;ﬁuA,EM&T;/
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

175-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato:

AC-1080-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Irene Valeska Rodas Figueredo de Ramirez

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres

uetzales con ochenta y siete centavos

Q.23,483.87

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en

el periodo que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segiin TDR
a) Brindarapoyo enlos procesosy | Apoyo en ordenamiento y clasificacién de. |..
procedimientos que conlleven | archivo, apoyo en atencién del teléfono, | -
actividades secretarlales apoyo en elaboracion de ac‘tas,;'t‘ . Finalizado
admmlstratlvasyloglstlcas actualizaciéon de control y escaneode| -
|-solicitudes de adquisicién de servicios.y |
-|'compra de materiales; correspondiente:|
| del mes de octubre 2022 al mes " de:”:j i
: : diciembre 2022. sl
b) Apoyar en eA reglstro efectuado Apoyo en consohdar documentos del»
por los -pilotos. y sus vehiculos in, £ RS S A
asi como la” programamon de | en la’ apllcacmn Sharepomt [ - Finalizado - |
mantemmlento de los mismos. | correspondiente del mes de octubre 2022' B
ey al mes de diciembre 2022. S
c) Apoyar’ J:.en ; Apoyar en el mantenimiento.- de las |
orgamzar’ 1 instalaciones ]oglstlca “de eventos:’ E e
Seprem, correspondx,ente del mes de| Finalizado -

octubre 2022 al mes de»dicienﬁbréZOZZ. 2

4

gestlon de
y firmas

”correspondlentes para el pago

de los servicios ‘basicos y apoyo
enlas sohc1tudes para procesos
de compras.

reportes de Comprobantes Umcos de
Registro de procesos de’ pago- del
departamento de compras; .apoyo en
revisién de constancia de servicios para
pago de servicios basicos y arrendamiento
del departamento de compras, apoyo en
clasificacion de  papeleria 'y facturas
pendientes, para evento, actualizacién y
depuracion del catilogo  de
proveedores, apoyo ‘en. foleo .y escaneo

Apoyo en actuahzacmn y revision de‘

 Finalizado =

4a cane 7-37, zona 1 Guatema!a PBX 2207 9400
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de expedientes de curs (Comprobantes
Unicos de Registro), apoyo con cuadros de
adjudicacién de ofertas, correspondiente
del mes de octubre 2022 al mes de
diciembre 2022.

e) Otras que le sean solicitadas, | Apoyo al personal en las diferentes areas
por la Autoridad competente. de la Direccién Administrativa, apoyo en Finalizado
revisién del cuadro de reporte de curs
(Comprobantes unicos de Registro),
pagados noviembre y diciembre 2022,
apoyo en revision del formato de la
normativa de vehiculos y combustible
2023 yapoyo en cuadro control registro de
publicaciones Guatecompras.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

m__ )

1) \
Irene Vales¥ s@das Figueredo de Ramirez

0o ) .
Se hace constar que las’ act1v1dades descntas en este informe responden alo estlpulado en el
contrato admlmstratlvo y sus respectlvos términos de referencia, y se encuentran gecibidos de

de los honorarlos corresponchentes

Responsable de la Verlflcacmn '
“de los. ; ; - ‘
L1c Edgar Fabricio Yanes Galmdo o

Director Dlrecc;on Admlnlstratlva

Qs\DENP

5?
Aprobado f3) N {i

Ana Lﬁa }Xgullar Thelsseﬁ EGRETAR 1A

Secretaria Presidencial de la Ml})\er

\”@M‘ 7

’4/ AN
NS

\&'\

RO LD

&

x

[\
]
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

171-029-2022

7

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1080-2022-029

Vi

Tipo de Servicios:

Técnicos s/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Erika Liliana Alvarez Lima #

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022 /

Al: 31/12/2022

7

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022

/| Al:31/12/2022

=

Monto a pagar: Veintitres mil cuatrocientos ochenta
y tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87 /

e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtn
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

/
a)’Apoyo en reuniones en atencién al
rol estratégico de la SEPREM en el
territorio, para la representacién
interinstucional o representacion de
la Secretaria. /

Se apoyé en la elaboracién de
mural en conmenmoracién al
Dia Mundial del Dia
Internacional de la Personas
con Discapacidad y
Se acompafié a la Reunién en
Conmemoracidn del Dia
Internacional de las personas
con Discapacidad de CONADI

Se acompainé a la Reunidén
Ordinaria de la Comisién
Departamental CODESAN.

Se Apoy6 en 2 reuniones de la
CODEDIS.

Se apoyé en la reunién de
SOSEP-MAD, para la
organizacion de las actividades
de desarrollo integral de las
personas adultas mayores. -

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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b) \/ Brindar apoyo técnico vy
metodolégico para la gestién de la
PNPDIM vy otras politicas publicas
relacionadas con el desarrolio
integral de las mujeres en el proceso
de planificacién y presupuesto en los
diferentes niveles del Sistema
Nacional de Planificacién. /

Se brind6 apoyo técnico en la
reunién para el seguimiento de
la vinculacién del clasificador
presupuestario con equidad de
género, con representantes del
gobierno local de los municipios
de Sansare, San Cristébal Ac. y
Morazan.
s

Se brind6 apoyo técnico en la
revision del POA 2023 y el
clasificador presupuestario a la
DMM y DMP del municipio de
Guastatoya.

Concluido

Concluido

c) ¥ Apoyar técnicamente a las
instituciones con representacion en
el departamento y gobiernos locales
sobre la implementacion vy
seguimiento de la PNPDIM. y

Se apoyd técnicamente en la
reunion bimensual con
representante de instituciones
del Centro Universitario
CUNPROGRESO-USAC,
Representates de DMM, de los
municipios de Sanarate,
Guastatoya, Sansare y San
Cristdbal Acasaguastlan, para la
creacion de proyectos gue nos
permita el avance de las
acciones realizadas de la
PNPDIM. ¢

Se apoyd en conjunto con la
UPCV y DMM de Guastatoya,
en 3 reunions para darle
seguimiento al eje 5 de la
PNPDIM, en vreldacion a la
eliminacion de la violencia
contra la Mujer.

Se apoy¢ en la realizacion de la
campafia SUMATE Y RESTA la
violencia contra la Mujer, como
seguimiento al PLANOVL

Concluido

Concluido

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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d) /Dar acompafiamiento técnico a
las representantes de organizaciones
de mujeres para garantizar su
participacion en los espacios de
ejercicio ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo Urbano vy

Rural. /

Se apoyd a las representantes
de organizaciones de mujeres
para la  eleccidn de
representantes ante el CODEDE.

7
Se brindé acompafiamiento
técnico en la reunién de
organizacion de mujeres para la
presentacion del informe final
de actividades 2022.

i

Se brindd acompafiamiento a la
representante titular de las
organizaciones de Mujeres en la
realizacion del POA 2023,

Concluido

Concluido

Concluido

e} Apoyar en la actualizacidn de los
Directorios Departamentales de las
Instituciones Pdblicas y
Organizaciones de Mujeres.

Se apoyd en la creacién vy
verificacion de la base de datos
de las organizaciones de
mujeres, DMM y CODEMU en el
departamento de El Progreso

Concluido

/ .
f) Otras que le sean solicitadas, por la

Autoridad competente.

Se acompafid en 3 reuniones del
CODEDE, para  establecer el
avance de las acciones gue se
realizan en las diferentes
instituciones gubernamentales
con representacion en el
departamento.

P
Se acompafié en 3 reuniones de
UTD, El Progreso, con ef fin de
dar a conocer los proyectos de

infraestructura que se realizaran .

con fondos extraordinariosl, asi
como los informes anuales de
actividades de las instituciones
gubernamentales con
representacion el
departamento.

el 7

Se acompafid en reunidn de
COE para la actualizacién de la
CONRED, en el departamento
de El Progreso.

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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Se presentd Informe final de
actividades 2022 de |Ia
CODEMU, ante SEGEPLAN Y
CODEDE.

Se realizo la reuniéon mensual de
con la CODEMU.

Se presentd ante SEGEPLAN el
POA 2023 DE CODEMU.

a/a

Concluido

Concluido

Coincluido

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

(f)

Erika Liliana Alvarez Lima

Se hace constar que las. actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus: respectrvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformldad por.lo
para que procedan al tréamite de pago de los honorarlos'

que aUtOFIZO a qunen corresponda

correspondientes.

Aprobado (f) A’“‘

~entre Hombres

Responsable de la enﬂcamon de |os serv;cxps-eaﬁtratados'

Y WOjETes

' L{;rz:lada Diana Nicté S”aégsatumélpalz.
- Dire

para la Equndad Entre

=3
=" SECRETARIA mf

Ana Leticia
Secretaria Prey
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

152-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1089-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

José Luis Rodriguez Aguilar

Plazo de contratacién:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos veinticinco

quetzales con ochenta y un centavos

Q. 35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

A) Brindar acompafiamiento y
apoyo durante la elaboracién,
revisién y anélisis de
documentos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres

Se brindé asistencia técnica al equipo
técnico y gerencial de la Direccién de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad para la carga de la
informaciéon de la Convencién Belém
do Parj, al Sistema de Seguimiento
dispuesto por el Mecanismo de
Seguimiento (MESECVI)

Se participé en la revisiéon de la
informacién cargada en el Sistema de
Seguimiento de la MESECVI, proceso
con el que se culmina la Cuarta Ronda
de Evaluacién de la Convencién Belém
do Para

Se socializarén los resultados del
estado de situacién del informe de
seguimiento de la Convencién Belém
do Pard a los mecanismos de
coordinacién interinstitucional

Se emitié respuesta al cuestionario
electrénico remitido por la MESECVI
para el nmejoramiento de la
metodologia de evaluacién respecto a
la implementacién de la Convecién
Belém do Para por los Estados parte
Se elabor6 la presentacién sobre los
resultados de la Cuarta Ronda de
Evaluacion de la  Convencién
Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém do Pard) vy,
facilit6 a los mecanismos de
coordinacién interinstitucional

Se elaboré la presentaciéon sobre el
estado de situacion de los indicadores
del Plan Nacional para la Prevencién y

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres 2020-2029 y facilitd en las
reuniones ordinarias de la SNIVCM,
MIMPAZ y la Asamblea de la
CONAPREVI

Concluido

B) Brindar apoyo y
acompafamiento a la Direccién y
demds 4reas sustantivas de la
Secretarfa en los asuntos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres

Se presenté al personal de nuevo
ingreso de las Direcciones de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad y de Gestién de la
Informacién, los aspectos generales
del control de convencionalidad

Se brindé apoyo técnico en la reunion
sincronica del curso de “Derechos
Humanos con Equidad de Género”
implementado por el INAP en
coordinacién con la Seprem.

Se revis6 el Listado de cuestiones y
preguntas: 102 Informe periédico de
Guatemala al Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer, con el objetivo de
identificar a las instituciones publicas
que serdn consultadas para la
preparacion del informe de respuesta
Se prepararén insumos para la
participacién de la Secretarfa de
SEPREM, en el Panel Todos por los
ODS: Alianza para el Desarrollo, el cual
fue promovido por la organizacién No
Gubernamental CentraRSE.

Revisi6n del Informe del Clasificador
Presupuestario con Enfoque de
Género, correspondiente al primer
semestre del afio 2022

Se revisd, analiz6 y sistematizd la
informacién  provista por las
instituciones consultadas sobre el
Listado de cuestiones y preguntas
emitidas al 102 Informe periddico de
Guatemala presentado por Guatemala
al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

Se prepararén insumos para el
informe sobre los avances en la
implementacién del control de
convencionalidad, correspondiente al
afo 2022

Se prepararén insumos para el
informe sobre la condicién juridica de
las mujeres: marco normativo

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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nacional e internacional,
correspondiente al afio 2022

Concluido

C) Brindar apoyo en reuniones de
trabajo (internas ¥ externas)
relacionados con el ambito de
competencia de la Direccién de
Anélsis Juridico y Control de la
Convencionalidad

D) Brindar apoyo profesional en el
analisis de marcos conceptuales
y politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres

Participacién en el Dialogo Regional
de Politica: Acelerando el talento
digital para las mujeres del siglo xx1,
realizado los dias 5y 6 de octubre de
2022

Participacién ~en  reuniones de
coordinacion con el equipo técnico y
directivo de la Direccién de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad

Participacién en la reunién de
capacitacién que brindé la Direccién
de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad ~ al  personal
directivo y técnico de la COPADEH
sobre los compromisos
internacionales en el dambito de los
derechos humanos de las mujeres

Se elabord la presentacién sobre los
indicadores del PLANOVI 2020-2029y
facilité en la reunion del Sistema
Nacional de Informacion sobre
Violencia contralas Mujeres (SNIVCM)
Se elabor6 la presentacion sobre la
Convencién Belém do Pard vy
compartié con el equipo técnico de la
Direccién de Analisis Juridico 'y
Control de Convencionalidad para su
facilitacién en la  reunién de
fortalecimeinto  de capacidades
solicitado por la COPADEH

Se sistematizaron las observaciones
finales en el ambito de salud, emitidas
por el Comité CEDAW al octavo y
noveno informe peri6dico combinado

presentado por el pais.

Se elabord la ponencia “Inclusién para
la recuperacién y el empoderamiento
econémico de las mujeres” que
presentard la Subsecretaria de la
Seprem en la IV Conferencia
Iberoamericana de Género.

Se elaboré la ponencia “Cuidados y
ruralidad en los contextos
centroamericanos” que presenté la
Subsecretarfa en la XV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe

Reuniones de coordinacién con el
equipo técnico de la SEPREM
encargado de brindar respuesta a la

rConcluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Lista de Cuestiones emitidas por el
Comité CEDAW.

Se integr6 el set de indicadores
reportado por el pafs en el marco de la
Cuarta Ronda de Evaluaciéon de la
aplicacién de la Convencién Belém do
Para

Reuniones de coordinacién con el
equipo técnico de la SEPREM para
retomar la Hoja de Ruta para
Implementacién del Control de
Convencionalidad en la Gestién
Publica.

Concluido

Concluido

E) Otrasqueleseanrequeridasenel
marco del objetivo planteado en
los términos de referencia

Participacién en las reuniones de
seguimiento y evaluacién convocadas
por la Direccién de Gestién de la

Concluido

Informacion Concluido
e Participacién en el curso
"Herramientas prdcticas de planeacién,
seguimiento y evaluacién de politicas
publicas” promovido por el Banco

Interamericano de Desarrollo

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo gueSekeporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

- 6‘(
DII'EC'CI.OX) >
de Analisis =
uridico y Control &
e Convencionalidad {7/

(f)

Responsable de verificacién de los Servicios Contratadgg,,
Licda. Jeanie Maritza Herrera Najera
Directora de Anilisis Juridico y Control de Convencionalidad

N
TemaLn, O

3 =

% SECRETARIA 3,

Aprobado (f) /i’\"lv

o
Ana Leticia Aguilar Theigsen
Secretaria Presidencialde la Mujer

S .

NGy, N
LA, , G
Lewpn>
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

162-025-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-1084-2022-029

Tipo de Servicios:

| Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Oscar Emilio Darddn Orozco

Plazo de contratacién: Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este informe: | Del: 03/10/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos Q 23,483.87

ochenta y tres quetzales con ochenta y siete

centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
seguin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

A.  Apoyar en la
elaboraciéon, revisidn

documentos
relacionados con los
derechos humanos de
las mujeres

y andlilsis de.

Se realizaron propuestas para
la implementacién del Eje

desarrollo economico vy |

Productivo con Equidad, Eje
Participacion Sociopolitica, Eje
de Identidad Cultural de las
Mujeres Mayas, Garifunas y
Xinkas y Eje de Equidad e
Identidad en el Desarrolie
Cultural

Elaboracion de ruta de
proceso de denuncia,
investigacién y sancién del
proyecto para la prevenciony
atencion de acoso laboral y
sexual en el ambito de trabajo
del MAGA

Se realiz6 ejercicio del Kardex
juridico de Ia iniciativa de ley
5358, iniciativa que dispone

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

Paginalde5




| SECRETARIA

GOBIERNO d¢ |
| PRESIDENCIAL
’ ' SUATEMALA | DE LA MUJER

aprobar la ley de proteccién a
madres de solteras jefa de
familia.

Concluido
B. Brindar apoyo vy | Se realizo sumario del marco
acompanamiento normativo nacional e
técnico a la Direccidn | internacional vinculado al Eje
de Analisis Juridico y | del desarrollo cultural de las
Control de | Mujeres Mayas, Garifunas y
Convencionalidad vy | Xinkas. Concluido
demas areas
sustantivas de la | Elaboracién de propuesta de
Secretaria en los| Manual de Normas vy
asuntos relacionados | Procedimientos de la
con los derechos | Direccion de Andlisis Juridico y
humanos de las | Control de Convencionalidad Concluido
mujeres
Participacidn en | Participacién de modulo de
reuniones de trabajo | sentencias nacionales e
(internas y externas) | internacionales de fecha 27 de
relacionados con el | octubre del 2022 Concluido
ambito de
competencia de la | Se dio seguimiento al proceso
Direccion de Analisis | de la metodologia y evaluacién
Juridico y Control de | unilateral sistematica y
Convencionalidad permanete, MESECVI para el
proceso de cargar informacién
de indicadores Concluido
Se participé en charla por
celebracién del dia
internacional de fa eliminacidn
de la violencia contra la mujer,
de fecha 25 de noviembre del
2022 Concluido

Brindar apoyo técnico
en el andlisis de
marcos conceptuales
y politicos
relacionados con los
derechos humanos de
la mujeres

Se realiz la transcripcion
audio de reunidn que sostuvo
la Secretaria Ana Leticia
Aguilar Theissen en
representacion de la SEPREM
en el pais de Honduras
denominada “La sociedad del
cuidado en la ruralidad:

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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horizonte para una
recuperacién sotenible con
igualdad de género”

Se realizo la solicitud del
estado actual de las iniciativas
de ley 5890, 5452 y 6090,
vinculadas a los derechos
humanos de las mujeres, a la
unidad de informacion publica
del Congreso de la Republica,
en fecha 5 de diciembre del
2022

Concluido

Concluido

Otras que le sean
requeridas en el
marco del objetivo
planteado en los
términos de
referencia.

Se recibio capacitacién de
Fundamentos  Juridicos vy
Administrativos del Cédigo de
Etica segin SINACIG impartida
Por el Licenciado Julio Orellana
por parte de la Contraloria
General de Cuentas de fecha
10 de octubre del 2022.

Se recibio capacitacién de

“Valores Eticos Institucionales

impartida por la Licenciada
Andrea Albefio por parte de la
Contraloria General de
Cuentas de fecha 11 de
octubre del 2022.

Se recibio capacitacién de
Estructura y Organizacidon
tematica del Cédigo de Etica
impartida por la Licenciado
Julio Orellana por parte de la
Contraloria General de
Cuentas de fecha 12 de
octubre del 2022.

Se recibio capacitacién de la
Etica y Desarrollo Humano
impartida por la Licenciada
Andrea Albefio por parte de la

Concluido

Concluido

Concluido

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt

Pagina3 de5




GUATEMALA |

| SECRETARIA
GOBIERNO L | porcinencial
DR, SLEIARORO CIAMMATTE] 1 DE LA MquR

Contraloria General de
Cuentas de fecha 13 de
octubre del 2022.

Concluido
Se recibio capacitacién de
Habilidades Directivas
impartida por la Licenciado
Julio Orellana por parte de la
Contraloria General de
Cuentas de fecha 14 de
octubre del 2022.

Concluido

Se recibié capacitacién de
avances tecnoldgicos para la
gestién publica del territorio
de fecha 9 de noviembre de
2022. Concluido

Se recibié capacitacion de
manera virtual sobre la
trasformacion primero es
humana, despues digital de
fecha 2 de noviembre 2022.
Concluido
Se recibid capacitacién de
manera virtual sobre los
Diferentes Civer Delitos contra
la Intimidad.

Concluido
Se realizd6 depuracién e
indexacién del archivo del
departamento de legislacion y
normativa de la Direccidn de
Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad,
correspondiente al afio 2019
Concluido

Se realizd cronograma de
actividades a realizarse en la
Direccion de analisis juridoco y
control de convencionalidad

Concluido
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Se participé de forma virtual
en capacitacién de diagrama
de flujogramas, dirigido por la
unidad de planificacién, de
fecha 30 de noviembre del | Concluido
2022

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) “
os@rééi«lioa?dﬁﬂr%m

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Direcclon fy

de Analisis —é
Juridico ¥ .Cnntyol =
de Convencmnahdad =
#

/

(f) ! o, N
Responsable de verificaciéide los Servicios Contratados2/EMALAS
leanie Maritza Herrera N3jera
Directora de la Direccidn de Analisis Juridico

y Control de Convencionalidad

\DENC ™
\ (7“1\
/‘%q / : L
Aprobado (f) 4 5 g—;

= T b1
Ana keti ia’A‘fguilar Theis&g SECRETARIA m‘/
Secretanja Presidencial de la je v

g .
YAremaLi:
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

yd

No. Contrato Administrativo:

133-029-2022

¥ ¥

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1081-2022-029. -

4/

Tipo de Servicios:

Profesionales

P

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Williams Alejandro Alvarez de Ledn 7

Plazo de contratacion:

Del: 03/10/2022

¢ 71 Al: 31122022

v £

Periodo de este
Informe:

Del: 03/10/2022

4

v

Al: 31/12/2022 -
e

Monto a pagar: Cuarenta y cuatro mil treinta y

dos quetzales y veintiséis centavos

Q44,032.26
v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Ana Leticia Aguilar Theissen

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segiin TDR realizadas
A)/Coadyuvar en los procesos | Se dio seguimiento a la | Concluido.
de analisis y recopilacion | metodologia de evaluacion
de normativa | unilateral  sistematica y
internacional en materia | permanente, del Mecanismo
de Derechos humanos de | de  Evaluaciéon de la
las Mujeres y los procesos | Convencidén Interamericana
de alineacién ylde Belem Do  Para,
armonizacién del Sistema | MESECVI, para el proceso de
de Naciones Unidas. cargar de informacion de
indicadores para la
elaboracién del informe.
Se coordiné con  asuntos | Concluido.
juridicos el seguimiento-a los
acuerdos internos al respecto
de Mimpaz y el comité de
CEDAW.
Se participé en reunién de | Concluido.

seguimiento al informe de la
“Lista de Cuestiones para la

Convencioén sobre la
Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion

contra la Mujer -CEDAW-“
el 18 de noviembre del 2022

Paginalde7
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Se participé en reunién de
seguimiento para los
Objetivos de  Desarrollo
Sostenible ODS 5 sobre
igualdad de género, del 18 de
octubre de 2022

Se participé en reuniéon de
seguimiento de la mesa
intersectorial sobre el informe
para la Convencién sobre la
Eliminaciéon de todas las
formas de Discriminacion
contra la Mujer -CEDAW- el
26 de octubre del 2022, el 18
de noviembre y el 16 de
diciembre de 2022.

Se coordind con asuntos
juridicos el seguimiento a los
acuerdos internos al respecto
de Mimpaz y el comité de
CEDAW.

Se apoyé ejercicio de Kardex
Juridico sobre el tema del
Control de Convencionalidad
en base a la iniciativa de ley
5358.

Participacion en la
presentacion del Informe
Alternativo,  Participacién
politica de Mujeres Mayas de

| Moloj, el 2 de diciembre de

2022.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

B) /Brindar acompafiamiento
en los procesos de
elaboracion de
herramientas,
sistematizacién y analisis
de informacién sobre el
avance en el cumplimiento
de COmpromisos
internacionales en materia
de Derechos Humanos de
las Mujeres.

Participacién en capacitacién
sobre el mddulo de sentencias
Nacionales e Internacionales
y Mbédulo de Iniciativas de
Ley el 24 y 27 de octubre.

Se coordiné en conjunto con

otros miembros de la
Direccion de Analisis
Juridico y Control de
Convencionalidad el

seguimiento de la “Lista de

Concluido

Concluido.
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Cuestiones al mforme de la
CEDAW™.

Seguimiento de la Tercera
Mesa Interinstitucional sobre
la Mujer, Paz y Seguridad
(Mimpaz) que da seguimiento
a las resoluciones de
Naciones Unidas sobre los
derechos humanos de la
mujer, como la resolucion
1325 del Consejo de
Seguridad de  Naciones
Unidas.

Nombramiento como
delegado suplente de Seprem
ante el Consejo Nacional para
la Atencién de las Personas
con Discapacidad -CONADI-
para la elaboracion del
segundo Informe de Estado
para presentarse ante el
Comité sobre los Derechos de
las Personas con
Discapacidad de la
Organizacién de Naciones
Unidas. Desde el 12 de
octubre.

Se elaboré un Plan de Trabajo
institucional para la asesoria

de Control de
Convencionalidad y Tratados
Internacionales.

Se entregaron observaciones
al Modulo de Sentencias
denominado Propuesta
esquematica de
funcionalidades del moddulo
de Seguimiento a Leyes e
Iniciativas de Leyes
relacionado con los Derechos
Humanos de las Mujeres
(SLILDHM)

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concludo.
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C) Brindar asesoria y generar
insumos para apoyar los
procesos de
acompafiamiento técnico
a las instituciones
publicas sobre los
derechos humanos de las
mujeres desde un marco
de control de
convencionalidad.

Se impartié6 capacitacion
sobre Tratados
Internacionales a personal de
nuevo ingreso 029 de la
Direccién de Analisis
Juridico 'y Control de
Convencionalidad; y de la
Direccién de Gestion de la
Informacién en fecha 7 de
octubre de 2022.

Se elaboro presentacion sobre
el proceso camino a la XV
Conferencia Regional de la
Mujer organizada en el Marco
de CEPAL y las Naciones
Unidas, impartida por la
Licenciada Jeanie Herrera, el
3 de noviembre de 2022.

Se imparti6 capacitacién
sobre la Plataforma de Accion
de Beying a personal de
Comision Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos,
30 de noviembre de 2022

Se revis6 la lista de

observaciones al documento |

de apoyo para la explicacion
de la Convencién sobre la

| Eliminacién de todas las

formas de Discriminacion

contra la Mujer (CEDAW) |

parte I, I y II. El 16 de
noviembre de 2022.

Se realizd la Memoria de
Labores del afio 2022 de la
seccion de Control de
Convencionalidad y Tratados.

Se elabord analisis de
coyuntura para el proyecto de
Estudio de Prospectiva de la
Politica Nacional de

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido
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Promocién ~y  Desarrollo
Integral de la Mujer PNPDIM

Se elaboré Guia informativa | Concluido
sobre la Plataforma de Accidn
de Beijing.

D) /Otras que le sean Se asistid virtualmente a la | Concluido

requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
terminos de referencia.

capacitacion de Fundamentos
Juridicos y Administrativos
del Cédigo de Etica segin
SINACIG, impartida por la
Contraloria ~ General de
Cuentas de fecha 10 de
octubre de 2022.

Se asistio virtualmente a la
capacitacion de  Valores
Eticos Institucionales
impartida por la Contraloria
General de Cuentas de fecha
11 de octubre de 2022.

Se asistidé virtualmente a la
capacitacién de Estructura y
Organizacidon temaética del
Cédigo de Etica, impartida
por la Contraloria General de
Cuentas de fecha 12 de
octubre de 2022.

Se asistié virtualmente a la
capacitacién de La Etica y el
Desarrollo Humano,
impartida por la Contraloria
General de Cuentas de fecha
13 de octubre de 2022.

Se asisti¢ virtualmente a la
capacitaciéon de Habilidades
Directivas, impartida por la
Contraloria  General de

rd

Concluido ~

Concluido

Concluido.

Concluido-
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Cuentas de fecha 14 de
octubre de 2022.

Se elaboraron observaciones
al documento “Hoja de Ruta
para la prevencion de uniones
tempranas y embarazos en
nifias y adolescentes y la
implementacion  en  los
gobiernos locales” para su
revision en fecha 14 de
octubre de 2022.

Se asistid virtualmente a la
Webinar de “La
Transformacién primero es
humana y después digital”,
impartida por el Ing. Carmelo
Duran de Jla Comision
Presidencial para el Gobierno
Abierto y Electrénico, de
fecha 02 de noviembre de
2022.

Se asistié6 virtualmente a la
capacitacion de “E-
Learning” impartida por la
Comisién Presidencial del
Gobierno Abierto v
Electronico en sus diferentes
Cursos.

Se asistié a la charla sobre
“Prevencion del Cancer de
mama” impartido por la
Direccién de  Recursos
Humanos de Seprem.

Se participé en el Taller de
Avances Institucionales
titulado “Las cosas buenas
también se cuentan” realizado
el 1 de diciembre de 2022.

Se particip6 en la actividad
CENTRARSE  organizada

Concluido

Concluido

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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por la oficina de Naciones
Unidas en Guatemala,
impulsando los ODS, en
particular el ODS 5.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacién.

Atentamente,

//]

,_,/‘—\\
/ /,/ / /’/ ) ; ) B /}
{ (- ) i
\. (;Q ‘// ’\\,4%;[{/ A C,( }Vv%

Williamﬁé—jildro Alvarez dé Leén

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad,

por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

SRESIDENC,

Y~
Q&

39/

Direccion
de Analisis
Juridico y Control

&
L
o
o
“J; de Convencionalidad

EETINRECAN

® 5 S
Responsable de la verificaciéon
de los servicios contratados.
Jeanie Maritza Herrera Ndjera
Directora
Direccion de Analisis Juridico
Control de Convencionalidad

W

&
7
dreman,&

Aprobado (f) ﬂwm

Léticia Aguilar Theissen
Secretarfa Presidencial de la Mujers
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7
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

p
No. Contrato Administrativo: 132-029-2022 v
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1081-2022-029 7 /
Tipo de Servicios: Profesionales /

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes »

Plazo de contratacion:

Del: 03/10/2022 © /| Al:31/12/2022 ./

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022 / ¢ | Al:31/12/2022 ~ 7

Monto total del contrato: Cuarenta y cuatro mil
treinta y dos quetzales con 26/100

Q. 44,032.26 e
% T/

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el perfodo que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
/ segin TDR
A)SfBrindar apoyo profesional Apoyo profesional en temas administrativos financieros, Concluido

mediante orientaciones sobre
temas administrativos
financieros, a requerimiento
de drganos superiores en
conjunto con la Direccién de
Gestién de Politicas Publicas
para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

mediante la revisién solicitudes para fa compra de
alimentos para las reuniones de eleccibn de
representantes de organizaciones de mujeres ante
CODEDE, en los departamentos de Totonicapan, Baja
Verapdz, Santa Rosa, Escuintla, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Chiquimula, Chimaltenango, requeridas por
la Direccion de Gestion de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombres y Mujeres.

Revisién de las actas administrativas niimeros 27-2022,
28-2022, 29-2022 y 30-2022.

Apoyo profesional para la conformacién de |Ia
informacién que corresponde a la Secretaria Presidencial
de la Mujer, para incorporarse en el tercer informe de la
situacién general de la Republica y de su administracion
de gobierno gestién 2020-2024, de conformidad con los
lineamientos proporcionados por la Secretaria de
Planificacion y Programacién de la Presidencia -
SEGEPLAN-.

Apoyo profesional en temas administrativos financieros,
mediante la revisién solicitudes para la compra de
alimentos para las reuniones de eleccion de
representantes de organizaciones de mujeres ante
CODEDE, en los departamentos de Jutiapa y San Marcos,
requeridas por fa Direccién de Gestidn de Politicas
Publicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres.
Apoyo profesional para la revisién del plan de trabajo
para la compra de alimentos para el evento en
Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacidn
de la violencia contra la Mujer.

Apoyo profesional para la actualizacion al 05 de
diciembre del 2022 de la informacidn que corresponde a
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la Secretaria Presidencial de la Mujer, para incorporarse
en el tercer informe de la situacién general de la
Replblica y de su administracién de gobierno gestién
2020-2024, de conformidad con el plazo establecido y los
lineamientos proporcionados por la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-.

Apoyo profesional en la revision de la propuesta de
Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
Gestion de Politicas Pudblicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres.

Apoyo profesional en la revision de metas del Plan
Operativo Anual del Despacho Superior, previo a
remitirse la ejecucién a la Unidad de Planificacion
Institucional.

Apoyo profesional para la elaboracién de propuesta de
requerimiento de sesidn de espacio presupuestario a las
direcciones de SEPREM.

Apoyo profesional para la elaboracién de propuesta de
requerimiento de segunda sesidbn de espacio
presupuestario a la Direccidn de Recursos Humanos.
Apoyo profesional en [a revisién del proyecto de adenda
a la Resolucién Ndmero RES-SEPREM-015-2022, que
corresponde a la intervencion “Sistema de Seguimiento
y Evaluacién (S&E) para Visualizar las Brechas de
Inequidad Entre Hombres y Mujeres, y Promover la
Participacion de las Guatemaltecas”.

Apoyo profesional en la revision de la memoria de
labores del Despacho Superior.

Apoyo profesional en la revision del Informe de
Rendicion de Cuentas del Despacho Superior.

B)./Brindar acompafiamiento
profesional en conjunto con
los responsables de los
diferentes oérganos de la
SEPREM, sobre el seguimiento
e implementacion de las
recomendaciones  emitidas
por la Contralorfa General de
Cuentas y por la Unidad de
Auditoria Interna.

Acompafamiento profesional en cuanto al
nombramiento de la Comisién para el Saneamiento de
Cuentas Contables, lo que ayudara a regularizar saldos
de cuentas de afios anteriores contenidas en el informe
de Contraloria General de Cuentas.

Acompafiamiento en cuanto al seguimiento al informe
presentado por el anterior Director de Informatica por
entrega del puesto, de conformidad con la informacidn
proporcionada por la Unidad de Auditoria Interna.
Acompafiamiento profesional para la elaboracién de
requerimiento a la Direccidn Financiera en cuanto a la
actualizacién del Manual de Normas y Procedimientos.
Acompafiamiento profesional para la elaboracién del
requerimiento de implementacién de relojes
biométricos a la Direccién de Recursos Humanos y a la
Direccidn de Informatica.

Acompafiamiento profesional en la revisidon del borrador
del informe circunstanciado relacionado con el hallazgo
de Cumplimiento a Leyes y Regulaciones Aplicables No.
5 denominado Falta de Gestion en la Administracion de
bien inmueble.

Congcluido
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)./ Brindar acompafiamiento
profesional en la
implementacién de controles
establecidos para garantizar la
calidad y los plazos de los
procesos.

Asistencia y acompafiamiento al Comité Especializado en
Riesgos en reunién virtual el dia 13 de octubre del 2022,
en la que se reviso la version final del Plan de trabajo
para dar cumplimiento a los plazos establecidos para la
entrega de productos definidos en el Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, que
corresponden al ejercicio fiscal 2022.

Asesoria en cuanto a la respuesta para la Direccién
Administrativa para el seguimiento a los procesos de
arrendamiento de inmuebles para el afio 2023.
Acompafiamiento profesional para la revision de
Matrices y lineamientos para evaluacidon de riesgos
ejercicio fiscal 2022 como parte del Sistema Nacional de
Control interno Gubernamental -SINACIG-.
Acompafiamiento profesional para el requerimiento de
informacién a la comisién de datos abiertos para concluir
la implementacién de la Politica Nacional de Datos
Abiertos 2018-2022.

Acompafiamiento en elaboraciéon de solicitud al
Secretario de Asuntos Administrativos y de Seguridad
para apoyo en la revisién y elaboracién de dictdmenes
para reparaciones mayores de vehiculos y bajas ante [a
Contraloria General de Cuentas.

Acompafiamiento profesional para la revisién de la
Normativa de control interno del Fondo Rotativo
Institucional e Interno de {a Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Acompaiafimiento profesional para la elaboracién de
solicitud para la actualizacién del saldo de documentos
de PLANOVI segtin registros en el Sistema de Gestién
SIGES.

Acompafiamiento profesional en la revisidn del borrador
de la normativa interna para el manejo de caja chica.
Acompafiamiento profesional en la revisién del borrador
del reglamento de uso, control y asignacién de telefonia
movil de [a Secretarfa Presidencial de la Mujer.
Acompafiamiento profesional en la revisién del borrador
del Reglamento para la implementaciéon de la firma
electrénica avanzada en la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Acompafamiento profesional en la revisién del borrador
de Normas de cierre y liquidacién presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2022.

Acompafiamiento profesional en la revisién del
borrador del Reglamento del Cédigo de Etica.
Acompafiamiento en reunion virtual del dfa 05 de
diciembre del 2022 a los miembros del Comité de Datos
Abiertos de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
Acompaiiamiento profesional en la elaboracién de
propuesta de actualizacion del nombramiento de
miembros del Comité de Datos Abiertos.

Concluido
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D). Otras que le sean | Apoyo al Despacho Superior en la revisién de documentos Concluido
requeridas en el marco del | que son trasladados para su aprobacién y/o autorizacion:
objetivo planteado en los | Revisién del borrador del informe de liquidacién de
términos de referencia. alimentos para la actividad realizada en el marco de la
conmemoracion del dia internacional de la eliminacién de la
violencia contra las mujeres.

Solicitudes para la Adquisicién de Servicios y Compra de
Materiales siguientes:

14099, 14063, 14107, 14034, 14064, 14065, 14066, 14067,
14122, 14079, 14156, 14157, 14158, 14159, 14069, 14151,
14068, 14073, 14165, 14124, 14123, 14161, 14176, 14127,
14128, 14164, 14126, 14166, 14125, 14179, 14187, 14178,
14188, 14191, 14193, 14152, 14195,

Participacion en reunién informativa sobre memoria de
labores 2022, organizada por la Unidad de Planificacién
Institucional.

Acompafiamiento en reunidon del Comité Administrativo
Financiero el dia 30 de noviembre del 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

Atentamente,

I

(f ,/ Az ”)@>

Licda. Nancy Carolina Colindres Rios de Reyes

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizo a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

AL SVDENC
o
AN S
< Direccion dz Gestion ©
fiu  de Politicas Publicas 5
(f) i paralz Equided ¢

Responsable e la verificacién dé\fas Séﬁﬁgﬁeéont?atados
Licda-Diana Nicté Sagastume Paiz* &,

.
Directora de la Direccién de Gestién\déf{qijﬁgar‘s*Pliblicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

)
Aprobado M @ %
(f z
z

i
24
Ana Leticia Agugar fheissen i SECRETARIA
Secretaria Presidericial de la Muje >
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

150-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1087-2022-029

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Mirna Regina Valiente

Plazo de contratacién:

Del: 03/10/2022

Al:31/12/2022

Periodo de este
Informe:

Del: 03/10/2022

Al:31/12/2022

Monto a pagar:

Q. 44, 032.26

con veintiseis centavos.

Cuarenta y cuatro mil treinta y dos quetzales

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Mesa de Ambiente y Género mecanismo

Descripcién de actividades Informe de actividades realizadas Avance
seglin TDR

a) Brindar apoyo y 1. Se brind6 apoyo en elaboracién de la | Concluido
acompafiamiento en Adenda de la Carta de entendimiento'de
diferentes espacios  de la Mesa Tecnica de Desarrollo RU'ral'cbn
participacion ' enfoque de género y pueblos in'c”iige'nas.j
interistitucional para el 2. Reuniones de seguimiento ménéual a la
seguimiento a ‘la politica. de_: Mesa Tecnica de Desarrollo R,_Ur'aljﬁon :
las mujeres con - especial” enfoque de Género y pueblos indigenas
énfasis en el eje 2 de Ia 3. Presentacion delsnstema de monitoreoy |
PNPDIM; - relacnonado ,con evaluc;on déy ‘fa Agenda Code |
Recursos Naturales Tcerra y Empoderam;ento Economlco de las |
Vivienda - Mujeres Rurales de la Regién del SICA. .

' 4. Taller detraba)o Proyecto Motagua para CohCIuido
la generacion de actividades; '
intercambiosy compartlr pract;cas conel
consejo consultivo . de - género del
proyecto o

5. Participacion en-el COFISEjO Nacsonal de | Concluido |-
Cambio Climatico- B

6. Participacién en la Com:smn Nacmal de | Concluido
Seguridad Alimentaria

7. Desarrollo de la opinién tecnica de la
Politica defSeguridad Alimentaria.

8. Construccién del Plan Estrategico de la | Concluido

Pagina-lde 4
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de coordinacion y seguimiento del eje 2
de la PNPDIM.

10.

11.

12.

13.

Desarrolio del tailler de actoras locales e
institucionales para la construccion del
Plan de Accion de Género y Cambio
Climatico.

Generacién del informe del Plan de
Accién de Género y Cambio Climatico.
Revision del informe del Plan de Accidn
de Género y Cambio Climatico
Preparacién de las consultas a expertos
para verificar redaccién final.

Disefio y convocatoria para los talleres
de consulta territorial-del plan de Accién
de Género y Cambio Climatico a
desarrollarse en las 8 regiones en los
meses de enero y febrero.

Concluido

b) Apoyar en la realizacion del

analisis de la informacion
sistematizada

correspondiente para
realizar un comparativo de
acciones

marco del eje 2 de la PNPDIM

realizadas en el:

Entrenamiento de  utilizacién de
indicadores de género y Agua, para ser
implementado en las institucionaes
publicas vinculadas al Sector. Dicho
proceso se llevo a cabo por UNESCO,\Qy’ el
programa WWAP. A

De la informacion obtenida se rea!izé un

analisis para aplicacion de la mformac:on g

en el que hacer institucional

Generacion del estudio de caso endonde |

se aplican los indicadores de género'y

Agua, paraser lmplementado en las’
mstltucmnaes pubhcas vmculadas alf

Sector:

Reuniones de co'nsUIta para conocer el |
avance en equ:dad de la Gestion lntegral; ’

de Recursos Hidricos.
Recopilacién'  de
encuestas con DMM para conocer su
participacién en espacuos amblentales

Analisis de la oferta programatica del,

MARN para vincular a PLANOV

mformacién o def

Concluido

c)

Apoyar en la sistematizacién
de la informacion gue
proporcionen. las entidades
en. cumplimiento a o
normado en el Presupuesto
de lhgresos y Egresos del
Estado.

Seguimiento a la -identificacion. de
Informacién Catastral para la realizacién
del Plan de Accion de la Politica
Intitucional de Géhero y Pueblos
indigenas en el Catastro

Acompafiamiento al MARN para .el

Concluido

desarrollo del Plan de Accidn de Género .

Pagina2de4
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y Cambio Climatico asi como la
incorporacion de equidad en las NDC.
Acompafiamiento a MAGA  para
vinculacion de acciones a PLANOV!.
Acompanamiento  a MEM  para
etiquetacion al clasificador
presupuestario

Asesoria tecnica a SESAN para la
identificacién de estructuras a vincular al
Clasificador Presupuestario.

d) Brindar apoyo en la Elaboracion de Propuestas de | Concluido
elaboracién y/o vinculacién al Ministerio de Agricultura
reprogramacion de metas Ganaderia y Alimentacién, en la
fisicas y financieras identificacion de metas fisicas vy
establecidos en el plan financieras a la  Agenda de
operativo anual, multianual y ~ Empoderamiento Economico, PLANOVIy
presupuesto de la direccion Cladificador Presupuestario.
relacionadas con actividades - Revisién de problematica
y temas de recursos - Analisis de PEI, POM y POA
naturales, tierra y vivienda. - Propuesta de modelo logico

Construccién del modelo de
empoderamiento economico de la rhujer
rural a nivel Estalal ‘

e) Brindar apoyo 'y Aportes en la identificacién y analisis de | Concluido
acompafamiento en. ‘el informacion  que  permitan  la |
analisis, sistematizacion y | implementacién de compromisos en |
elaboracién delosinformeso |- materia de derechos humanos de las’
reportes correspondientes, mujeres vinculados al Empoderamiento’
sobre los avances de las economico de ‘las mujeres  rurales,-
acciones o programas de los Catastro, Tierra, BQSqu'és" -y . Cambio
sectores ihstitucibnaleév'de su Climatico P ’
competencia - relacioniados
con la implementacién de la
politica de ‘las mujeres, asi
como ‘el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos de las mujeres A A

f) Brindar apoyo en la Revisién de ‘compromisos | Concluido
sistematizacion de la internacionales en temas vinculados a -
informécién provenientes de Cambio Climatico, tierra y

las instituciones de gobierno
central en el cumplimiento
de la normativa legal
existente para el uso del
clasificador  Presupuestario
con Enfoque de Género

empoderamiento economico
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarroiladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |a
contratacion.

Atentamente,

naPegma Vallente

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

(F)=

\b 1o . parals Equidad

sponsa)le de !a veri f‘ momdegmme:
_y Mujeres

los se tloschntratad Y Mujeres

Licda. Diana'Nict'e Paiz Sa geé’tumepf
Directora o R
Direccion de Gestién de Polmcas .
-’Pubhcas Para Ia eqmdad entre ‘
Hombres y Mujeres.

<\

Aprobado: (f) M% sEGREIAR\A'

Ana Letici Ag |lar The|ssen -/
Secretaria Pr ncial de la Muje Q"‘?TEMALNG/'\:/

5
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

178-029-2022 /

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1142-2022-029 /

Tipo de Servicios: Profesionales / '
Nombre y apellidos de la persona contratada: . | Rocio Geraldine Gonzélez Lima s
Plazo de contratacién: Deli: 07/11/2022 /| Al: 31/12/2022 /

Periodo de este Informe: Del: 07/11/2022 /| A:31/12/2022 /

Monto a pagar: Veintitin mil seiscientos quetzales Q.21,600

exactos

/ v

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: /

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A)/Apoyo profesional para | NOVIEMBRE: Concluido
la elaboracién de las | Se brindd apoyo profesional
estrategias operativas | en la Red de Directoras
para la implementacién y | Municipales de Ia Mujer del
seguimiento de la | departamento de
Politica Nacional de | Suchitepéquez, para el
Promocion y Desarrollo | seguimiento al que hacer de y
Integral en las Mujeres | las DMM en el marco de sus
en las instituciones y | funciones.
sectores de su
competencia en especial | DICIEMBRE: Concluido
al sector econémico. Se brindé apoyo profesional
en la Red de Directoras
Municipales de Ia Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, para el
abordaje de los ejes de la
Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral en las Mujeres.
B} Apoyo al encargado de | NOVIEMBRE: Concluido
/ definir, analizar e | Apoyo en la comision de la
implementar Inarcos | mujer para analizar y promover
conceptuales, juridicos y | Jos derechos humanos de las
peliticos  relacionados | myjeres y las politicas para
con los derechos | equidad entre hombres y
humanos de las mujeres | myjeres del departamento de
y las politicas para la suchitepéquez.
equidad entre hombres y
mujeres . | DICIEMBRE: Concluido
correspondientes, asi | ¢ brindé a I
L. poyo en el marco
como las politicas de de dar respuesta ante el VIH
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sectoriales de su
competencia.

con la participacién del taller
convocado por el Ministerio de
Salud Publica y Asitencia Social
del Programa Nacional de
Prevencion y Control de ITS,
VIH y SIDA, realizado en el
departamento der Retalhuleu,
Suchitepéquez.

C) MBrindar apoyo a las | NOVIEMBRE: Concluido
instituciones de Ia | Se brind6 apoye en el marco de
administracién central y | la Conmemoracién del Dia
territorial ~ para  la | Internacional de la Eliminacién
implementacion de la | de la Violencia contra la Mujer
Politica Nacional de | jleyvada a cabo en el Palacio
Promocién y Desarrollo | Nacional de Guatemala.

Integral de las Mujeres y
su vinculacién con el | pcipmpRe: Concluido
claSIﬁcador. tematico | . pindg apoyo en el Consejo
correspondiente Departamental de Desarrollo
para promover los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para equidad entre
hombres y mujeres del
departamento de
suchitepéquez.

D) Brindar apoyo | NOVIEMBRE: Concluido

. profesional en el analisis, | Se brind6 apoyo profesional en
sistematizacién ¥ | la Planificacién de reuniones
elaboracién de reportes | para dar seguimiento a la
sobre los avances de las | implementacién de las politicas
acciones oprogramasde | de las mujeres en el
los sectores | departamento de
institucionales de su Suchitepéquez.
competencia,
relacionados con  SU | nepppRE: Concluido
1mp’lt-=:mentac1on c}e las Se brindé apoyo profesional en
politicas de las mujeres. {a elaboracién de reportes enla

reunién sostuvida con Ila
presidenta y vicepresidenta de
la Red de Directoras
Municipales de la Mujer del
departamento de
Suchitepéquez.

E} Otrtas que le sean | NOVIEMBRE: Concluido

‘ solicitadas, por la | Reunién con la Unidad de
Autoridad Competente Planificacion Central de Ia

Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual, se abordo el
tema de Procesos de
Planificacién Institucional.
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SECRETARIA
GOBIERNO (/¢ PRESIDENCIAL

GUATEMALA DE LA MUJER

DS, ALEJANDRO GLAMMATIES

DICIEMBRE: Concluido
Participacion en la
Participaciéon del Nuevo Plan
Estratégico Institucional y los
resultados alcanzados durante
el 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,
T T T e
) _ @/Z W’*«é/bﬁ”&\)

7 r;’) .
Rocio Geraldine éonzalez Lima

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizé a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e

& Departamento de

o Coordinacion
{ .
/ [>) Estratégics
ud : A Py
0 o Sectorial y Territorial fAA

Encargado de la Verificacién de \I‘Q§?§ervicios C\gr}téatados
Licda. Nury Edith Ro}gsi@té&og B
Jefa del Departamento de Coordinacidn Estratégica Sectorial y Territorial
Direccién de Gestién de Politicas Publicas para Equidad entre hombres y Mujeres

Aprobado (f)

?\

e - . S [

Aha theticid Aguilar Theissen \‘f@W\E___”‘W:.,/
Secre((gij/{?residencial de fa Mujer
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GOBIERNO (» | SCCRETARIA

i PRESIDENCIAL
SH‘STEM,% DE LA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

155-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-1089-2022-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada: Jimena Mariel Franco Gomez de Espafia
Plazo de contrato: Del: 03/10/2022 Al:31/12/2022

Periodo de este Informe: Del: 03/10/2022 Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos Q35,225.81

veinticinco quetzales con ochenta y un centavos

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades Avance
realizadas

A) Apoyo Profesional para la
elaboracidon de las estrategias
operativas para la
implementacidén y seguimiento de
la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su competencia en
especial al sector econémico.

Apoyo a Directora Municipal | Concluido
de la Mujer del Municipio de
Rio Hondo en la Planificacion
de la  Realizacidn de
Diagnostico Participativo.

Apoyo en Reunién Mensual | Concluido
de Red de Directoras
Municipales de la Mujer en
Socializacion  del Tema
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Apoyo en el Taller | Concluido
Transferencias
Metodoldgicas dirigido a
DMM, DMP y DAFIM de las
Municipalidades del
Departamento de Zacapa.

Apoyo a Directora Municipal | Concluido
de la Mujer del Municipio de
San Jorge para socializar la
Guia de Actuacidn para la
atencién y Derivacion de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las




SECRETARIA

|
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GUATEMALA

D3, ALLIAKBRO CAMMATTE

DE LA MUJER

Direcciones Municipales de
la Mujer.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
Teculutan para socializar la
Gufa de Actuacidn para la
atencidén y Derivacidén de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones Municipales de
la Mujer.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
Estanzuela para la
implementacion del Taller
Derechos Humanos de las
Mujeres.

Apoyo a Directora Municipal
de la Mujer del Municipio de
La Unidn para socializar la
Guia de Actuacién para la
atencién y Derivacidén de
Casos de Violencia contra las
Mujeres desde las
Direcciones Municipales de
la Mujer.

Apoyo en Reunién Mensual
de Red de Directoras
Municipales de la Mujer.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres % mujeres
correspondientes a las
instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Se brindd apoyo en las

reuniones:

Reunidn de Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Reunion de Consejo Regional
de Desarrollo COREDUR, con
el objetivo de conocer la
Injerencia de los distintos

Concluido

Concluido

Concluido
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proyectos en la busqueda de

la Equidad entre Hombres y
Mujeres.

Apoyo a CONADI para
coordinar  acciones de
procesos formativos de
Erradicacidn de Violencia de
Mujeres con Discapacidad.

Reunion de Red de
Derivacién del Ministerio
Publico para coordinar
actividades de la
conmemoracion del dia de la
Eliminacidon de la Violencia
contra la Mujer.

Reunién de RED VET para
Ilevar a cabo la conclusion del
Diplomado Formador de
Formadores.

Apoyo a la Unidad para la
Prevencidon Comunitariade la
Violencia en Conmemoracidén
del dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia
contra la Mujer.

Reunidn de Red de
Derivacién de
conmemoracion del dia de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

Reunién de Consejo
Departamental de
Desarrallo, para la
presentacion de resultados
de la Comisién

Departamental de la Mujer.

Reunidn de Consejo Regional
de Desarrollo COREDUR.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

C) Brindar apoyo a |las
instituciones de la administracién

Apoyo en Reunion de Red de
Derivacién del Ministerio

Concluido
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central y territorial
implementacion de la Politica
Nacional de Promocién vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacidn con el clasificador
tematico correspondiente

para la

Publico, con el objetivo de
Orientar acciones que
puedan vincularse a los ejes
de Erradicacion de Violencia
y Equidad Juridica de las
Mujeres.

Apoyo a CONADI con el
objetivo de llevar a Cabo
taller de eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres
con Discapacidad.

Apoyo a MINEDUC en
Conversatorio Virtual para
Nifias en el Tema de
Derechos Humanos de las
Mujeres y las Nifias

Concluido

Concluido

D) Brindar apoyo profesional en
el andlisis, sistematizacion vy
elaboracién de reportes sobre los
avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionado con su
implementacién de la politica de
las mujeres.

Reunién Comude
Municipalidad de Zacapa
para poder socializar la
necesidad de realizar analisis
de indices de Violencia
contra la Mujer en el
Municipio de Zacapa.

Se brindd apoyo en reunién
Comude Municipalidad de
Zacapa con el objetivo de
Informar a las instituciones
pertenecientes al pleno del
COMUDE de la importancia
de fomentar la participacion
de las Mujeres en los
distintos espacios que
representan.

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente.

Apoyo en Realizacion de
Asamblea de Eleccion de
Representante de
Organizaciones de Mujeres
ante el CODEDE.

miembros de
Técnica

Reunion
Unidad
Departamental UTD.

Concluido

Concluido

4
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Concluido
Participacion en la
Conmemoraciéon del Dia
Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer en el
departamento de Zacapa.
Concluido
Participacion en
Presentacidn del nuevo Plan
Estratégico Institucional y los
resultados alcanzados
durante el 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(0 GMV

Jimena Matiel Franco Gémez de Espafia

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago de los
honorarios correspondientes.

Grala Bquidad & :
(f) enire Hombres Il

Responsable de la ve ﬁ%’lé Al ms—seryicios
Conftratadigse s &
Licenciada Diana Nicté Sagastume Paiz
Directora de Gestidn de Politicas Publicas
ara la Equidad Entre Hombres y Mujeres

Aprobado (f) NM

- ——\—SECRETARIA
Anaﬁ%uAguﬂar Thelsseﬁm\e@; N
Secretaria’Presidencial de la Mujefarsyan =~

ke
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

No. Contrato Administrativo: 1151-029-2022 © 7

No. d inistrati i6 ,
0. Acuerdo Administrativo Aprobacién de AC-1087-2022-029 v ¢

Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales.

Nomb llidos de | , . . . )
ombrey apellidos de 1a persona Maria Amalia Mandujano lzaguirre.

contratada:

Plazo de contrato: Del: 03/10/2022 7| Al: 31/12/2022 °

Periodo de este Informe: | Del: 03/10/2022 | Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil
doscientos veinticinco quetzales con ochenta | Q35,225.81 ,
y un centavos. / e

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer: 7

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestlonados en eI mes que se

describe:
Descripcién de actxvrdades Informe de actividades ‘Avance
P segtin IDR -~ ~ realizadas |
a) Apoyar en el desarrollo de Ia Acompafiamiento en la | Con"(:_,luidd{' o
estrategia .= . »».'.;,fde_ presentacion deb|
transversalizacién del enfoquei‘ documento técnico de la|
de mtersecuonahdad - de | Politica Publica de.

derechos en la Gestlon de | Desarrollo Integral de la.
Politicas ' Publicas “para la | Primera Infancia -PPDIPI-. |
Equidad entre  Hombres y R :
Mujeres. - Acompafiamiento en. la.| Concluido.

' . reunién ordinaria 14-2022 | o
de la mesa técnica de
juventud en la que Conjuve
presentd los avances de la.
Politica Nacional de la
Juventud.

Asistencia, en’| Concluido.
representacion de Seprem '

1/7

]
g

e
5
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ante la Mesa Temdtica de
Primera Infancia a la
presentacion de
Resultados del proceso de
consultas a diferentes
sectores de la poblacién en
el marco - de la
actualizacion de la “Politica
Piblica de Desarrollo
Integral de Primera
Infancia”.

Participacion en la reunién
virtual convocada por ONU
Mujeres en el taller de
socializacion del programa
“RESPETO: Siete
estrategias para prevenir
fa violencia contra las
mujeres en América Latina
| y el Caribe”.

En coordinacién con la
‘| direccion  de  Analsis
| Juridico y Control de

Conv“enwc_ionalibdad se dio

Concluido.

Concluido.

seguimiento al cuadro de | = .
sondeo de las estrategias- e

| que estan implementando |-

el marco del
RESPETO.

Facilitada informacién ala
Temdtica - de |
Adolescencia y Juventud: |

Mesa

directorio de delegaciones

departamentales de

Seprem.

Acompafamiento en la
reunion

Ordinaria ~ de
Cierre para el periodo 2022 .

| Concluido.

Concluido.

2/7
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e

de la mesa técnica de
juventud en la que Conjuve
presentaron los
resultados de la
consultoria  desarrollada
desde Vicepresidencia en
la Mesa Temdtica de la
Juventud.

Gestion y participacion en
la reunién con Childfund
para conocer su modelo
programatico en el marco
de intercambio de buenas
practicas.

Concluido.

b) / Apoyar en el
acompafiamiento técnico en el
mecanismo de interlocucién vy
didlogo con organizaciones de
Mujeres.

Elaboracion de la
presentacion del FODA
para el Mecanismo
Intersectorial de

Seguimiento a la CEDAW.

Participacion en la reunion

| “Abordando  las  crisis
-| convergentes y el aumento
I'sin. precedentes de las

necesidades = de  los
desplazados -
retornados y sus familiares
en el
Centroamérica” -

convocada por. . . la:

Organizacion Internacional | -
de las Migraciones. -OIM-, |
en donde se compartié con |

distintas instituciones del
Estado y de sociedad civil

los hallazgos que se estan

trabajando desde Seprem
en materia migratoria.

Jinternos, |

norte  de |

Concluido.

Concluvi,d‘o.,f

r .
c)’Apoyar en el diagnéstico del
avance de las.  agendas
estratégicas a Nivel

Conceptualizacion de la
economia de cuidados con-
énfasis en el rol del Estado

Concluido.

Institucional.

3/
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ante el cuido de nifios y

ninas.

Revision y recopilacién
documental de los
instrumentos nacionales e
internacionales en materia
de la economia de
cuidados, con énfasis en
los centros de cuidado
infantil.

Revisién y recopilacion de
datos estadisticos que dan
cuenta de la brecha de
género entre hombres vy
mujeres en Guatemala.
Indicadores  varios de
condiciones econdmicas y
pobreza.

Gestiones para la
obtencion de informacién
|y generacién de enlaces
| para identificar la ruta de

atencién a mujeres
migrantes en el territorio”
nacional. - R
Identificacién =~y
recopilacion oo de.
informacién  estadistica
para identificar -~ los

departamentos con mayor

flujo migratorio a nivel
nacional. o

Identificacion y
recopilacion de
informacidén para la
construcciéon  conceptual

de las mujeres migrantes.

Concluido.

Concluido.

Concluido. .-

| Concluido.

Concluido.

a4/7
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Reunidn técnica con la
Licda. Luisa Vidal asesora
de la Direccion de Politicas
Pablicas de Seprem, para
la idenfitificacion de los
vacios legales en cuanto a
la proteccion legal hacia las
mujeres migrantes.

Reunidén técnica con la
Licda. Luisa Vidal y Diana
Sagastume de la Direccidn
de Politicas Publicas de
Serpem, para la
presentacién de la ruta de
atencién de las mujeres
migrantes.

Construccian de un
borrador de la ruta de
atencién de las mujeres
migrantes desde un
enfoque de Derechos
| Humanos e
interseccionalidad.

Gestiones . para - la

obtencién de informacién

y generacion de enlaces [
para identificar sedes. ‘de | =
atencion a  mujeres

migrantes en territorio.

Reunidon con el Sefior

Alvaro Caballeros,
Subsecretario de
CONAMIGUA para

identificar las acciones que

estan desarrollando en’

beneficio de las mujeres
migrantes.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

5/7
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d) ’ Brindar apoyo en
acciones de difusion
delegadas
sobre el Marco conceptual.

yd

las
con

departamentales

Facilitada informacion
sobre migracion con la

delegacidn de San Marcos.

Presentacién ante Consejo
Consultivo la Ruta de
Atencién a Mujeres
Migrantes.

Solicitud de informacion a
CONAMIGUA sobre las
sedes departamentales vy
municipales para mejorar
el intercambio de acciones
con las  delegaciones
departamentales de
Seprem en el contexto de
las mujeres migrantes.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

& . .
e) Otras que le sean solicitadas

por autoridad
dentro del
competencia.

ambito de

competente

su

Apoyo técnico a la
Direccién  de  Anilisis
Juridico y Control de
Convencionalidad para la
elaboracién del informe al

| Mecanismo de
| Seguimiento

de la
Convencion de Belém do
Para (MESECVI). -

Designacion de ;Despa(:hq
Superior para participar en |-
el Congreso de -Genero |-
organizado por el Instituto |
de lnvestig’aic‘id_nef‘s' :

Histéricas, Antropoldgicas

Concluido.

‘Con.du‘i‘d?; e

y Arqueolégicas -IIHAA-, de |

la Escuela de Historia, de Ia

Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Asistencia presencial a la
reunion de presentacion
del Plan Estratégico
Institucional de Seprem.

Concluido.

6/7



¢ Sgcoe
GOBIERNO v Jzzsl;:i\fluAA’
GUATEMALA | DELAMUJER

Jrees

"%5@&%@”%&%

f@}%

Asistencia virtual a la 2da. | Concluido.
reunion de presentacion
del plan de trabajo del
estudio de prospectiva de
ja PNPDIM.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de

la contratacion.

Atentamente,

Moh)

Marla Amalkaﬁ;ndujano lzaguirre

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectrvos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a‘quien corresponda, para que procedan al tramtte de pago de los

honorarios correspondientes, - D
. o ) &

= Mirecciin de Gesnon <N
de Politicas Pibiicas
narg o Ernidad

Aprobado_. &
Responsable de I3 Ver %ac'é%yg&?
Serwcm\s Co tratadQS‘ -
Litda. Diana Nic SagasfuﬁferP i
Direccion de Gestion de Pohtrcas
N o Piblicas para la Equidad entre

A\ » Hombres y Mujeres

SLEINTA

v

Aprobado (F M

ye
Ana Le’ucra Agu elssen 04 TEM Au\‘
Secretaria Presu:le aldela Mujer
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GUATEMALA
DR, ALEJLMDRO CIAMMATTEL DE LA MUJER
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS “
No. Contrato Administrativo: 154-029-2022 “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1089-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

/

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Blanca Azucena Beltrand Hernandez de Vega

-

Plazo de contrato:

Del: 03/10/2022 <

Al:31/12/2022

4

Periodo de este Informe:

Del: 03/10/2022 ¢

Al: 31/12/2022

£

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Q. 35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

P
A) ’Apoyo Profesional para Ia
elaboracién de las estrategias
operativas para la implementacién y
seguimiento de la Politica Nacional de
Promociény Desarrollo integral de las
mujeres en las instituciones vy
sectores de su compeiencia en
especial al sector econémico.

Apoyo profesional en reunién
Mensual de Red de Directoras
Municipales de la Mujer para la
elaboracién de las estrategias
operativas para la
implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las mujeres en las
instituciones y sectores de su
competencia en especial al
sector econémico.

Apoyo profesional en reunién
de apoyo con Directoras
Municipales de la Mujer para la
elaboracién y enriquecimiento
de POA que dé respuesta a las
Politicas Nacionales y Convenios
Internacionales con enfoque de
equidad de género.

Seguimiento a Red de Directoras
Municipales de la Mujer para el
apoyo profesional en la
elaboracién de las estrategias
operativas en la
implementaciéon y seguimiento
de la PNPDIM.

Reunién con instituciones que
integran la Comision

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt

o
-
[

. 115




GOBIERNO (- ISJE?(I:EF;IEJQSEI?AL
GUATEMALA
i, | DELAMUIER

s

Departamental de la Muijer en la
cual se brindé informacion
general sobre la comisién de la
mujer.

Reunién mensual con la Red de
Directoras Municipales de fa
Mujer del departamento de
Jalapa, brindado apoyo
profesional para la elaboracion
de estrategias operativas para la
implementacién y seguimiento
de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo integral
de las Mujeres en especial del
eje # 5 Erradicacién de la
Violencia contra las mujeres y el
apoyo para el reconocimiento
del PLANOVI.

Reunidén con instituciones que
integran la Comision
Departamental de la Mujeren fa
cual se brindd informacién
general sobre la Politica
Nacional de Promocion vy
Desarrollo Integral de las
Mujeres y sobre el PLANOVI.

Concluido

Concluido

B) Apoyo al encargado de definir,
analizar e implementar marcos
conceptuales, juridicos y politicos
relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y las
politicas para la equidad entre
hombres y mujeres correspondientes
a las instituciones y politicas
sectoriales de su competencia.

Apoyo y acompafiamiento en el
conversatorio con  mujeres
adolescentes y jovenes de Plan
international.

Apoyo en reunién de Consejo
Departamental de Desarrollo en
el andlisis e implementacién de
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres.

Apoyo en reunion
departamental de Consejo
Nacional para la Atencién de las
personas con discapacidad —
CONADI-

Concluido

Concluido

Concluido

42 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprom-gob.gi-
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Reunion en el taller de
socializacién de buenas
practicas de procedimiento en el
sistema de justicia y aplicaciones
a nivel departamental del
Consejo Nacional para la
Atencion de las personas con
discapacidad —CONADI-

Reunién de CODEDE en apoyo
de definir analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos Vi
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
equidad entre hombres y
mujeres correspondientes a las
instituciones Y politicas
sectoriales de su competencia.

Apoyo en reunién de Ia
Comisiéon Departamental de
Discapacidad  del  Consejo
Nacional para la Atencién de las
personas con discapacidad —
CONADH

Participacion en
Conmemoracion del Dia
Internacional de las Personas
con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Atencién de las
personas con discapacidad —
CONADI-

Reunidn de apoyo en el CODEDE
para definir analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos vy
politicos relacionados con los
derechos humanos de las
mujeres.

Concluido

- Concluido

Concluido

Concluide

Concluido

C)' Brindar apoyo a las instituciones
de la administracion central vy
territorial para la implementacién de
la Politica Nacional de Promocidn y
Desarrolio integral de las Mujeresy su
vinculacién con el clasificador
temdtico correspondiente.

Apoyo a DMMs, DMP, DAFIM
para el seguimiento de
transferencias metodolégicas a
instituciones publicas ¥
gobiernos locales 'y la
implementacion de la PNPDIM y
su vinculacion CPEG.

Concluido
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Apoyo a municipalidades del

departamento para el
seguimiento de transferencias
metodoldgicas en la

implementacion de la PNPDIM y
su vinculacion CPEG.

Seguimiento a DMM, DMP Y
DAFIM de las Municipalidades
del departamento para el
seguimiento de transferencias
metodoldgicas en la
implementacion de la PNPDIM y
su vinculacién CPEG.

Concluido

Concluido

L,
D) “ Brindar apoyo profesional en el
analisis, sistematizacion y elaboracién
de reportes sobre los avances de las
acciones o programas de los sectores
institucionales de su competencia,
relacionados con su implementacién
dela politica de las mujeres.

Apoyo profesional a
Representantes de
Organizaciones de Mujeres,
para la elaboracion de reportes
sobre avances de acciones en
pro de las mujeres y coordinar
programas de capacitacion,
relacionados con la
implementacién de la polftica de
las mujeres. '

Apoyo a las DMM del
departamento para el en el
andlisis,  sistematizacion vy
elaboracion de reportes sobre
los avances de las acciones o
programas de los sectores
institucionales de su
competencia, relacionados con
su implementacién de la politica
de las mujeres.

Apoyo a Representantes de
Organizaciones de Mujeres ante
el CODEDE para la elaboracion
de repartes sobre los avances de
las acciones relacionadas con la
implementacion de la politica de
las mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

E) Otras que le sean solicitadas, por la
Autoridad competente.

Apoyo en la Asamblea de
eleccion de representante de
organizaciones de mujeres ante
el CODEDE, Jalapa.

Concluido
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© SECRETARIA
PRESIDENCIAL
{ DELAMUJER

Participacion en actividades en | Concluido
conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion
de |a Violencia contra la Mujer.

Participacion en actividades en | Concluido
conmemoracién del Dia de los
Derechos Humanos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

4
§

Atentamente,

) / \ J ﬂ/“

Blanca Azucens Beltrand Hernandez de Vega

e

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, po@s*efuev
autorizd a gquien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios correspond;Lente.s

Direceion de Gesuun ¢

=
w de Politicas Piblicas
[z
(f)

RELEYTR

& para la Equidad
ub eatre Hombres
o .
y Mujeres
G

Respon/sabi de la venﬂ acnon de los Sefv’viﬁos' a
Q Contra ados ) i
e@d/a/mana Nicté Sagastume Palz
Dlrectora de Gest)on de Politicas Publicas
“para !a Equldad Entre Hombres y MUJeres’

Aprobado- (f)

- Ana Letj Cia ger Theissen Sy j
Secretar;a esidencial de la Mujer ATEMALE
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* SECRETARIA
PRESIDENCIAL
* DE LA MUJER

INFORME FINAL

No. Contrato Administrativo: <

148-029-2022

No. Acuerdo Administrative Aprobacién de
Contrato:

AC-1087-2022-028 -

Tipo de Servicios: /| Servicios Profesionales
Nombre y apellidos de la persona | Luisa Maria del Pilar Vidal Juarez de Dietz _
contratada:
Plazo de contrato: | Del: 3 de Al: 31 de diciembre 2022
"| octubre 2022
Periodo de este Informe: | Del: 03 de Al: 31 de diciembre 2022

» | octubre 2022

4

Monto a pagar: Treinta y cinco mil 7
doscientos veinticinco quetzales con ochenta

y un centavos. v

Q35,225.81 -

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades realizadas Avance
p TDR
a) Brindar Apoyc en |a e  Brindo apoyo en la conduccién ¢ Concluido
conduccion del de levantamiento de
levantamiento de didgnostico  departamental
diagnosticos realizando un mapeoc de

departamentales para la

proyectos de prevencién de

incorporacion del eje cinco
de la PNPDIM

violencia en contra de lamujer
por parte de las Direcciones
Municipales de la Mujer.
Brindo apoyo en la conduccién
de levantamiento de
didgnostico  departamental
realizando una evaluacién del
actuar de las instituciones
para la atencién de Ia
muejeres migrantes victimas
de tarta, de violencia y
explotacion sexual.

Se realizé una presentacién de
este contexto al Consejo
Consultivo.

Brindo apoyo en la conduccién
de levantamiento de
didgnostico  departamental:
Atencién de  Legislacion
vigente, oferta programética
del estado, accionar de cada

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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MALA PRESIDENCIAL
GUATJE v DELAMUJER

institucién y estadisticas sobre
la migracion inter
departamental, migracién al
exterior y causas de migracién
en mujeres reternadas.
CONAMIGUA e Instituto
Guatemalteco de Migracion.

« Presentacion de  primer
borrador de la formacién de
ruta de atencién para mujer
migrante ante la Comisién de
la Mujer CONADUR.

b}/ Apoyar a los encargados de
la Direccién con estrategias
que busquen prevenir y
erradicar la violencia contra
las mujeres en et marco de la
implementacion de la
Politica Nacional de
Promocién vy Desarrollo
Integral de las Mujeres
{PNPDIM)

Apoyo a la direccion con
estrategias de atencidon y
seguimientec de instituciones
aginadas para evaluacion de
protocolos de atencidn a casos de
ascoso labora y sexual dentro de
las instituciones.

Implementacién en las
instituiones asignadas de creacion
de Unidad de Género y Politica
Institucional para fa lgualdad de
Género.

Apoyo a la direccién con
estrategias que buscan prevenir y
erradicar la violencia en el marco
de la conmemoriacidn del 25 de
noviembre se plantea la
estrategia del violentometro y de
las herrameintas que cuenta el
Ministerio Publico para la atencén
de victimas de violencia, vy la
socializacidn de estos recursos
disponibles para la atencién.
Participacidn en el
acompafamiento en la campafia
de PNUD Nada Juztifica Ia
Violencia y sus 10 municipios
prioritarios.

Apoyo a la direccién con
estrategias gue buscan prevenir y
erradicar la violencia a través de
la Participaciéon en el
acompanamiento en la camapaia
de PNUD lera semana de
seguridad cuidadana,
Aprendiendos: estrategias de
levantamiento de informacién y
data para abordaje de casos de
violencia. Violencia de Género en
nifias y  adolescentes en

Concluido
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WAEG 3T I

=

latinoamerica, Herramientas de
Buenas Practicas en olbros paises
de [a Regidn.

Presetacion de PNPDiM y Tipos de
Violencia ante el personal del
Fondo de Tierra y Vivienda en el
marco de la conmemoracion del
Dia tnternacional de la
Emininacién de cuzlquier forma
de violencia Conira la Mujer.

Acto de entrega de los afiches
institucicnales con informacion
para la evaluacién de nivel de
rfiesgo de violencda de Ia
Conmemoracién del 25 de Nov.
Dia Intermacional pare fa
Eliminacion de todas las formas de
Conira de la Mujer a: SGSEP,
MIDES, MINTRAB, MINGOB,
Ministerio de Cultura y Depories,
PGN, MINECO, MAGA, ZOUC,
ANAM.

¢) ¥ Apoyar en la tranferencias de
capacidades  técnicas a
delegadas institucionales,
sobre la implementacion del
eje cinco de la PNPDIM, la
erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Apoyé en la tranferencia de
capacidades técnicas a la delegada
del departamento de Guatemala
para la atencién de mujeres del
municipio de Villa Canales.

Apoyé en la tranferencia de
capacidades téenicas a las
delegadas haciendo la
presentnacién de la Guia de
Atencién y Derivacion para Casos
de Violencia en Contra de la Mujer
desde las Direcciones Municipales
de Iz Mujer a Delegadas
Departamentales y Direcciones
Municipales de la Mujer en
convocatoria directa.

Se realizé la propuesta para la
ficha de atencién Municipal para
la atencién de casos de VCM por
caso e informe mensual.

Apoyé en ke tranferencia de
capacidades técnicas a las
delegadas mostrando el
viclentometro como herramienta
de eviauacién y las herramientas
de! Ministerio Piblico pars la
derivacién de casos de Violencia:
Ndmere de atencion 24 horas
1572. AYUDA.GT herramienta de
evaluacion del nivel de riezgo para

¢ Concluido
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relacicnes de pareja. Botén de
Panico del Minsiterio Pdblico.

Coordinacién de las Delegadas con
el proyecto Nada lustifica la
Violencia de CICAM Y PNUD.
Delegadas de: Alta Verapaz,
Escuintlz, Chiquimuia e lzabal.

d) ¢ Otras que le sean solicitadas,
por la Autoridad competente

« Acompafamiento técnico a las
instituciones asignadas para el
cumplimiento del clasificador
presupuestario con enfoque
de género.

s« Asitencia a la semana de la
Seguridad Cuidadana en
Centro América y Reptblica
Dominicana.

e« Asistencia a la presentacién de
resuftados en evaluacion de
varias comunidades de Villa
Canales y futuras acciones de
la Direccién Municipal de ia
Mujer.

s« Asistencia a presentacion y
coordinacién  con  varias
insituciones para la campaha
entre PNUD ¥ CICAM de nada

Justifica la Viclencia,
compromiso y coordinacién
con SEPREM.

e« Asistencia Técnica del Marcaje
de acciones la unidad de
Género en ANAM en ef POA
2023.

s Asistencia Técnica a Portuaria
Quetzal para el proceso del
clasificador presupuestario.

« Participacién como equipo
técnico en el Estudio de
Prospectiva PNPDIM

« Concluido
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»  El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a Jos términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente;;
CA)
(f) Q/ //fb@

Luisa Mana del Prlar Vidal Judrez de Dietz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

"\\” e .
< Spirecsion de Gestion /»

f
r 65 ge Politicas Publias v
E‘é perafs Equided £
ewlr— Hombrss o

cH~

{/ RES{)OHSB le de law nﬁcraemn Y,

los servicios co fﬁ@tado’

Licda. Diana Nicté Sagastume Paiz

' Directora

Direccion de Gestion de Politicas Publicas
para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Aprobado f{/&\’V“ . v z
R : . . 5] =

Ana Letlf::a Agu_dﬂgnssen % SECRETARIA ;77)

Secretaria Presid al de la Mujer

S w
ArepaLn.©
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DE LA MUJER

iINFORME F!NA{_ DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

170-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de Contrato:

AC-1086-2022-029 -

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la

persona contratada:

Silvia Maria Paiz Roldan

Plazo de contratacion:

Del

:03/10/2022

Al:31/12/2022 -

Periodo de este Informe:

Del

:03/10/2022

Al:31/12/2022 -

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochenta y

tres quetzales con 87/100.

Q23,483.87

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo

qgue se describe:

Descripcion de Informe de actividades Avance
actividades segun realizadas
TDR

a)’ Apoyar con la o Se apoyo en la v Concluido.
actualizacion de actualizacion,
documentos retroalimentacion y
técnicos que presentacion de cuadro
incorporen comparativo de
orientaciones y/o instituciones priorizadas
lineamientos que integran el Eje de
para asistir a las Participacion
instancias  que Sociopolitica con
conforman el aplicacion del CPEG.
Sistema de .
Consejos de + Se apoyo en la ¥ Concluido.
Desarrollo - integracion de la
SISCODE-, en el informacion de acuerdo
marco de la al Manual del

~ implementacion Clasificador
de politicas Presupuestario con
publicas para la Enfoque de Género
equidad entre CPEG en la pagina del

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-5400
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hombres Y

iujeres.

Ministerio de Finanzas
Puablicas, aplicado a la
Politica  Nacional de
Promocion y Desarrolflo
Integral de las Mujeres -
PNPDIM-.

Se apoyé en fa

realizacion de
investigacion a través de
encuestas, a las

instituciones priorizadas
el Eje de Participacion
Sociopolitica sobre la

actualizacion del
Clasificador
Presupuestario con

Enfoque de Género -
CPEG-.

v' Concluido.

yd
b)! Brindar ~ apoyo

técnico con
informacion que
permita dar

respuesta a las
necesidades de
las mujeres, en el
marco de la
implementacion
de politicas
publicas para la
equidad entre
hombres 1%
mujeres.

0
D

Se apoyé en brindar
asistencia técnica a
instituciones para la
implementacion de [la
PNPDIM y aplicacion del
clasificador tematico,
con unidades de género
o de planificacion, segun
corresponda.

Se brindé apoyo en la
realizacion de llamadas
telefonicas, envio de
correos electronicos y
reuniones virtuales con
los enlaces a cargo de la
Unidad de Género y/o
Planificacion de las
diferentes entidades
publicas priorizadas y
relacionadas con el Eje
de Participacion
Sociopolitica.

v' Concluido.

v' Concluido.
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GUATEMALA | DE LA MUJER

Se apoy6 en ja visita a
los contactos de las
entidades publicas que
no participaron en los

talleres de
Transferencias
Metodologicas, para
otorgarles asistencia
técnica.

<

c)’ Apoyar con
retroalimentar la
estrategia de

acompanamiento
técnico a las
instituciones
gubernamentales
relacionados con
la situacion de
las mujeres, para
la
implementacion y
seguimientfo de
politicas publicas
para la equidad
entre hombres y
mujeres.

7
*

0J
'+

+
+

Se apoyé en la
participacion de
reuniones de trabajo de
la Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para la Equidad enfre
Hombres y Mujeres, para
establecer lineamientos
de  presentacion de
informes y de anéalisis de
ofertas programaticas.

Se apoyé en reuniones
de seguimiento sobre
actas de asambleas
ROM con el equipo
trabajo de la Direccion
de Gestion de Politicas
Puablicas para la Equidad
entre Hombres y
Mujeres.

Se particip6 en un

intercambio de
fortalecimiento
institucional para

enfrentar la violencia de
género, con el apoyo de
ONU Mujeres 3%
Embajada de Chile.

4a caille 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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d) Otras gue le sean
solicitadas, por ja
Autoridad
competente.

+*

Se participo en
reunjones de trabajo de
la Direccion de Gestion
de Politicas Publicas
para Ja Equidad entre
Hombres y Mujeres, para
establecer lineamientos
de  presentacion de
informes de Conadur
ante Segeplan.

Se participd en distintos

programas de
capacitacioén, para estar
actualizados y

desarrollar actividades
en beneficio del cliente
externo e interno de la
institucion.

Se participd y apoyo en
una Jjornada de
intercambio SERNAME,
abordando la violencia
basada en género y la
violencia basada en
género contra las
mujeres.

v Concluido.

v Concluido.

v" Concluido.
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GOBIERNO /| SECRETARIA

GUATEMALA | pResIDERTIot

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumpﬁmiénto a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los termmos
de referencia de la contratacion.

Atentamente,

o0 i

Salvna Maria Paiz Roldan )

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y
se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

e

v K

o

omrhnmor
Eqiraleqlcc

(f) 5 Settoraty T TN o
Responsable de la venf:cacu{n de Eoé/ Serws%os contratados

Licda. Nury Eg;!ﬂ;}xﬁo;as Prado

Jefa
Departamento de Coordinacion Estratégica Sectorial y Territorial

Direccion de Gestion de Politicas Pablicas
Para la Equidad entre Hombres y Mujeres

<.

Aprobado (f)/‘“"’i/ Sttt G m}
Ana Leticia Aguilar T} eissen \d;’ SECRETARIA ¥,
Secretaria Presidencjal de la Mu_;er N2 v

f\'yf*.Lﬁ;,S'J/
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Ve
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Contrato Administrativo: 165-025-2022 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato: AC-1084-2022-029
Tipo de Servicios: Técnicos «
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ana Cristina Palma Quifionez #
Plazo de contrato: Del: 03 de octubre de | Al: 31 de diciembre de 2022 ,
2022 7~
Periodo de este Informe: Del: 03 de octubre de | Al: 31 de diciembre de 2022
2022
Monto a pagar: 23,483.87 / Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres quetzales con ,
ochenta y siete centavos

/7
Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion, se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avance

a) ‘Brindar  apoyo  para el | Se brindd apoyo en la recepcién de
seguimiento 'y resguardo de | documentos y memorandos

documentos, oficios, memos, | enviados a la Direccién del mes de CONCLUIDO
circulares 'y, otro tipo de octubre, noviembre y diciembre.
correspondencia, en formato
fisico y digital. Se realizé la carga de archivo de
afios anteriores en el Sharepoint.
CONCLUIDO
Se envié oficio con el
nombramiento de enlace directo de
la Seprem a Renap.
Se realizé la carga de archivo de CONCLUIDO

afos anteriores (2021 y 2022)

Escaneo de documentacién
organizacion de carpetas CONCLUIDO
compartidas de la red DG/

Se realizd requisicién de insumos a

la Direccién Administrativa.

CONCLUIDO
Se elabord el machote para la carta

de invitacién a expertos-as para
participar respondiendo las

Paginalde5s
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j

encuestas para el Estudio de
Prospectiva de la PNPDIM

b) "Brindar apoyo y
acompafiamiento  pard la
organizacion, facilitacién de la
logistica y seguimiento a las
actividades "y acciones de la
Direcciéni de Gestion de la
informacidn participa.

Se elaboraron convocatorias para
reuniones del mes de octubre.

Se realizd logistica de reunion de
SSyE del modulo de Sentencias
Nacionales e internacionales 'y
Leyes e iniciativas de Ley

Se entregé de monitoreo del mes de
octubre de la Direccion a
Planificacién.

Se realizé reunion de induccidn al
nuevo personal de la Direccién de
Gestién de la Informacion.

Se elaboraron convocatorias para
reuniones del mes de noviembre.

Se realizé logistica de reunidn de
SNIVCM

Se entregd de monitoreo del mes de
noviembre de la Direccidn a
Planificacion.

Se elabord de informe sobre estudio
de prospectiva de la PNPDIM.

Se inici6 la organizacién de
documentos a presentar en el mes
de diciembre al Sinacig en
respuesta a los Riesgos
identificados por la Direccion de
Gestidn de la Informacion.

Se elaboraron convocatorias para
reuniones del mes de diciembre.

Se entregé el monitoreo del POA del
mes de diciembre de la Direccion de
Gestién de la Informacidn.

Se realizé la logistica de las
reuniones frecuentes sobre el
Estudio de Prospectiva de la DGI.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Bl ALESAHDES GAKNATTER

Se proporcioné apoyo en la
preparacién de resultados de
encuesta para el Caso de Estudio de
Indicadores de Agua con Enfoque
de Género que se entregd a la
UNESCO

CONCLUIDO

c) #Brindar apoyo y
acompafamiento técnico para la
solicitud, acopio, limpieza,
transformacion, resquardo, entre
otros, de datos e informacién
sobre equidad entre hombres y
mujeres.

Se realizé informe de reunidn de
SSyE del médulo de Sentencias
Nacionales e internacionales 'y
Leyes e iniciativas de Ley.

Informe  de  reunién  sobre
actividades de la Direccién de
Gestidn de la Informacion.

Se  realizaron mapas  con
estadisticas  sobre  casos de
embarazos adolescentes.

Se brinddé apoyo en la carga de
datos de los indicadores del drea
temdtica de:

Acceso (indicadores de estructura)

en la plataforma informdtica del
Sistema Interamericano de
Informacién Regional sobre
Violencia contra las Mujeres-
MESECVI.

Se apoyd en adjuntar informacion
al informe interinstitucional
Seprem-INAP para la
implementacion de la gestion del
conocimiento sobre equidad entre
hombres y mujeres.

Se brindd apoyo en la carga de
datos de los indicadores del drea
de:

Planes estructura 05
Planes proceso 5M

Planes proceso 06 M

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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en la plataforma informdtica del
Sistema Interamericano de
Informacién Regional  sobre
Violencia contra las Mujeres-
MESECVI.

Se realizé sistematizacion de las
reuniones  sobre  Estudio de
Prospectiva de la Direccion de
Gestion de la Informacion.

Se proporciond apoyo en la
elaboracién del cronograma de
actividades para el Estudio de
Prospectiva de la PNPDIM

Se proporcioné apoyo en la
preparacién de datos de Ja
Direccion de Gestion de la
Informacién para cumplir con la
Politica de Datos Abiertos por parte
de la Seprem

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

d) ' Otras que le sean requeridas en
el marco del objetivo planteado
en los términos de referencia.

Se realizaron TDR para los usuarios
del mddulo de SSyE para el afio
2023.

Se organizé la informacién del
contenido de  Términos de
Referencia relacionados con el
Sistema de  Seguimiento y
Evaluacién (SSyE) para el afio 2023.

Se elaboré la identificacion del
mobiliario de la Direccion de
Gestidn de la Informacion

Apoyo en la elaboracién del informe
SINACIG 2022, segun lo asignado a
la Direccidon de Gestidon de la
Informacidn.

Se organizé la  informacién
cuatrimestral de la DGl en
cumplimento a los  riesgos
identificados en esta Direccién y
relacionados con el SINACIG.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
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Certificacion de cursos en E-
Learning GAE

- Gobierno Abierto

- Simplificacién de trémites

- Informacién Publica

- Gobierno Electronico

- Firma electrénica
avanzada

CONCLUIDO

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion.

Atentamente,

(f) @

Ana Cristina Palma Quifionez

|

T T
]
i
|

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipuiado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de

conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los
honararios correspondientes.

ZESIDERG) N
Q?‘E C@(

(f) ) a Informacién
Responsakife dela verifica ‘/o'\h,\co N
de los ser@c‘tércont’ratados ~eman, &
Edwin W.Eabnal Hernandez
Director de Gestidn de la Informacion

qu@s.\DENc, 3
Xy ‘
& (\
. \ '4 é\i
Aprobado (f) J % > %
Ana@cia Aguilar Theissefp> SECRETARIA N
Secretari

- . . S 4
Presidencial de la M &L o
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

163-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-1084-2022-029

Tipo de Servicios:

Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Carlos Armando Paiz Vallejo

Plazo de contrato:

Del: 3 de octubre 2022

Al: 31 de diciembre 2022

Periodo de este Informe:

Del: 3 de octubre 2022

Al: 31 de diciembre 2022

Monto a pagar: veintitres mil cuatrocientos ochentay
tres quetzales con ochenta y siete centavos.

Q. 23,483.87

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer Ana Leticia Aguilar Theissen:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcidn de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Brindar apoyo en la
planificacién, seguimiento y
acompafiamiento a
mecanismos de
coordinacién multisectorial
para el seguimiento vy
respuesta a los derechos

humanos de las mujeres.

Se brindé asesoria técnica en la
revisiéon y seguimiento al Protocolo
del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién para la
Prevencién y Atencién de Acoso
Laboral y Acoso Sexual en el
Ambito de trabajo

Sumario del Marco Legal Nacional
e Internacional, relacionado al Eje
de Equidad Juridica y Eje de
Equidad Laboral.

Respuesta al Memorando UIP-187-
2022, con el cual se recibié la
solicitud de informacién del Sefior
José Luis Rodriguez, (UNFPA)
quien requirié “informacién sobre
las acciones e intervenciones
implementadas por la institucion
en el marco de lo establecido en la
Politica Publica contra la Violencia
Sexual, Explotacién y Trata de
Personas”.

Participacion en reunién para el
“Seguimiento y fortalecimiento de
la Mesa técnica Interinstitucional
para el litigio estratégico en casos
de discriminacién, con el sector
justicia y entes relacionados en la

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Ciudad de Guatemala™ realizado el
26 de octubre del 2022.

Se elabord informe de
participacién en reunién para el
“Seguimiento y fortalecimiento de
la Mesa técnica Interinstitucional
para el litigio estratégico en casos
de discriminacién, con el sector
justicia y entes relacionados en la
Ciudad de Guatemala™ realizado el
26 de octubre del 2022.

Participacién en reunién para el
“Seguimiento y fortalecimiento de
la Mesa Institucional sobre
Mujeres, Paz y  Seguridad
(MIMPAZ)" realizado el 22 de
noviembre del 2022.

Se elabord informe de
participacion en reunién para el
“Seguimiento y fortalecimiento de
la  Mesa Institucional sobre
Mujeres, Paz vy  Seguridad
(MIMPAZ)" realizado el 22 de
noviembre del 2022.

Concluido

Concluido

Concluido

b)? Apoyar en la elaboracién
de insumos para informes
en el marco del Control de
Convencionalidad a nivel
nacional e internacional.

Apoyo técnico en el proceso de
carga de informacién en
Seguimiento a la Metodologia de
Evaluacion Multilateral
Sistematica y Permanente,
MESECVL.

Se brindé apoyo técnico en
proceso de actualizaciéon del
Modulo Sentencias Nacionales e
Internacionales asi como el
Modulo de Iniciativas de ley, al
personal renglén 029 de nuevo
ingreso de la Direccion de Andlisis
Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se elaboré informe de liquidacién
del evento denominado
“Coordinacién para el
seguimiento a compromisos
nacionales e

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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internacionales en el marco del
control de convencionalidad”
realizado el 29 de septiembre del
2022.

Memoria de Labores de la
Direccion de Anélisis Juridico vy
Control de Convencionalidad en
relacién a Andlisis Juridico en
derechos humanos de las
mujeres, periodo enero-
noviembre 2022.

Informe anual del departamento
de legislacion vy normativa,
destacando las -acciones
pertinentes relacionadas a la
equidad entre hombres vy
mujeres, periodo enero-
diciembre 2022.

Concluido

Concluido

Apoyar en el
establecimiento de
procesos de alineacién vy
armonizaciéon de los ejes
prioritarios de la PNPDIM
con la normativa
internacional.

Se brindé apoyo técnico en la
presentacién de la informacion
del quehacer de la Direccidn de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, al personal
renglon 029 de SEPREM en el

taller de Induccién, de fecha 04 de

octubre del 2022.

Se brindé capacitacion al personal
de la Comisién Presidencial por la
Paz y Derechos Humanos, sobre
Acoso Laboral y Acoso Sexual, de
fecha 8 de noviembre del 2022.

Se brindd apoyo en la redaccidn
de propuesta de Acuerdo Interno
de aprobacién de la “Estrategia de
Seguimiento a la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW)"

Revision del reglamento del
codigo de ética de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en
relacion a la remocién de cargos
del comité de ética.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Revisién del reglamento del
codigo de ética de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en
relacion al Articulo 15 conflicto de
intereses.

Participacién en reunion para el
Estudio de prospectiva de politica
nacional de  promocién vy
desarrollo integral de las mujeres
{PNPDIM) dirigido por la Direccion
de Gestién de la Informacion, de
fechas 30 de noviembre, 2y 13 de
diciembre del afio 2022.

Concluido

Concluido

d) “Otras que le sean
requeridas en el marco del
objetivo planteado en los
terminos de referencia.

Se participo de forma virtual en fa
capacitacion de Fundamentos
Juridicos y Administrativos del
Cédigo de segun SINACIG,
impartido por la Contraloria
General de Cuentas, de fecha 10
de octubre del 2022.

Se participé de forma virtual en la
capacitaciéon de Valores Eticos
Institucionales, impartido por la
Contraloria General de Cuentas,
de fecha 11 de octubre del 2022.

Se participd de forma virtual en la
capacitacion de Estructura vy
Organizacion tematica del Codigo
de FEtica, impartido por la
Contraloria General de Cuentas,
de fecha 12 de octubre del 2022.

Se participo de forma virtual en la
capacitacién de La Etica y el
Desarrollo Humano, impartido
por la Contraloria General de
Cuentas, de fecha 13 de octubre
del 2022.

Se participd de forma virtual en la
capacitacion de  Habilidades
Directivas, impartido por la
Contraloria General de Cuentas,
de fecha 14 de octubre del 2022.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Se participéd de forma virtual en | Concluido
capacitacion La trasformacién
primero es humana, después
digital, de fecha 2 de noviembre
del afo 2022.

Se participé de forma virtual en | Concluido
los avances tecnolégicos para la
gestion publica del territorio, de
fecha 9 de noviembre del 2022.

Se participé de forma virtual en | Concluido
capacitacién diagrama de flujos,
impartido por la Unidad de
Planificacién de fecha 30 de
noviembre del afio 2022.

El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

e

Carlos Atmdndo/Pai allejo

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de los honorarios
correspondientes.

Direccion 5
de Analisis z|
Juridico y Control &
de Convencionalidad ,g’/
———— /

(f) (S =
Responsable dé la veriﬁcacio'w
de los servicios contratados :
Jeanie Maritza Herrera Nijera
Directora
Direccién de Analisis Juridico y Control de Convencionalidad

Aprobado(f)_ 5 )

4 ),
1. N L v
Ana 1é|:‘if',’-{jgurlar Theiss "ATEMAL%G'

Secretania Presidencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 7

146-029-2022 -

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
Contrato:

7

AC-1088-2022-029 -

Servicios Profesionales ,

Tipo de Servicios: 7
Nombre y apellidos de la persona contratada: P

Lucrecia Eugenia De Ledn
Quifionez

Plazo de contrato: ~| Del: 03 de octubre de 2022 -

Al: 31 de diciembre de 2022

Periodo de este e Del: 03 de octubre de 2022
Informe:

| Al: 31 de diciembre de 2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos

Q. 35722581 .

g

veinticinco quetzales$ con

Senora Secretaria Presidencial de la Mujer:

ochenta y un centavos s

-

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se

Paginalde 4

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
. segun TDR realizadas .

a) ‘Brindar apoyo profesional | Brindé apoyo profesional en Concluido
para elaborar las estrategias | preparacién a Asambleas de o
operativas ‘para ~ la | Eleccion de Representantes de
mplementac;on y segunm:ento Organizaciones de Mujeres al
de la Politica Nacional de CODEDE
Promoc:on y:. - ‘Desarrollo : e
Integral de las MUJeres en las Parnclpe en Jornadas Vlrtuales" Concluido -
instituciones y sectores de su | y presenciales con UNU A
competencia en ‘especial al | Mujeres y Embajada de Chile
sector educacion. para brindar apoyo profesional |

- para elaborar las estrategias
operativas parala
implementacion y seguumlento
de la PNPDIM
Brindé apoyo profesional Concluido
revisando punto Resolutivo No.
7 sobre Eleccion de
Representantes de
Organizaciones de Mujeres
Brindé apoyo profesional para Concluido
elaborar estrategias de
seguimiento a implementacién
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de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres, participando en
reuniones de seguimiento al
monitoreo de oferta
programatica.

4
b) “ Apoyar profesionalmente en el Apoyé profesionalmente en Concluido
andlisis de los marcos | Asambleas de Eleccion de
conceptuales, juridicos vy | Representantes de
politicos relacionados con los | Organizaciones de Mujeres al
derechos humanos de las | CODEDE departamento de
mujeres' y las politicas para la | Guatemala
equidad entre hombres vy
mujeres correspondientes a | Apoyé profesionalmente Concluido
las instituciones vy politicas | revisando bibliografia PLANOVI
sectoriales de su | y sus logros en educacion y
competencia. elaborando una presentacion
del esquema del documento.

Brindé apoyo profesional en
revision del analisis de
prospectiva de la PNPDIM con
Equipo de DGPPEHM,
Direccion de Control de
Convencionalidad y Direccién
de Gestion de la Informacion

a las mstxtuctones ‘de “la | elaborando guia de
admmastracnon central y | instrucciones sobre Comision

c) F: Brindar as;stencta profes;onal,f “Apoyé profesionalmente Conclwdo

territorial - para "la | de Asambleas de- Eleccrones de»"lg SO
1mplementacxon de la Politica Representantes de
Nacional ~ de ~ Promocién | Organizaciones de MUJeres a!

Desarrollo Integral de “las | CODEDE
mujeres y su vmculacnon conel
clasificador “tematico

correspc’;‘hgliente.'. o Brindé asistencia profeS!onaia ' ijoh:‘cI‘u,ido, o

companeras delegadas de .
nuUevo ingreso con'procesos’ de -
documentos de PLANOVI Y-
CPEG

Brindé asistencia profesional Concluido
Identificando programas y
proyectos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y otras -
dependencias vinculadas al
CPEG '

Pagina2de4d
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d)/ Apoyo profesional en el
analisis, sistematizacién vy
elaboraciéon de informes o
reportes correspondientes
sobre los avances de las
acciones o programas de los
sectores institucionales de su
competencia, relacionados
con ‘su implementacién de la
politica de las mujeres, asi
como el cumplimiento de
compromisos en materia de
derechos humanos de las
mujeres.

Brindé apoyo profesional en
Reunion con DMM's y
delegadas departamentales
para socializar la Guia de
atencion y derivacion de casos
de violencia contra la mujer, asi
como en el Encuentro con
nuevas representantes de
organizaciones de mujeres

Brindé apoyo profesional en el
analisis y elaboraciéon de
informes sobre Reuniones de la
Comisién de la Mujer ante el
Conadur y Consejo Consultivo.

Concluido

e)/ Otras que le sean solicitadas,
por la autoridad competente.

Archivé actas de Asambleas de
Eleccion de Representantes de
Organizaciones de Mujeres al
CODEDE

Convoqué a Representantes de
Organizaciones de Mujeres a
encuentro presencial del 28 y
29 de noviembre

Convoqué a Directoras
Municipales del pais a reunion

i virtual para el 8 de noviembre

2022

Elaboré mformes de reumones
de equipo tecnlco :

Actualicé

y direcciones munlczpales de la
mujer. :

Participé en reuniones de equipo
de la Direccion de Gestion de
Politicas  Publicas para la
Equidad entre Hombres vy
Mujeres del mes de noviembre

Participé en Cursos impartidos
por Recursos
Ministerio de Finanzas

SirectOrios‘ - de
Gobernadores depar‘tamenta!esj

Humanos y-

Concluido

Concluido

Concluido

’Cdn'ciiuidp |

Concluido:

| Conduido'

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de
la contratacion.

Atentamente,

R <2

Lucrecia Euglenia De) Le6n Quifionez
Se hact ;?q : tividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrate ministrativo—y~ sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.
/- ", Dsref“lOﬂ de Gestio
; 155 de Politices Pblica

//{ﬂi, para la Equidad

onire Hombres i
espo\lsable ela venf‘catmj[j‘r '
de los servicios contra ado
Licda. DlaSAa Nigté Sagastume 3iz

Directora Co
Dlreccmn de Gestién de Politicas Publicas
parala Equndad entre Hombres y Mu;eres :

ME”CN
Aprobadof /\’W /}MM

Ana Leticia Ag@f Theissel> SECRETARIA

Secretaria Presid aldela M jgf, i )
: p EMA

a3

ﬂ“o’

e

\ YIrnn
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 177-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato: | AC-1103-2022-029

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Sharon Eleane Castillo de Leén
Plazo de contratacién: Del: 11/10/2022 Al: 31/12/2022

Periodo de este Informe: Del: 11/10/2022 Al:31/12/2022

Monto a pagar: veintiun mil cuatrocientos Q21,419.35

diecinueve quetzales con treinta y cinco centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas
A) Apoyar en reuniones en Apoyo en dos reunidnes | Concluido
atencidn al rol estratégico | ordinarias del Consejo
de la SEPREM en el | Departamental de Desarrollo.
territorio, para la
representacion
interinstitucional O | Apoyo en  Reunidén  en
representacion  de  la | conmemoracion  del  dia
Secretaria.

Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer. | Concluido

B) Brindar apoyo técnico y | Apoyo en reunidn en el | Concluido
metodolégico  para  la | municipio de Nuevo San Carlos
gestion de la PNPDIM y | en la presentacién de politica
otras politicas publicas pUblica municipal.
relacionadas con el
desarrollo integral de las
mujeres en el proceso de
planificacién y
presupuesto en los
diferentes  niveles del
Sistema Nacional de

Apoyo en reunién virtual con | Concluido
Direccién de Planificacién a
Delegadas Departamentales.

Apoyo en Capacitacién sobre | Concluido
CPEG por MINFIN,

Planificacion.
C) Apoyar técnicamente a las :
instituciones con | Apoyo en actividad del adulto | Concluido

representacion  en el | mayor del Ministerio de Cultura
departamento y gobiernos | y Deporte.

locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
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D) Dar acompafiamiento | Acompafiamiento en entrega de
técnico a las | documentos de eleccién de | Concluido
representantes de | ROM a SEGEPLAN
organizaciones de mujeres
para garantizar SU | Apoyo en recoleccién de
participacion  en  10s | documentos de Eleccién de
espacios de  ejercicio | gopm. Concluido
ciudadano, en el marco del
Consejo de Desarrollo
Urbano y Rural.

E) Apoyar en la actualizacién | Se concluyo con la recopilacion | Concluido.
de los Directorios | de datos de nuevas
Departamentales de las | representante titular y suplente
Insituciones  Publicas y | de ROM.

Organizaciones de Mujeres.
Apoyo en actualizacién de | Concluido
directorios de insituciones
publicas en Retalhuleu.

F) Otras que le sean | Participacién en capacitacion | Concluido
solicitadas por la Autoridad | sobre mandato y naturaleza de
Competente, Seprem en taller de reposteria

con Sosep y organizaciones de
mujeres. Concluido
Reunién virtual a seguimiento
de metas POA. Concluido
Capacitacion virtual diferentes
tipos de ciberdelitos
Concluido
Reunién de Socializacion de
Guia de Activacion y Derivacién
para la atencién de casos de
Violencia contra la mujer desde
las Direcciones Municipales de
la Mujer. Concluido
Reunién Hoja de ruta de
Prevencion de embarazos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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Sharon-Eleatie Castillo de Le6n

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizd a quien corresponda, para que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

-

% Direccion de Geslion
w de Politicas Piblicas
(f) s u para la Fouidad

Reéponsable de la erificacign dé”l%f{j‘;ff:;f”
\{S:rvucy;s contratados \&, ~*-—L—~w )

Licda-Piana Nicté Sagastume Palzt,ww o5
Directora de Gestién de Politicas Puthas
para la Equidad Entre Hombres y Mujeres

< S

- <
Aprobado (f) / SECRETAR!A =t
/
yd

Ana Leticia Aguilar Theissen 1
. . . . Sy &
Secretaria Presjdencial de la Mujer \47gpap.
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

ﬁ' GOBIERNO /  SCCRETARIA

. PRESIDENCIAL
,,G%IEMM:A . DELAMUJER

e

No. Contrato Administrativo:

172-029-2022 ~

No. Acuerdo Administrativo: AC-1080-2022-029

Tipo de Servicios: Servicios Técnicos 4
Nombre y apellidos de la persona contratada: Karla Odalys Arévalo Mufioz <~
Plazo de contratacién: Del: 03/10/2022 Al: 31/12/2022 7

Periodo de este Informe: Del: 03/10/2022 Al: 31/12/2022 -

Monto a pagar: Veintitrés mil tuatrocientos ochenta y | Q.23,483.87 S

tres quetzales con ochenta y siete centavos.

-

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segtin
TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a)“’Apoyar en reuniones en
atencidn al rol estratégico de
la SEPREM en el territorio,
para la representaciéon
interinstitucional - o
representacion de la

Secretaria.

Se apoyé en la ‘reunidén
estratégica en el Consejo de
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, convocada por
el sefior Gobernador de
Escuintla, Lic. Luis Arturo
Hernandez Chen.

Se apayd reunidn estratégica de
fa Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, convocada por el
sefior Gobernador, en la cual se
detallaron las cifras de nifias con
desnutricion aguda, también los
planes de accibn por Ia
Tormenta Julia en caso que
hiciera la convocatoria.

Se apoyd en reunidn estratégica
del Consejo Nacional para la
Atencidén de las Personas con
Discapacidad.

Concluido

Concluido

Concluido

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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COBIERNO / SECRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA ~ DELAMUJER

Se apoyd en la reunidn
estratégica en el Consejo de
Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural, convocada por
el sefior Gobernador de
Escuintla, ~ Llic. Luis Arturo
Hernéndez Chen.

Se apoyd reunidn estratégica de
CODESAN, convocada por la
secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional se
expuso el plan de trabajo para el
afio 2023 en el drea rural del
departamento de Escuintla, con
el fin de disminuir Ia
desnutricidn aguda en estas
dreas.

Se apoyd en reunioén estratégica
en la conmemoracion del Dia de
la No Vialencia Contra la Mujer.

Se apoyd en la Xl reunién
estratégica del Consejo de
Departamental de Desarrollo
Urbano ¥ Rural del
departamento de Escuintla,
convocada por el Lic. Luis Arturo
Herndndez Chen, gobernador
departamental.

Se apoyd en reunion estratégica
de la Comisién Departamental
de Seguridad Alimentaria vy
CODESAN,
convocada por delegado
departamental de SESAN, Lic.
Roger Curruchich.

Nutricional -

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

b) /Brindar apoyo técnico vy
metodoldgico para la
gestidn de la PNPDIM y otras

Se brindé apoyo técnico en
reunién virtual con directoras

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX
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politicas publicas
relacionadas con el
desarrollo “integral de las
mujeres en el proceso de
planificacion y presupuesto
en los diferentes niveles del
Sistema Nacional de

Planificacidn.

municipales de la mujer para
solcializar la implementacién

de los ejes de planificacién y
PNPDIM,
creando una agenda estratégica
de trabajo.

presupuesto de la

Se brindé apoyo técnico en
reunién virtual con directoras
municipales de la mujer para
socializar la implementacién

de los ejes de planificacién y
presupuesto de la PNPDIM, con
las 4

pendientes de

municipalidades
asistencia
técnica.

Se brindd apoyo técnico en
reunién con gobierno local de La
Democracia a traves de la
Directora Municipal de la Mujer
con el objetivo de socializar el
Plan Nacional para la Prevencién
y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres-PLANOVI-
nueva

con la directora

nombrada y su oficina.

Concluido

Concluido

Concluido

c)/ Apoyar técnicamente a las

instituciones . con
representacién en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y

seguimiento de la PNPDIM.

Se realizd apoyo técnico en
conjunto a las directoras
municipales de la mujer, en
seguimiento a los municipios
pendientes de asorar de la
implementacién de las politicas
publicas, creando una agenda
estrategica para
acompafiamiento presencial.

Se realizd apoyo técnico a
gobiernos locales, con el fin de
dar seguimiento a los municipios
pendientes de la
implementacidon de las politicas
publicas, creando una agenda
estrategica para

acompafiamiento  presencial,

Concluido

Concluido
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ademas de la planificacion de
trabajo para metodologia en el
departamento de Escuintla.

Se realizd apoyo técnico en
conjunto a las directoras
municipales de [a mujer del
departamento de Escuintla, en
seguimiento a las paliticas
plblicas que se maneja a nivel
local, para enfatizar los puntos
rojos que se deben trabajar, en
caso de Escuintla, violencia fisica
contra la mujer.

Concluido

d)# Dar
técnico a las representantes

acompafiamiento

de organizaciones de
mujeres para garantizar su
participacion en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

Se dio acompafiamiento técnico
en Asamblea General para la
eleccién de Representante vy
Suplente de Organizaciones de
Mujeres ante el Consejo de
Desarrollo Urbanc y Rural.
Entregando acta a la autoridad
correspondiente.

Se dio acompafiamiento técnico
a las nuevas representantes de
organizaciones de mujeres del
departamento, solicitando las
bases paralare integracién de la
comision de la mujer.

Se dio acompafiamiento técnico
en reunién presencial con la
electa representante y suplente
de organizaciones de mujeres
para socializar el marco iegal de
integrar la Comisidn de la Mujer
en el departamento, creando
una agenda de ftrabajo para
aprobacion.

Concluido

Concluido

Concluido
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NG Apoyar en la actualizacidon de
los Directorios
Departamentales de las
Instituciones  Pblicas vy
Organizaciones de Mujeres.

Se apoy6 en la actualizacién de
datos para las Organizaciones de
Mujeres en el departamento, se
solicito apoyo de las DMM para
completar el directoric de
manera efectiva; las nuevas
representantes aportaron un
canal de comunicacidn directo
para las organizaciones de los
municipios en los gue trabajan.

Se apoyé en la actualizacién de
datos en los directorios con el
apoyo de las Directoras
Municipales de la Mujer, con el
fin de contar con un canal
directo con las Organizaciones
de Mujeres en el departamento.

Se apoy6 en la actualizacién de
datos en los directorios para
apoyo a futuras convocatorias
de instituciones y creando un
canal directo con la red de
organizaciones de mujeres.

Concluido

Concluido

Concluido

£
f) ¥ Otras que le sean solicitadas
por fa Autoridad

Competente.

Asistencia a reunién de PLANEA
— Mineduc con el objetivo de
informar sobre- la linea de
denuncia ante acoso escolar.

Asistencia a la Reunidn de
Socializacion de Guia de
Actuacién y Derivacidn para la
atencién de Casos de Violencia
contra la Mujer desde las
Direcciones Municipales de la
Mujer.

Asistencia a la Reunién de
lanzamiento de la campafia
“SUMATE” en conmemoracién

Concluido

Concluido

Concluido
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al 25N en el Dia Internacional
para la

eliminacién de

la
Violencia contra las Mujeres

Asistencia al taller de Avances

Concluido
Institucionales convocada por
Seprem.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita {(0) en cumplimiento a las actividades desarroiladas
Atentamente,

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de |a contratacién

F)

Karlazélx//igl\m/l\révalo Mufoz

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos termmos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
autorizoé a quien corresponda para que procedan al tramite de pago de los honorarios correspondlentes

: (f) - Gy,
'vResponsabie de la\verlflcat

CiGn dx;josgi‘e“ﬁucrbs contratados
Licda, Dlana N,lcte Sagastume Paiz

Directora deJa_DJrecaon {ie Gestién de Pohtlcas Piblicas

para la Equndad Entre Hombres y Mu;eres

Aprobado (f) M

R bl s
~ =3
] O S
: \& SECRETARIA /
Angletitia Aguular Thelsse
Secre

fuji
Presidencial de la Mﬁj’e\m_ //

/\
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (;
GUATEMALA

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

No. Contrato Administrativo:

131-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-852-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona

contratada:

Corado

Wendy Claribel Rios Pérez de

Plazo de contrato:

Del: 20/09/2022

Al: 31/12/2022

Periodo de este
Informe:

Del: 20/09/2022

Al: 31/12/2022

Monto a pagar: Cuarenta mil cuatrocientos

guetzales exactos.

Q. 40,400.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes

que se describe:

Descripcién de Informe de actividades Avance
actividades segtin TDR realizadas
A) Apoyo Profesional para | Acercamiento a la Direccidn
la elaboracion de las | Municipal de la Mujer -DMM- del
estrategias operativas para | municipio de Jutiapa, que tuvo
la implementacién y | como objetivo de socializar y | Concluido
seguimiento de la Politica | apoyar las funciones y
Nacional de Promocion vy | atribuciones de la DMM en el
Desarrollo integral de las | marco del Decreto 39-2016.
mujeres en las instituciones
y sectores de su | Acercamiento a la Direccion
competencia en especial al | Municipal de la Mujer -DMM- del
sector econdmico. municipio de El Adelanto Jutiapa, | Concluido
que tuvo como objetivo de
socializar y apoyar las funciones y
atribuciones de la DMM en el
marco del Decreto 39-2016.
Acercamiento a Ila Direccién | Concluido
Municipal de la Mujer -DMM- del
municipio de Quesada Jutiapa,
que tuvo como objetivo de
socializar y apoyar las funciones y
atribuciones de la DMM en el
marco del Decreto 39-2016. Concluido
Reunion  DMM, DMP  para
fortalecer la elaboracién de los
POAS vy su integracion al
presupuesto municipal y | Concluido

acompafnamiento técnico para el
uso adecuado del CEPG. '

Acercamiento a la Direccion
Municipal de la Mujer -DMMs- del
departamento de Jutiapa, que

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

| GOBIERNO (-
| GUATEMA

EYAKDER SIAMMATTEL

estratégicas  interinstitucionales,
con organizaciones de sociedad
civil, y otras entidades para Ila
promocion y Desarrollo integral de
las mujeres.

B) Apoyo al encargado de

definir, analizar e
implementar marcos
conceptuales, juridicos vy

politicos relacionados con
los derechos humanos de

las mujeres y las politicas
para la equidad entre
hombres y mujeres

correspondientes, asi como
las politicas sectoriales de
su competencia.

Participacibn en la  reunién
ordinaria Consejo de Desarrollo —
CODEDE- con Ila finalidad de
instar y promover la participacion
de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de desarrolio
buscando el bien comdn para
nuestros pueblos.

Participacion de la  reunion
ordinaria de COREDUR, Jutiapa,
abordando los temas de Ilos
prondsticos  climaticos  regién
Suroriente, con temas de acciones
de prevenciéon por INSIVUMEH vy
tema de la PNC con el fin de instar
a la poblacion a denunciar hechos
delictivos en la region.

Participacion en la  reunion
ordinaria Consejo de Desarrollo —
CODEDE- con la finalidad de
informar sobre el seguimiento de
las acciones de trabajo en el
departamento de Jutiapa.

Participacibn de la  reunion
ordinaria de COREDUR, en el
departamento de Jutiapa.

Apoyo en la reunidn ordinaria
Consejo de Desarrollo —-CODEDE-
con el objetivo de analizar e
implementar marcos conceptuales,
juridicos y politicos relacionados
con los derechos humanos de las
mujeres.

Apoyo con la Red Municipal de
Prevencion de violencia contra la
Mujer, para coordinar implementar
marcos conceptuales, juridicos y
politicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres
y las politicas para la equidad
entre hombres y mujeres.

Apoyo en la reunion con el
Procurador de los Derechos
Humanos Rubén Dario Flores

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

GOBIERNO (¢
GUATEMALA

ALEVAKDEQ SIAMHATIEL

Promocion y Desarrollo integral de
las Mujeres y su vinculacion con el
clasificador tematico
correspondiente.

Se brindd apoyo personalizado a
los DAFIM, en los municipios de El
Progreso, Asuncion Mita y Moyuta,
del departamento de Jutiapa, para
la implementacion de la Politica
Nacional de  Promocion vy
Desarrollo integral de las Mujeres
y su vinculacién con el clasificador
tematico correspondiente.

Concluido

D) Brindar  apoyo
profesional en el analisis,
sistematizacién y
elaboracion de reportes
sobre los avances de las
acciones o programas de
los sectores institucionales
de su competencia,
relacionados con su
implementacion de la
politica de las mujeres.

Taller de Transferencias
Metodoldgicas a gobiernos locales
del departamento de Jutiapa,
socializacion de los temas
contenidos en la agenda de
trabajo, estableciendo la
necesidad de poder articular
acciones en funcion de Ia
elaboracion del plan operativo
anual y su construccion con base
a la situacion de las mujeres,
respuesta institucional para poder
armonizar de manera integral las
acciones técnicas que desarrollan
las DMM con el POA de Ila
municipalidad, con ello identificar
estratégicamente las
intervenciones que estan dando
respuesta a mejorar la condicién
de vida de las mujeres e identificar
el programa presupuestario del
cual pueden atenderse y con ello
garantizar el presupuesto, entre
otros. Acuerdos: dar
acompafiamiento técnico y
metodoldgico a los municipios
para el uso adecuado de la
herramienta del CPEG, asi mismo,
realizar reuniones de Red de DMM
para fortalecer la elaboracion de
los POAS y su integracion al
presupuesto municipal.

Apoyo profesional a
Representantes de
Organizaciones de Mujeres, para
coordinar programas de
capacitacion, relacionados con la
implementacion de la politica de
las mujeres.

Concluido

Concluido
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| SECRETARIA
PRESIDENCIAL
| DELAMUJER

GOBIERNO v
GUATEMALA

El presente informe describe lo actuado por la suscrita, en el cumplimiento a
las actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta y de acorde a
los téerminos de referencia de la contraccion.

) Wiyl
Wendy Clanbe(l Rios Perez de Corado

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencias, y se encuentra recibidos de conformidad, por lo que autorizo a
quien corresponda para que procedan al tramite de pago de los honorarios
correspondientes.

TU’gh:)l: \\/

72N

\\7 ~

2 } T — \"
,\1 ireccion de Gastign o %
1 [ /e Politicas Pgblicas 2 |
Ty para la Fquydad

) .
Responsable de la verlﬁc\men—dé los Servitios (S‘omratades
Licda. Diana Nicte agastume 'Paiz
Directora
Direccion de Gestion de Politicas Publicas

para la equidad entre hombres y mujeres

N4
SN :
e i3
Ly R
ac L
[&]
w
[t}

Aprobado

(0. /s
[ eticiad Aguilar Theis$: 7,

Licda. Ana
Secretaria Pregsidencial de la Mujer

SECRETARIA

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt






GUATEMALA
A% ALTIANDAR GIAKMATIRS ‘ DE IA MUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS <

No. Contrato Administrativo: s| 174-029-2022 7
No. Acuerdo Administrativo Aprobaciéon de AC-1080-2022-029 «
Contrato:

Tipo de Servicios: # | Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Karen Paola Ovando Flores ~ ~

Plazo de Del: 03 de octubre de y Al: 31 de diciembre de 2022 /

contratacion: 2022

Periodo de este Del: 03 de octubre de

Al: 31 de diciembre de 2022 Y
Informe: 2022 4

Pl

Monto a pagar: Q23,483.87 .~ Veintitrés mil cuatrocientos ochenta y
tres quetzales con ochenta y siete

;
centavos ¢

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades . )
3 Informe de actividades realizadas Avance
_segun TDR ;
a)’ Brindar apoyo técnico | Se brindé apoyo en la sistematizacion y
en recabar, acopiar, | procesamiento de datos de los
sistematizar y procesar | indicadores del drea temdtica de Planes :
informacién y  datos | (indicadores de resultado) y del drea CONCLUIDO
sobre marcos | temdtica de Acceso (indicadores de
conceptuales Y| estructura) en la plataforma informdtica
metodologias del  Sistema  Interamericano  de
relacionadas  con la Informacién  Regional sobre Violencia |
equid'ad entre hombres contra las Mujeres -MESECVI-
Yy mujeres.
Se brindd apoyo en el procesamiento de
datos actualizados del listado de actores
relacionados a la metodologia para el
estudio de prospectiva de la PNPDIM de
los siguientes ejes: CONCLUIDO
- Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural
- Equidad en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertinencia Cultural
- Racismo y Discriminacién Contra las

Paginal]e6
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RESIDENCIAL
DE LA MUJER

a1, AtTIARDA BAkTIRT |

GOBIERNO e
GUATEMALA

Mujeres

- Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

- Participacién Socio Politica

- Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas, Garifunasy Xinkas

Se brindd apoyo en el procesamiento de
datos del listado de
relacionados a la metodologia para el
estudio de prospectiva de la PNPDIM de
los siguientes gjes:

expertos

- Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural

- Equidad en el Desarrollo de la
Salud Integral con Pertinencia
Cultural

- Racismo y Discriminacién Contra
las Mujeres

- Equidad e Identidad en el
Desarrollo Cultural

- Participacién Socio Politica

- Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas

CONCLUIDO

b)” Apoyar en el disefio de

diagramas, esquemas,
tablas, grdficas, mapas,
entre otros Iinsumos,
para el disefio 'y
construccion

conceptual de
metodologias.

Se elaboraron insumos conceptuales

orientados a la metodologia para el

estudio de prospectiva de la PNPDIM que

consiste en:

1) Preguntas generales de los siguientes

ejes estratégicos:

- Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural

- Equidad en el Desarrollo de la Salud

Integral con Pertinencia Cultural

- Racismo y Discriminacidn Contra las |-

Mujeres

- Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

- Participacién Socio Politica

CONCLUIDO

Pdgina2]|6




GUATEMALA |

| SECRETARIA
GOBIERNO 2 pproinenciaL
AR ALRISHIRO GRENITIR | DE LA MUJER

- Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas, Garifunas y Xinkas

2) Listado de actores refacionados con los

siguientes ejes:

- Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural

- FEquidad en el Desarrollo de la Salud

Integral con Pertinencia Cultural

- Racismo y Discriminacién Contra las
Mujeres

- Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

- Participacién Socio Politica

- Identidad Cultural de las Mujeres
Mayas, Garifunasy Xinkas

3) Listado de expertos/as relacionados

con los siguientes ejes:

- Equidad Educativa con Pertinencia
Cultural '

- Equidad en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertinencia Cultural

- Racismo y Discriminacion Contra las
Mujeres

- Equidad e Identidad en el Desarrollo
Cultural

- Participacién Socio Politica

Identidad Cultural de las Mujeres Mayas,
Garifunas y Xinkas

Se elaboraron insumos conceptuales para
la construccién del mddulo SINACIG de la
Plataforma de Seguimiento.

Se brindd apoyo en el disefio de
flujogramas para el Manual de Normas y
Procedimientos de la DG/

Se elaboraron insumos conceptuales para
la asistencia técnica a las entidades

CONCLUIDO

Pagina3|e6

o

3



GUATEMALA

| SECRETARIA
GOBIERNO 4¢ | PRESIDENCIAL
%, ATIAMDAD HIARMATIA! DELAMUJER

publicas  sobre la  produccién  de
informacidn estadistica que evidencien
las brechas de inequidad entre hombres y
mujeres enfocados al cumplimento PEI
2023

c) " Apoyar en la

elaboracién de
documentos  técnicos
conceptuales y/o
metodolégicos.

Se incorporaron aportes de la Direccidn
de Andlisis Juridico y Control de
Convencionalidad al documento de
propuestas del mddulo de Seguimiento a
sentencias Nacionales e Internacionales y
del mddulo de Iniciativas de Ley def
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de
la Seprem

Se elabord una propuesta de la guia
metodoldgica para el estudio de
prospectiva de la PNPDIM

Se brindé apoyo en la actualizacién del
Manual de Normas y Procedimientos de
la DGL.

Se revisaron y elaboraron aportes a los
documentos:
- Riesgo bioldgico
- Plan de seguridad y salud
ocupacional
- Manual de seguridad y salud
ocupacional

Se elaboraron documentos técnicos sobre
las herramientas para el estudio de
prospectiva de la PNPDIM:

- Encuesta Delphi

- MACTOR

Se brindd apoyo en la elaboracién de
documento técnico sobre el equipo de
investigacion para el estudio de
prospectiva de la PNPDIM

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

Paginadl|e
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Se elaborg ef maquetado parqg Jgs
Juncionalidades del  mddulo SINACIG
integrado qf Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn

CONCLUIDO

Se elabord ef maquetado  parg Jgs
funcionalidades de los mddulos de la
plataforma de Seguimiento def Sistema
de Seguimiento Y Evaluacion,.

CONCLUIDO

7

d) ‘Otras  que 1o sean
requeridas en el marcg
del objetivo planteado
en los términos de
referencia,

Se revisaron los  ejes estratégicos y
politicos de g Politica  Nacional
Promocicn Y Desarrolfo Integral de Jgs
Mujeres -PNPDIM.-

CONCLUIDO

Se analizé el Codigo de Fticg de la Seprem
para fomentar ung cultura de éticg y
anticorrupcion.

CONCLUIDO

Se realizaron |as actividades de Jos cursos
virtuales de |q plataforma E-LEARNING:

-~ Gobierno abjerto

- Gobierno electrénico

- Simplificacién de tramites

- Informacién publica

- Firma electrénicq avanzadaq

CONCLUIDO

Pdgina 5|6




GUATEMALA

SECRETARIA
GOBIERNO de PRESIDENCIAL
»a. suesnoze s | DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de
referencia de la contratacién.

Atentamente,

(f) MMQ

= -
Karen Paola Ovan\do Flores

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en
el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por Io que autorizd a quien corresponda, para que procedan al
tramite de pago de los honorarios correspondientes.

A3

Ly

, &

PV ’q e

Respbnsablé de | veftificacign,
de los servicios contratados™~tms, o>

Edwin W. Cabnal Hernindez
Director de Gestién de la Informacién

(f)

Aprobado (f] A;ZW |

Aria Léﬁéia'Aguilar Theisse

Secr a Presidencial de la Muj e an, &
i )

"l
[«IN

gina6 |6



COBIERNG /v SCCRETARIA

PRESIDENCIAL
COATEMALA e Lamuier

p
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥

No. Contrato Administrativo:

176-029-2022 .

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-1085-2022-029

P

Tipo de Servicios:

Téchicos .~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lizette Estefania Pérez Alvarez -

Plazo de contratacion: Del: 03 de octubre de
: 2022

Al: 31 de diciembre de 2022 y

Periodo de este Del: 03 de octubre de

informe: 2022 v

Al: 31 de diciembre de 2022

Monto a pagar: 23,483.87

veintitrés mil cuatrocientos ochenta y tres

guetzales con ochenta y siete centavos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Descripcion de actividades segiin

Informe de actividades Avance

TDR

realizadas

A) ’ Brindar apoyo

acompafiamiento en el
proceso  de  recabar,
acopiar, sistematizar y

procesar datos

equidad entre hombres y

mujeres

Se brindé apoyo en el proceso
de sistematizar y procesar
datos de los indicadores del
drea temdtica de Planes
(indicadores de Resuftado) y
del drea temdtica de Acceso
(indicadores de Estructura) en
la plataforma informdtica del
Sistema Interamericano de
Informacién Regional sobre
Violencia contra las Mujeres -
MESECV!

Se brindé apoyo en el proceso
de recabar, acopiar y
actualizar datos de contacto
con la unidad de género de
Instituciones publicas y entes
relacionados con la PNPDIM y
PLANOVI

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX; 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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CUATEMALA
nimuors vemons DELAMUIER

Se brindc apoyo en el proceso
de recabar, acopiar,
sistematizar y procesar datos
para la construccion del
Estudio de Caso UNESCO
“Una mirada a la
institucionalidad Publica de
Guatemala y la Gestidn
Integral de Recursos Hidricos
buscando el logro de Ia
equidad”.

CONCLUIDO

B) /Brindar apoyo y
agcompafiamiento en el
disefio de diagramas,
esquemas, tablas,
grdficas, mapas, entre
otros  insumos,  para
estudios y andlisis sobre el
avance de las politicas
publicas de las mujeres.

Se  elaboraron  insumos
conceptuales para la
realizacion del estudio de
prospectiva de la Politica
Nacional Promocion y
Desarrollo Integral de las
Mujeres  -PNPDIM-  que
consiste en:

1)Preguntas generales de los
ejes estratégicos:

e FEje de Desarrollo
Econdmico %
Productivo con
Equidad.

® Fje de Recursos
Naturales Tierra y
Vivienda.

e Fje de Erradicacion
de la Violencia contra
fas Mujeres.

e Eje de
Juridica

e Fje de
Laboral

e [Eje de Mecanismos
Institucionales.

Equidad

Equidad

CONCLUIDO

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400
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COBIERNG i
PRESIDENCIAL
CUATEMALA - 1 s wuaer
2)Listado de actores

relacionados con los ejes
estratégicos:

e Fje de Desarrollo

Econdémico y
Productivo con
Equidad.

® [Fje de Recursos
Naturales Tierra y
Vivienda.

e Eje de Erradicacion
de la Violencia contra
las Mujeres.

e fje de  Equidad
Juridica

e Fje de  Equidad
Laboral

e fje de Mecanismos
Institucionales.

3)Listado de expertos/as
relacionados con los efes

estratégicos:

e [Eje de Desarrollo

Econdémico 2
Productivo con
Equidad.

e FEje de Recursos
Naturales Tierra y
Vivienda.

e f[je de Erradicacion
de la Violencia contra
las Mujeres.

e Fje de Equidad
Juridica

e Fje de Equidad
Laboral

® fje de Mecanismos
Institucionales.

Se elaboraron diagramas,
esquemas e insumos
conceptuales para la

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

www.seprem.gob.gt

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX; 2207-9400
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SECRETARIA

COBIERNO v
| PRESIDENCIAL
S;UATEMALA DE LA MUJER

construccion del Médulo 9 de
la plataforma de seguimiento
(Sistema de Seguimiento y
Evaluacién SSyE); analizando
la participacidn socio politica
de la Comisidn de la Mujer en
fos Consejos Municipales de
Desarrollo Urbano y Rural -
COMUDE-

Se elaboraron diagramas,
esquemas y presentaciones
en power point acerca del
Estudio de prospectiva para la
Politica Nacional de
Promocién vy  Desarrollo
Integral de las Mujeres.
Incluyendo las actividades o
realizar para la elaboracion
del estudio y una breve
explicacion de las
herramientas de prospectiva
a utilizar.

Se elaboré el maquetado de
funcionalidades del maodulo
de participacion sociopolitica
de las mujeres en el Comude,
como parte del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de
la Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

C) /Brindar apoyo y
orientacién en la
elaboracicn de
documentos técnicos

sobre la gestion de la

informacién  para la

equidad entre hombres y

mujeres.

Se inicié la elaboracidn de la
propuesta conceptual del
médulo de  Participacion
Sociopolitica de las Mujeres
en los Consejos Municipales
de Desarrollo (Comude), del
Sistema de Seguimiento y
Evaluacion para la Equidad
entre Hombre y Mujeres.

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala - PBX

www.seprem.gob.gt

: 2207-9400

4/7

-,
3,
[t



COBIERNO .~ SECRETARIA

. PRESIDENCIAL
qqu,TEMAE‘A . DELAMUJER

Se dio seguimiento con las
Direcciones de Gestion de
Politicas  Publicas y la
Direccion de Andlisis Juridico
a los acuerdos afcanzados en
las reuniones técnicas de
revisicn del mddulo de
participacidn Sociopolitica

Se brindc apoyo en la
elaboracion del Estudio de
caso sobre la integracion de
indicadores de género en la
institucionalidad publica
para la Gestion Integral de
Recursos Hidricos.

Se brindd apoyo en la
elaboracion de los siguientes
documentos para Estudio de
Prospectiva de la PNPDIM
e Fquipode
investigacion para el
Estudio de
prospectiva.
® (Criterios para el
perfil de los expertos,
e Herramienta
MICMAC y SMIC

Se realizaron reuniones sobre
el Estudio de Prospectiva de la
PNPDIM con el equipo técnico
de Jas Djrecciones de Gestidn
de Politicas Publicas para la
Equidad entre Hombre y
Mujeres vy la Direccion de
Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad, ambas
direcciones de la Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

7
D) Otras gque le sean
requeridas en el marco del

Se revisaron los documentos
conceptuales de los modulos
de Sentencias internacionales

CONCLUIDO

4a calle 7-37,

zona 1 Guatemala - PBX: 2207-38400

www.seprem.gob.gt
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SECRETARIA
PRESIDENCIAL
= DELAMUIER

objetivo planteado en los
términos de referencia.

vy nacionales, asi como del
modulo de iniciativas de ley
del Sistema de Seguimiento y
Evaluacion -SSyE-.

Se analizé el cédigo de ética
de la SEPREM.

Se brindé apoyo para
completar y  actualizar
informacién de los invitados
al evento en Conmemoracion
del Dia internacional de de la
Eliminacién de la violencia
Contra la Mujer.

Se realizaron los cursos:

e Informacion Publica

e Simplificacion de
tramites

e Firma Electrénica
avanzada

e Gobierno abierto

utilizando la plataforma E-
Learning

Se brindé apoyo en Ila
logistica del evento de
“Sistema Nacional de
Informacion sobre Violencia
en contrg de la- Mujer” -
SNIVCM-

Se participé en el curso de
Primeros auxilios impartido
por el Cuerpo de Bomberos
Municipales -CBM- - a
integrantes de la Seprem.

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO
CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400

www.seprem.gob.gt
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GUATEMALA

SECRETARIA
GOBIERNO ¢t | poceinenciaL
me. mesmnose wamnrrs: | DE LA MUJER

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacidn.

Atentamente,

C 0y

- -
Lizette Estefania Pérez Alvarez

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de
conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para que procedan al trdmite de pago de
los honorarios correspondientes.

s, pal
Responsah éya/ver\/é%;;
del rvicios contrata
Edwin W. Cabnal Herndandez
Director de Gestién de la Informacidn

Aprobado (f) /t\/\ A ] S SE :
Ang’Leticia Aguilar TheiSsQ@ o/
- . . ‘047'» LB
Secretarig Presidencial de la

43 calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-3400
www.seprem.gob.gt
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PRESIDENCIAL

|
GOBIERNO ¢
GUATEMALA | e 4 mu3er

~

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

145-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-1088-2022-029

v

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Vi

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Yenifther Karina Mendoza Martinez de Rodrignez #

Plazo de contrato:

Del: 03-10-2022 Al: 31-12-2022 ~

Periodo de este Informe:

Del: 03-10-2022 Al: 31-12-2022 7~

Monto a pagar: treinta y cinco mil doscientos
veinticinco quetzales con ochenta y un centavos.

Q.35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el periodo que se describe:

Des’c ripeién - de actividades Informe de actividades realizadas Alcance
segin TDR
a) Brindar apoyo y|Se realizaron propuestas  para la
acompafiamiento profesional | implementacién de los ejes siguientes: Eje de
en la elaboracién vy | Erradicacién de la Violencia contra la Mujer,
retroalimentacién ~ Kardex | Eje de Recursos Naturales, Tierra y Vivienda, | Concluido.
legislativo para que permita | Eje de Racismo y discriminacién contra las
recopilar el estado de las | Mujeres, Eje de Mecanismos Institucionales.
iniciativas de ley en las
distintas  comisiones de | Participacién en reunién de modulo de
trabajo  del  Congreso, | sentencias Nacionales e Internacionales y | Concluido.
indicando su estado, vinculo | Mddulo de Iniciativas de Ley.
con los  compromisos
nacionales e internacionales | Se realizo ejercicio de Kardex Juridico en base
relacionados a los Derechos | a la iniciativa de ley nimero 5358 iniciativa | Concluido.
Humanos de las mujeres y su | que dispone aprobar la ley de proteccién a
relacién con  agenda | madres solteras jefas de familia.
legislativa de Mujeres.
Se vincularon los ejes de racismo y
discriminacién contra las mujeres, 7y | Concluido.
erradicacién de la violencia contra las mujeres,
segim el articulo catorce del Reglamento
Orgénico Interno de la SEPREM.
Se realiz6 ejercicio de Kardex Juridico en base
a la iniciativa de ley ntmero 6090 iniciativa | Concluido.
que dispone aprobar ley Angelina por la
Justicia para las nifias sobrevivientes de la
violencia sexual.
Se realizé actualizacion de iniciativas de ley
numeros 5420, 5890, 5798, 5452, 5243, 5280, | Concluido.
relacionado al seguimiento y coordinacién en
Kardex juridico
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b) " Brindar apoyo y
acompafiamiento profesional
en la planificacién y andlisis de
las leyes o] normas
discriminatorias desde un
marco de  control de
constitucionalidad y control de
convencionalidad y apoyo en
la elaboracién del dictamen
correspondiente.

s

Se realiz6 sumario de marco normativo
nacional, internacional vinculado al Eje de
Racismo y discriminacién contra las Mujeres.

Se efectud estructura del Proyecto del
Protocolo para la Prevencién y Atencién de
Acoso Laboral y Acoso Sexual en el Ambito de
Trabajo del MAGA.

Se revis6 Kardex juridico para su actualizacién
y aplicacién del seguimiento de iniciativas de
leyes vinculadas a Jos Derechos Humanos de la
Mujer.

Se participo en el taller de socializacién de
“RESPETO?”, Siete estrategias para prevenir la
violencia contra las mujeres en América Latina
y el Caribe.

Se elabord informe de participacién del taller
de socializacién de “RESPETO”, Siete
estrategias para prevenir la violencia contra las
mujeres en América Latina y el Caribe.

Carga de insumos en la plataforma digital, para
la Sistematizacién Estrategias Evento
RESPETO de fecha nueve de noviembre de dos
mil veintidds.

Se realiz6 sumario de marco normativo
nacional e internacional vinculado a los Ejes de
Erradicacién de la Violencia contra la Mujer,
Eje de Racismo y Discriminacién contra las
Mujeres, Eje de Recursos Naturales Tierra y
Vivienda, Eje de Mecanismos Institucionales
contra las Mujeres de la Politica Nacional de
Promocién vy Desarrollo Integral de las
Mujeres.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

c) Brindar apoyo y
acompafiamiento profesional
en la elaboracion de un
andlisis de derecho comparado
respecto a los marcos juridicos
regionales para el avance de
los derechos humanos vy
desarrollo integral de las
mujeres.

Se dio seguimiento a la metodologia de
evaluacion unilateral sistemética y permanente,
MESECVI para el proceso de cargar
informacién de indicadores.

Se brindo acompafiamiento en la reunién
ordinaria del Mecanismo de Seguimiento
CEDAW de fecha 26 de octubre de 2022.

Se realizd analisis juridico intemo de la
DAJCC de la iniciativa de ley 5452, Ley de
Desarrollo  Economico de las Mujeres
(Leydem).

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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d)"Otras que le sean requeridas
en el marco del objetivo
planteado en los términos de
referencia.

Se asistié virtualmente a la capacitacién
Fundamentos Juridicos y Administrativos del
Cédigo de Etica segin SINACIG, impartida
por la Contraloria General de Cuentas de fecha
10 de octubre de 2022.

Se participé virtualmente a la capacitacién de
Valores Eticos Institucionales impartida por la
Contraloria General de Cuentas de fecha 11 de
octubre de 2022.

Se asistié virtualmente a la capacitacién de
Estructura y Organizacion tematica del Cddigo

de Etica, impartida por la Contralorfa General
de Cuentas de fecha 12 de octubre de 2022.

Se asisti6 virtualmente a la capacitacién de La
Etica y el Desarrollo Humano, impartida por la
Contralorfa General de Cuentas de fecha 13 de
octubre de 2022.

Se asisti¢ virtualmente a la capacitacién de
Habilidades Directivas, impartida por la
Contraloria General de Cuentas de fecha 14 de
octubre de 2022.

Se participd de manera virtual en la
capacitacidén de Avances Tecnoldgices para la
Gestion Publica del Territorio de fecha 9 de
noviembre de 2022,

Se participd de manera virtual en la
capacitacién: la transformacién primero es
humana, después digital de fecha 2 de
noviembre de 2022,

Se realizd depuracién e indexacién del archivo
del departamento de legislacién y normativa de
la Direccién de Analisis Juridico y Control de
Convencionalidad.

Se participo en charla por celebracién del dia
internacional de la eliminacién de la violencia

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido:.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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contra la mujer, de fecha 25 de noviembre del
2022.

Se participé en reunién de avances
institucionales, coordinado por la Direccién de | Concluido.
Recursos Humanos, de fecha 1 de diciembre
del 2022.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas durante el periodo
que se reporta, y acorde a 195 términos de referencia de la contratacién.
Atentamente,

Se hate constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autorizé a quien corresponda, para
que procedan al trémite de pago de los honorarios correspondientes.

Direccion

. de Analisis E

. ~—— Juridico y Control &<

Aprobado - e b

P Licd\a\’ ean itza Herre \ﬁgit Cwldad _17/

’ . A /

o Dlre(’:t'ora . ‘"'?(/47 G‘B’”
Direccién de Anilisis Juridico y =L EMALR, =
e S\DENC control de Convencionalidad
A N
LAY

' i
/\-\/\4‘ é\i
Yo.bo__, 57?

7 Ana Le?ioi{ ulér Theissen : - /‘
Secretari(res dencial de la Mujer N - e

TyaLk, S

4a calle 7-37, zona 1 Guatemala — PBX: 2207-9400
www.seprem.gob.gt
Paginad|4



GORIERNO ¢+ . SECRETARIA

. PRESIDENCIAL
GUATEMALA | DELAMUJER

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo:

134-029-2022

No. Acuerdo Administrativo Aprobacidn de Contrato:

AC-1081-2022-029

Tipo de Servicios:

Profesionales

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Lisset Rosybeli Motta Bardales de Rodriguez

Plazo de contratacién:

Del:03/10/2022

Al:31/12/2022

Periodo de este Informe:

Del:03/10/2022

Al:31/12/2022

Monto a pagar: Treinta y cinco mil doscientos veinti
cinco quetzales con ochenta y un centavos

35,225.81

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtin

Informe de actividades

Avance

TDR

realizadas

a) Apoyo profesional parala

elaboraciéon de las
estrategias operativas
paralaimplementaciéon y
seguimiento de la
Politica Nacionmal de
promocién y Desarrollo
integral de las mujeres

en las
instituciones y sectores
de su competencia en
especial al sector
econdmico.

1. Revisién de
bibliografias.
PNDPDIM, PLANOQV],
guia para Ia
institucionalizacién
de las DMM, ley de
consejos de
desarrollo

2. Revisién de material
de apoyo, PLANOV],
ODS, guia parala
institucionalizacién
de las DMM, Ley de
consejos

3. desarrollo,
PNDPDIM
Agenda estratégica
de empoderamiento
econoémico.

4. Analisisy revisién
de agenda
estratégicade las
mujeres
guatemaltecas.

5. Revisién de agenda
para la gestion de
cambio climatico

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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6. Analisis al
reglamento de la Concluido
ley de los consejos
de desarrollo
Urbano y Rural.

7. Revisién de
normativo de
CODEDE.

Concluido

8. Capacitacién sobre
CPEG por DTP
MINFIN., para
brindar asistencia
técnica
posteriormente a las
DMM sobre
clasificadores
tematicos de genero
en SICOIN GL

Concluido

9. Participacion en
taller de
presentacion de

PLANOVI para
delegadas
departamentales

Concluido

10. Participaciéon en
taller hoja de ruta,
para brindar | Concluido
asistencia a las nifias
y mujeres victimas
de violencia, 'y
embarazos en niflas

b) Apoyo al encargado de 1. Contacto con las Concluid
definir, analizar e encargadas de oncluido
implementar marcos las DMM
conceptuales, juridicos y
politicos  relacionados 2. Actualizar el
con los derechos directorio de
humanos de las mujeres organizaciones Concluido
y las politicas para la de mujeres.
equidad entre hombres y
mujeres . . 3. Brindar apoyo
correspondientes, asi en Ia asamblea )
como las politicas . Concluido

. de eleccion de
sectoriales de su
. representantes
competencia.
de
organizaciones
de mujeres, ante
el CODEDE.
4. Entrega de copia
de acta a Concluido

la
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representante
de grupos de
mujeres.

5. Se brindé apoyo
profesional
en reunion
con Ja DMM de el
Municipio de
Morales, Izabal,
para conocer
mas sobre los
grupos de
mujeres
que tienen a su
cargo 'y  sus
proyectos.

Concluido

6. Se brind6 apoyo
profesional
en
reunion con la
DMM de el |Concluido
Municipio de Los

Amates, para
obtener
informacién
sobre los

proyectos que
ejecutan con los
grupos de
mujeres.

7. Se brindé apoyo

profesional
en reunion

conla DMM de el
Municipio de El
Estor, donde
dieron a conocer
los nombres de
los perfiles de
proyectos que
tienen

Concluido

Concluid
8. Socializacion de oncluido

PLANOVI a las
DMMS, en el
municipio de
Puerto Barrios.
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¢) Brindar apoyo a las 1. Revisién de POA con
instijcu.ciones';' de la encargadas _ de 1la Concluido
administracion central y DMM, analizar su
territorial para la municipio para
implementacién de la abordar su plan de
Politica Nacional de accion.
promociéon y Desarrollo
integral de las Mujeres . . .z
su %rinculacién gon e}; Z. Brindar mforr.naC{c’)n Concluido
i ‘.. para la realizacién
clasificador tematico d ditoria int
. e auditoria interna,
correspondiente, en la administracién
central.
3. Apoyo logistico para
el consultor David
Hernandez, parala Concluido
divulgacién  de
PLANOVI, a todas las
encargadas de
las DMM de
Izabal
4. Envio de cotizacion .
de local, para | Concluido
instalacion de
oficina de
delegacion.
d) Brindar apoyo 1. Acercamiento con
profesional en el representantes de la | Concluido
analisis, DEMI y CODISRA.
sistematizacion
y elaboracién de 2. Asistencia a Concluido
reportes sobre los reuniones de
avances de las acciones o CODEDE.
programas de los Concluido
sectores institucionales 3. Consultar actas de
de su  competencia, CODEDE que se han
relacionados con su realizado hasta la
implementacién de la politica de las fecha .
mujeres. Concluido
4, Reunién ordinaria
de CODEDE, en las
instalaciones de la
Brigada de
Infanteria Marina. Concluido
5. Reunién con
el presidente
Constitucional de la
Republica, para
darle
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seguimiento al plan

de trabajo 2022.
6. Reunién de UTD, en .
Puerto Barrios, Concluido
Izabal.
e) Otras que le sean 1. Gestion en
solicitadas por las Gobernacién, para
Autoridades solicitar un espacio Concluido
competentes. fisico para instalar
oficina de la
SEPREM.
2. Entrega de
certificacion de
actas, de la asamblea
de eleccion de Concluido
representantes de
organizaciones de
mujeres, en
SEGEPLAN
3. Capacitacion sobre
cultura ética
impartido por la| Concluido
Contraloria General
de Cuentas del 10 al
14 de Octubre
4. Enviar directorio de
DMM Izabal, a .
oficina central- Concluido
5. Conferencia
regional sobre Ia
mujer de América Concluido
Latinay el Caribe.
6. Reunién
seguimiento metas | Concluido
POA.
7. Capacitacidn; Los
diferentes tipos de Concluido
ciberdelitos contra
la intimidad.
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10.

11.

8 Reunién con

direccién de
planificacién
y delegadas

departamentales.

Taller para
delegadas, sobre
hoja de ruta para
atencion de
embarazos en nifias
y adolescentes.

Participacién en la
conmemoracion de
la eliminacién de la
violencia contra la
mujer.

Asistencia a
presentacién de
resultados y avances

- por parte de oficina

central.

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita, en el cumplimiento a lasactividades desarroliadas
durante el periodo que se reporta y de acorde a los términos de referencia de la contraccion.

()
Lisset Rosybell Tta’Ba/rdales de Rodriguez

/

Se hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencias, y se

encuentra recibidos de conformidad, por lo que autorizo a quien corresponda para que
procedan al tramite de pago de los honorarios correspondientes.

w<)<.\ ]
=] Direccion de Gestion <

- - 1t/ de politicas Publicas % -

- nata |a Eauided [=

< !
Respohsable de la erificagions g 4
servigios contratados, —— .
Lic@Biana Nicte SagastuméPaiz.%
DirectoraBireccion Gestion de Politicas
Publicas para la equidad entre hombres y
mujeres

Aprobado (F) ﬂw« g > .
Ana Leticia Aguilar Theissen  \@  SECR
Secretaria Presigencial de la Mujer U repa &

Sy
L
O







