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Introduccién

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 20327, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacién,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicaciéon de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretaria Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2022-2026 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Reptblica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esta orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacion es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en
coadyuvar al cumplimiento de las metas estratégicas de desarrollo del pais,
especificamente vinculado de manera indirecta a la Reduccién de la Pobreza y

Proteccién Social.

Asimismo, en virtud de la transversalizacién del enfoque de equidad e igualdad
entre hombres y mujeres, el quehacer de la Secretaria se relaciona también con los

cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3)



Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado

como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.

La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion
de la Politica Nacional Para el Desarrollo Integral de las Mujeres, armonizado al
Plan Nacional de Desarrollo; de manera que se pueda establecer claramente el
vinculo entre los postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el

seguimiento a su implementacién.

De tal manera que la planificacién multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestion

y Presupuesto por Resultados.

Para responder a la problemética de la inequidad entre hombres y mujeres
existente, a través de la institucionalidad publica y poder local, la Seprem ha
definido la produccién institucional multianual, en productos y subproductos de la
siguiente manera:
a. Direccién y coordinacién
a.1) Direccion y coordinacion
b. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.
b.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Misi6n
Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.2. Vision
Para el afio 2026, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica publica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.3. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2026, en acciones de politica publica.

1.4. Objetivos Operativos

v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

v’ Asistir técnicamente a las instituciones de la administracion publica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas publicas e informacion de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Formulacién de Resultados
El Plan Operativo Multianual establece el producto y subproducto sustantivo que
de forma permanente asesora y asiste metodolégicamente a las entidades del

Estado, para implementar las prioridades de la PNPDIM, alineadas a la politica



nacional de desarrollo, las agendas de desarrollo sostenible, prioridades
nacionales, metas estratégicas de desarrollo, que se reflejen en politicas publicas
nacionales y sectoriales, para contribuir en el corto, mediano y largo plazo, al

resultado estratégico institucional.

2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2026, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

3. Analisis de la Poblacion

La poblacién, que por naturaleza le corresponde atender a la Seprem, en el
contexto de su mandato institucional, como entidad asesora y coordinadora de
politicas ptblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres
guatemaltecas y el fomento de una cultura democrética y en atencién a sus
atribuciones, de promover la plena participacién de las mujeres en el desarrollo
del pafs y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como planificar,
asesorar, promover y dar seguimiento a las politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres, lo constituye la estructura organica del Estado,

no asi a la poblacién en general.
3.1. Poblacion Universo

Se considera a las entidades del Sector Publico, como la poblacién universo,
constituido por mas de 569 entidades, compuesto por Gobierno General, Local,
Consejos de Desarrollo, entidades auténomas, semi auténomas, descentralizadas y

empresas publicas.

Sector Puablico: Esta conformado por el conjunto de unidades de Gobierno General
y Empresas Pablicas que desarrollan actividades y funciones que son competencia

del Estado, o que son asumidos por éste.



Gobierno General: Comprende todas las instituciones de Gobierno Central y
Gobiernos Locales que son controladas o financiadas principalmente por unidades

gubernamentales.

Entidad Pdblica: El término “Entidad Publica”, se utiliza para referirse al hecho
juridico y econémico de reconocer la existencia legal de un organismo publico; es
decir, un organismo de Estado es una entidad juridica porque existe legalmente, y
es a la vez una entidad econémica porque tiene la capacidad de poseer activos e
incurrir en pasivos, y realizar actividades econémicas y transacciones con otras

entidades.
3.2. Poblacién Objetivo

Constituido por entidades de gobierno central, local, y consejos de desarrollo, con
o sin presencia en el territorio de la Reptblica, y estdn 103 entidades del gobierno

central, 340 municipalidades, y 29 Consejos de Desarrollo.

3.3. Poblacién elegible

Constituido por 103 entidades del gobierno central, 340 del poder local y 29

consejos de desarrollo urbano y rural, para un total de 472 entidades elegibles.

Cuadro No. 1
Resumen de las entidades priorizadas

; Total | 472

Fuente: PEI Seprem.



4. Produccion Institucional

El cuadro que a continuacién se describe, contiene los productos y subproductos
que contribuyen directamente en el logro del resultado institucional, que de
conformidad con su mandato debe alcanzar, y que se visualizan en los diferentes

instrumentos proporcionados por SEGEPLAN y DTP- MINFIN.

Cuadro No. 2.
Produccidn Institucional

PRODUCTOS | SUB-PRODUCTOS

RESULTADO
INSTITUCIONAL
Para el 2026,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracién
Entidades de gobierno central, local y consejos publica y gobiernos
de desarrollo con asistencia técnica para |locales, cuentan con
institucionalizar la equidad entre hombres y | asistencia técnica para
mujeres. institucionalizar la
equidad entre

hombres y mujeres.

Direccién y Coordinacién Direccién y Coordinacién

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Fuente: Elaboracién propia, Seprem.

4.1. Metas Multianuales de Productos y Subproductos

A continuacién, se detalla la justificacién técnica para el manejo de algunos
instrumentos metodoldgicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacion

con enfoque de Gestién por Resultados (GRP)!.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democréatica; basada en su naturaleza como érgano asesor
y coordinador de la Presidencia de la Reptblica y encargado de gestionar acciones
de politica publica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacion de las

mujeres en el desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto

1Segtin la teoria del presupuesto por programa, vigente en Guatemala.



entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccién institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracion 2020 - 2024 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacién de la PNPDIM, aporta produccién intermedia para el
cumplimiento de los resultados estratégicos planteados en la Politica General de

Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
ptblica que participan en el proceso de produccion institucional, que entrega
produccién intermedia, brindard el seguimiento de la produccién institucional
como parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segtn los lineamientos generales de politica 2020-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los dmbitos de la
gestién publica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizaré en todos los niveles de la planificacién, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.



En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional a que otras

instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,

proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

5. Gestion Institucional

Para ilustrar la gestion institucional a nivel central y territorial, se presenta el

mMacroproceso, procesos, intervenciones para generar la produccién institucional.

El esquema presenta la gestion institucional de la cual deriva la implementacién de

la PNPDIM que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Equidacd integrada
en el desarrclio y ia
protecciéon social

Derechos humanos
de ias mujeres

Interseccionalidad

Fuente: Elaboracion propia Seprem.

Grafico No. 1
Gestion institucional
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El objetivo de los macroprocesos se orienta a garantizar que la institucién, cumpla
con la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Los macroprocesos son importantes, ademds, porque proporcionan
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretarfa; es decir, los macroprocesos proporcionan las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la visién
institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios. Los
macroprocesos son los marcos de orientaciéon en los cuales se inscriben los

procesos institucionales, para contribuir con los resultados nacionales.

A partir de los macroprocesos, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones de los macroprocesos.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestion de politicas
publicas, gestion sectorial, gestién territorial, convencionalidad, gestién de la
informacién y seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas para la equidad entre

hombres y mujeres, ademas incluye el proceso apoyo y desarrollo institucional.

5.1. Gestién de Politicas Pablicas

Este proceso consiste en analizar con las instituciones rectoras de politicas publicas
la viabilidad de incorporar, en cada politica, la nocién, forma y mecanismo de la
equidad entre hombres y mujeres, proporcionando las orientaciones vy

lineamientos para la incorporacién de la equidad en las politicas publicas.



Este se basa en el conjunto de politicas ptblicas existentes, segin la normativa,
estructura y naturaleza de las instituciones y las relaciones para establecer la forma
en que se debe incorporar en los procesos el enfoque de equidad entre hombres y
mujeres, en los lineamientos que establecen las politicas, para que las mismas

contribuyan a la planificacién para el desarrollo.
5.2. Gestion Sectorial

Se refiere a orientar y asesorar a las instituciones de los tres Organismos del
Estado, para internalizar en los procesos institucionales el enfoque de equidad

entre hombres y mujeres e identificar y reducir brechas.

Esto implica la elaboracion de lineamientos, aplicacién de instrumentos técnicos y
metodoloégicos y actividades de coordinacién para incorporar en los procesos de
planificacién, programacién, presupuesto e inversién publica, el enfoque de

equidad entre hombres y mujeres.
5.3. Gestion Territorial

La gestion territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla como parte
del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la institucionalidad
publica, para el seguimiento de politicas ptblicas vinculadas con la equidad entre
hombres y mujeres, esto implica orientar y asesorar en los procesos e instancias
territoriales, para internalizar en los procesos la equidad entre hombres y mujeres e

identificar y reducir brechas.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestion institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.



La PNPDIM y PEO 2008-2023 constituye la herramienta medular para el quehacer
de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades publicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacion y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitir4 el
cumplimiento de los derechos de las mujeres, lo cual implica cerrar la brecha de

inequidades entre hombres y mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la
construccién de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en

intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las



guatemaltecas. Ello implica el analisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién publica, y

durante la gestiéon de recursos provenientes de la cooperacién internacional.

5.4. Convencionalidad

Este proceso se refiere a orientar y asesorar a las instituciones del Estado para la
incorporaciéon de las responsabilidades inherentes a su funcién y naturaleza,
respecto de los compromisos internacionales en materia de Derechos Humanos de

las Mujeres.

En ese sentido se asiste técnicamente y se brinda orientaciones, lineamientos y

coordinacién para internalizar la convencionalidad en las instituciones del Estado.

5.5. Gestion de la informaciéon y Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Pablicas para la Equidad entre Hombres y Mujeres

Por medio de este proceso se coordina y articula el flujo y tipo de informacién para
la equidad entre hombres y mujeres, las acciones enmarcadas en este proceso se
vinculan con la gestién de la informacién, por lo que la sistematizacion, registro y
analisis de datos, asi como el seguimiento oportuno a indicadores relacionados con
la equidad entre hombres y mujeres son los insumos primarios para el seguimiento

y la evaluacion.

Asimismo, el seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas para la equidad entre
hombres y mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma
periddica y sistemética para analizar el avance en el cumplimiento de metas.
Representa un mecanismo para la reorientacién de los lineamientos estratégicos,
para el logro de los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y

mujeres.

10



Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementaciéon de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracion (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica pablica.

5.6. Apoyoy desarrollo Institucional

Las actividades de poyo y desarrollo institucional es uno de los &mbitos
prioritarios, en virtud del necesario fortalecimiento de capacidades para la
respuesta del Estado ante las problemaéticas que enfrentan las mujeres en todo el
ciclo de vida. El mismo pasa por la construccién del conocimiento, formacion
continua del recurso humano, actualizacién de procedimientos institucionales,
mejora en la gestion de planes y programas, la modernizacion en la conduccion de
su quehacer institucional. Esto implica internalizar en los procesos de

planificacién y presupuesto la equidad entre hombres y mujeres.

También se refiere al apoyo técnico, administrativo, financiero, comunicacional,
tecnologico, de control, cooperacion y rendicién de cuentas que se realiza para el

logro de los objetivos de las actividades sustantivas.

6. Programacion Multianual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo multianual son los siguientes:

6.1. Producto: Direccion y Coordinacion

Este producto estd orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

11



6.2. Subproducto: Direccion y Coordinacién

La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

6.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobiernos locales y sistema de consejos de desarrollo urbano y

rural; las cuales se describe a continuacién:

a. Asesoria para la gestion de politica ptblicas para le equidad entre hombres y
mujeres PNPDIM a nivel sectorial y territorial.

b. Asesoria y acompafiamiento en los diferentes niveles del SCDUR en la gestion
de politicas ptblicas y la PNPDIM en el &mbito territorial.

c. Asistencia técnica y coordinacién para el control de convencionalidad,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres, generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento
de las convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las
mujeres y la elaboracién de informes de pais.

d. Disefio, implementacién y consolidacion del seguimiento y evaluacion de
politicas ptblicas y la PNPDIM.

e. Promocion de acciones institucionales de politica publica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de

derechos

12



6.4. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con las

Politicas Pablicas y PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinara principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacién y reactivaciéon de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinara en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

7. Indicadores

En el siguiente cuadro se observa los indicadores de resultado institucional y de

productos.

Porcentaje  de  instituciones  de

Para el 2026, cuatrocientos setenta y dos
(472) entidades de la administracion
piiblica y gobiernos locales cuentan con
asistencia técnica para institucionalizar urbano y rural asesorados.

la equidad entre hombres y mujeres.

administracion publica, gobierno central,

local y sistema de consejos de desarrollo

la
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Porcentaje  de  informes  elaborados

anualmente.

Se adjunta en anexos 2, ficha de seguimiento multianual del resultado y anexo 3,

seguimiento anual del producto.

8. Seguimiento Multianual

8.1. Delresultado:
El resultado estratégico institucional establece que, para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracion
ptblica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacion al total de
instituciones identificadas a asesorar, que constituye la poblacién objetivo,

tomando como linea base, la meta alcanzada en el afio 2019.

8.2. De los productos:
Para el seguimiento de la produccién institucional multianual, se establece como
linea base la produccién del afio 2019, definidos en productos de la siguiente

manera:
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8.2.1. Direccién y Coordinacién: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relaciéon a

documentos programados a elaborar.

8.2.2. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacién a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacién proporcionados por la Segeplan,
estos indicadores se mediran, de forma anual.
9. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos.
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ANEXO 1
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Disminucién gradual de [a tasa de
subempleo a partir del ditimo dato
disponible: 16.9% b) Disminucidn
Empleo einversion | gradual dela informalidad a partir def
itimo dato disponible: 69.2%. ¢)
disminucion gradual de fa tasa de
desempleoa partir del titimo dato
disponible: 3.2%. d) Eliminacion del
porcentaje de trabajadores que viven
en pobreza extrema.

prosperidad.

Economia, competitividad y

4121 Generar las condiciones adecuadas | Fomentar la creacién de empleo formal y digno, como principal
y buen dlima de negocios para propiciar i
of aumento defa inversién y 1a mejora en

de proteccién social que contribuya con fa
reduccion de la pobreza y pabreza extrema, con énfasis en los
grupos venes y las mujeres.

tasa de informalidad def empleo
en 6 puntos porcentuales

Mq-Para ef afio 2023 se redujo la

RED 11 - Para el 2024, se ha

i la formalidad del
empleo en 5.8 puntos
porcentuales

(De30.5% en 2018 2 36.30% en
2024)

Para el 2026,
cuatrocientos
setenta y dos ;
) Proiucin | : . ; L : X L i
(472) entidades <t B % E : p i 5 g St
dola 3  Docimento : 15,329,912:00 16,555,516:00 | L 17,555,516:00 118,555,516.00 o 19,555,51
s Coordinacién E : ; g i ; B R als K 1 S
administracion SR 4 :
piblica y
gobiernos )
locales cuentan Subproducto t:
con asistencia Direccién y Documento 12 Q 15,329,912.00 12 Q 16,555,516.00 12 Q 17,555,516.00 12 Q 18,5585,516.00 12 Q 19,555,516.00
técnica para Coordinacion
institucionalizar Producto 3t
la equidad Entidadesde
entre hombres gobierno: =
y mujeres. central; localy:
consejos de
MED 1 - Para 2030, potenciar y i on:
promover la inclusién social, . g ‘
P RED 11- Para el 2024, seha asistencia:.
- olitica de todos, - o " . - :
Reduccién dela T B o, sexc, 4121 Generar s condicones adecuadas | Fomentar 2 creacion de amplao formal y dgino, como princpal [0 22 82002023560 i crementado a ormalidad del técnica para
pobrezay proteccion [ 1ocPo oL IR R e, | conomis,competitidad | buen cim de negocios paa propiciar | mecanismo de proteccidn soial que contribuya con a e astiados s seguro | CTPIE0 @0 5.8 purtos Ihetiticionalizar
social | Empleo e capacidad razs, etnia, orget prosperidad. aumento defa inversion yla mefora en  |reduccion de fa pobreza y pobreza extrema, con énfasis enlos ” 2 segu porcentuales : ,
N N religién o situacion econémica u otra N L N agricola para pequefios Ha'equidad entre: |.
inversion on ¢ fos niveles de competitividad grupos vulnerables, los évenes y las mujeres. ! (De 30.5% en 2018 a36.30% en R
condicién. parcelarios a Q 35,000,000.0 2024) hombresy:
mujeres.
MED 1- Para 2030, potendiary
promover lainclusién social, Fortalecer fa infraestructura rural de apoyo ala MIPYME
Reduccién dela economicay politica de todos, diante! de cami {a ampliacion de | Mg- Para el afio 2023 se ha f:‘ED;:“me‘l;‘;:" "'}_’d‘a ddel :
o cién|ndependientemente de suedad, sexo, | L oo 14123 Desarrollar as condiciones para ol |1a red desistemas de riego, centros deacopioylacreacionde  |incrementado elmontodelos | " e . ; m’;“‘ i .
fuial i ﬂ{“’ oo discapacidad, raza, etnia, origen, o Hfda 5 ¥ impuiso y fortalecimiento de las las agencias regionales de desarrollo de las MIPYMES; asi como, | créditos para emprendimientos ”:‘r" mﬂf IS; puntos :
sodial/ Emp! religién o situacion econdmica u otra prosp . MIPYMES y del sector Cooperativista |l fomenta de la productividad agricola mediante Ia provisién | de familias pobres a Q porcentuale:
inversion - ! e - (De 30.5% en 2018 236.30% en
condicién. de asistencia técnica, capacitacion, acceso al crédito y 200,000,000.0 2009
tecnologla. 24)
4121 1 Propiciar condiciones adecuadas para atraer inversién Para el 2024, se ha incrementado
- 4421 Generar las condici intensiva de obra conforme al modelo de desarrollo | Ms- Para el aio 2023 se ha en 3.2 puntos porcentuales el
e 3 28 IMEDS Pareaoso, ‘;’i‘:m :’e"li':’"“ Ecanomia, competitividad y |y buen clima de negocios para propiciar | establecido en esta Politica, con un cantenido aito d i proporcidn dela |indice de cobertura de energla
8 Y prosperidad. el aumento de fa inversion y la mejora en |conacimiento y que tengan e menor impacto sobre poblacién conacceso a energia | eléctrica para use domiiliar, a
recursos naturales recursos naturales e . <etri N N
los niveles de competitividad ambiente y los recursos eléctricaa g3.50% nivel nacional (De 92.96% en 2017
naturales, entre otros. a96.25% en 2024)
MED 5- Para 2020, promover la Aunsin programa
ordenacién sostenible de tados los
3. Acceso al agua y|tipos de bosques, poner finala . 4124 Impulsar f desarrollo de fuentes || ooy o 13 fegislacién e institucionalidad para promover fa RED 20-Para el 2024 se ha
Economfa, d bley P disminuido en 25 por cientos ¢l
gestisn  de los|deforestacion, recuperar los bosques s comp 4 6 Sin meta PGG 2020-2024 4
? conia del ; consumo excedente de fefia a
recursos naturales | degradados e incrementar la ambientaimente sostenible de fuentes de energia. onsumo
i (om a ivel de medio ambiente. aivel nacional (De 5,725,290
s 4 toneladas en 2018 2 4,293,967.5
pass. toneladas en 2024). ;
:"E:’hz ';;‘:":l':é;e";’o“;z‘"‘i’ d:" P18 Fartalecer a infraestructura rural de apoyo ala MIPYME | Aun sin programa presupuestario
" P Y g mediante fa construccion de caminos rurales, fa ampliacién de asignado
asta alcanzar una tasa no menor del ; N s M+ Para el afio 2023 se ha
it n) Rango entrendy ddtenel. | Economia, competitidady a red de sistemas deiego, centros deacopioylacreacinde |o4 FRE S MRIEIL  IRED22-Para ol 2024, se b
Empleo einversion Vi:a) Rango entre -  comp [ gionales de desarrallo de las MIPYMES; asi como, incrementado en 3.5 puntos
2015-2020, b} Rang prospH e . ricol i . porcentuales ia tasa de
4.4 5.4% en &l quinquenio 20212025, e la mediante |a provision | o imianto del PI8 real porcentuales, a tasa de
o enor el 54 an 05 igentes. de asistencia técnica, capacitacién, accesoal crédito y crecimiento del PIB (De 3.1% en
ohos st logos 033 tecnologia. 201833.5% en 2024)
MED 7 - Se ha reducido a precariedad
laboral mediante fa generacién de
empleos decentes y de calidad. a)
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N GPERATIVO MULTIANG,

Propiciar el rompimiento del ciclo de | Promocion de 1a estrategia de guarderias infantlles en apoyo a|
pobreza por medio def desarrollo def | madres trabajadoras en condiciones de pobreza y pobreza

capital humano y del impulso de extrema bajo (2 modalidad pdblica o el acceso privado
programas de asistencia socid, mediants subvenciones. £n el drea rural se promoverd fa RED . Para ¢l 2024, se ha
MED 1- Para 2030, potenciar y nados a am v ; o el suidado de nifios disminuico ia pobreza y pabreza
promaver fa inclusidn sacial, de los nifios a las escuelas porel Estado. extrema con énfasis en los

publicas, a las consultas médicas a

Reduccién de a ecandmica y politica de todos, s 02023 seredyfola forizados,

ou:::;é" d::t'«aan ind néemn:iaevy\tpanente o 50 tad, 5650, Desarrolto Social centros de salud piblicos, proramas de :y};_:: E:::alz s puntos :epsamr?zsm ::;2::7::5 -

pobrezay pi rdepend t2 U edad, sexo, vacunacién infantily a fa capacitacion de general en 9.3 puntos | 27.8 puntos p :

social discapacidad, raza, etnia, origen, s s porcentuales (Departamentos priorizados: Alta
religion o situacién econdmica u otra Verapaz, Sololé, Totonicapan,
condicién. Huehuetenango, Quiché,

Chiquimula) (MIDES-MINECO)

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida delos
guatemaltecos, especiaimente de los
grupos més vulnerables y familias que se

encuentran en estado de pobreza y impulso dei sistema de proteccion a los nifios de familias mas
pobre extrema, por medio de la provisién e sus pri por medio de acciones en
y fadilitacion efectivay oportuna defa {salud, nutricion, apoyo a padres, estimulacién temprana y
infraestructura social priorizada en educacién formal asociada al programa de transferencias RED 4. Para el 2024, seha
MED 2-implementar sistemas y educacion, salud, nutricion y vivienda | condicionadas. MavPara dlafio 2023 seha incrementado en 2,662,105 &
Reduccion dela medidas de proteccién social para popular. ’ jrtevon niimero de persanas con
. |todos nacionalmente apropiadas, . impuiso del programa temporal de i fas |2 , cobertura de programas sociales

pobreza yproteccion [(°0 %% " ’ Desarrollo Social " . " rame A o d por :

[ incluidos pisos, y para el afio 2030 Propiciar el diclo dela a q en condicin de pobrezay [ 0o E O 3 POT | para p Situacion de
lograr una cobertura sustancial de los pobreza por medio del desarrollodel | pobreza extrema condicionado a que los nifios asistan a las ! pobrezay jlidad (De
pobres y los vulnerables capital humano y del impulso de escuelas y centros de salud, ylosadultos a los programas de | 20853 734,181 en el 2018 32,662,105 &

programas de asistencia social, itacién productiva y asi técnica. Se orientard a la 2024). (MIDES, MINTRAB)
condicionados a fa matriculacion y atencidn de necesidades bsicas como vestuario, transporte,
asistencia de los nifios a fas escuelas | complemento alimentario, vivienda, medicinas y ofros. Estard
pribicas, a las consultas médicasa adscrito af sistema de informacidn de programas sociales.
centros de salud publicos, programas de
vacunacion infantilya la capacitacion de
los aduitos.
Mejorar (a calidad de vida e los 7 o5 programas de Sociales
guatemaltecos, especiaimente delos  |asistidos y focalizados, con el objeto de mejorar fas
grupos més y familias que deaccesoala n de nifios, mujeres en
se encuentran en estado de pobrezay | gestacién y lactancia, persanas con discapacidad, adultos
pobreza extrema, por medio de [a mayores y poblaciones vulnerables de drea rural y urbana. RED 4. Para e 2024, seha
MED 2 -Implementar sistemas y provisién y facillacidn efectvay incrementado en 2,662,105 el
f o soct oportuna de la infraestructura social M33- Para el afi 2023, seha ‘ '
ciin social para o A nimero de personas can
dela todos nacionalmente apropiadas, en educacion, salud, ntri incrementado a 4.0 milones el | oy o o programas sociales
pobrezay proteccion |1 o8 e 0 2030 DesarrofloSocial |y vivienda papular. Gmero de rac o ronas eneioacon de
social ograr una cobertura sustandial de los servidos en pobreza y vulnerabilidad (De
comedores sociales
pobres y los vuinerables 734,181 en el 2018 32,662,105 &
2024). (MIDES,MINTRAB)
Propiciar el imiento delciclodela | For del programa del adulto mayor en condiciones de|
pobreza por medio del desarrollo del pobreza y pobreza extrema, para asegurar un ingreso minimo |
capital humano y del impulso de proteccién social, consistird en un bono monetario que se les
programas de asistencia social, entregara cada dos meses. Complementariamente se propiciard ef
condicionados a la matriculacion y acceso a servicio social y comedores comunitarios. Estard adscrito RED 4. Para el 2024, seha
MED 2 Implementar sistemas y asistencia de los nifios a las escuelas al sistema de informaci6n de programas sociales. M33-Para el aflo 2023 se ha inc 2,662,105 &
ecindel | mamra rapaien e st pepan namensdomsoood IO IR A . Ll - Lo b b o ol
” 3 , programa G : S ; 5 L : e . . g
,::z:za yProtecddn | oS, y para i a0 2030 Desarrallo Sacial |8 hacion de :;’iﬁ?;’;?;‘i”&‘ﬁ;“;:&’:f, o |parapersonasensituacionde Entidades: | . : - 8,567539.;:0 472, ; 9,4{;4,484.@ an : 9/444,484.00 ! " 9:444,484.00 f ’ ‘ 9,444,484.00

pobreza y vuinerabilidad (De
734,181 en el 2018 22,662,105 3
2024). (MIDES, MINTRAB)

lograr una cobertura sustancial de los los adultos.

pobres ylos vulnerables pensiones

Mejorar [a calidad de vida de los Atencion de los programas priorirtarios con el abjeto de;
guatemaltecos, especiaimente de los  [combatir las mortalidad materno-infantil , las enfermedades

grupos mas vulnerable y familias que se y asi como
encuentren en estado de pabrezay  |acciones de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
MED 1- Para 2030, potenciar y pobreza extrema, por medio de la educacion de idad y paternidad y Aun sin programa presupuestario
promover la inclusidn social, provicién y facilitacién efectivay famifiar. asignado
1. Reduccion de la|econdmicay poiitica de todos, oportuna de la infraestructura social RED 19 -Para el 2024, se han
pobreza y proteccién|independientemente de su edad, sexo, Desarrllo Social P""_"?“;‘ en educacian, salud, nutricidn Sin meta PGG 20202024 disminuido en 7 puntos
social ? idad, raza, etnia, origen, Y vivienda popular. porcentuales los embarazos en
religion o situacidn econdmica u otra nifias y adolescentes (De 18% en
condicién. 2016 a 11% en 2032).
Atencién delos programas priorirtarios con el objeto de
ombatir i infantil, las
iratorias, i josas y parasitarias; asi como acciones
d i biental, salud iva, educacion de
Mejorar la calidad de vida defos ypaternidad ¥ familir.
- ’ RED 5, Para el 2024, se ha
MED 3 - Lograr fa cobertura sanitaria guatemaitecos, especiaimente de fos . . 05 P )
< " te \mpuiso de fa autogestion de fa salud comunitaria en el area disminuido la razdn de
universal, en particular la proteccidn grupos mas vulnerable y familias que se A " m rea h
2 diante fa formacidny ” mortalidad materna en g0
- financieras, ef encuentren en estado de pobreza y on * M20-Para el afio 2023 se redujo la 2en 9¢
Accesoa servicios de & ) A de proteccion en salud, el fomento de fa medicina genericay i imuertes por cada cien mit
acceso a servicios de salud, esenciales |Desarrolio Sociat pobreza extrema, por medio defa * > genenicay | o de mortalidad materna en |7 o b
salud N 2 T B e elaccesoa yel nacidos vivos (De 108 muertes
de calidady el acceso a medicamentos provicion y facilitacion efectivay 14.4 puntos porcentuales
) Y N 105 programas de comadronas rurales. en 2018, go muertes por cada
y vacunas seguras, eficaces, asequibles oportuna de fa infraestructura social el nmeios vivos e oag)
¥ de calidad para todos. priorizada en educacion, salud, nutricién

y vivienda popular Fortalecer ef sistema ptiblico de salud a través dela | (MSPAS)




Sization, descen s
sistema nacional de salud, organizando los servi
nivel de atencién, en el marco def sistema de consefos de
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.
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Acceso a servicios de
salud

MED 3 - Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular (a proteccidn
contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud, esenciales
de calidad y ef acceso a medicamentos.
yvacunas seguras, eficaces, asequibles
¥ de calidad para todos.

Desarroilo Social

4.2.2.1 Mejorar [a calidad de vida de fos

Fortalecimiento def sistema publico de salud y mejora del
acceso y la oportunidad de la atencion médica mediante la
PPN N N

y
personal paramédico; asi como, a capacitacion del personal,
i6n de servici i

3 defa
atencién primarfa y el cuidado integral dela familia, promocion
de salud def aduito mayor, ef acceso a medicamentos y el
abastecimiento de hospitales y centros de safud.

Atencién de los programas priorirtarios con ef obfeto de
combatir las mortafidad infantil, las

respiratorias, infecontagiosas y parasitarfas; asi como acciones
de i biental, salud ducacion d
maternidad y paternidad responsable y planificacion familiar.

Promocion de I salud preventiva por medio de la educacion,
estilos de vida, habitos alimentici i i

buenas practicas de higuiene, la implementacion de programas
de fumigacion de zancudos y plagas; vacunacion y asesoria y
capacitacion para el cuidado de la salud.

grupos més vulnerables y familias que s
encuentran en estado de pobrezay
pobre extrema, por medio dea provisin
y facilitacién efectiva y oportuna de fa
infraestructura sodial priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

pliacin dea i ayr del
existente, con énfasis e los Haspitales Rooseveth y San Juan
de Dios y los Dep asi como

ubicados en los municipios y comunidades rurales.

Fortalecer el sistema publico de salud a través dela
izacic i ion det

y
sistema nacional de salud, organizando los servicios del primer
nivel de atencién, en el marco del Sistema de Consejos de
Desarralio, para facilitar alianzas y coordinacion
Interinstitucional e intersectorial.

Promover la salud preventiva a través de una estrategia de
informacidn y comunicacién vinculada a los programas de
atencién a las persanas.

M21-Para el afio 2023 se redujo la
tasa de mortalidad infantil en 10
puntos porcentuales

RED 6. Para el 2024, se ha
disminuido |a tasa de mortalidad
enla nifiez en 5 puntos por cada
mil nacidos vivos; y, Para el 2024,
seha disminuido la prevalencia
de desnutricion crénica en nifias y
nifios menores de cincoafios en
13.23 puntos porcentuales
(MSPAS, MIDES, SESAN, MAGA,
1G55)

Acceso a servicios de
salud

MED 3- Lograr fa cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccidn
contra los riesgos financieros, el
accesoa servicios de salud, esenciales
de calidad y el acceso amedicamentos
yvacunas seguras, eficaces, asequibles
yde calidad para tados.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobreza y
extrama, por medio de [a provision
y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popular.

Fortalecimiento de sistema p(biico de salud y mejora del
acceso y la oportunidad de [a atencién médica mediante fa
contratacion de mas médicos, enfermeras, laboratoristas y

personal paramédica; asi como, la capacitacion del personal,
contratacién de servicios externos, el reforzamiento de fa
atencion primaria y el cuidado integral de la familia, promocién
de salud def adulto mayor, el acceso a medicamentos y ef
abastecimienta de hospitales y centros de salud.

Atencidn de los programas priorirtarios con el objeto de
combatir las mortalidad matemo-infantil , las enfermedades
iratorias, i y ias; asi como
acciones de saneamiento ambiental, salud reproductiva,
educacion de matemidad y paternidad responsable y
planificacion familiar.

Promocicn de la salud preventiva por medio de fa educacion,
estilos de vida, hdbitos alimenticios, saneamiento ambiental,
buenas practicas de higuiene, la implementacion de

programas de fumigacion de zancudos y plagas; vacunacion y,

asesoria y capacitacion para el cidado de la saiud.

delai ia y reparacion de la
existente, con énfasis e los Hospitales Rooseveth y San

Juan de Dios y los Departamentos; asi como los centros de
saiud ubicados en los icipios y i rurales.

M22-Para ef afio 2023, se redujo el

de morbilidad

Fortalecer el sistema publico de salud a través de fa
Ak s del

y
sistema nacional de salud, organizando los servicios det
primer nivel de atencién, en ef marco del Sistema de Consejos
de Desarrolo, para faciltar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.

Promover fa salud preventiva a través de una estrategia de
informacidn y comunicacion vinculada a los programas de
atencion a las personas.

infantil en 5% anual

RED 5. Para el 2024, se ha
disminuidola razén de
mortalidad materna en 9o
muertes por cada cien mil
nacidos vivos (De 108 muartes
en 2018, a 9o muertes por cada
cien mil nacidos vivos en 2024)
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g i R
Fortalecimiento del blico de salud y mejora del
accesoyla i édi i

7

d édi is

Y
personal paramédico; asf como, la capacitacion del personal,
contratacién de servicios externos, el reforzamiento dela
atencion primaria y el cuidado integral deta familia, promocion
de salud el adulto mayor, el acceso a medicamentos y el
abastecimiento de hospitales y centros de salud.

| Atencion delos programas priorirtarios con el objeto de
combatir las i infantil, las
T i ias, i i y it asi
de i biental,

y paternidad y plani familiar.

-

de

Promocién de fa salud preventiva por medio de la educacién,
estilos de vida, habitos ati d ig iental,
buenas practicas de higuiene, [a implementacidn de programas

de idn de zancudos y plagas; ion y asesoria y
capacitacion para el cuidado de la salud.

4.2.2.1 Meforar fa calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente defos | AMPliacion de a infraestructura hospitalaria y reparacion defa

MED 3- Lograr la cobertura sanitaria grupos més vuinerables y familias que se | eXistente, con énfasis en los Hospitales Rooseveth y San Juan REDS. Pars el 2034, se ha
universal, en particular fa proteccién encuentran en estado de pobrezay de Dios ylos Departamentos; asi como los centros desalud | v3.para ef afio 2023 seha disminuido Ja razén de
» contra los riesgos financieros, et pobre extrema, por medio defa provision |ubicados en fos municipios y i i e tajede | MOTtalidad materna en 90
Acceso a servicios de & . g ‘ ’ ) P muertes por cada cien mil
o acceso a servicios de salud, esenciales | Desarrollo Sacial ¥ faclitacién efectiva y oportuna dea . ; i nifasy ifos con esquema de | ERE SO0
de calidad y el acceso a medicamentos infraestructura social priorizada en Fortalecer el sistema publico de salud a través de a vacunacién completo en 9.6 R
¥ priorizace ionalizacic izaci 6 def en 2018, 2 90 muertes por cada
y vacunas seguras, eficaces, asequibles educacidn, salud, nutricién y vivienda Y puntos p a8 98 e
y de calidad para todos. popular. sistema nacional de salud, organizando los servicios del primer cien mil nacidos vivos en 2024)
nivel de atencién, en el marco del Sistema de Consejos de (MsPAS)
Desarrollo, para facilitar alianzas y coordinacion
interinstitucional e intersectorial.
Promover la salud preventiva a través de una estrategia de
informacién y comunicacién vineulada a los programas de
atencién a las personias.
Reducir 1a vuinerabilidad de fa poblacian y| Propiciar la participacion de !a poblacion para lograr una)
sus medios de vida ante el riesgo de|cultura de prevencion mediante el impuiso de programas de
desastres y catdstrofes, por medio defeducacién en las escuelas publicas y privadas,
acciones con tas fa_divlgacien de én de ion en dreas del
i ar riesgo y el impuiso de planes ramas de
focalesy fas comuridadies ::yvencién,gmki;aciéﬂ " reduccien apehw:s vinembiidades. Aun sin programa presupuestaria
MED 1- Para 2030, potenciar y asignado
promover a inclusién social, RED 20.Para el 2024, seha
Reduccion de la econdmica y politica de todos, incrementado en 21 puntos
pobreza y proteccién |independientemente de su edad, sexo, Desarrallo Social Sin meta PGG 20202024 porcentuales el accesoa
social discapacidad, raza, etnia, origen, saneamiento basico en los
religién o situacién econdmica u otra hogares guatemaltecos
condicién. (De53.3% en 2014 3 74.3% en

2024).

4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los| Promosién de la salud preventiva por medio de la educacidn,
guatemaltecos, especialmente de los|estilos de vida, hdbitos alimenticios, saneamiento ambiental,
grupos mis vulnerables y famifias que se|buenas practicas de higiene, fa implementacidn de programas
encuentran en estado de pobreza y pobre|de fumigacién de zancudos y plagas; vacunacidn y asesoria y

MED 3 - Lograr la cobertura sanitaria extrema, por medio de la provision y|Capacitacion para el cuidado de fa salud.
universal, en particular fa proteccidn facilitacion efectiva y oportuna de la

contra los riesgos financieros, el infraestructura  social  priorizada  en

acceso a servicios de salud, esenciales educacién, salud, nutricién y vivienda

de calidad y f acceso a medicamentos popular.

Seguridad alimentaria
y nutricionalAcceso a

yvacunas seguras, eficaces, asequibles

y de calidad para todos. M26-Para el afic 2023 se redujo la

servicios de salud/ Desarrallo Sociat tasa desnutricidn crénica en 7
Seguridad alimentara |\, o para o afio 2032, reducir en no puntos porcentuales
¥ nutricional
menos de 25 puntos porcentualesla
desnutricién crénica en nifios y niftas
menores de cinco afios de los pueblos
Maya, Xinka y Garifuna, yla no indigena
con énfasis an el drea rural.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los |Facilitar el acceso y la ampliacion de [a cobertura por arriba
guatemaltecos, especialmente de los | del 95% en la educacin primaria e incremertar eq los niveles
grupos mas y famiiias que imaria, basico y di mediante el impulso de fa
se encuentran en estado de pobrezay | matriculacién, asistencia y permanencia de los mifios y
pobre extrema, por medio de la provision |jivenes @ las escuefas publicas por medio de fa
¥ facilitacion efectiva y oportuna de la  |implementacion de programas de alimentacion, transferencias
'MED 13 - Para 2030, velar porque todas infraestructura social priorizada en monetarias condicionadas y de gestidn educativa comunitaria.
las niffas y todas los nifios tengan una edunrcién, salud, nutricion y vivienda Mto-Para el afio 2023 seha
N enseffanza primaria y secundaria popuiar. incrementado la tasa neta de
Educacién completa, gratuita, equitativa y de Desarrailo Sacki cobertura en el nivel preprimario
caiidad que produzca resuitados de en 12 puntos porcentuales

aprendizaies pertinentes y efectivos.




Educacion

MED 13 - Para 2030, velar porque todas
las ifias y todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzca resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Desarrolio Social

jor
{guatemaltecos, especiaimente de los.

42.2.1 Mej ad d

.
Facilitar el acceso y la ampliacidn de la cobertura por arriba

del 95% en fa educacion primaria e incrementar en los niveles

grupos mas y familias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de [a provision
y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular,

basico y mediante et impulso de ia
asistencia y ia de los niios y

jovenes a las escuelas publicas por medio de Ia

! 5 "Se ali .

de p
monetarias condicionadas y de gestién educativa comunitaria.

Mit-Para el afio 2023 seha
incrementado la tasa neta de
cobertura en el nivel primario en
17 puntos porcentuales
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RED 17. Para el 2024, se
increments en 4.6 puntos
porcentuales la poblacién que
alcanza el nivel de lecturay en
3.53 puntos porcentuales la
poblacién que aicanza el nivel de
matemnatica en nifios y niffas del
sexto grado del nivel primario,
(de 40.40% enlectura en 20142
45%a 2024y de 44.47% en
matemitica a 48% a 2024)

Educacion

MED 13 - Para 2030, velar porque todas
las niftas y todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzea resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaitecos, especialmente de los

Faciitar el acceso y fa ampiiacion de a cobertura por armiba
del 95% en la educacion primaria e incrementar en los niveles

grupos mas y familias que
se encuentran en estado de pobreza y
pobre extrema, por medio de [a provisién
y facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricién y vivienda
popuiar.

mediante ef impuiso de la|

ia de los nifios Y|
jovenes a las escuelas piblicas por medio de la
implementacién de prograrmas de allmentacion, transferencias
monetarias condicionadas y de gestion educativa comunitaria.

Ma2-Para ef afio 2023 se ha
incrementado la tasa neta de
cobertura en el nivel bisico en 17
puntos porcentuales =

RED 18. Para el 2024, s
incrementd en o5 punttos
porcentualesia poblacion que
alcanza el nivel de fectura y en 03
puntos porcentuales la poblacién
que alcanza el nivel de
matemética en jvenes del tercer
grado del ciclo basico del nivel
medio, (de 15% en lectura en 2013
a20%a2024yde 8% en
matemdtica a 21% a 2024)

Educacién

MED 13 - Para 2030, velar porque tadas
las nifias y todos los nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuits, equitativa y de
calidad que produzea resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Desarrolio Social

4.2.2.1 Mejorar (a calidad de vida de los
guatemaitecos, especialmente de los

Facilitar &l acceso y Ia ampliacion de 1a cabertura par arriba
del 85% en la educacin primaria e incrementar en los niveles

grupos mas y familias que
se encuentran en estado de pobreza
pobre extrema, por medo de la provision
¥ facilitacion efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacién, salud, nutricion y vivienda
popular.

bésico y mediante el impuiso de [a|

asistencia y i
jovenes a las escueias poblicas por medio de Ia
implementacién de programas de alimentacidn, transferencias
monetarias condicionadas y de gestion educativa comunitaria.

de fos nifos |

M13-Para el afio 2023 se ha
incrementado [a tasa neta de
cobertura en el nivel diversificado)
en 11 puntos porcentuales

Reduccién defa
pobreza y proteccién
social

MED 1Para 2030, potenciar y promover
la inclusién social, econdmica y politica
detodos, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién econdmica
uotra condicion.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar a calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mas vulnerables y familias que
se encuentran en estada de pobreza y

y facilitacidn efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en
ion, salud, nutricién y vivienda

popular.

necesario reforzar el programa
nacional de aifabetizacién,
implementacion del servicio

pabre extrema, por medio de la provision | social de estudiantes de magisterio y universitarios.

Propiciar fa reduccion del analfabetismo para elflo serd

la realizacion de campafias y la

M14-Para el afia 2023 se redujo ef
porcentaje de a poblacidn
anaifabeta en 5.09 puntos
porcentuales

RED 2. Para el 2024, se ha
reducido el analfabetismo en 9.3
puntos porcentuales a nivel
nacional (De 12.3% en 2016 a 3.0%
en 2024) (CONALFA)

Educacién

MED 13 - Para 2030, velar porgue todas
las nifias y todos fos nifios tengan una
ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativa y de
calidad que produzca resuitados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
i delos

grupos mas vulnerables y familias que
'se encuentran en estado da pobreza y
pobre extrema, por medio de fa provision
y facilitacion efectiva y oportuna de fa
infraestructura social priorizada en
educacion, salud, nutricion y vivienda
popular.

en el sistema educativo.

Ampiar &l sistema de becas escolares medante e
i del ai in en los
jévenes de familias pobres a efecto de promover su insercion

Mi7-Para el afio 2023 seha
incrementado ta cantidad de
becas escolares para estudiantes
del nivet basico y diversificado en
19,579

Educacion

MED 13 - Para 2030, velar porque todas
las nifias y todos los nifios tengan uia
ensefianza primaria y secundaria
completa, gratuita, equitativayy de
calidad que produzea resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

Desarrolio Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los
grupos mds vulnerables y familias que
se encuentran en estado de pobreza y

y facilitacin efectiva y oportuna de la
infraestructura socfat priorizada en
educacisn, salud, nutricion y vivienda
popular.

pobre extrema, por medio de la provision [en funcidn de los resultados, aumento de las horas de

Mejoras en la calidad de la educacion publica mediante
provision de maestros preparados y actualizados, revision del
Curriculo Nacional Base (CNB), la dotacion de recursos
i fa mejora en la ion de los

aprendizaje, implementacin del sistema de evaluacién
docente y modificaciones a fa Ley de Educacion Nacional con|
el objsto de mejorar ia calidad de Ia educacién.

7. Fortalecimiento | MED 12- Crear instituciones eficaces,

rodos

seguridad y justicia

1os nivefes

Gobernabilidad y seguridad
en desarrollo

Fortalecer y modernizar el sisterna de

Articular una agenda legislativa adecuada al cumplimiento del
» 0

partidos paliticos y particip:
ciudadana organizada y efectiva.

¥
Desarrollo y el Plan nacional de desarrollo.

RED 13- Para el 2024, seha
disminuido en 26 puntos fa tasa
de delitos cometidos contra
patrimonio de fas personas

Subproducto 1
Entidades de
gobiemo central,
local y consejos de
desarrolio con
asistencia técnica
para institucionalizar
1a equidad entre
hombres y mujeres

Entidades

4

8,867,539.00

472

Q

9,444,484.00

472

Q

9444/484.00

472

Q

91444,484.00

472

Q

91444,484.00




A L i
43,23 Propiciar la disminucion de fa

comision de defitos, impulsando
programas de prevencion e instancias de
resolucion de conflictos.

Impulsar una estrategia para la prevencion de Ia violencia sexual,
y dela eliminacion de todas las formas de violencia contra todas
las mujeres y fas nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas
latratayla i6 y otros tipos de

RED 16-Para el 2024, se ha

ANEXO 1
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Unidos.

7. For 12- Crear eficaces, " . o Ieare 8 2o ¢
L todus | Gobernabiidad y seguridad Sin meta PGG 20202024 disminuido a violencia
sepurdadyjustica  |los niveles en desaralio intrafamiliar en 20 puntos
porcentuales
4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el sistema | Fortalecer el Registro Nacional de la Persanas y el Tribunal
de partidos politicos y participacion Supremo Electoral
ciudadana, 1a participaci 6n de la participacion ciudadana y el civisma).
ciudadana organizada y efectiva. ) Mas-Para ol afo 2023 se
Articular una agenda legislativa adecuada al cumpli del o
raledt MED 12- Crear Eﬁ““:” Estadoresponsable, | Fortalecer ymodernizar ef sistema de Pian de Innovaciony legislativa en apoyo de la Polltica
ot ica |rocnivetas atodos transparente y efectivo p?rndcs politicos y participacion Desarrollo y el Plan nacional de desarroflo. General de Gobierna (58
guridad y ciudadana organizada y efectiva. iniciativas de Ley presentadas al
Congreso dela Republica)
Impuisar una estrategla efectiva de Propiciar ia generacion de oportunidades de empleo a fos.
atencién al migrante en Estado Unidos y | migrantes por medlo de [a i ion de una
ofros paises. estrategia integral de fomento de las MIPYMES.
MED 12- Crearir eficaces, Ma7 -Para el afto 2023 se ha
o N implementado la estrategia de
! todos | Refaciones con el mundo e
e ° atencion a migrantes en Estados
seguridad y justicla  |los niveles
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Anexo 2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado

Para el 2026, cuatrocientas
setenta y dos (472)
entidades de la
administracién  publica

gobiernos locales cuentan
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Porcentaje de
instituciones de Ia
administracién

publica, gobiernos
centrales, locales vy
sistema de consejos
de desarrollo urbano y
rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)

=|APGCL [ 472 x 100

2019

472

100%

472

100%

=T




Direccién y Coordinacién

Documento

Porcentaje de informes
elaborados anualmente

No. total de informes
presentados / total de
informes programados x 100

2019

100%

Anexo 3

100%

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de
la  administracién  pdblica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural
asesorados (IAPGCLSCDUR)

No. de instituciones de la
administracién publica,
gobiernos centrales, locales y
sistema de consejos de
desarrollo urbano y rural
asesorados/Total de entidades
de la administracién publica
programadas x 100

2019

472

100.00%

472

100%




