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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
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EJECUCION MENSUAL DE METAS FiSICAS INSTITUCIONALES
NOVIEMBRE 2022

PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

UNIDAD DE

 PRODUCTO MEDIDA N v@fu@r@{@bservauoﬂ)
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION
Direccion y Coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 1 1 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33%
Informe de Gestion Institucional, correspondiente al mes de
octubre 2022.
Direccién y coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100.00% 1 1 100.00% 5 3 60.00% 10 83.33%
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 007 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre Entidad 472 472 80 80 100.00% 278 278 100.00% 114 73 | 64.04% 114 73 64.04% 431 91.31%
hombres y mujeres
Entidades de gobierno central, 6 instituciones publicas de gobierno central, 60 Gobiemos
local y consejos de desarrollo Locales y 7 Sistemas de Consejos de Desarrollo Urbano y
con asistencia técnica para lRuerhr ias 1o i para'l:a' l ”‘ ge
inetite i : a Politica e Pr ion y ntegral de
Z‘:t‘r"e“ﬁfr:g'r'z:'y m'ua,erejqu'dad Entidad 472 472 80 80 100.00% 278 278 100.00% | 114 | 73 | 64.04% 114 73 64.04% 431 91.31% |las Mujeres (PNPDIM) y del Clasificador Presupuestario con
d Enfoque de Género (CPEG) desde el proceso de
i ion, p ion y pre
Guatemala, 5 de diciembre 2022
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