GOBIERNO A
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Entidad

SECRETARIA
PRESIDENCIAL
DE LA MUJER

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
EJECUCION FISICA Y FINANCIERA TERCER CUATRIMESTRE 2022 (enero- diciembre)

. Ejecutado Ejecutado Meta Ejecutada .
PG SPG PY ACT OB Bien o Servicio a Entregar Aprobado Vigente Acumulado Acumulado Inicial Vigente Acumufada Ejecucién
47 00 000 001 000 Q 15525541.00 | Q 16,329,912.00 | Q 14,695,256.73 95.86% 12 12 12 100.00%
47 00 000 | 001 000 Subproducto: Direceion y Q 15525541.00{ Q 1532991200 | Q  14,695,256.73 95.86% 12 12 12 100.00%
coordinacién
47 00 000 007 000 9,474,459.00 | Q 7,580,582.00 | Q 7,304,655.47 96.36% 472 472 431 91.31%
Subproducto: Entidades de
gobierno cenitral, local y
47 00 | 000 | 007 oop  [oonseiosdedesamollocon | o gu74 48000 | @ 7,580,562.00 | Q  7.304,655.47 |  96.36% 472 472 431 91.31%
asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.

Sexo

Edad

Grupo Etnico

Lugar de Entrega de Bienes y Servicios

Provistos
N 0 hasta Menores Mayores de 30 hasta 60
Nume;;:::wd“ F m de 13 afios 13 '(‘:::2:&:;‘ 08 afios Maéon:.:s deEs: :ﬁ;os Maya Xinca Garlfuna Mestizo Otro p Depar
) (Nifiez) (Adultos) ercera Eda

Nota: Por la naturaleza de la institucién, como entidad asesora y coordinadora de politicas ptiblicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas, las estructuras presupuestarias de las actividades 001 y 007 incluidas
en esta plantilla, no reportan poblacién beneficiada directa.

- De los 12 Informes de Gesti6n Institucional, para el tercer cuatrimestre, se ejecuté el 100.00

e la meta anual programada.

- De las 472 enlidades de gobierno central, local y sistema de consejo de desarrollo urbano y rural asesoradas técnicamente para la implementacion de la Politica Nacionai de Promocién y Desarrolio Integral para las Mujeres (PNPDIM) y del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género (CPEG) desde el proceso de planificacion, programacion y presupuesto, se ejecutd al tercer cuatrimestre el 91.31% de la meta anual programada.
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Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
Plantilla de Complemento a ia Ejecucion Fisica

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer
Ejercicio: 2022
Periodo: enero-diciembre
. Unidad de
I Unidad de Medida del Numero de "
Prg Spg Pry Act Obr Producto / Subproducto Descripcién Producto / Subproducto Ubg Beneficiarios Medld? fie _los
Beneficiarios
47 0 000 001 000 001 Direccién y coordinacién Documento 0101 n/a
Entidades de gobierno central, local y consejos de
47 0 000 007 000 008 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar Entidad 0101 n/a

la equidad entre hombres y mujeres.

NOTA: La actividad programatica 001 con unidad de medida "Documento" y la actividad programética 007, unidad de medida "Entidad" , no generan beneficiarios directos.

Cédigo Informe

CIGRC02

Documento de

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas

Respaldo

M i de Cumplimiento de Metas Respaldo Fecha
Aprobacién del Pltan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidds de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-001-2022 03/01/2022
Aprobacion de reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-007-2022 30/03/2022
Aprobacion de reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-011-2022 23/06/2022
Aprobacidn de reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. D-SEPREM-015-2022 02/09/2022
Aprobacion de reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil veintidés de la Secretaria Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-034-2022 27/12/2022
Documento de Fecha

Seguimiento y monitoreo de ejecucion de metas fisicas,registro de ejecucion de metas fisicas en los sistemas oficiales de informacion publica (SICOIN, SIGES, SIPLAN e Informacién Publica de
la Seprem).

Memorandos internos y oficios

Se reporta mensualmente (primeros 5 dias
habiles de cada mes)

Firma y Selio

Funcionaric Responsable de la

Unidad de Administracién Financiera




l I Somemo . | SecEAA Informes de Gestion y Rendicién de Cuentas
priet it o DE LA MUIER FSTPN] g . . . . -
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad: Secretaria Presidencial de la Mujer Coédigo Informe IGRCO5
Ejercicio: 2022
Periodo: enero-diciembre

Prg Spg Pry Act Obr Descripcion de la categoria Programatica Analisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras

&7 00 000 001 000 Direccién y Coordinacién Modificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gastos de servicios personales, no

personales, maleriales y suministros, transferencias corrientes y asignaciones globales.

Modificaciones presupuestarias cambio de fuente 11 para financiar la fuente 61 por apertura de proyecto de
Cooperacion

Maodificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11 por cesién de presupuesto al Minfin.
Entidades de gobierno central, local y consejos de

47 00 000 007 000 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la
equidad entre hombres y mujeres.

Modificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gastos de servicios personales, no
personales y materiales y suministros.

Modificaciones presupuestarias de la fuente de financiamiento 11 por cesién de presupuesto al Minfin.

Firma y Sello
Funcionario Respaonsable de la
Unidad de Administracion Financiera




