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Introduccion

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032”7, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacién,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicacion de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretarfa Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2021-2025 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Republica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo est4 orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas v territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado

son garantes de estos.

El proceso de armonizacién a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad pablica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en

coadyuvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pais.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretarfa se relaciona con los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo -
PND-: 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar para la gente, 3) Riqueza para
todas y todos, 4) Recursos naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante
de los derechos humanos y conductor del desarrollo. La Secretaria realiza

esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion de la PNPDIM, a la



luz del PND; de manera que se pueda establecer claramente el vinculo entre los
postulados del mismo y los ejes de dicha politica, asi como el seguimiento a su

implementacién.

De tal manera que la planificacion multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestion
y Presupuesto por Resultados, con la finalidad de evidenciar la eficiencia y eficacia
en el trabajo de la Secretaria y, por ende, transparentar el uso de los recursos del

Estado.

Con relacién al Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2025, se ha
actualizado con base en las lineas estratégicas de accidn, en el replanteamiento del
enfoque institucional, en el contexto de los lineamijentos proporcionados por el
ente rector de la planificacion, asimismo estd basado en la realidad nacional tanto
de la situacion de las mujeres como de los servicios publicos, determinando como
problema central la inequidad entre hombres y mujeres; a pesar de los esfuerzos
institucionales, existe un alto porcentaje de mujeres que presentan diversas formas

de exclusion en los &mbitos social, econémico, politico y cultural.

Para responder a la problematica existente, la Seprem ha definido la produccion
institucional multianual, en productos y subproductos de la siguiente manera:

a. Direccion y coordinacion
a.1) Direccién y coordinacion

b. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia intrafamiliar
(VIF).1
c. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres

! Bl Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para la
Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernativo No. 001-2020 y
Acuerdo Gubernativo Nmero 186-2020.



c.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres

1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2025, en acciones de politica publica.

1.2. Objetivos operativos
v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

v Brindar servicios de formacion y capacitacion para la prevencién y atencién a
las personas victimas de violencia intrafamiliar en el contexto social, legal y

psicolégico.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién ptiblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptblicas e informacién de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

1.3. Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

ptblica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.



1.4. Visién
Para el afio 2025, la Seprem estd posicionada como institucion asesora y
coordinadora en la implementacion de acciones de politica pablica, relacionadas
con la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases

para transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

2.  Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2025, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptiblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

2.1. Produccién Institucional
El presente cuadro muestra los productos y subproductos que contribuyen
directamente en el logro del resultado institucional y estd orientado de

conformidad con su mandato.

Cuadro No. 2.
Produccion Institicional

RESULTADO

PRODUCTOS SUB-PRODUCTOS INSTITUCIONAL

Di .. C di ‘2 Di " dinacié
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? El Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para la
Prevenciém Comunitaria de la Vielencia del Ministerio de Gobernacion, mediante Acuerde Gubemnative No. 001-2020 v
Acuerdo Gubernative Nimero 186-2020.



RESULTADO

PRODUCTOS SUB-PRODUCTOS INSTITUCIONAL

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo
con asistencia tecnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

3. Metas Multianuales de Productos y Subproductos

3.1. Producto: Direccién y Coordinacién
Este producto esté orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

3.1.1. Subproducto: Direcciéon y Coordinacién
La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestién institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

3.2. Producto Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia

intrafamiliar.?

3.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

? El Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para Ia
Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernative No. 001-2020 y
Acuerde Gubernativo Nitmero 186-2020.



En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacion con
las instituciones, gobiernos locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural, las cuales se describen a continuacion:

Asesorfa para la gestion de la PNPDIM;

b. Coordinacién de la asistencia técnica en la elaboracion de informes de pais,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres;

c. Generacion de mecanismos y metodologias para el seguimiento de las
convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;

d. Disefio, implementacion y consolidacién del seguimiento y evaluacion de la
PNFPDIM;

e. Promocién de acciones institucionales de politica ptblica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de
derechos.

f. En el ambito territorial estd la asesoria y acompanamiento a los Gobiernos
Locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural -SCDUR- en la gestion de la PNPDIM.

3.3.1. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas
incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con la

PNPDIM.



En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) vy se velard por la creacién y reactivacion de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinaré en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

4. Seguimiento Multianual

4.1. Del resultado:
El resultado estratégico institucional establece que, para el 2025, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracion pablica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracién
ptblica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacién al total de
instituciones identificadas a asesorar, tomando como linea base, la meta definida

para el afio 2019.

4.2. De los productos:
Para el seguimiento de la produccion institucional multianual, se establece como
linea base la produccién respectiva del afio 2019, definidos en productos de la

siguiente manera:

4.2.1. Direccién y Coordinacion: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacién a

documentos programados a elaborar.



4.2.2, Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia

intrafamiliar (VIF).4

4.2.3. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacidn a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacion proporcionados por la Segeplan,

estos indicadores se mediran, de forma anual.

De los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la administracién
2020 - 2024 y la designacién de las instituciones responsables para cada uno de los
resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la implementacion de la
PNPDIM, aporta una produccién intermedia para el cumplimiento de los

resultados estratégicos planteados en la Politica General de Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccién intermedia, brindard el seguimiento de la produccion institucional
como parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

* El Programa de Prevencién v Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para la
Prevencién Comunitaria de la Viclencia del Ministerio de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernativo No. 001-2020 y
Acuerdo Gubernative Nimero 186-2020.



No obstante, la incidencia de la Seprem en politica ptblica es transversal y se
realizaréd en todos los niveles de la planificacion, para que las instituciones puedan
identificar su contribucion respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.

En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucién de programas,
proyectos y actividades, segiin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el perfodo 2021-2025, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estrategias priorizadas para la

gestion de la Secretaria.

Grafico No. 1
Gestion institucional a nivel central y territorial




El esquema anterior, presenta la gestion de la cual deriva la produccién
institucional, la que responde al mandato institucional y contribuye al
fortalecimiento de la Secretaria, principalmente para la implementacién de la

PNPDIM, que persigue la equidad entre hombres y mujeres.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad para priorizar intervenciones
publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre hombres v mujeres
en el pais, por lo que el macroproceso institucional se centra en generar un
conjunto de acciones en el marco de la gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico definido para el
periodo 2021-2025 atendiendo la naturaleza de la Secretaria, su marco legal y

normativo.

El objetivo del macroproceso se orienta a garantizar que la institucién, cumpla con
la funcion para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. El macroproceso es importante, ademds, porque proporciona
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, el macroproceso proporciona las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision

institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios.

A partir del macroproceso, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones del macroproceso institucional.

10



En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién sectorial y
territorial y el seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres.

4.3. Gestién Sectorial y Territorial
La gestion sectorial y territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla
como parte del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la
institucionalidad publica, para el seguimiento de politicas publicas vinculadas con
la equidad entre hombres y mujeres, en el territorio y en funcién de los sectores

que responden a los diferentes ambitos del desarrollo.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodoldgica, durante el
ciclo de planificacion y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad piblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo con los dmbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones
deben reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual,

para ser operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
su construccién, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.
Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las

entidades ptblicas para su implementacién, mediante el proceso de planificacién y

de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lincamientos deben

11



traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guaternaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas ptiblicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira
cerrar la brecha de inequidades entre hombres y mujeres, y asi dar cumplimiento a

los derechos de las mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademias hacia la
construccién de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacion con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las probleméticas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el analisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programaciéon multianual y anual, de la inversiéon publica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacion internacional.

A continuacién, se describe la produccion institucional multianual:

5. Anexos

A continuacidn, se presentan los anexos.

12



Anexos 1
DPSE-12 Plan Operativa Multiagual 2021 - 2025
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primercs afios por medio de acciones en salud, nudricion, apoye a padres, estimulacién:

vizinerables y familias que se en
estado de pebreza y pobre extrema, par medio de:
I provisién y facflitacion efectiva y oportuna de fa
infraestructura social pricrizada en aducacion,
salud, nutrician y videnda popular,

Prapiciar el rompimiento del ciclo de la pobreza
| por medio dei desarrollo del capitat humana y del
impulsa de programas de asistencia social,
dicicnados a la matriculacién y asistencia de
Iz nifios a fas escuelas publicas, a las cansultas
medicas a centros de safud piblicos, programas
de ion infartii y a la capacitacion de los

p ¥ ion formal da al progs de ias condicionadas.

Impulso dei programa temparal de transferenclas i i £

que viven en condicién de pobreza y pobreza extrema condicionade a gue fos nifas:

eapacilacién productiva y asistencia técnica. Se orientard & [z atencidn dg

asistan a las escuelas y cenffos de salud, y los adulies 2 los programas defy

otros. Estara sdscrito al sistema de informacion de pragramas saciales.

bdsicas como vestuario, transporte, complemento almentario, vivienda, medicinas y'

Anexay 1
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S 0514,724.00 |




Anexos 1
DPSE-i2 Plan Operativo Multianmgg) 2021 - 2625

Mejorar la calidad de vida de los guatemaftecos, |Fortalecimienta de los pragramas de comegores saciales asistdes y facajizades, con
espaciaimente de los gripos mas vinerabies ¥ |el objete de mejorar las condiciones de acceso a fa alimentacion de nifios, mujeres an
+{famiiias que se encusntran en estado de pobreza i I ia, p can di idad, adultos mayores y pablaciones
:|¥ pobreza extrema, por medio de la provision y  {vulnerables de Ares rural y urbana.

faciftacién efectiva y eportuna de ja
infraestructura social priorizada en educacion,
safud, nutricién y vivienda papular.

Propiciar ¢l rempimiento del ciclo de |z pobreza por

Fortalecimiento det programa del adulto mayor en condicianes de pobreza y pobrezaf:
medic del desarrollo del capital humano y del impuise

axtrema, para ssegurer un Ingresc minfmo y proteceidn sockal, consistird en un bono
e prograrias de asistenciz socia, condiclonados a fa monetario gue se les entregara cada dos meses, Complementariamente se propiclard =l :
atriculacién y asistencla de dos nifios a las escuefas jacceso a servicla saclal y comederes comumitarios. Estard adscrito al sistema de informacicn |
publlcas, 3 {as consuitas médiras a centros de salud  |de programas sociales, 3
: |ptiblicos, programas de vacunacion infantif vala
| capacitacisn de los aduitos.

Uhsatralio sbeia)

Mejorar la calidad de vida de los guatemaitecos, | Atencion de los programas prorirtarios con el ohisto de combatir las mortalidad
especialmente de fos grupoes mas vilnerable y materng-Infantif , fas enfermedad i fas, infe i ¥ pavasiterias; asi
familias que se encuentren an estado de pabreza |como acg de o iental, safud reproductiva, aducacion de maternidad

¥ pobreza exirema, por medio de fa provicin Y {y paternidad responsable v planificacion famitiar,
{{faciiitacién efectva y oportuna de la

. |infraestructura secial priorizada en educacion,
salud, nutricien y vivienda popular,

e (B ani3076 2 11K 61

Atancion de'lgs programas proriTarios on &f oDEtS 8 COmDat T B Taraasd
mateme-infantl, las enfermedades respiratoras, Infecontagiosas y parasitarias; ast
N . . como acciones de saneamiento ambiental, salud reproductiva, educacion de matermidad
‘[Mejorar la calidad de vida de fos guatemaltacos, 3 o ™
: N ¥ paternidad respansabla y planificacion famifiar.
especizlments de (0% grupos mas vuinarable ¥
familias que se encuentran en estado de pobreza
9 e . P Y impilso de la autogestion de la salud comunitaria en sl area rural mediante e formacidn
obreza extrema, por madio de fa pravicidn y o N N ) .
- N N ¥ de redes c de pi en salud, el fomenta de 1a medicina
tacilitacion efectiva y opartura de la Infraestructura N .
N N o genarica y altarnativa, el acceso a medicamentos ¥ &l fartalecimianto da los programas
social priorizada en educacion, salud, nutricisn y
i de comadronas rurales.
vivienda popular.

Fortaiecer el sistama piiblico de salud a través de |a regioralizacidn, descentralizacidn y
a fomad

tdm o) it o foo el ot B
4.2.2.1 Mejorar fa calidad de vida de los Fortalecimiento de! sistema pubiico de salud y mejora def acceso y fa oportunidad e a
quatemaitecas, especiaimente de los grupos mas in médica mediznte la contratacién de mas médicos, enfermeras, laboratoristas
vuinerzbles y farnilias que se encuentran an ¥ persanal p ; asl como, fa itacion del personal, de
estado de pobreza y pabre extrema, por medio de|servicios externos, el reforzamiente de fa atencion primania ¥ &l cuidado integral de la
la pravision y facilitacién efectiva y oportuna de ia familia, pramocién de salud del adutto mayor, of acceso a medicamentos yel
fraestruchira sociaf priorizada =n 24 B b frn de hospitales ¥ centros de salud.
satud, nulricién y vivienda popuiar,

zal ezl .

Atencion de los pragramas priarirtarios con ef abjeto de combatr las mortalidad
matemne-infantil , jas enfe piratorias, infe i ¥ parasitarias; asi
come acciones de saneamiento ambiantai, salud repraductiva, educacion da
matemidad y patemidad responsable y planificacion familiar,

Promacién de [a saiud preventiva #or media de la educacién, estios de vida, hibites

i icios, i i |, buenas de higuiene, 1a implementacisn
de de Rimigacion de ¥ plagas; vacunacion y asesaria y
capacitacion para el cuidado de fa sahed,

Ampliacién de fa infraestructura hospitalaria ¥ feparacion de la existents, con énfasis en
ios Hospitales Raoseveth y San Juan da Dics ¥ los Departarnentos; asf coma los
centros de salud ublsados en jos fmunicipies y comunidades rurales,

Fortalecer el sistama puiblice de salud a iravés de la regionafizacién, descentralizacion
y desconcentracion def sistema nacional de safud, organizenda fos servicios def primer




Dasarrolly Social

4221 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaitecos, especiaimente de los grupos mas

Jwulnerables y familias que se encuentran en

;| estado de pobreza y pobre extrema, por medio de
|k provision y faclitaclén efectiva y oportuna de ia
| infraestructura sccial priorizada en educacion,

salud, nuiricién v vivienda popular,

Fortalecimianie def sistema piblico de salud y mejora del acceso y |a oportunidad de la
atencién médica mediante la contratacion de mas médicos, enfermeras, laboratoristas
y personal paramédico; asi como, Ia capecltacién del personal, contratacion de
servicios externios, ef referzamiento de la atencion primaria y ef cuidade integral de fa
familia, promocidn de salud del adulic mayor, el acoesa a medicamentos y ef

shastecimienta de hospitales y centros de salud,

Atencién de fos programas priorirtarios con el objeto de combatir [as mortalidad
materno-infantil, s enfermedades resplratanas infecantagiosas y parasiterias; asi
como acci de salud reproductiva, educacion de
maternidad y p ificacion familiar,

YP

Framocmn de fa sa\ud prevenhva por medio de fa educacién, estilos de vida, hébitos
buenas practicas de higuiene, la |mplememamdn
de programas de fumigacién d¢ zancudos y plagas; vacunacion y asesoria y
capacitacion para el cuidado de la salud.

19

defair ia y reparacion de a2 existente, con énfasis enl:

los Hospitates Rooseveth y San Juan de Dios y los Departamentos; asi como los :
centros de salud ubicados e los municlpics ¥ comunidades rurales.

Fortalecer el sistema publico de salud a través de Ia regionalizacian, descentralizacién
y descencentragién def sistema nacional dg salud, organizando los servicios det primer
nivel de atencién, en el marco del Sistema de Consejos de Cesamollo, para facilitar
akianzas y coordinacion inferinstitucional e intersectorial.

Pramover la salud preventiva a través de una estrategia de informacion y
comunicacion vinculada a los programas de alencién a las personas,

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los
- {guatemaitecos, especlalmante da los grupes més

vulnerables y familias qua se encuentran en
estado de pobreza y pobre extrema, por media de

:la provisian y facilitacion efeciva y oportuna de ja

ichura social

Fortalesimiento del sistema publico de salud y mejora del acceso y Iz oportunidad de fa
atencién médica mediante la contratacién de mas médicos, enfermeras, [aborateristas
v personal paramédico; asf samo, la capacitacisn del personal, contratacion de
servicios externos, el reforzamiento de la atencion primaria y el cuidado integral de la
fsmlﬂa pmrnucmn de salud del adulte mayer, el acceso a medicamentos y st

en

:_ salud, nutricion y vivienda popular.

de hospitales y centros de salud.

Atencién de ios programas priorittarios con el objeto de combatir las mortalidad
matermno-infantl , las enfem!edades resplratanas infecantagiosas y parasitarias; asi
oama acti de sa!ud reprodictiva, educacion de
reaternidad y p ion familiar.

¥p

Prarnm:aﬁ de ia sa ud preventwa por medio de i3 educacidn, estilos de vida, habnos
buenas practicas de higuiene, |2 impi

DPSE-12 Plan Operative Multiungat 2023 - 2025

de programas de fumigacion de zancudos y plagas; vacunacion y asesoria y
capacitacion para ef cuidado de fa salud.

Ampliacion da la infraestructura hospitelaria y raparacion de |a existente, con énfasis en
los Haspitales Reoseveth y San Juan de Dios y ios Departamertos; asi como los
ceriros de salud ublcados an los municipios y comunidades rurales.

Fortalecer el sistema piblico de salud a través de fa regionafizacion, descentralizacion
¥ descencentracitn del sistema haclonal de salud, organizando los servicios del primer

* JReduclr la vuinerabilidad de la pobiacldn y sus madios

de wida ante &l rlesgo de desastres y catdstrofes, por

localas y las comunidades

medic de acciones coordinadas can las auteridades)

Propiciar la participacién de fa poblacion para tograr una culfura de prevencisn
mediante el impulso de pragramas de educacion en las escusias publicas y privadas,
la dteulgazian de informacién de prevencion en dreas de mayor riesgoe v el impuiso
de planes y programas de prevencidn, mitigacion y reduccidn de fas wulnerabilidades.

4.2.2.1 Mejorar calidad de  vida de los

fa
v de los grupas mds

vulnerables y familias que se encuantran en sstado
de pobreza y pobre extrema, por maedio da la
provisidn y Rcllitacidn sfactiva v oportunz de la

infraestructura social priorizada en aducacidn, salud,

nutririon y vivienda popular,

Promacién de la salud preventva par media de la educaclon, estiios de vida, hébrtus
afimenticics, sanesmiente ambiental, buenas practi de higtene, ta &
de programas de fumigacidn de zancudoa y plagas; vasunacidn y asesorla y
capacitacion para el cuidado de fa salud.

4.2.2.1 Mejorar {a calidad de vida de los

guatemalteces, especialmente de los grupos més

fyulnerables y familizs que se encuantran en

estado de pobreza y pohre extrema, por medio de

-ia provisian y facifitacion efectiva y oportuna de la
Infraestructura social prorizada en educacién,
| satud, nuiricion y vivienda poputar,

Facilitar el acceso y la ampliacidn de la cobertura por antba del 95% en la educacié
primaria & incremantar en los nmelss pmpnmana, basico y diversificade, mediante el
impulsa de la iculacio ¥ ia de jos nifios y Jovenes a 135
esguelas plblicas par medle de 1a Impl de pr de afiment;
fransferencias monetarias i y de gestion comunitaria,

perr

114221 Mejerar la calidad da vida da los
| guatemaltecos, especiaimerte de s grupos mas

‘wulnerables y famillas que se encuentran en

1 estado de pobreza y pobre extrema, por media de

la provisidn y facilitacién efectiva y opartuna de fa
infraestructura social prorizada en educacion,

salud, nuiricidn y vivienda popular.

Facilitar et acceso y la ampliacién de la cobertura por amiba del 93% en fa educacién|
primarfa & \ncremen!ar en los rwa{es prepnmana basico y diversificada, medlante el
impulso de fa If ¥ p ia de los nifas y idvenes 2 fa:
escuielas pablieas por medie de fa impl de pri de ali

transterenclas monetarias condicionadas ¥ de gestion ed
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© 14.2.2.1 Mejorar |3 calided de vida da los Facilitar ef acceso y la ampliacion de fa cobertura por arriba del 95% en fa educaciéni
guatemnaltecos, especialmente de los gripos mas (primaria e incremeantar en los niveles preprimaria, basics y diversificado, medlante sl
vulnerables y familias que se encuentran en impulsa de la i i i ' pert ia de {os nifies y jovenes a fas
© |=stado de pobreza y pobre extrema, por medie de |escueias piblicas por medic de fa impk iGn de progr de alimentacion, |
; {ia provision y faciiitacion efectiva y oportuma de la ' i dicionadas y de gesticn educat it
;,|infraestructura saciat prorizada en educacian,
salud, nulricidn y vivienda popular.

Dasar

= |4.2.2.1 Mejerar fa calidad de vida de los Fachitar ef acceso v la ampliacion de fa eobertura por anfba del 95% en la educaciéng;

: {guatemaltacos, especiaimente de los grupes mas |primaria e incrementar en los niveles preprimatia, basico y diversificado, mediante el
vulnerables y familias que se encuentran en impulsa de la iculacio i ia ¥ per ia de jos nites y jovenes a lasi:
estado de pobreza y pebre extrema, por media de|escuelas publicas por medio de 1a i ion de pr de ali i
ia provision y facilitacian efectiva y oporiuna de fa fas i ici y de gestioén educativa comunitaria.
Infraestructura social prionizada en sducacion,
salud, ruAricidn y vivienda popular.

Subproducta 1
Entidades de gobferno central,
local y censejos de desarrolle con
asistencta fécnica para
institucionalizar la equidad entre
hombres y mujeres

Entidagd 472 | Q gsIp4.00] 472 | Q 10204,2000| 472 Q 1,204,220.00( 472 | Q 10,204,220.00 472 Q 10,248,980.00

14.2.2.1 Mejorar fa cafidad de vida de los Prapiciar la rediceion del anaifabetismo para elie serd necesario reforzar el programa
guatemalteces, especiaimente de los grupos més |nacional de aifabetizacidn, la reakizacion de campafias v la implementacién def servicia
vulnerables y famiflas que se enciientran en social de di de isterio v universitari

estado de pobreza y pobre extrema, por medlo de
la provisidn y facilitacion efectiva y aportuna de la
Infraestrictura social priorizada en educacin,

- {salud, nutrizién y vivienda popular,

14.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los Ampliar el sistema de becas esscolares mediante e incremento del presupuesta, |
guatemaltecos, especialmente de los grupos mas |facalizando fa intervencidn en los jdvenes de familias pobres a efecto de pramover su
vuinerables y familas que se encuentran en insercian en ef sistema educativo. :
estado de pobreza y pobre extrema, por medic de
la provision y facilitacion efectiva y oportuna de |a
i [infraestructura social priorizada en educacisn,

s {salud, nutricidn y vivienda popular,

ersificade e

hivet bisicay d

4.2.2.1 Mejarar fa calidad de vida de los Mejoras en la cafidad de fa educacién publica mediante |a provisidh de maestrg::
guatemateces, especiaimente de tos grupes més |preparades y aclkualizados, revisién del Currfeule Naclonsl Base (CNB), la dotacion de:
vulnerables y familias que se epcuentran en recursos redagdglcos, la mejora en la remuneracion de los profesores en funcidn de
estado de pabireza y pobre extrerna, por medic de|(los resultades, aumento de las horas de aprendizaje, implementacién ded sistema de
ia provisién v facilitacin efectiva y oportuna de fa docente y modif i a fa Ley de Educacion Nacional con ei objeto de
2 infraestructura social priorizada en educacisa, meforarla calidad de la educacion. B
salud, nuiricién y vivienda gopular.

- [Foratecer y maodernlzar ef sliterna de partldos Articular una agenda legisiativa adecuada al cumpiimiente dal Plzn de innovacidn y
politicas y participacion cludadana organizada y Desarrodlo y el P|an naciona| de desarrolla,
afactiva,

4.3.2.3 Propiciar |a disminucidn de [a comisidn de impuisar una estrategia para la prevencion de fa violencia sexual, y de |z ellminacién da todas
delltos, Impulsando programas da pravencian e las formas de vialenciz contra todas las muferes y 1as nifias en los ambitas pidblico y privado,
instandas de resolucién de conflictos, incluidas la trata y la axplatzcion sexual y atros tipos de explotacian.

+'14.4.2.5 Fortalecar y modsernizar af sistemna de partidos {Fortalecar ef Registro Naclonal de fa Personas y el Tribunal Suprema Electorai

= jpoliticos y participacién ciudad: progicianda la {p ion de fa iud y &l civismo). i
participacion cludadana organitada y efectiva,
Artlcular una agands [agisiati 2l ded Plan de idn y
Fartalecer y modermizar el sistama de partidos Desarrolfo y &l Pan nacionzi de dasarralio.

¥ participacién ci organizads y

efactiva.

Impulsar una estratagia efectiva de atencién al Prapiciar la generacion de oporfunidades de emplec a los migrantes deportados por
migrante &n Estado Unidos y otros palses. medio de la implementacidn de una estrategia inrtegral de famento de fas MIPYMES,
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Anexo 2

INDICADORES DE RESULTADO

RESULTADO INDWADOCR DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
(ESTRATEGICO Y/O RESULTADO FORMULA DEL
META
INSTITUCIONAL) (descripeién) INDICADOR AflO META META META META META
{descripcion) Datos Datos Datos Datos Catos Datos Datos Datos
Absolutos Relativos Patos Absolutos Relativos Datas Absolutas Relativos Patos Absolutos Refativos Patos Absalutos Relativos Absolutos | Relativos
Porcentaje de
instituciones de la
Para el 2025, cuatrocientas setentajadministracion
y dos (472) entidades de I[ajplblica, gobiernos
administracién pdblica obiernosjcentrales, locales
P v e e IAPGCL 472 x 100 2019 472 100% 472 100% 472 100% 472 100% 472 100% 472 100%

locales cuentan con  asistencia
técnica para institucionalizar a
equidad entre hombres y mujeres.

sistema de
consejos de
desarroilo urbano vy
rural  asesorados
{IAPGCLSCDUR)
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PRODUCTOS

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO Y
FORMULA

LINEA DE BASE

2021

2022

2023

2024

2025

META

META

Datos Datos
Absalutos Relativas

Datos Absolutos

Datos
Relativos

META

META

META

Datos Absolutos

Datos
Relativos

Datos Absolutos

Daios
Retativos

IDirecci{in y Coordinacién

Documento

Porcentaje de
informes elaborados
anualmente

No. total de informes
presentados [ total
de informes
programades x 100

2019

12 100%

100%

100%

Personas capacitadas, informadas y
atendidas sobre violencia
intrafamiliar

Perscna

Porcentaje de
personas
capacitadas,
informadas y
atendidas sobre
violencia intrafamiliar

N°  de  persanas
informadas y
atendidas en
prevencién de VIF
Total de personas
programadas x 100

201g

36,300 100%

04

o%

12

100%

META

Datas Absolutos

Datos
Relativas

Datos
Absolutos

Datos
Relaiivos

0%

100%

0%

160%

oX




