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Introduccién

Atendiendo los lineamientos de la Presidencia de la Republica, para el afio 2021 las
instituciones gubernamentales elaboraran su planificacién entorno a la gestion
orientada a resultados, lo que conlleva a revisar y actualizar los planes estratégicos
institucionales, ademas de articular a las prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Metas Estratégicas de
Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG).

El abordaje estratégico alcanzable al afio 2021 de la Secretaria Presidencial de la
Mujer (Seprem), ha sido formulado en consecucion de fines comunes y de interés
nacional, en el dmbito de los derechos humanos de las mujeres y su desarrollo
integral y en el marco de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de

las Mujeres (PNPDIM) y del Plan de Equidad de Oportunidades (PEQ) 2008-2023.

La Planiticacion Estratégica de Seprem se ha actualizado con base en las lineas
estratégicas de accion en el replanteamiento del enfoque institucional y en el
contexto de los lineamientos proporcionados por el ente rector de la planificacion,
con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en el trabajo de la Secretaria y, por lo

tanto, transparentar el uso de los recursos del Estado.

La Seprem brinda asesoria en politicas publicas para institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres a un numero constante de instituciones de la
administracién central, gobiernos locales y Sistema de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (SCDUR), por lo que las metas multianuales y el resultado

institucional no se incrementa anualmente.

El desarrollo del presente plan se estructura con base en la guia de planificacién

proporcionada por la Secretaria General de Planificacién y Programacion de la



Presidencia (Segeplan) y los lineamientos de la Direccién Técnica del Presupuesto
(DTP) del Ministerio de Finanzas Pablicas (Minfin). Asimismo, este plan responde
al nuevo planteamiento de la gestion de la Seprem vinculada al Plan Nacional de
Desarrollo K'atun 2032, Metas Estratégicas de Desarrollo, Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Politica General de Gobierno (PGG).

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo esta orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccion de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacion del presente y del futuro, en el sentido
que toda la poblacién es sujeta de derechos y las instituciones del Estado son

garantes de estos.

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desaffo para la institucionalidad publica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en

coadyuvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pafs.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer de
la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y rural, 2)
Bienestar para la gente, 3) Riqueza para todas y todos, 4) Recursos naturales hoy vy
para el futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de seguimiento y
evaluacion de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo; de manera que
se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del mismo y los ejes

de dicha politica, asi como el seguimiento a su implementacion.

De igual manera, la Politica General de Gobierno establece las prioridades y
directrices que orientan la gestién pablica para el periodo de Gobierno 2021-2025.
La Secretaria Presidencial de la Mujer, se articula a la Politica General de Gobierno
y sus b pilares: 1) Economia, competitividad y prosperidad; 2) Desarrollo social; 3)
Gobernabilidad y seguridad en desarrollo; 4) Estado responsable, transparente y



efectivo; 5) Relaciones con el mundo, ejes en los cuales se transversaliza el enfoque

de equidad de género.

El Plan Operativo Anual 2021 de la Seprem fue construido en un proceso
participativo, en el cual se identificaron los aportes a los productos institucionales

por cada direccién; para el ejercicio fiscal 2021 se tiene un total de tres productos:

1. Direccién y Coordinacion.

2. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia intrafamiliar
(VIE).1

3. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia

técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres.

Como parte del proceso plan-presupuesto, se costed la produccidn institucional a
nivel de accién, con el fin de integrar el presupuesto institucional para el afio 2021,
que permita contar con los recursos financieros necesarios para el logro de las metas

propuestas.

! Bl Programa de Prevencién y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para la
Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernative No, 001-2020 y
Acuerde Gubernativo Numero 186-2020.



1. Marco Estratégico Institucional

1.1, Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante la asesoria técnica a
las instituciones de la administracion publica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2025, en acciones de politica publica.

1.2. Objetivos operativos
v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

v" Brindar servicios de formacién y capacitacién para la prevencion y atencién a las
personas victimas de violencia intrafamiliar en el contexto social, legal y

psicoloégico.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracion ptblica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptblicas e informacion de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

1.3. Mision

Institucion gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

publica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.



1.4, Vision

Para el afio 2025, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica puablica, relacionadas con
la equidad entre hombres y mujeres en el sector publico, y ha sentado las bases para

transformar brechas de inequidad en la sociedad guatemalteca.

1.5. Principios
La Secretaria Presidencial de la Mujer, en concordancia con la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres y la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres, adhiere principios y valores orientados
a asegurar derechos laborales, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, y

medidas para eliminar la discriminacién contra la mujer en dmbito laboral.

La no discriminacién y el racismo

Es toda distincidn, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza,
color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o resultado anular o
mernoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida ptblica (Articulo 1 Convenciéon

Internacional sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial).

Inclusion
La inclusién permite a todas las personas que puedan participar en diferentes
espacios, sin distincion de capacidad, pueblo o cualquier otra diferencia, brindando

la oportunidad de un desarrollo pleno. (Susan Bray Stainback, 2001 y CEPAL, 2008)



Compromiso

“El compromiso es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la accién que habla més alto que las
palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay, es cumplir con lo prometido cuando
las circunstancias se ponen adversas, es el material con el que se forja el carécter para
poder cambiar las cosas, es el triunfo diario de la integridad sobre el escepticismo”.
Comprometerse y mantener los compromisos, son la esencia de la proactividad

(segtin el pensamiento de S. Lehman).

Honestidad
Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y

sinceridad; de acuerdo con los valores de la verdad v justicia (Adela Cortina Etica

Minima, 6ta. Edicién, 2000, Madrid)

Etica
Son costumbres de vida que responden a consideraciones sociales las cuales
requieren reflexién sobre la conducta a seguir en un contexto determinado para

lograr el bien comtin. (Victoria Camps Etica, retérica y politica 1983.)

Lealtad
Es una virtud primaria, principio moral bésico del cual se derivan todos los
principios la definicién breve que presenta la lealtad es la devocién consciente,

practica y amplia de una persona a una causa objetiva (Josiah Royce)

Justicia

Accién habitual fundamentada en el estudio de la persona el andlisis de sus
circunstancias que conforman los actos que conducen a una constante y voluntaria
disposicién, de dar a cada uno sus derechos. Es considerada, por pensadores

clasicos, la segunda virtud cardinal. (Rawls, John Teoria de la Justicia FCE.)



Solidaridad

Capacidad de actuacién conjunta y fraterna la cual consiste en acciones rectas y
habituales en el trato con las personas de una comunidad o grupo social que impulsa
a buscar el bien comin. (Pieper, Josef Las Virtudes Fundamentales., tercera edicién,

ediciones Rialp 5.A. Madrid. 1958 BAC)

Tolerancia

La tolerancia es la virtud de la genuina sociedad plural, dentro de la cual la
discrepancia puede verse como un bien y donde incluso puede florecer el gusto por
las diferencias. La esencia de la genuina tolerancia es el respeto al diferente. La
tolerancia se funda asimismo en la intrinseca igualdad interhumana. Consiste en ver
y reconocer al otro como igual, como un literal otro-yo. Se basa en la antigua
sabiduria del proverbio latino: “Nada humano me es indiferente”. La tolerancia
implica reconocer al otro como aquel que, més alld de las diferencias, es
esencialmente mi igual, asumirlo en su humanidad y dignidad, como un prdjimo o
proximo, por diferente que sea. Y a la inversa también: igualdad no significa

uniformidad (Voltaire, Bobbio).

Respeto
Es un reconocimiento del préjimo y su entorno que se manifiesta en acciones rectas
y habituales que permiten y promueven aceptar y valorar su existencia. (Dewey,

John Democracia y Educacién, Ed. Universidad de Santiago, 1985)



1.6. Valores

Puntualidad
Es una disciplina que consta de estar a tiempo para cumplir con las obligaciones:
una cena familiar, una reunién de amigos, un trabajo que entregar, una reunién en

la oficina, entre otras.

Responsabilidad

Valor que estd en la conciencia y en las destrezas de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos en el plano
de o moral. Es la capacidad de responder ante una circunstancia que exija ese valor
(Rawls, John Teoria de la Justicia FCE. Primera edicién en espafiol, 1979 segunda

edicién en espafiol. 1995 sexta impresion 2006).

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgaciéon de informacién, normas, planes, procesos y acciones. (Transparency
International, Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de

2010, Guatemala)

Integridad

Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios
morales o éticos, adoptados por personas al igual que instituciones, que operan
como una barrera contra la corrupcion. (Transparency International, Guia de

lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcién, agosto de 2010, Guatemala)

Trabajo en equipo
Es la articulacion de actividades laborales de un grupo humano en torno a un

conjunto de fines, de metas y de resultados a alcanzar, el trabajo en equipo valora la



interrelacién, la colaboracién y la solidaridad entre los miembros, asi como la
negociacién para llegar a acuerdos y hacer frente a los posibles conflictos. (Bonals,

Joan, El trabajo en equipo del profesorado, Barcelona, Grad, 1996.)

2. Formulacién de Resultados
Para el 2025, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracion publica
y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.1. Definicién del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2025, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién pablica
y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres.

2.2. Analisis de la poblacion
La Seprem, por su naturaleza define como poblacién elegible, a las entidades de
gobierno central, gobiernos locales y consejos de desarrollo urbano y rural, a quienes
asesora y coordina para la implementacion de politicas publicas en beneficio de las

mujeres.

Cuadro No. 1.
Poblacidén Elegible

1. | Academia de Lenguas Mayas de Guatemala Descentralizada Sl Sl St
2. | Asociacion Nacional de Pentatidn Moderno Sin Clasificacidn Sl Sl St
3. | Asociacion Nacionai de Softbol. Sin Clasificacidn Sl Sl St
4. 1 Asociacion Nacionai de Squash. Sin Clasificacion Sl Sl St
5, | Comité Nacional de Alfabetizacién -CONALFA- Ejecutiva Sl S St




Comisidn Presidencial contra la Discriminacion y ei

6. | Racisme contra los Pueblos Indigenas en Descentralizada si St S
Guatemala (CODISRA}
Comision Presidencial Coordinadora de la Politica
7. | del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos Ejecutivo sl 3 Sl
(COPREDEH)
8. | Comité Olimpico Guatemaltece -COG- Auténoma Sl Sl Sl
g Confederacion Deportiva Auténoma de Guatemala - Auténoma sI sI S|
CDAG-
10.| Congresa de la Reputblica de Guatemala Legislativo Sl sl Sl
. . . Centrol Juridico-
11.| Consejo Nacional de Adopciones -CNA- Adrministrativo Sl Sl Sl
12.| Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP- Control Juridico- Sk Sl Sl
' Administrativo
13 Consejo Nacicnal de Atencién al Migrante Control Juridico- si S| S|
| (Conamigua) Administrativo
. . . Control Juridico-
14.| Cansejo Nacicnal de la Juventud {Conjuve) Administrativo Si St St
Conseijo Nacional para la Atencion de las Personas .
5| con Disc apacidad -CONADI- Descentralizada 31 Sl Sl
- Controi Juridico-
16.| Contraloria General de Cuentas -CGC- Administrativo 51 Sl Sl
17.| Corte de Constitucionalidad Contral Juridico- Sl sl si
’ e ! Administrativo
18.| Defensoria de la Mujer Indigena (DEMID) Ejecufiva Sl Sl Si
19.} Federacion Nacional de Ajedrez de Guatemala Auténoma 3l g1 Sl
2¢.| Federacion Nacionai de Andinismo Auténoma Sl Sl Sl
21.] Federacidn Nacionai de Atletismo Autdnormna Sl Sl S
22. Federacian Nacional de BAdminton de Guatemala Auténoma Si Sl Sl
23} Federacian Nacional de Baloncesto Autdnoma Si Sl 3l
24| Federacién Nacional de Balonmano Autdnoma Sl Sl Sl
25 | Federacién Nacional de Beisbol Autdnoma Sl Sl Sl
26.| Federacién Nacional de Boliche Auténoma Sl Sl Si
27.| Federacidn Nacional de Boxeo Auténoma Sl Sl Si
28.| Federacion Nacional de Ciclismo de Guatemala Auténoma Sl 3l Si




29.| Federacién Nacional de Esgrima Autdnoma Si Sl Sl
30.| Federacion Nacional de Fisico Culturismo Autdnoma 5l Sl Si
31.| Federacion Nacianal de Futbol Auténoma Sl Si sl
32, Federacién Nacicnal de Gimnasia Autdnoma Sl Sl Si
33.| Federacidn Nacicnal de Judo Autdnoma 51 3l Sl
34.| Federacion Nacional de Karate-Do Autdnoma sl Sl Sl
35.| Federacién Nacional de Levantamiento de Pesas Auténoma 51 8l t=]|
36.; Federacion Nacionai de Levantamiento de Potencia Autérnoma sl sl Sl
37.| Federacidn Nacional de Luchas de Guatemaia Autdnoma Sl Sl Sl
38.| Federacian Nacianal de Motociclismo Autdnoma St Si Sl
oo Fadracer Naskra e Naokn Covados PR | pgoroma | st | s | s
40. I(:Bida?;?ﬁia?g MNacional de Patinaje sobre Ruedas de Auténoma st st s
41.| Federacion Nacional de Remo y Canotaje Auténoma Sl Sl St
42| Federacion Nacional de Taekwon-Do Autdnoma Sl Sl Si
43,1 Federacion Nacional de Tenis de Campo Autéonema Sl Sl Si
44| Federacion Nacicnal de Tenis de Mesa Autdnoma Sl Sl Si
45, Federacidn Nacicnal de Tire Autdnoma Sl Sl Si
46.| Federacion Nacicnal de Triiatlén Auténoma Sl Sl Si
47 i Federacion Nacicnal de Voleibol Autdnoma Sl Sl Si
48, Ministerio Poblico Control Juricico- sl sl si
49.! Fonda de Desarroilo Indigena (Fodigua) Ejecutiva SI Sl Si
50, Fondo de Tierras -FONTIERRA- Descentralizada 3l 3l Sl
51. Inspeccion General de Cooperativas -INGECOP- Descentralizada Sl Sl St
52, gesgﬁg{géa_%?ﬁg del Sistema Nacienal de Ejecutivo S| s S|
B3, Instituto de Fomento Municipal -INFOM- Descentralizada Sl Sl Sl
54.| Instituto de la Defensa Pulblica Penal Descentralizada Sl Sl Sl




55.| Insktuto de Prevision Militar -IPM- Seguridad Social Sl Sl Sl
56.| Instituto Guatemalteco de Seguridad Sccial -IGSS- Seguridad Social Sl Sl Sl
57 Instituto Guatemaiteco de Turismo -INGUAT- Descentralizada Si Si Sl
58| Instituto Nacionai de Administracion Pubtica -INAP- Descentralizada Si Sl sl
59.i Instituto Nacional de Bosgques -INAB- Descentralizada Si Sl Si
60, Instituto Nacional de Ciencias Ferenses -INACIF- Descentralizada Sl Si Si
61.| Instituto Nacional de Cocperativas -INACOP- Desceniralizada Sl Sl Sl
62.] Instituto Nacional de Estadistica -INE- Descentralizada Sl St Si
63, :as_s;glgg\ lz'iécnico de Capacitacion y Preductividad - Descentralizada S| s sI
64.) Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion Ejecutivo Sl Si Sl
65.| Ministerio de Ambiente y Recurscs Naturales Ejecutivo St Si Sl
56. \I\fii\r’}ﬁzrﬁio de Comunicaciones, Infraestructura y Ejecutivo st s S|
67.| Ministerio de Cultura y Deportes Ejecutivo si Si Sl
68.| Ministerio de Desarrcllc Saciat Ejecutivo Si Si Sl
59.| Ministerio de Economia Ejecutive Si Si ]
70.| Ministerio de Edugacion Ejecutiva Si Sl Sl
71.| Ministerio de Energia y Minas Ejecutive Si Si Sl
72.| Ministerio de Finanzas Publicas Ejecutivo Si Si Si
73, Ministerio de Gobernacién Ejecutivo Si Si Sl
74.| Ministerio de la Defensa Nacional Ejecutiva Si Si Si
75| Ministerio de Relaciones Exteriores Ejecutive Sl Si Sl
76. Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Socia! Ejecutivo Si St Si
77, Ministerio de Trabajo y Previsién Social Ejecutiva Si St Sl
78.| Oficina Nacicnal del Servicio Civil -ONSEC- Ejecutivo St St Sl
79.| Organismo Judicial Judictal Si St Si
80.| Procuraduria de los Derechos Humanos -PDH- org?,l?ﬂ%%ntml Sl sl Sl
81/ Procuraduria General de s Nacién -PGN- Control Juridico- sl sl s|

Administrative




Contral Juridico-

82.| Registro de Informacién Catastral -RIC- Administrativo Sl Sl Sl
. . Control Jurfdico-
83.| Registro Nacional de Personas -RENAP- Administrativo Sl Sl Sl
Secretaria Contra la Violencia Sexuat, Explotacion y . .
84. Trata de Personas -SVET- Ejecttivo S S| St
85.; Secretaria de Asuntos Agrarios de la Presidencia Ejecutive Sl Sl Sl
86, Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia - Ejecutivo sl si s
§BS-
Secretaria de Comunicacién Social de la .
87. Presidencia Ejecutivo Sl St Sl
Secretaria de Coordinacién Eiecutiva de la . .
8a. Presidencia Eiecutivo St S Sl
89 Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional Control Juridico- si s st
‘| para iz Reduccidn de Desasires -SECONRED- Administrativo
a0, gcleé:_retana de Inteligencia Estratégica del Estado - Ejecutivo st S| Si
91.| Secretaria de la Paz de ia Presidencia -SEPAZ- Ejecutivo 81 51 Sl
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del . .
92 presidente -SOSEP- Cjecutivo S1 Sl Si
Secretaria de Planificacién y Programacién de la
93.| Presidencia Ejecutiva Sl Si Si
-SEGEPLAN-
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional - . .
94, SESAN- Ejecutivo Sl sl Sl
Secretarfa Ejecutiva de la Comisién contra el N
95 Trafico Ilicito de Drogas -SECCATID- Ejecutivo Sl Si Si
96.| Secretaria General de la Presidencia Ejecutivo Si Sl 8i
Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en | o b0 e o
97.| Extincién Administrativo Sl Si Sl
-SENABED-
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia - . .
98, SENACYT- Ejecutiva Sl Sl Si
99.| Secretaria Privada de la Presidencia Ejecutivo Sl Si Sl
Secretaria Técnica dei Consejo Nacional de s
104 Seguridad Ejecutivo sl sl Si
101 Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT | Descentralizada Si sl Si
- Organo Control
104 Tribunal Suprema Electoral -TSE- Politico Sl 3l st
103 Universidad de San Carlos de Guaternala -USAC- Autonoma Sl Si Si
344 Municipalidades (340) Gobierno Local 3l Sl St
1 Comisién de la Mujer a nivel de Cedede, Sin Clasificacisn S| 3| 3|

Departamento de Alta Verapaz

10



Comisién de la Mujer a nivel de Codede,

2. Departamento de Baja Verapaz Sin Clasificacion Sl 1 Sl
s | o | 5 | o
4 gg;";ﬂ;;gﬁtga Mor &Tﬁ'ﬁfade Codede, Sin Clasificacion si si si
5, ggg‘;ﬂ:&:ﬁtf d"g“é?;?o’;‘f’:;ge Codede, Sin Clasificacién st st st
6. gg?;ﬂgggitf G“:“é‘;rcﬁigz’:' de Codede, Sin Clasificacién s Y s
7. ggg’gi‘a";gﬁtf Mujer & nivel de Codade, Sin Clasificacion S| sl st
G syomtme | | 5 | o
9. gggﬁgpﬂgﬁtg’"  Mujer a nivel da Gadede, Sin Clasificacion si sl si
10. gg?;i‘:&g;f d“g‘g‘:]’ai:“’e' de Codede, Sin Clasificacién si si S|
11, g:;”;fgg;g;f d“g‘jjjtri:pr;"e' de Codede, Sin Clasificacion st S| si
12. ggg‘a'ft':;gﬁtf Mufer 2 nivel de Codede, Sin Clasificacion si sI st
|G| o | | 8| s
14, Sg;:ft‘gggﬁtf d"g“géi;‘h’é“’e’ de C‘dede' Sin Clasificacion si si S|
1s. gg;’;ﬁ'g&ggtf Mujer a nivel de Godede, Sin Clasificacin st si Si
16. ggg‘a’ﬂ;’ggsg ader ;gip‘)’gc"g:zc“e"e' Sin Clasificacién st st sI
17. gg;’gﬂg&gﬁéﬁ d"g”élzrnan;;‘;ige Codede, Sin Clasificacion Si Y s
18. ggg*a'ft‘;’r';gﬁtf aadfer a nivel de Godade, Sin Clasificacion st st si
19. ggg‘;ﬁ;’;gﬁtf Mdjer a nivel de Godede, Sin Clasificacion st st si
o G p e s e | oot | @ | @ | s
21. ggsﬁgggﬁtf d“g‘ﬁ.i; :n?é;;;f‘e Codede, Sin Clasificacion s si S|
2. gg;f’;;’:fngﬁtgad“g“éirc: p”;"eE de Codeds, Sin Clasificacion si st S|
23.| Comisién de la Mujer a nivet de Conadur Sin Clasificacion Sl Si Sl
24, Comision de la Mujer a nivei de Coredur, Regidn Sin Clasificacién S si S|

Central
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25, (lig?;i;i:?;eifela Mujer a nivel de Coredur, Regidn Sin Clasificacion si s s

28, ﬁg?;irsi;?]?ede la Mujer a nivel de Coredur, Regidn Sin Clasificacion S| si S|

27 Comisién de la Mujer a nivel de Coredur, Regién Sin Clasificacion si si S|
Norte

28| Somision e la Mujer a nivel de Coredur, Regidn Sin Clasificacion sl st sl

og. gﬁgi?;ir;ede la Mujer a nivel de Coredur, Regién Sin Clasificacian S| si S|

Fuente: Elaboracion propia Seprem.

Resumen del Cuadro No. 1.
Poblacion Elegible

.. Ndmero

Gobierno Central | | 103

Consejos de Desarrollo Urbano Rural 29

prompia seprem.

3. Produccidn Institucional

El presente cuadro muestra los productos y subproductos que contribuyen
directamente en el logro del resultado institucional y estd orientado de conformidad

con su mandato.
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PRODUCTOS

PYreccién y Coordinacion

Cuadro No. 2.
Produccion Institucional

SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién

Personas capacitadas,
informadas y atendidas sobre
violencia intrafamiliar (VIF)?

Personas de comunidades y de establecimientos
educativos priorizados, irformadas 5]
capacitadas en temas de prevencién de violencia
intrafamiliar (VIF).

Personas victimas de violencia intrafamiliar con
atencién legal, psicoldgica, social y orientacidn
para el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones.

Entidades de gobierno central,
local v consejos de desarrollo
con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

RESULTADO
INSTITUCIONAL

Para el 2025,
cuatrocientas setenta y
dos (472) entidades de
la administracion
piblica y gobiernos
locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad
hombres y mujeres.

entre

Fuente: Elaboracién propia Seprem.

4. Justificacion técnica para el manejo de algunos instrumentos metodologicos

(modelos) utilizados en el proceso de planificacién con enfoque de Gestion

por Resultados (GRP)?

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio

del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas

pablicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el

fomento de una cultura democrética; basada en su naturaleza como érgano asesor y

coordinador de la Presidencia de la Reptblica y encargado de gestionar acciones de

politica piblica con instancias gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e

2 El Programa de Prevencién vy Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladade a la Unidad para la
Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernativo No. 001-2020 y

Acuerdo Gubernativo Ndmero 186-2020.

3Segtin la teorfa del presupuesto por programa, vigente en Guatemala,
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internacionales, que coadyuven a lograr la plena participacion de las mujeres en el
desarrollo del pais, en condiciones de igualdad, equidad y respeto entre hombres y
mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se reflejan en la

produccién institucional.

De acuerdo con los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracién 2021 - 2025 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementaciéon de la PNPDIM, aporta para el cumplimiento de los resultados

estratégicos planteados en la Politica General de Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracion
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccion intermedia, brindara el seguimiento de la produccién institucional como
parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus productos

estan dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacion.

Segtn los lineamientos generales de politica 2021-2025, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema transversal,
se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica transversal que
abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los &mbitos de la gestién publica en
cada una de las instituciones responsables y corresponsables de acciones

establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica piblica es transversal y se
realizard en todos los niveles de la planificacion, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.
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En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucion de programas,
provectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el periodo 2021-2025, que al mismo tiempo responde al
mMacroproceso, procesos institucionales y lineas estratégicas priorizadas para la
gestion de la Secretarfa.

Diagrama No. 1
Gestion institucional a nivel central y territorial

Infervenciones
clave

Subproducto

Gesiiénde
- Folificas
© " Pdblicas
- paorala
equidad
. enfre "
- hombresy
I mujeres
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El esquema anterior presenta la gestion institucional de la cual deriva la produccion,
ésta responde al mandato institucional y contribuye al fortalecimiento institucional
principalmente para la implementacién de la PNPDIM que persigue la equidad

entre hombres y mujeres.

Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad con el propésito de priorizar
intervenciones publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre
hombres y mujeres en el pafs, por lo que el macroproceso institucional se centra en
generar un conjunto de acciones en el marco de la gestién de politicas pablicas para
la equidad entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico
definido para el periodo 2021-2025 atendiendo la naturaleza de la Secretaria, su

marco legal y normativo.

El objetivo del macroproceso se orienta a garantizar que la institucion, cumpla con
la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. Ademas, proporciona elementos para identificar y definir claramente
acciones que se requieren para el logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, el
macroproceso proporciona las directrices orientadoras que indican qué debe
desarrollarse, para alcanzar la visién institucional; por ello, se le conoce también

COmMO procesos visionarios.

A partir del macroproceso, se definen los procesos institucionales que se conforman
por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el servicio que
genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben realizarse para
cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso responde a un
objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y que en su conjunto

responden a las orientaciones del macroproceso institucional.

16



En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestién sectorial y
territorial y el seguimiento y evaluacién de politicas ptblicas para la equidad entre

hombres y mujeres.
4.1, Gestion Sectorial y Territorial

La gestion sectorial y territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla
como parte del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la
institucionalidad ptblica, para el seguimiento de politicas puablicas vinculadas con
la equidad entre hombres y mujeres, en el territorio y en funcidn de los sectores que

responden a los diferentes &mbitos del desarrollo.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el ciclo
de planificacién y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lincamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los &mbitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 se constituye como la herramienta medular para el
quehacer de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad publica debe responder, en aras de generar las condiciones para la

equidad entre hombres y mujeres.
La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la

diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en su

construccion, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes de
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las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral de

las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las
entidades ptblicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y
de presupuesto multianual y anual. Por medio de este, sus lineamientos deben
traducirse en bienes y servicios publicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aungue la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas ptblicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodolégico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira
cerrar la brecha de inequidades entre hombres y mujeres, y as{ dar cumplimiento a

los derechos de las mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademds hacia la
construccién de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello, la
Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos publicos, en
intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacién de guias y normas vigentes,
en términos de la programacién multianual y anual, de la inversién publica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacién internacional.
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4.2. Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres |

El seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre hombres y

mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periddica y

sistemaética para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un

mecanismo para la reorientacion de los lineamientos estratégicos, para el logro de

los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acotacién que estos procesos se realizan en funcién de la
implementacion de una politica publica, por lo que no se refieren a acciones
operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y valoracion
(sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones de vida
generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los lineamientos

contenidos en una politica puablica.

Las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion de la
informacidon, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asf como el
seguimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mujeres se constituyen como insumos primarios para el seguimiento y la evaluacién.

El seguimiento y evaluacién, cada uno por su parte, contienen acciones que se
desarrollan en momentos diferentes, pero refroalimentan y complementan el
andlisis de la informacién. Su armonizacién se materializa en un proceso ciclico, que

arroja elementos cuantitativos y cualitativos para la toma de decisiones.

Este proceso institucional se encuentra alineado al Sistema de Seguimiento y
Evaluacién del Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS- Metas Estratégicas de Desarrollo y Politica General de Gobierno
(PGG).
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A partir de ello, le corresponde a la Secretaria Presidencial de la Mujer, construir e
institucionalizar las herramientas técnicas y metodoldgicas, para documentar v
analizar el avance de la situacion y condicién que las guatemaltecas presentan desde

su diversidad.

Los resultados que se generen representan insumos para definir, si las acciones
publicas que se han desarrollado han creado impactos en la calidad de vida de las
guatemaltecas y en la reduccién de brechas respecto de las condiciones y situaciones

de los hombres.

5. Programacion Anual de Productos, Subproductos y Metas
Los productos y subproductos sobre los que se sustentan las acciones en este plan

operativo anual son los siguientes:

5.1. Producto: Direccién y Coordinacion
Este producto esta orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitira generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretaria.

5.2.1. Subproducto: Direccion y Coordinacion
La meta de este subproducto, al igual que el producto, esta constituida por doce (12)
informes al afio, que consolidan la gestion institucional de las actividades y acciones

de cada uno de los productos y subproductos.

5.2. Producto: Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia

intrafamiliar (VIF)*

4 El Programa de Prevencion y Erradicacién de la Violencia Intrafamiliar -Propevi-, fue trasladado a la Unidad para la
Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministeric de Gobernacién, mediante Acuerdo Gubernativo No. 001-2020 y
Acuerde Gubernative Nimero 186-2020.
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5.3. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacion con

las instituciones, gobiernos locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural, las cuales se describen a continuacion:

Asesoria para la gestion de la PNPDIM;

. Coordinacién de la asistencia técnica en la elaboracién de informes de pais,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres;

Generacién de mecanismos y metodologfas para el seguimiento de las
convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;
. Disefio, implementacion y consolidacion del seguimiento y evaluacion de la
PNPDIM;

Promocién de acciones institucionales de politica puablica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de
derechos.

En el dmbito territorial estd la asesoria y acompafiamiento a los Gobiernos
Locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural -SCDUR- en la gestién de la PNPDIM.

5.3.1. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos de
desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la equidad

entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorara a 103 instituciones para que las mismas

incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de

interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con la

PNPDIM.
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En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velara por la creacion y reactivacion de aquellas

que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340 municipalidades.

En el SCDUR se coordinard en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinard con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y Consejos

Departamentales de Desarrollo (Codede).

6. Programacién Cuatrimestral de Costos de los Productos

Para el establecimiento de los costos de los productos asignados a las diferentes
direcciones y unidades de la Seprem, se estimaron en consideracién, al nuevo
Reglamento Orgéanico Interno, aprobado por Acuerdo Gubernativo No. 169-2018,
publicado el 14 de noviembre de 2018, y se continuara con la presentacion de las
justificaciones técnicas para solicitar al Ministerio de Finanzas Publicas, la
ampliacion del presupuesto de la Seprem, a efecto de implementar la estructura

organica contenida en el ROL

La asignacion presupuestaria vigente para el ejercicio fiscal 2021, es de
Q.28,558,000.00, que es el mismo presupuesto asignado en el afio 2020, por la falta
de aprobacién del presupuesto general de ingresos y egresos del Estado, de los
cuales hay recursos externos de la fuente de financiamiento 61 por un monto de

Q2,558,000.00 que solo ocupan espacio presupuestario y se debe regularizar el saldo.
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Cuadro No. 3
Distribucién Presupuestaria por Producto,
' Afio 2021

Sinui

'0.26,000,000.00  Q.2,558,000.00

Q. 28,558,000.00

En cuanto a la programacion cuatrimestral, el presupuesto de la Fuente 11 y 61 se

comporta de la siguiente forma:

Primer Cuatrimestre:

El presupuesto para este cuatrimestre es de Q. 5,877,757.00, de los cuales para el
producto 1 corresponden Q. 4,233,700.00, para el producto 2, Q.104,967.00 y para el
producto 3, Q.1,539,090.00.

Segundo Cuatrimestre:
El presupuesto de este cuatrimestre es de Q.7,108,912.00 corresponden
Q.4,704,967.00 del producto 1 y Q.2,403,945.00 del producto 3.
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Tercer Cuatrimestre:
La suma presupuestaria es de Q.15,571,331.00 el presupuesto del producto 1 es de
Q.7,859,899.00, del producto 2, Q.2,139,743.00 v el del producto 3, Q.5,571,689.00.

El detalle de la meta fisica cuatrimestral que corresponde al presupuesto por
cuatrimestre se observa en el Anexo 1; mientras que el detalle de la programacién
fisica y presupuestaria por accién de cada subproducto y de forma mensual, se

observa en el Anexo 2.

7. Seguimiento Anual de Productos y Subproductos

El seguimiento se realizaré a nivel de productos y subproductos y de forma mensual,
para tal efecto se llevard a cabo el monitoreo institucional que recopila la
informacién documentada sobre la ejecucion de actividades, acciones, subproductos
y productos. Se utilizardn los formatos proporcionados por Segeplan (Anexo 3 y

Anexo 4), para realizar los reportes de forma cuatrimestral segiin la norma aplicable.

8. Anexos

A continuacidn, se presentan los anexos:
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Anexos 1
DPSE-14 Plan Operativo Anual 2021

Para el 2025,
cuatrocienios
etenta y dos (472}
antidades da la
administracion
peblica y

gobiemos locales
cuentan con

asistencia léenics
para
institucionalizar fa
equidad entra
hombres y
mujeres.

Producto-1z.

Diréccidiiy:
Coordimacian:

. Documenta

4,233,700.00

16,758,566.00

subproducto 1z Direccidn y
> Coordinacién

Documento

4,233,700.90

4,794,367.00

7.859,899.00

2 | & 679856600

i‘nf{:n‘n'as':[_a's_')_i v
atandidas sobre -

Petsonas capacitadas;

Violernciaintrafamiliar

Parsona’’

oqasran

BagHe06 )

Stbproducto 1
Péisonas de comunidades y de
establecimientos educativos
priorizados, informadas
‘capacitadas en temas de
prevencidn de viclencia
i intrafamiliar (VIF)

Persona

104,467.00

2,092,675.00

o Q 2,197,042.00

Subproducto 2
Personas victimas de violencia
intrafamiliar con atencion kegal,
psicaldgica, social y orientacién
péra el fortalecimianto de su
aytoestima y toma de
decisiones

Persona

47,5668.00

0 Q 47,668.00
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4.1.2.1 Ganerar las condiciones
: [adecuadas y buen cllma de negocios
parz propiclar el aumento de 1a
inversion ¥ 1a mejora &n los niveles da
competitividad

Fomentar la creacién de ampleo formal y digne, como principal
rmecanismo de proteccidn social que contribuya con la reduccién
de |a pobreza y pobreza extrema, con énfasls enios grupas
vulnerables, los jSvenas y las mujeres.

parcefatiosaQ 35,000,000,0°;

Fortatecar la infraestructura rural de apoyo 2 1a MIPYME
tmediante la construccldn de caminas rurales, fa ampltaclén de fa
rad de sistamas da rlego, centros de acopio y a creacién de Jas
agencias regionales da desamroilo de las MIPYMES; asicome, &l
fomento de la productlvidad agricola mediante ta provisidn de
aglstancia téenica, capacitacion, acceso al crédito y tecnologfa.

antedefos

HEpi- Paraelndy, seha
Ircrementada I formalidad def;

eritado’elm

4.1.2.3 Desarrollar las condldones para
2l impulso y fortaledmiento de las
H{BMIPYMES y del sactor Cooperativiska

o col_ﬁpétit‘fvidadj.f‘.
rosperidad::

4.1.2.1 .1 Propiciar condiciones adecuadas para atraer nversion
intensiva an mane de ohra conforine al modele de desarrollo
astablerido an esta Paoiftica, con un contenide alte de
cancelmients y que tengan el mener impacto sobra el ambiente y
fos recursas
naturales, entre otros.

4.1,2.1 Ganarar las condicionas
adecuadas y buen clima de negocios
para proglchar

&l aumenta de la inversidn y [a majora
en los niveles de competitividad

4.1.2.4 lmpuisar &l dasarrollo de
fuantes de energfa renovable y no
rencvabie compatibles can la
_{conservacion del medio ambianta.

+ Fortaiecerla legislacién = institucionalidad para promoveria
explotacidn
ambientaimente sostentble de fuentes de energla.
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_SFPD 14

Fortalecer fa infraestructura rurat de apayo 2 la MIPYME i Ry

rmedianta fa construccién da caminos rurales, fa ampliacién de la [ Para el afigr Zoes se b Lo '

red da sistemas de riego, centros de acoplo y la creacién de las  [increimantady en .60 puntas. RO -Parelloig e
i el incremantade en 3 puras

4.1.2.3 Desarrallar jas condicionas para
:|el impulsa y fortalecimianto da tas
MiIPYMES y del sector Cooperativista

agencias regionaies de desarroila de las MIPYMES; asf como, af srcantualés fa tasa da:
fomerita de 1a productividad agricola mediante |a provisién de cracimientd dal P18 real
asiskancia técnica, capadtacidn, acceso al crédita y tecnologfa. i B

4.1-2.1 Genarar fas condiciones
‘ladecuadas y buen clima de negocios

Fomentar fa creacidn de emplea formal y digne, coma principat

| nara propiciar mecanlsmo de proteceddn social que contribiuya con [a reduccidn ;adh]a :ta:s'a'dL-‘_ rma RTINS |
. phosperidadi: ZI au:e:tu da |2 inversidn ¥ I mei de ka pobreza y pabreza extrema, con énfasis en los grupos defém et 6 puntos: N -Producto ?5." .
; 3 IVERION ¥ IAMEIONA | inerables, los jévenes y las muleras. c : : Entidades de gobiema

anios niveles de competitividad

: .cantral, local'y
sejos de desarrolio
tonrasistencia técnicé
para institucionalizar a
"5 eduidad éntre:

[ hombres y mujeras.

T 4,530,090.00 2.403;§4§-QD : ¢ G54 729,00

Propiciar el rompimiente def ciclo de  |Promaocion de 2 estrategia de guarderias infantiles en apoyo a
pobreza por medio del desarrolic del  (madres trabajadoras en cendiciones de pobreza y pobreza
capitat humano y del impuiso de extremz bajo la modalidad pabilea ¢ el acceso privade
programas de asistencia social, mediante subvenciones. En el drea rural se promoverd la
condicionados a la matriculacion y orgamzacion comunitaria para el cuidado de nifios

asistencia de los nifios a las escuelas |subvencionadzs por ei Estado.

piiblicas, a las consultas médicas a
centros de salud piblicos, proramas
de vasunacion infantl ya la
capacitacion de los aduitos

4.2.2.1 Mejorar |2 calidad de vida de  {Impulsc del sistema de proteccidn a los nifios de familias mas
los quatemaltecos, especialmenta de {vulnarables, en sus primeros afios por medio de acciones en
los grupos mas vulnerables y famiifas {salud, nulricién, apoyo 2 padres, estimulacidn temprana y
Gue se encueniran en estado de educacién formal asociada al programa de transferencias
pobreza y pobre extrema, per medio  jcondicionadas,
de |a provision y facilitacicn efectiva y
oportuna de Ia infraestructura social  [Impuise del programa temporal de transf

pricrizada en educaciin, salud, condicionadas, a familias que viven en condicién de pobreza y
nutricidn y vivienda popuiar. pobreza extrema condicionade a que los nifios asistan a las
escuelas y centros de salud, y los adultos a los programas def:
Mejorar |a cafidad de vida de los Fortalecimiento de 0s programas de comedores sociales
guatermaltecos, espacialments de los |asistides y focallzades, con el objete de mejorar ias
grupos mas vuinerables y condiciones de acceso a la alimentacién de nifios, mujeres en
f+C20amilias que se encuentran en  |gestacion y iactancla, perscnas con discapacidad, aduitos
estado de pobreza y pobreza mayores y poblaciones vuinerables de érea mral y urbana. i aTeREady

extrema, por medio de la provision y
facilitacion efectiva y eportuna de la
infraestructura social priorizada en
educacidn, salud, nutricidn y vivienda
popaiar,

ol Giliiere 48 FAdanbs.

Propiciar el rompimiento del ciclo de {a  |Fartalecimiento del programa det 2dufto mayor en condiciones de
pograza por medio def desarrolfe del pobreza y pobreza extrema, para asegurar un ingresa minime y
canital humano y dal impulsa de proteccidn social, consistird en un bono monetaric que se les
.. |programas de asistencha soda, entregara cada dos mesas. Comglemantariamente se propiciara el
i icondlcionados a la matrieulacién y accaso & servicio social v comedoras comunitarios. Estard adsorito ai
: ia de los nifios a las escuelas sistama de informacién de programas sociales,

publicas, a las consuitas médicas a
centros de salud piblicos, programas de
Ivacunacisn infantit y ala capacitacien de
1 Hos adultas,




Desarralte Social”

Majorar la calidad de vida de los

15, BSPEC de los
Grupos mas vidnerable y familias que

158 encuentren en estado de pobreza
-|¥ pobreza extrema, por medio de la

pravicién y facilitacidn efectva y
oportina de |a infraestructura social
priorizada en educacion, saiud,
nutricion y vivienda popular,

cormbatic Jas mertalidad materno-infantil | las enfermedades

de saneamiento ambiental, salud reproductiva, educacion de
y patarnidad r ¥ i ian familiar.

Atencion de los programas prioriftarios con ef objeto def:

iosas y fas; asi como acciones|

Mejorar fa calidad de vida de las
guatemaltecas, especlaimente de los

“grupos mas vulnerabla y familias que se

encuentren en estado de pobreza y

|pobreza extrema, pormedio de la

provicisn y facilitacién efectiva y

: :}| oportuna de a Infraestructura social

priorizada en educaclon, salud,
nutricidn y vivienda popular,

ATETCTOIT O TS PO TS DY RO LT TS T e Dy e Cormpa e
las mortafidad materne-infantil , las enfermedades respiratorias,
infecontagiosas y parasitarias; asi como acciones de saneamiento
ambiental, salud reproductiva, educactan de matarnidad y
patarnidad responsabla y planificacion familiar,

Impulso de o autagestion de la salud comunitaria en ef area rural
mediante ta formacidn y desarrolle de redes comunitarias de
protaccién an saiud, el fomante da Ja medicina generica y
alternativa, el acceso 2 medlcamentos y el fortalacimlanto de los
programas de camadronas rurales.

Fartalecer ef sistema pdblica de salud a travds de fa
regianailzacidn, dascentralizacién y desconcantracién def sistema

nacienal da salud, organizando los servicios del primer nivel de
. fne

Aalonint: 4 I

+:(4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de

los guatemaliecas, especiaimente de
los grupos mas vulnerables y familias
que se encuentran en estado de
pabreza y pabre extrerna, por media

'?arlah!cimien!o del sistemna pultlico de salud y mejora del
accese y |a oporiunidad de la atencion médica mediante la
cortratacion de mas médicos, enfarmeras, laboratoristas y
personal paramédicn; asi como, la capacitacién del persenal,
contratacién de servicios externos, el reforzamients de la

de [a provision y facilitacion sfectiva y
oportuna de 1a infraestructura social
priarizada en educacion, safud,

I nutricién y vivienda popular.

primaria y ef cuidado integral de fa familia, promacién

ita de hospitales y centros de salud.

Atencidn de los programas priorirtarios con e objete de
combatir las mortalidad matemo-infantl |, las enfermedades
respiratorias, infecontagiosas y parasitarias: asi como acciones
de saneamiento ambiental, satud reproductiva, educacion de
matemidad y patemidad responsable y planificacion familiar.

Promacitn de |a salud preventiva por medio de la educaciin,

de salud del adults mayer, el accese a medicamentos y el[M2]

- 4.2 2 1 Mejorar la calidad de vida de

{os gustemnaliecos, especialmente de
los grupos mds vuinerables y familias

:{qua se encuentran en estade de

pobreza y pobre extrema, por medio
de fa provisidn y facilitacidn efectiva y
oportuna de |a infraestrictura social
priorizada en educacion, saiud,

‘Inutricién y vivienda popular.

[Fortalecimierte del sistema piiblico de salud y mejora del
acceso y |a oportunidad de 1a atencidn médica mediante la
contratacion de mas médicos, enfermeras, labaratoristas y
personal paramédico; asi come, [a capacitacidn del persenal,
contratacion de servicios externos, ef reforzamiento de la
atencidn primaria y ef cuidado integral de 1a famlia, promocitn
de salud del adulto mayor, ef acceso a medicamentos y ef

b imiente de hospitales y centros de saiud.

Atencion de los programas priorirtarios con i objete de
combatir las mortalidad materno-Infantlf | ias eafermedades
respiratorias, i i ¥ parasitartas; asi camo i

de saneamiento ambiental, salud reproductiva, educacion de
matemidad y paternidad responsable y planificacion famitiar.

Premoecidn de |3 saiud preventiva por medio de 1a educacidn,
estilos de vida, ndbitos ailmenticlos, saneamiente ambiental,
buenas practicas de higuiene, la implementacién de

asesodia y capacitacion para ef cuidado de fa salud.

Ampliacion de |a infraestructura hospilalaris ¥ reparacion de fa
existante, con énfasls en los Hospitalas Rooseveth y San Juan

programas de fumigacién de zancudos y plagas; vacunacion y :

214,22 1 Mejorar |2 calidad de vida de
: {os guatemaltacas, especiaimente de

105 grupos mds vuinerabies y famélas
que se encuentran en estado de
pobreza y pebre extrema, por medio

i2]de fa provisidn y facilitacidn efectiva y
“1oportuna de 5 infraestructura social
*i priorizada en educacion, sajud,

nuiricion y vivienda popular.

rﬁunaieu‘mienm det sisterna pablico de salud y mejora del
acceso y ia oportunidad de la atencién médics mediante la
contratacién de mas médicos, enfermaras, Iaboratoristas y
personal paramédico; asi como, |a capacitacion del personal,
contratacion de servicios externos, €l reforzamiento de la
atencién pAmaria y el cuidado integral de la familia, promosian
de salud del adulto mayor, ei access a medicamentos y e
abastecimiento de hospitales y centros de saiud.

Atancion de fos programas pricrirtarios con ef objeto de
combalir las mortalidad matemo-infantil , las enfermedades

Mz3Pary alaiic 2013 ‘b

incrementado: el pordéntale

rasniratnrias infernntaninsas v parasitadas: asi somn accinnes (Hs
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o 34 T
de saneamiento ambiental, salud reproductiva, educacion de
maternidad y paternidad responsable y planificacion fami

Promocién de la salud preventiva por medio de ia educacién,
estilos de vida, hdbitos aliment/cios, saneamiento ambiental,
buanas practicas de higuiane, la implementacién de

[ de fumigacién de zancudos y plagas; vacunacion y
asesoria y capachacion para el cuidado de la salud.

Ampliacion de |a infraestruclura nospitalaria y raparacion de la
existente, con 8nfasls en fos Hospitales Roosevett y San Juan

DPSE-14 Plan Operativo Anual 2021

Raducir fa vulnerabilidad de ia poblacidn {Propiciar la participscidn de |a poblacitn para fograr una
v sus madios de vida ante ef riesgo de|cuitura de prevencidn
desastres y catastrofes, per medio de|mediante el impuiso de programas de educacién en las

esc plblicas y privadas,

accianes coordinadas con fas

“{locales v las comunidades

la divulgacién de Informacldn de prevanciGn en dreas de
mayor riesgo y &t impulso
de planes y programas de prevencion, mitigacian y reduccion
de las vuinerabilidades.

S mats PG a030:3024.

:{4.2.2,1 Mejorar |a cafidad de vida de |os|Promocién de {a salud preventiva por medio de Ia educacidn,

guat I i de

stilos de vida, hdbitos ak oS, San

pobre  extrema, por medio

y vivienda popular.

de

grupas mds vulnerasles y familias que se|buenas préciicas de
enclentran en estada de pobreza y|de flaTEgacién de zancudos y plagas: vacunacién y asesoria yi

provision y  facilitacion  efectiva y
oportunz de |a infraestructura social
priorizada en educacidn, saiud, nutricidn

ne, ia implementacién de programas

|a|Capacitacién para & cuidado de fa salud.

redisio 2 tsa desnutAcio

-Pardetafio 2023 5e

priorizada en educacion, salud,

s nutricion y vivienda popular.

4.2.2.1 Mejorar |z calidad de vida de
los guatemaltecas, especiaimente de |del 95% en la educacion primaria e lncrementar en 165 niveles|
:|tos grupos més vudnerables y familias |preprimania, bdsico y diversificado, mediante &f impuiso de la
:1que 5e encuentran en sstado de i i
“Ipobreza y pobre extrema, por media i
de la provision y facilitacion efectiva y |programas  de  zlimentacidn, transfersncias  monatanasi;;
“lopartuna de la infraestructura social

Facliitar el accesc y ta ampliacidn de la coberiura por arriba

m ia y peny de fos nifios y ifvenss
a las escuelas piblicas por medio de la implementacién de

condicionadas y de gestion educativa comunitaria,

que s encuentran en estado de

de [a prov

priofizada en educacion, satud,

‘1 nutrcion y vivienda popular.

4.2.2.1 Mejorar |z calidad de vida de
ios guaternaltecos, especiaimente de |del 95% en s educacién primaria e incrementar en ios niveles
-|los grupos mas vuinerables y familias |preprimania, basice y diversificado, mediante el impulso de la

pobreza y pubre extrema, por medio

Facllitar el accese y |a ampkacién de la cobertura por ariba
matricuiacidn, asistencia y permanencia de |os nifios y jovenes

condicionadas y da gestion educativa cornunitaria,

a las escuelas piblicas por medio de {a implementacidn delf
n y {acilitacion efectiva y |programas  de  alimentaclon, transferenclas  manetarias
opartuna de la infraestructura sacial

asarrolio Soci

que sa encuentran en estado de

14.2.2.1 Mejorar 2 ealidad de vida de
los guatemaltecas, especiaimente dz
los grupos més vuinerables y familas |preprimarla, basico y diversificade, mediante €l impulsa de fa

pabreza y pobre extrema, por medio
de |a provisién y facifitacidn efectiva y |programas  de  alimentacidn, transferencias monetarias
oportuna de la i ira social ici

Facilitar i acceso y {a ampliacidn de {a caberturs por arriba

del 95% en |z educacion primaria e incrementar en los niveles

matriculacitn, ssistencia y permanencia de ios nifies y javenes
a las escuelas piblicas por medio de la implemeantacion de

priarizada en educacion, salud,
nutricidn y vivienda popular.

cor y de gestidn aducativa comunitaria.

que s8 encuentran en estado de

de |a provi

4.2.2.1 Mejorar 1a caildad de vida de TFacilliar s accesn y la ampliacion de la cobertura por arrib.
los guatemaltecas, especialmente de {del 95% en la educacidn primaria e incrementar en 1os nlveies|:

los grupes mds vuinerables y famillas |p basico y

pabreza y pobre extrema, por medio
6n y facilitacion efactiva yip de alim i tr i monetarias
aportuna de fa i wera social

mediante el impuiso de kx
matriculacion, asistencia y permanencia de los nifios y jvenes
a ias escuelas publicas por medio de la impiementacion de:

priorizada en educasion, saiud,
nutricién y vivienda popular.

condlci y de geslién educativa comunitaria,

... Subpreductc 1
£rtidades de gobierno central,
focal y consejos da desarrolle
<on asistencia técnica para
mstitucionalizar la equicad
entre hombres y mujeres

Entidad

8a

1,539,000.00

278

2,403,545-00

14

5:57,689.00

472

Q

9,514,724.00




4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de
los guatemnaltecos, especialmente de
los grupes mas vulnerables y familias
gue se enctientran en estado de
;i|pokbreza y pobre extrema, por medio

|de ta provisidn v facilitacién efectiva y
:|opurtuna de fa infraestructura social
pricrizada en educagion, salud,
nutricién y vivienda popular.

Pmpmssr la reduccidn del ansifabetismo para elic serd

necesaric reforzar ef programa

nacional de aifabetizacién, la reatizacion de campafias v la{*

implementacién del servicio
sacial de estudiantes de magistario y universitarios,

4.2.2.1 Meiorar {a calidad de vida de
1os guatamaltecos, especialmante de
ios grupos mas vulnerables y familias
“laue se encueniran en estado de
:|pobreza y pobra extrama, por media
t1de fa provision y facilitacion efectiva y
lopertuna de ia infraestructura sociat
“|priorizada en educacion, salud,

Ampliar el sistemna de becas escalares mediante i incremanto
del presupuesto, focalizando |a intervencidn en los jdvenes de
familias pobres a efecto de promover su inserclén en ef
sistema educativa.

Mt7Paryeianooiysa ha
i s,

. . i

-14.2.2.1 Mejorar ia calidad de vida de

165 guatemaltecos, especialmente de

- lies grupos mas vulnerables y familias

que s¢ ancuenlran en estado de

‘Ipobreza y pabre extrema, por media

de la provision y facilitacion efectiva y
oportuna de ja Infraestructura soclat

i D = 4 tuach

-

Mejoras en la calidagd de la educacion publica mediante |
provision de maestros preparados y aclualizados, revision det

Gurriculo Nacional Base {CNB), R delacidn de recursosy

pedagogicos, i mejora en la rem ién de las pr

i
en funcian de los resultados, auments de las horas def;
aprendizaje, implementacidn del sistema de evaluacion|:

docente y madificaciones a fa Ley de Educacidon Nacional con
fombi PR \emeremnd

PR liddeot o

Fortalecer y modernizar al sistema da

dh da al cumpfimi del Plan

Articular una agenda legiskati

- nartidos politicos y partici
:|ciudadana organizada y efectlva,

da idny
Desarroilo y ef Plan nadonal de dasarrolfo.

LIED

.3 Progiciar {a disminucién de fa

:[comisién de dekites, impulsande

‘fprogramas de prevendon e instanclas de
7

i de conflictos.

Impulsar una estrategia para la prevencidn da la viofencia sexual, y
de la eliminacidn de todas las formas de vialencla contra todas fas
mujeres y las nifias en fos dmbitos pdblico y privado, incluidas |a
trata y iz explotacidn sexual v otros tinos de explotacién.

4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el

sistema de partidos politices y

fa

Fortalecer ef Registro Nacianat da la Persanas y el Tribunal Suprame
Flactorai
{ i6n de 1a participacién ciudadana y ef civismoj.

partidpacion ci , DI

par

¥

efectiva.

Fortaiecer y modernizer f sistama de
partidos politicos y participacicn
:|ciudadana erganizada y efactiva,

Articular yna agenda lagi:

sl

e det Plan

de Innovacién y
Desarroilo y el Plan nacional de desarrolio.

Impulsar una estrategia efectiva de
atencion al migrante en Estado
Unidos y otres paises.

Prapiciar {a generacién de oporturidades de empiec a los
migrantes deportados por meadio da la implementacicn de una
astrategia integral de femente de las MIPYMES,

Anexos 1
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Gestion polftica y participaddn en
los macanfsmas de coprdinacidn

et fisica

DPSE-15 Programacion Mensual de Productos, Subproductos y Accienes

Cuantificacén de metas 2021

Jul Ago

PAOGRAMACIIN POR CUATRIMESTRE

Cukltlmestre 1

Coalsbmmtrad

G ergaEsen Q) 1,092,435:00

Q: 4 £4165,049.00 @ Tj150,758.00

comprotmisos nacionales &
interfiacionales, 1f

Rasponrsble

Cuatcdmestind

b Docmenta
Interinstitucional y con otros Meta Fnanciera
actoras estratégicos. if
Meta Ksica
Promover al empoderamiento de las
j imi delos
mujeres para et cumplimiznto —

Meta financiars.

Meta fislea




Cuantificacidn de metas 2021 : : : PROGRAMACIGN POA CUATRIMESTRE

Responcable

META FISICAY FINANCIERA

Cuatrimestes
Cuatrimastra 2
Caxtelmusive 3

Gastlonar los procases
administrativos de funclonamlento Documenta
de la Sapram, 1/ teta finandera

Qliraceldn
Adminstrativa




Cuantificacion de metas 2021

META FISIEA Y FNANCIERA

PRECIC UNITARID.

PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuntelmeston 3

Cuatrimastre 2

Cuptelmastra %

Respansable

Prevenir ante posiblas cantagios de
COVID-19 al personal de {a

aeta fisica

desampadio eficiente y igil de la
Institucidn. i

Dosumants
Secretarfa Presidencial de la Mujer-
SEFREM-, 1 Metz firandiera
Heta fisica
Administrar de manera dptima y
transparente los recursos
financieras, as/ como facllitar e Documante

Meta finantiera

Garantizar [a datacidn, gestidny

desarrolio dal recurse humano da la

Draceidn Financiera




Secretariz, medlante procesos

Cuantificacion de metas 2021

SPP-15

META FISICA ¥ FINANCIERA

3PS

FROSRAMACION POR CUATRIMESTRE

Cuatelmestra 1

Cuatrimestra 2

Cuatrimestre 3

Hesponsable

Prasidancial de la Mujer .1/

iy Bocumento
eficiantes y transparentas, para el .
iogre da los objetives it firanciera
institucionales, tf
Meta fisica
Administracion de ja hémira
Actividad presupuestarla ot
Meta financiers
Mata fisica
lAdministrar y desarrollar slstemas
informitices a travids da soports
P . Documeante
tdcrico y a usuarios de fa Secratarfa
Meta financiera

Anilisis y asesoria juridica en

aguimbae camatidac 3 rancidaracidn

Meta fisica

Direccian de Recursos
Humanas

DFrecclén du infarmatica




publicos para su gestidn y efecucidn,
con grado de eficiendia, eficacia,
transparancia y economia.yf

Meta financiera

SROL ROE w{n] SPR-15 3 £ t 2 [ a) CIe) SPED-1S
Cuantificacién de metas 2021 e FROGRAMACITN A0 CUATRIMESTRE
3 H
w - o - g
H i 3 :
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dl META FISICA Y FINANCIERA bS E E E =
] 3 =
3 3 é
R ecments e
por |a Secretaria Prasidendiat de la luridicos
Mufer y Srganas de la Sepram.1f Meta financiera
Divulgar informacion a nivel Meta Rsiea o
nacional, para prevenir fa violencla "
cantra las mujeres, nifias y Evento
adolescentes, en el marco dat )
PLANOVI 2020-2029. f et Bnanciera
Garantizar |2 adecuads difusisn y Meta Reica
saclalizacitn de las acclones
gestionadas para la equidad entre Docltaente
hombres y mujeres, por |2 Metz firanciera
Secretarfa. 1f
theta fisica
Unidad de
Camunlcaeldn Sacial
Posiclonamiento de fa imagen
institucional de la Secretaria a nivel DoCuhenta
central y territarial. 1f ata financiera
Gestionar espacios de coordinacién Mt fisica
'y socializacidn sobre gl avanca enfa
equidad entra hombres y mujeras
en i marco de la Agenda de
Discapacidad. ¥/ #reta financiera
N Meta fisiea
Dar cumplimlento a normativas
vigentes relacionadas a temas de Documenta Y| Unidad de informacion
transparencia e informacidn pdblica. . Pugtca
M Meta finenciera
etz fisica
Elaberar informes consolidados de instityclanal
gestidn Institucionai.
Meta financiera
Meta fisica
Unidad de Planificacion
Conducir al proceso de
planificacidn, monitoreo y Bocumanta
evaluacidn institucional. ¥ Meta financiera
et fisica
Cestiarar recyrsos tanicos y
financiaros provenientes da fa Unidad de Gestion de
<aaperacidn intarmacdional para & Socuments 3 la Cagparacien
<urnplimiento dal mandato Mota Ananclara
{nstitucional de |2 SEPREM . 1f
Verificacién permanenta de las Meta fsica
actividades de la Institucidn con
relacién a la gestién de recursos
Decurmenta

Unidad de Auditoria
iRterna

2,244, 710:00:




Cuantificacién de metas 1021 PROGRAMAGION FOR CUATRIMESTRE

Atandar de forma psicosocial y legal
a parsonas victimas de VIF y VCM
raferidas por divarsas instituciones,
organizaciones y parsonas de forma
voluntaria.

H
. . . i
H H H i
META FISICA Y FINANCIERA £ 2 £ ]
] £
E] g
3 d
Meta fisica
Direccidn de
Administracidn de Ndmina
presupuestaria 006. 1) Fersana Recursas
- Meta
Humanos
finandlara
Metz flsica
institucional
Sensfbilizar a nifios, nifias, docentas,
padras y madres de famifia da
establacimiantos aducativos det
dapartamenta de Guatemala scbre Meta
pravencién de ia Viclencia finandera
intrafamiliar.
Meta fisica
Brindar capacitacidn =n temas de nsttuctor=l
prevencidn da [a VIFy vCM a
. Parsana
personas del sector puiblico e Mata
instancias de fa sociedad chvil. financlera
Meta flsica
institucional

Meta
financiera

o 1 3B78400 L Qs ot |-

G 298,586:00. | & .916,:4'8n'.cu Ct . :9_0’9.550.60 q . gig, 84000 | Q




PULET)

aPpa15

Cuantificacién de metas 2021 PROGRAMACION POR CUATRIMESTRE

fesponsable

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep oct Nov Die META FISICA ¥ FINANCIELA

Custiimestee 1
Cuatiimastre 2
Cunismentra 3

Asesorfa técnica a instituciones
puibiicas y goblernos tocales en da
gestlén de |a Politica Nacianal de
Promocidn y Desarrallo Intagral de
las ttujeres y Plan de fquidad de
Oportunidades 20082073,
jarticulade al Cantrol de
Canvenclenalidad.

Entidad

Meta Bnanclers

ireccion de Gestidn de|

Palitleas Piblicas para
13 Equidad entra

Hamires y Mujeres

Meta figies

Brindar lineamientas parz la
Incorperacidn de las prieridades de
la PNPQIM en fos Instrumantos de
Planificacidén de las instituclones
piiblicas, gobiameos locates y COUR,
para la implamentacidn del enfoque
de intersaccionalidad da darachos 2
interclituraliidad, articuiade al
Controi de Convancionalidad
(Planavi, Agenda de Discapacidad,
Empoderarmiante Econdmice,
CEDAW, entre atras). 1

Oocumente

Meta finandera

Meta fisica

Prevenir ante pesibles contaglos de
COVID-19 en &l marco del mandate Documents:
dela Sepram. if Mata fimanciera

wata fisica

Controlar y monitoraar los avances
alcanzados en reladidn 2 las
racomendaciones y compromisas
internacionales de los que o Estade
de Guatemnaia ha asumida, asi como,
tos convenios y tratades en materia Meta finandera
de derechos humanas de las
mujares. 1f

Dacurmenta

Dreccidn de Anallsls
Jueldieo y Controf do
Corvanclonaitdad

Analizar la normativa rafacionada .
i 5 Meta fisica

con la equidad entre hombras ¥
mujares con a] abjeto da i
vadios, colisionas y otros aspactos.
" Meta financiera

Elaborar Insumos para informes de
Estado a nive! nternacional e
lirmi Aa

Meta flsica

infmrmag cmbra al
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SPP-15
Cuantificacion de metas 2021 : PACGRAMACICN POR CUATRMESTRE
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compromisos de desarrclie de las
mujeres a nivel naclonat. Meta financiera
Hlaboracidn y actualizacién d-e Mets e
marcos conceptuzies para orentar
& accionarintemo y de
instituciones piblicas, parala
equidad antra hombres y mujares. 1f Meka fnandiera |
receitn de Gestlén de la.
Infarmiacién
Reallzar estudlos y anailsls Heta fiska ¢ @ 1 ' ¥ 2 i 1 @ ' : o 7
estadisticos sobre la sltuacidn y
condldidn de las muferes.1f .
Mete firanciera:
Meta tisica
Administraciin de lz ndmina Direcciéin de Recursas
Actividad ou7 Mheta foandiers Humanos

OTAL INSTULIONAL:

5,877,757.00 | O 7,108,512.00 15,571,331.00 I

f=Las metas fisicas de estas acciones no suman a |as matas institlcionale

5.




Anexo 3
SPPD-16 Seguimiento Anual del Producto y Subproducto

|Direccidn y coordinacién

UNIDAD BE
MEDEDA

INPICADORES DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO Y
FORMULA

LINEA DE BASE

Cuatrimestre 1 2021

Cuatrimestre 2 2021

Cuatrimestre 3 2021

TOAL 202t

META

META

META

META

META

Datos
Absolutos

Datos
Relativos

Datos Abselutos

Datos
Relativos

Datos
Relativos

Datos
Absolutas

Datos
Relativos

Datos
Absolutes

Datos
Absolutos

Datos
Reiativos

Documento

Porcentaje de informes elaborados
anualmente

No. total de informes presentados /
total de informes programados x 100

2019

100%

25%

4 33.33%

Personas capacitadas, informadas
y atendidas sobre violencia
intrafamiliar

Persona

Porcentaje de personas capacitadas,
informadas y atendidas sobre
violencia intrafamifiar

N° de personas informadas y
atendidas en prevencion de VIF
Total de personas programadas x 100

2019

36,300

100%

0%

5 41.67%

1z

58.33%

o%

Entidades de gobierno centrai,
local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para
institucionalizar 1a equidad entre
hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de instituciones de fa
administracién publica, gobiernos
centraies, focales y sisterna de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesorados (JAPGCLSCDUR)

No. de instituciones de la
administracion publica, gobiernos
centrales, locales y sisterna de
consejos de desarrollo urbano y rural
asesoradosf/Total de entidades de |a
administracién piblica programadas
X100

2019

472

100%

Bo

16.95%

278 58.90%

14 24.16%

472

75-85%




SPPD-16 Seqguimiente Anual del Producto y Subproducto

Anexo 3

“SEGUIMIENTO A NIVEL ANUAL DE LOS SUBPRODUCTOS -

INDICADORES PE SUBPRODUCTO

UNIDAD DE LINEA DE BASE Cuatrimestre 1 2021 Cuatrimestre 2 zo21 Cuatrimestre 3 2021 TOAL 2021
MEDIDA INDICADOR DE SUBPRODUCTO Y META META META META META
FORMULA ARO
Datos Datos Datos Abselutos Batos Patos Datos Datos Datos Datas Datos
Absolutas Relativos Relativos Absolutos Relativos Absalutos Relativos Absolutes | Refativos
Porcentaje de informas elaborados
anualmente
Direccidn y coordinacion Documente 2019 12 00% 3 5% 4 33.33% 5 41.67% 12 58.33%
No. total de informes presentados /
total de informes pregramados x 100
Porcentaje de personas de
Personas de cornunidades y de comunidades y de establecimientes
establecimientos educativos educativos priorizados, informadas o
priorizados, informadas o tapacitadas en temas de prevencién
capacitadas en temas de Persona de violencia intrafamiliar (ViF) 2019; 34900 100% a Q% [:} a% o a% a a%
prevencion de viciencia
inteafarmiliar (VIF) N de personas informadas v
capacitadas en prevencién de la VIF/
totzl de personas programadas x 100
Percentaje de personas victimas de
violencia intrafamiliar con atencidn
Personas victimas de violencia fegal, psicolégica, social y
intrafamiliar con atencién legal, orientacidén para el fortalecimiento
psicologica, suc.ial‘y arientacién Persana de s.u.autoestima ¥ toma de 20191 1,400 100 o ox o ox a o o o
para el fortalecimiento de su decisionas
autoestima y toma de decisiones
N° de personas victimas ¢pn atencién
psicoldgica y sacial { total de victimas
programadas para atender x 100
Porcentaje de instituciones de la
administracién piiblics, gobiernos
centrales, locales y sistema de
consejos de desarrotlo urbana y rurat
Entidades de gobierno central, asesorados (IAPG{LSCDUR)
local ¥ consejos de desarrollo con
asistencia técnica para Entidad No. de instituciones de la 2019 472 100% 8a 16.95% 278 5B.90% 14 24.15% 472 75.85%
institucionalizar |2 equidad entre administracién pdtyica, gobiernos
hombres y mujeres. centrales, locales y sistema de
consajos de desarrolic urbane y rural
asesorados/Total de entidades de |a
administracion piblica programadas
X100




Anexo 4

Distribucién Presupuestaria de la Fuente 61 - Afio 2021

Direccién y coordinacion
Q.1,077,872.00

Entidades de  gobierno
central, local y consejos de
desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar
la equidad entre hombres y
mujeres.

Q. 1,480,128.00




Clasificador

Presupuestario con
Enfoque de Género

Anexo 5

Clasificadores Tematicos

ANEXO SPPD-02

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Secretaria Presidencial de la Mujer

Fisica

Financiera

Direccién y coordinacién 12 Q 16,798,566.00
Personas capacitadas,

informadas y atendidas 0 Q 2,244,710.00
sobre violencia

intrafamiliar

Entidades de gobierno

central, local y consejos de

desarrollo con asistencia| 472 Q 9,514,724.00

técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres.




Informacion Presupuestaria de los Ultimos 5 Afios

Anexo 6

2016 | 25,000,000.00| 24,669,475.00 21,682,167.02 0.874853114
2017 28,177,500.00| 27,993,493.00 21,430,066.31 0.765537416
2018 28/177,500.00| 27,895,948.00 24,868,342.96 0.891467928
20191 28,558,000.00| 29,242 500.00 26,184,350.89 0.895421079
2020 28,558,000.00| 28,558,000.00 20,454,887.72 0.716257711




e ORGANISMO LEGISLATIVO |

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 54-2008.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Glue con fecha 11 de agasto de 2005 fua suscrito en |a ciudad de San Saivador, Repiblica de
El ga;j‘vador 8l Convenic Constitutivo del Gonsejo de Ministras de [a Mujer de Centro América
- =COMMCA-.

- CONSIDERANDO:
Que el Convenio suscrita no cofiraviene disposiciones constitucionales ni legales vigentes en
nuestro pals, por lo que es procedente su apfobaciton, emitiendo an tef sentido (& respectiva
. dlspnsmaén legal,
POR TANTO:

£n ejercicio d¢ las axnbucmnes que le confieren fas !ttera[as a}y {) numaral 3 del articulo 171 de
la Constitucion Politica de la Repoblica de Guatemala,

7 . DECRETA:
Articuio 1. Aprabar ef Convernio Constllutwo del Consejo de Ministras de la fujer de Centro

América ~COMMCA-, suscritc en San Salvador Replblica de £ Salvador, ei 11 de agosto de
2008,

Amculo 2. Ef presente Decreto entraré en wgenc;a a los gcho dias de su pubhcacnon en gl
Diario Oficial.

- REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCIQN PROMULGACION ¥
PUBLECNSIQN

. EMIMDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CHJDAD DE
GUATEMALA, EL TRES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO,

: OSE RQBERTO ALEJGSTAMBARA  ROSA ELVIRA ZAPETA OSORIO
. SECRETA SECRETARIA
W o

/



