Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM

INFORME MENSUAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO -IAFF-
De programas/proyectos financiados
Con recursos de cooperacién externa no reembolsable

Base Legal: Articulo 17 Ter del Decreto 101-97 del Congreso de la Repiiblica. Ley Orgdnica del Presupuesto.
L. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Marzo
Afio: 2021
Fecha de envio: 06/04/2021
Dependencia: Organismo Ejecutivo
Institucion: Secretaria Presidencial de la Mujer
I1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre Bertha Leonor Falla Alonzo/Directora de Unidad de Gestidn de la Cooperacion
Correo electrénico: bfalla@seprem.gob.gt
Datos del Director Financiero del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Director Administrativo del Programa/Proyecto:
Nombre:
Correo electrénico:
Datos del Coordinador responsable de Monitoreo Fisico
Nombre: José Samuel Herndandez Menéndez/Director Unidad de Planificacidén
Correo Electrdnico: samuel.hernandez@seprem.gob.gt

111 NFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

“Alianza estratégica para el fortalecimiento técnico de la
SEPREM para lograr la equidad entre hombres y mujeres”
3.1.2 No. de Donacidn N/A

3.11 Nombre del Programa o Proyecto

No. De Acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucién Resolucion No. RES-SEPREM-044-2019
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el

3.1.3

3.14 Fuente C t
e Empoderamiento de las Mujeres —ONU MUJERES-
31.5 Direccion Fisica del Proyecto 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2207-9400 Ext, 1020
337 Institucion Ejecutora Secretarfa Presidencial de la Mujer
3.1.8 Direccién de la Institucion Ejecutora 42, Calle 7-37 zona 1, Ciudad de Guatemala

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

3.2.1 | Fecha de suscripcién 19 11 2019
3.2.2 | Fecha de inicio 19 11 2019
3.23 19 11 2019

Fecha de aprobacién (Memorando de Entendimiento)
3.2.3.1 | Aprobacidn por la Secretaria Presidencial de la

Resolucidén 02 12 2019
3.2.4 | Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucidn 31 10 2021
3.2.5 | Fecha de finalizacion original 31 10 2021

3.2.6 | Fecha de finalizacién vigente 31 10 2021
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3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Fecha Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacion financiera no reembolsable CFNR

Q. 790,000.00
3.4.2 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR (2019-2021)
3.4.3 | Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 | En ejecucién plena

3.5.3 | En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)

3.5.4 | Suspendido

3.5.5 Finalizado

El proyecto se encuentra en proceso de implementacion.

3.6 Condiciones para la aprobacidn y recepcion de desembolsos:

3.6.1 |¢Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
Sl NO x

3.6.2. | Desembolsos SI/NO | Condicién

3.6.2.1 | Primer Desembolso

3.6.2.2 | Desembolsos intermedios

3.6.2.3 | Desembolso Final

3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos L
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 |Directa Sl

3.7.2 | Ejecutado por el Beneficiario

3.7.3 Ejecutado por la Fuente Cooperante

3.7.4 Ejecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecucion

3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN [ si | | NO [ X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con X)
3.821 | Normas o guias del Cooperante: Son los lineamientos establecidos segtin el Memorando de

Entendimiento

3.8.2.2 | Ley de Contrataciones del Estado:

3.823 | Otro (especifique)

3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

Cddigo del
Organismo/Fuente
3.8.1.1 | Cadigo de la Institucion N/A 3.8.1.3 | Cooperante N/A
Cddigo del
Cddigo de la Fuente de Correlativo/programa-
3.8.1.2 | Financiamiento N/A 3.8.1.4 | proyecto N/A
3.9 Datos Financieros Moneda Monto moneda original I:::b?z Monto en Quetzales
3.9.1 | Monto suscrito con la fuente Q. 790,000.00
cooperante Quetzales (2019-2021) N/A Q. 790,000.00
+/- Enmiendas

AN
} 2
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= Monto total Fondos de Donacidn Q. 790,000.00
3.9.2 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique
3.9.3 | Otros aportes
3.94 Monto total Q. 790,000.00 Q. 790,000.00
3.10 Distribucién del monto suscrito con la Whoneds | Mo monedasoriinal Tipo t:'le Monto en Quetzales
fuente cooperante cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Quetzales Q. 790,000.00 Q. 790,000.00
Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucidn 0.0 0.0
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 | Fuente cooperante 31/10/2021 Q. 790,000.00 100.00
3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) 0.00

3.12 Objetivos del Programa o Proyecto

Contar con el apoyo técnico y financiero de asistencias técnicas y de talleres que permitan afianzar las
capacidades del mecanismo para el avance de las mujeres.

3.12.1 | Resultado | Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

3.13 | Beneficiarios acumulados del Proyecto 2021

SI/NO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
S Institucion)
Instituciones . (L

3.13.1 si SEPREM [Institucidn)

Localidad SI/NO Mujeres Hombres
. Indigena

3.13.2 | Personas si
No Indigena
TOTAL

IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
4.1.1 Q. 0.00 N/A Q. 0.00
4.2 Detalle de ejecucidon de los aportes del cooperante 2021 (montos en Quetzales)
No. Monto Suscrito | Monto Ejecutado
1 Resultado Délares Quetzales 2021 s
Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM
1 | para el acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad Q. 0.00 0
publica para la equidad entre hombres y mujeres.
Monto Total del Resultado:
Q.0.00 0

El Plan de Trabajo para el afio 2021, se esta trabajando la propuesta para su posterior negociacién con el donante para su ejecucion.

4.3 Ejecucion del aporte nacional o contrapartida montos en Quetzales
No. Monto suscrito Monto %
Resultado {compromiso) Ejecutado Q
N/A N/A
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
5.1 Ejecucién Presupuestaria Cuando Aplique ANOS ANTERIORES en Quetzales.
Afio Afios anteriores Afio Actual Total

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

3 Gy st
Justificacién:Modificaciones e marzo 2021
(Aumentos y disminuciones) Mes:

5.3 Ejecucién financiera programada (meta)/ realizada durante el presente afio seglin POA: 2021

No. CONCEPTO Cuatrimestre 1 | Cuatrimestre 2 | Cuatrimestre 3 Total, en Délares Total, Quetzales
Programado/1 Ejecutados
5.3.1 | Monto PT 0.00 0.00 0.00 0.00 Q. 0.00
5.3.2 | Monto Ejecutado
533 | g ejecucion cuatrifafio

El Plan de Trabajo para el afio 2021, se esta trabajando la propuesta para su posterior negociacion con el donante para su ejecucién, razon por la
cual no se presenta la distribucidn cuatrimestral.

VL AVANCE FiSICO

Avance Fisico

6.1 Resultado Ay

No. 1 Resultado

y Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el acompafiamiento 0
técnico que brinda a la institucionalidad publica para la equidad entre hombres y mujeres.

6.2 Porcentaje de ejecucion fisica del proyecto Afio 2021 a’:zami?:dio

Resultado: Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la SEPREM para el 0 0

acompafiamiento técnico que brinda a la institucionalidad ptblica para la equidad

entre hombres y mujeres.

VIL. COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Se.c"tor que beneficia (ejemplo: salud, 7:2 Prioridad nac con que se Depart.amt:‘_'nto 2[\;::;06?;?:::?:0 * :fafiic:::_on
educacidn) vincula [territorio]
(Q) Departamento

Resultado: Reduccién de la pobreza y Guatemala

proteccién social, acceso a
servicios basicos, educacion,
empleo e inversion y

Para el afio 2021 se han fortalecido
las capacidades de la SEPREM para el
acompafiamiento técnico que brinda ) . 4

Ia Snetitticloratidad siibl | seguridad alimentaria y
. a‘lns UGBhandas pualie Para A nutricional, valor econémico
equidad entre hombres y mujeres. & Ios scas stermas

Total
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VIIL. RESUMEN DE EJECUCION
8.1 % de Avance Acumulado de Ejecucién 2021 Financiera Fisica** Presupuestaria
**Acumulada | Acumulada Afio en curso

Para el afio 2021 se han fortalecido las capacidades de la
SEPREM para el acompafiamiento técnico que brinda a la
institucionalidad publica para la equidad entre hombres y
mujeres.

Q.0.00 0.00 N/A

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.
Acciones propuestas para superar la dificultad

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion
fisica y financiera
9.1 Desembolsos

9.2 Ejecucion financiera

9.3 Ejecucidn presupuestaria

9.4 Ejecucion fisica

El presente informe debera estar firmado por:

Elaborado por: Revisado por Director Financiero:

Nombre: Ruth Patricia Pérez Nombre

Cargo: Secretaria Unidad de Planificacion Cargo

Firma ’m”h Firma

AT B
Wi a/

Revisado por Director Administrativo: Revisado por el Coordinador responsable del
Monitoreo Fisico/Area Técnica.

Nombre: Nombre: José Samuel Hernandez Menéndez

Cargo: Cargo: Director Unidad de Planificacion /

Firma Firma /\\ W

s

Aprobado por Gerente, Director o Coordinador
(Tomador de decisiones del Programa/Proyecto):
Nombre: Bertha Leonor Falla Alonzo Ny

Cargo: Directora de la Unidad de Gestion de Ia
Cooperacion

Firma w

Planificacion <
m

3 X
. (i — 7\
& Unidad de =\
e
o

Sy,
Areman,

Guatemala, 06 de abril de 20%

MSe, Berifi Leonor Ggffa @low-
DIRECTORA UNIDAD DE GESTION
D6 LA COOPERAGION
SEORETARIA PRESIDENGIAL DE LA TALIER ‘ .




