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Introduccion

Guatemala ha establecido su plan nacional de desarrollo, denominado “Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032”7, el cual se constituye
como la linea estratégica para resolver las necesidades y demandas de la poblacién,
logrando con ello la disminucién de la inequidad entre hombres y mujeres,
erradicacion de la pobreza y pobreza extrema, el desarrollo integral, en
concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, las Metas Estratégicas de

Desarrollo y Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024.

La Secretarfa Presidencial de la Mujer (Seprem), aborda estratégicamente sus
planes, programas y actividades para el periodo 2021-2025 vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo K'atun, Nuestra Guatemala 2032, para dar cumplimento a

las lineas estratégicas emanadas de la Presidencia de la Republica.

En ese sentido, el Plan Nacional de Desarrollo est4 orientado por seis principios, de
los que se mencionan dos especificamente: 1. La equidad para la reduccién de las
desigualdades de género, econémicas, étnicas y territoriales y, 2. El reconocimiento
del derecho al desarrollo de toda la poblacién del presente y del futuro, en el
sentido que toda la poblacion es sujeta de derechos y las instituciones del FEstado

son garantes de estos,

El proceso de armonizacion a las prioridades nacionales del desarrollo constituye
un desafio para la institucionalidad pablica. La Seprem enfoca sus esfuerzos en

coadyuvar al cumplimiento de las metas de desarrollo del pais.

En virtud de la transversalizacion del enfoque de equidad de género, el quehacer
de la Secretaria se relaciona con los cinco ejes del PND: 1) Guatemala urbana y
rural, 2) Bienestar para la gente, 3} Riqueza para todas y todos, 4) Recursos
naturales hoy y para el futuro, y 5) Estado como garante de los derechos humanos
y conductor del desarrollo. La Secretaria realiza esfuerzos por disefiar el sistema de

seguimiento y evaluacién de la PNPDIM, a la luz del Plan Nacional de Desarrollo;
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de manera que se pueda establecer claramente el vinculo entre los postulados del

mismo y los ejes de dicha politica, asi como el seguimiento a su implementacion.

De tal manera que la planificacién multianual de Seprem se actualiza de manera
continua, readecuando la produccién y presupuesto hacia el alcance de la Gestion
y Presupuesto por Resultados, con la finalidad de evidenciar la eficiencia y eficacia
en el trabajo de la Secretarfa y, por ende, transparentar el uso de los recursos del

Estado.

Con relacién al Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2021-2025, se ha
actualizado con base en las lineas estratégicas de accion, en el replanteamiento del
enfoque institucional, en el contexto de los lineamientos proporcionados por el
ente rector de la planificacién, asimismo estd basado en la realidad nacional tanto
de la situacion de las mujeres como de los servicios publicos, determinando como
problema central la inequidad entre hombres y mujeres; a pesar de los esfuerzos
institucionales, existe un alto porcentaje de mujeres que presentan diversas formas

de exclusién en los &mbitos social, econdmico, politico y cultural.

Para responder a la problematica existente, la Seprem ha definido la produccion
institucional multianual, en productos y subproductos de la siguiente manera:

a. Direccién y coordinacion
a.1) Direccién y coordinacion

b. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia intrafamiliar
(VIF).1

c. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con asistencia
técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres
c.1) Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrollo con

asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres

1 En cumplintiento at Acuerdo Gubernativo 01-2020 y Acuerde Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la
Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién.
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1. Marco Estratégico Institucional

1.1. Objetivo Estratégico
Institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres mediante Ia asesoria técnica a
las instituciones de la administracién ptblica, gobiernos locales y sistema de

consejos de desarrollo urbano y rural al 2025, en acciones de politica publica.

1.2. Objetivos operativos
v" Coordinar técnica y operativamente el desarrollo institucional de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

v' Brindar servicios de formacién y capacitacién para la prevencion y atencién a
las personas victimas de violencia intrafamiliar en el contexto social, legal y

psicologico.

v' Asistir técnicamente a las instituciones de la administracién publica, gobiernos
locales y al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, en la gestion de
politicas ptblicas e informacién de la condicion juridica de la mujer, vinculadas

con la equidad entre hombres y mujeres.

1.3, Mision
Institucién gubernamental responsable de asesorar y coordinar acciones de politica

ptblica para institucionalizar en el Estado, la equidad entre hombres y mujeres.

1.4. Visién
Para el afio 2025, la Seprem estd posicionada como institucién asesora y
coordinadora en la implementacién de acciones de politica publica, relacionadas

con la equidad entre hombres y mujeres en el sector ptblico, y ha sentado las bases
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2. Formulacion de Resultados
Para el 2025, cuatrocientos setenta y dos (472) entidades de la administracion
ptiblica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

2.1. Definicion del Resultado Estratégico Institucional
Para el 2025, cuatrocientas setenta y dos (472) entidades de la administracién
publica y gobiernos locales cuentan con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres.

2.2, Identificacion de actores

Para el cumplimiento del resultado estratégico institucional la Seprem asesora y
coordina acciones con los siguientes actores.

Cuadro No. 1.
Actores
“Interés
.| Etiquetar ,
1 MINFIN 2 1 1 1 Presupuestarios Nacional
Presupuesto
. Aplicar asesorfa .
2 | MINTRAB 2 1 1 1 Técnicos PNPDIM Nacional
3 | MARN 1 1 0 -1 Técnicos Aplicar asesorta Nacional
PNPDIM
Aplicacion
. Agendas )
MINED 2
4 NEDUC 2 1 1 1 Técnicos PNPDIM, Nacional
Educaciéon
Aplicar asesoria
5 | MAGA 2 1 1 1 | Técnicos PNPDIMy Nacional
politica
institucional
6 | MIDES 2 1 1 1 Técnicos Gabinete Social Nacional
X 4
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TFécnicos

Aplicar asesoria

7 | MCD -1 PNPDIM Nacional
Aplicar Agendas
8 | MINECO 1 Técnicos PNIDIM, . Nacional
Empoderamiento
econdmico
9 | MSPAS 1 | Técnicos Aplicar eje salad |\ o al
integral
10 | MINGOB 1 Técnicos Aplicar asesoria Nacional
¢ PNPDIM tona
Espacios
11 | SEGEPLAN 1 Técnicos coordinacion y Nacional
asesoria
Secretarta L Aplicar asesorfa ,
12 Bienestar Social. I Técnicos PNPDIM Nacional
13 | SESAN 1 Téenic Aplicar asesoria Nacional
picos PNPDIM !
Espacios
14 | INE 1 Técnicos coordinacién Nacional
estadistica
15 | Municipalidades 1 Técnicos Aplicar asesorfa Nacional
P PNPDIM
Emitir
16 | CONADUR 1 Técnicos disposiciones a Nacional
favor de la Mujer
17 | FODIGUA 1 | Técnicos Aplicarasesorfa |\, i nal
PNPDIM aciona
Espacios
18 | SVET 1 Técnicos coordinacién y Nacional
asesoria
s Espacios
19 I\/E’ml.steuo 0 Técnicos coordinacién y Nacional
Prblico .
asesorfa
Espacios
20 | SEPAZ-FNM 0 Técnicos coordinacién y Nacional
asesoria
Con,gre:so de la B Emisién y '
21 | Republica de 1 Politico Nacional

Guatemala
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No. Actor Rol | Importancia | Poder | Interés Recursos Acciones Ubicacion

Cooperacién Financieros y Apoyo e logro
22 : 1 1 1 1 P o

Internacional Técnicos objetivos

Importancia
Rol que desempefian relaciones Jerarquizacion Poder Interés que posea el actor
predominantes
Facilitador 2 A favor 1 | Alto 1 Alto interés 1
Aliado 1 Indeciso/indif. | 0 Medio 0 Bajo interés -14
Oponente -1 En contra -1 | Bajo -1
Neutro 0
TOTALDE ACTORES
Entidades Numero

Gobierno Central 103
Gobiernos Locales 340
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural 29
Total 472

Fuente: Seprem, 2019,

3. Produccidn Institucional

El presente cuadro muestra los productos y subproductos que contribuyen

directamente en el logro del resultado institucional y estd orientado de

conformidad con su mandato.
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Cuadro No. 2,
Produccidén Institucional

RESULTADO. .
INSTITUCIONAL

. PRODUCTOS =~ . ' SUB-PRODUCTOS

Direccién y Coordinacién Direccién y Coordinaciéon

Personas de comunidades y de establecimientos
educativos pricrizados, informadas o para el 2025
capacitadas en temas de prevencion de ’

cuatrocientas setenta
violencia intrafamiliar (VIF). Y

Personas capacitadas, dos (472) entidades de
informadas y atendidas sobre la administracién
violencia intrafamiliar (VIF)2 Personas victimas de violencia intrafamiliar con ptiblica y gobiernos

atencion legal, psicolégica, social y orientacién
para el fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones.

locales, cuentan con
asistencia técnica para
institucionalizar Ia
equidad entre
Entidades de gobierno central, local y consejos | hombres y mujeres.

de desarrollo con asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres.

Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrolio
con asistencia técnica para
institucionalizar la  eguidad
entre hombres y mujeres

Fuente: Seprem, 2019

4. Metas Multianuales de Productos y Subproductos
A continuacién, se detalla la justificacion técnica para el manejo de algunos
instrumentos metodoldgicos (modelos) utilizados en el proceso de planificacion

con enfoque de Gestién por Resultados (GRP)3.

Con base en el mandato de la Seprem, Acuerdo Gubernativo 200-2000, por medio
del cual se crea la institucién como entidad asesora y coordinadora de politicas
publicas para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas y el
fomento de una cultura democratica; basada en su naturaleza como érgano asesor
y coordinador de la Presidencia de la Reptblica y encargado de gestionar acciones
de politica ptiblica con instancias gubernamentales y no gubernamentales,

nacionales e internacionales, que coadyuven a lograr la plena participaciéon de las

2 En cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 01-2020 y Acterdo Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la
Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién.
3Gegtn 1 rfa del pres 1 : , vigent Guatemnala. <

egiin la teorfa del presupuesto por programa, vigente en Guatemala _(,,S\UEN%
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mujeres en el desarrollo del pafs, en condiciones de igualdad, equidad y respeto
entre hombres y mujeres, delimita su actuar, sus funciones e intervenciones que se

reflejan en la produccién institucional.

De acuerdo a los resultados establecidos por el Gobierno de Guatemala en la
administracion 2020 - 2024 y la designacién de las instituciones responsables para
cada uno de los resultados, la Seprem, desde su papel como asesora en la
implementacién de la PNPDIM, aporta para el cumplimiento de los resultados

estratégicos planteados en la Politica General de Gobierno.

En ese sentido, la Seprem como parte de las instituciones de la administracién
publica que participan en el proceso de produccién institucional, que entrega
produccién intermedia, brindard el seguimiento de la producciéon institucional
como parte de la cadena de produccién a nivel nacional, por consiguiente, sus

productos estdn dirigidos a las instituciones y no directamente a la poblacién.

Segtn los lineamientos generales de politica 2021-2024, desde las orientaciones
generales hasta las especificas, el tema de equidad de género como tema
transversal, se aborda desde la implementacién de la PNPDIM como una politica
transversal que abarca todos los ambitos del desarrollo y todos los &mbitos de la
gestion publica en cada una de las instituciones responsables y corresponsables de

acciones establecidas en dicha politica.

No obstante, la incidencia de la Seprem en politica publica es transversal y se
realizard en todos los niveles de la planificacion, para que las instituciones puedan
identificar su contribucién respecto a las acciones de equidad entre hombres y

mujeres.




En este marco, la Seprem contribuird con su producto institucional definido a que
otras instituciones puedan implementar la PNPDIM en la ejecucion de programas,
proyectos y actividades, segtin la responsabilidad que corresponda desde su

mandato y el compromiso establecido en la Politica.

Mientras tanto, se define un resultado institucional con relacién a la meta del
producto para el perfodo 2021-2025, que al mismo tiempo responde al
macroproceso, procesos institucionales y lineas estrategias priorizadas para la

gestién de la Secretarfa.

Grafico No. 1
Gestion institucional a nivel central y territorial

El esquema anterior, presenta la gestion de la cual deriva la produccion
institucional, la que responde al mandato institucional y contribuye al
fortalecimiento de la Secretaria, principalmente para la implementacion de la

PNPDIM, que persigue la equidad entre hombres y mujeres. {{cﬁﬂ%{
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Para la Seprem, el desafio institucional se centra en fortalecer su rol para emitir
orientaciones y directrices a la institucionalidad para priorizar intervenciones
publicas focalizadas en el cierre de brechas de inequidad entre hombres y mujeres
en el pais, por lo que el macroproceso institucional se centra en generar un
conjunto de acciones en el marco de la gestion de politicas publicas para la equidad
entre hombres y mujeres. Ello se desprende del marco estratégico definido para el
periodo 2020 - 2025 atendiendo la naturaleza de la Secretarfa, su marco legal y

normativo.

El objetivo del macroproceso se orienta a garantizar que la institucion, cumpla con
la funcién para la cual fue creada y coadyuve al cumplimiento del resultado
institucional. El macroproceso es importante, ademds, porque proporciona
elementos para identificar y definir claramente acciones que se requieren para el
logro de los objetivos de la Secretaria; es decir, el macroproceso proporciona las
directrices orientadoras que indican qué debe desarrollarse, para alcanzar la vision

institucional; por ello, se le conoce también como procesos visionarios.

A partir del macroproceso, se definen los procesos institucionales que se
conforman por aquellas acciones primarias y que se vinculan directamente con el
servicio que genera la institucién; es decir, el conjunto de acciones que deben
realizarse para cumplir sus funciones, de acuerdo con su naturaleza. Cada proceso
responde a un objetivo especifico, por lo que genera determinados resultados y

que en su conjunto responden a las orientaciones del macroproceso institucional.

En este sentido, los procesos institucionales se enfocan en la gestiéon sectorial y
territorial y el seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la equidad entre

hombres y mujeres. <ES\DENC]; S
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4.1. Gestion Sectorial y Territorial
La gestion sectorial y territorial se refiere a las acciones que la Seprem desarrolla
como parte del acompafiamiento técnico y metodolégico que brinda a la
institucionalidad publica, para el seguimiento de politicas ptblicas vinculadas con
la equidad entre hombres y mujeres, en el territorio y en funcién de los sectores

que responden a los diferentes ambitos del desarrollo.

Ello significa que la Seprem brinda asesoria técnica y metodolégica, durante el
ciclo de planificacion y presupuesto, a efecto de garantizar que los instrumentos
estratégicos y operativos de la institucionalidad ptblica, incorporen lineamientos y
acciones focalizadas a cerrar las brechas de inequidad entre hombres y mujeres, de
acuerdo a los ambitos de sus competencias. Dichos lineamientos y acciones deben
reflejarse en los instrumentos de gestién institucional multianual y anual, para ser

operativizados en cada ejercicio fiscal.

La PNPDIM y PEO 2008-2023 se constituye como la herramienta medular para el
quehacer de la Seprem, en virtud de que, en ésta, se recogen los temas que la
institucionalidad ptiblica debe responder, en aras de generar las condiciones para

la equidad entre hombres y mujeres.

La PNPDIM es un instrumento de Estado que cuenta con legitimidad por la
diversidad de sectores del movimiento de mujeres en el pais que participaron en
st construccién, logrando el consenso desde lo territorial a lo nacional, con aportes
de las mujeres de los cuatro pueblos, interesadas en propiciar el desarrollo integral

de las guatemaltecas.

Es un documento robusto cuyos lineamientos deben internalizarse dentro de las

entidades ptiblicas para su implementacion, mediante el proceso de planificacion y




traducirse en bienes y servicios ptblicos, focalizados a atender las necesidades y

demandas de las guatemaltecas.

Aunque la PNPDIM representa el instrumento principal para gestionar la equidad
entre hombres y mujeres, existe un marco de politicas publicas vigente, al cual, la
Seprem debe brindar acompafiamiento técnico y metodoldgico para el abordaje de
temas vinculados con el desarrollo integral de las mujeres. Lo anterior permitira
cerrar la brecha de inequidades entre hombres y mujeres, y asi dar cumplimiento a

los derechos de las mujeres.

La asistencia técnica que proporciona la Seprem, se centra ademés hacia la
construccion de presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres. Para ello,
la Seprem, en coordinacién con el Minfin y la Segeplan, se enfoca en generar
orientaciones y normativas que permitan la asignacién de recursos ptblicos, en
intervenciones destinadas a atender las problematicas que afectan a las
guatemaltecas. Ello implica el andlisis y actualizacion de guias y normas vigentes,
en términos de la programacion multianual y anual, de la inversién pablica, y

durante la gestion de recursos provenientes de la cooperacion internacional.

4.2, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pablicas para la Equidad entre
Hombres y Mujeres

El seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas para la equidad entre hombres y

mujeres se refiere al conjunto de acciones que se realizan de forma periédica y

sistemétfica para analizar el avance en el cumplimiento de metas. Representa un

mecanismo para la reorientacion de los lineamientos estratégicos, para el logro de

los resultados planteados en materia de equidad entre hombres y mujeres.

Es importante hacer una acotacion que estos procesos se realizan en funcion de la

implementacion de una politica puablica, por lo que no se refieren a acciones
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operativas de monitoreo o de cumplimiento de acciones, sino al analisis y
valoracion (sobre la base de criterios técnicos), de los impactos o transformaciones
de vida generadas a partir de las intervenciones publicas, en funcién de los

lineamientos contenidos en una politica publica.

Las acciones enmarcadas en este proceso se vinculan con la gestion de la
informacién, por lo que la sistematizacion, registro y andlisis de datos, asi como el
seguimiento oportuno a indicadores relacionados con la equidad entre hombres y

mujeres son los insumos primarios para el seguimiento y la evaluacién.

A continuacién, se describe la produccién institucional multianual:

4.3. Producto: Direccion y Coordinacién
Este producto estd orientado a brindar las condiciones necesarias para el desarrollo
y fortalecimiento institucional, lo cual permitird generar las capacidades para el

cumplimiento de las funciones sustantivas de la Secretarfa,

4.3.1. Subproducto: Direccion y Coordinacion
La meta de este subproducto, al igual que el producto, estd constituida por doce
(12) informes al afio, que consolidan la gestion institucional de las actividades y

acciones de cada uno de los productos y subproductos.

4.4. Producto Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre viclencia

infrafamiliar.

*En cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 01-2020 y Acuerdo Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la Unidad para
la Prevencién Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gabernacion,
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4.5. Producto: Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrecllo
con asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y

mujeres.

En este producto se planifican todas las acciones a desarrollar en coordinacién con
las instituciones, gobternos locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural, las cuales se describen a continuacién:

Asesoria para la gestion de la PNPDIM;

b. Coordinacién de la asistencia técnica en la elaboracién de informes de pafs,
seguimiento a convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos
de las mujeres;

c. Generacién de mecanismos y metodologias para el seguimiento de las
convenciones y tratados relacionados con los derechos humanos de las mujeres;

d. Disefio, implementacién y consolidacién del seguimiento y evaluacién de la
PNPDIM;

e. Promocion de acciones institucionales de politica ptiblica para establecer las
agendas estratégicas especificas desde el enfoque de interseccionalidad de
derechos.

t. En el &mbito territorial estd la asesoria y acompafiamiento a los Gobiernos
Locales y diferentes niveles del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y

Rural -SCDUR- en la gestiéon de la PNPDIM.

4.5.1.1. Subproducto: Entidades de gobierno central, local y consejos
de desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la

equidad entre hombres y mujeres

En el Gobierno Central se asesorard a 103 instituciones para que las mismas

incorporen dentro de sus planes, programas y proyectos la perspectiva de
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interseccionalidad de los derechos humanos de las mujeres articulada con la

PNPDIM.

En los Gobiernos Locales se coordinard principalmente con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) y se velard por la creacion y reactivaciéon de
aquellas que no se encuentren activas. La meta de este subproducto son 340

municipalidades.

En el SCDUR se coordinard en tres niveles: Nacional, Regional y Departamental. Se
coordinaréd con 29 Consejos: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur), Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (Coredur) y

Consejos Departamentales de Desarrollo (Codede).

5. Seguimiento Multianual

5.1. Del resultado:
El resultado estratégico institucional establece que, para el 2025, cuatrocientas
setenta y dos (472) instituciones de la administracién publica, gobiernos locales y
Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, cuentan con asistencia técnica
para institucionalizar la equidad entre hombres y mujeres; para ello se ha
determinado el indicador de porcentaje de instituciones de la administracién
ptblica, gobiernos locales y sistema de consejos asesorados, con relacién al total de
instituciones identificadas a asesorar, tomando como linea base, la meta definida

para el afio 2019.

5.2, De los productos:
Para el seguimiento de la produccién institucional multianual, se establece como
linea base la produccion respectiva del afio 2019, definidos en productos de la

siguiente manera:
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5.2.1. Direccion y Coordinacion: para este producto se determina como
indicador, el porcentaje de documentos elaborados, con relacién a

documentos programados a elaborar.

5.2.2. Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre violencia

intrafamiliar (VIF).5

5.2.3. Entidades de gobierno central, local y consejos de desarrolle, con
asistencia técnica para institucionalizar la equidad entre hombres y
mujeres: establece como -indicador, el porcentaje de entidades

asesoradas, con relacion a entidades programadas a asesorar.

De acuerdo con los instrumentos de planificacion proporcionados por la Segeplan,

estos indicadores se medirdn, de forma anual.

6. Anexos

A continuacion, se presentan los anexos.

® En cumplimiento al Acuerdo Gubernativo 01-2020 v Acuerdo Gubernativo 186-2020, este programa estard a cargo de la
Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacion. T DEN
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Anexos 1

DPSE-12 Plan Operativo Multianual 2021 - 2025

PLAN DRERATIVO MULTIANUAL

Oblativo Sectorlal PGG

Acclon PGG

Meta PGG

4.1.2.1 Generar las condiclones adecuadas y buen

M8- Para el afio 2023 se ha

competitividad y | fortalecimiento de Ias MIPYMES y del sector

creacidn de las agencias reglonales de desarrollo de las MIPYMES; asi como, el fomento

incrementado el monto de los

RED 11 - Para el 2024, se ha
. B dad d )
E:nn.nmf:, dlima de negotios para propiclar el sumenta de la Fomentar la creacién de empleo formal y digno, come principal dep la cantidad de Incrementado la formalidad del
competitividad y = social que contribuya con la reduccidn de la pobreza y pobreza extrema, con dnfasisen  |recursos destinados a seguro :
resperidad, loversidhoglameloraenjosniveleside los grupos vulnerables, los [dvenes y las mujeres. agricola para pequefios parcelarios empleen 5.6 puntos porcentusles
PI3R " |competitividad P % : (De 30.5% en 2018 a 36.30% en 2024)
aQ35,000,000.0 =
Fortalecer la infraestructura rural de apoyo a la MIPYME mediante la construccidn de 3
Economfz,  |4.1.2.3 Desarrollar las condiciones para el impulsoy |caminos rurales, la ampliacién de la red de sistemas de riego, centros de acoplo y la M- Rara ol aic 203 ¢ ha HED 11 Farael 2004, se

I do la formalidad del

prosperidad. | Cooperativista de la productividad agricola mediante la provisién de asistencia técnica, capacitacidn, ;;i:::::::;Li";gz:d::r:;:s:: ;:: P::;:":‘ ":;';":?{:;;‘:;ﬁ::)
acceso al crédito y tecnologfla.
Economfa, |21 Generar las condiciones adecuadas y buen |4.1.2.1.1 Propiciar condiciones adecuadas para atraer inversidn intensiva en mano de obra [M5- Para el afio 2023 se ha ;‘;’::::?::v',‘;‘r""':;g:lrl::':::e
e ld.d clima de negocios para propiciar conforme al modelo de desarrollo establecido en esta Politica, con un ido alto de  in do la prop dela SBideT ae Energ;fa Acklea para
competitvIdad | | umento de la inversidn y lamejora en los niveles|conocimiento y que tengan el menor impacto sobre el ambiente y los recursos poblacidn con acceso a energla domicil vel nacl IPD
prosperidad; ', compatitividad naturales, entre otros. eléctrica a 93.50% uspdamlcllara flvelnachns (0

02.96% en 2017 3 96.25% en 2024)

Para el 2025,
cualrocientos
selenta y dos
(472) entidades
de la

Entidades de gobierno
central, local y consejos
de desarrollo con
asistencia técnica para
institucionalizar la
equidad entre hombres
y mujeres

Unidad de
Planificacién

Producto 1 -
i i .00 80.00 12 020,00
Direccién y Coordinacién Documento | 12 | Q 14421,73.00 12 | Q 17,795,;780.00 | 12 18,795,780.00 | 12 19,795,7 19,751,020,
Subpreducto 1: Direccidn
u Pmtcll.::‘l:r;na:h;?l Y Documento 12 Q H421,713.00 12 | Q 17,795,780.00| 12 18,795,780.00 | 12 19,795,780.00 12 19,751,020.00
Producto 2
Personas capacitadas,
Informadas y atendidas Persona | 36300 | Q 2,244,710.00| © Q -l e -~ © - o )
sabre violencia
Intrafamiliar
Subproducto 1
Personas de comunidades y de
establecimientos educativos
priorizados, informadas o Persona |34g00 | Q 2,197,042.00| © Q . o -l o - o -
capacitadas en temas de
prevencién de violencia
intrafamiliar (VIF)
Subproducto 2
Personas victimas de violencia
Intrafamlliar con atencién legal, B B .
psicolégica, social y orientaclén Feisana | o | Q L Q 9 2 9
para el fortalecimiento de su
autoestima y toma de decisiones
Producto 2:

)
-
b
=
=
m
>




FLAN DPEBATIVO MULTIANUAL

de competitividad

~ Pllardela
"::“G‘:f‘"l ) Objativo Sectarlal PGG Acclon PGG Meta PGG RED
20102024
Aun sin programa presupuestario
asignado
Ecunum‘\"i, Z 4.1.L41r'npulsar el deslarralln de fn:alntzs de energfa | | Fortalecer a leglslacign & institucionalidad para promover fa explotacidn RED 20- Para el 2024 se ha disminuido
L ¥ e A conf ambientalmente sostenible de fuentes de energia. SNRENRAY 20302024 o125 purgenio siconsime
prosperidad ién del medio amt Bla: excedente de lefia a nivel nacional
(De 5,725,290 toneladas en 2018 a
4,293,967.5 toneladas en 2024).
Aun sin programa presupuestario
Fortalecer la Infraestructura rural de apeyo a la MIPYME mediante la construccisn de P R e asignado
Economfa,  |4.1.2.3 Desarrollar las condiciones para el impulsay [caminos rurales, la ampliacién de la red de sistemas de rlego, centros de acopio yla Uakle 2SS RED 22 - Para el 2024, se ha
5 incrementade en 2.60 puntos
petitividad y |fortalecimiento de fas MIPYMES y del sector creacidn de las agencias regionales de desarrallo de las MIPYMES; asf como, el fomento T lh et incrementado en 3.5 puntos
prosperidad. |Cooperativista de la productividad agricola mediante la proyisién de asistencia técnica, capacitacidn, Em < "{ b: del PIB real porcentuales, |a tasa de crecimiento
acceso al crédito y tecnologfa. imiento del del PIB (De 3% en 2018 2 3.5% en
2024)
Econamfa, 42 Geiietar g m“d'du"“.ade:uad“ ik Fomentar la creacidn de emplec formal y digne, como principal mecanismo de proteccidn | M4- Para el afio 2023 se redujo la REO (aParn el dout Se
. lclima de negaclos para propiciar i incrementado la formalidad del
P ¥ el aumento de la Inversidn y la mejora en los niveles social que contribuya can la reduccién de la pobreza y pobreza extrema, con énfasisen  |tasa de informalidad del empleo en empleo en 5.8 puntos porcentuales
prosperidad, los grupos vulnerables, los [dvenes y las mujeres. 6 puntas porcentuales ’

(De 30.5% en 2018 a 36.30% en 2024)

Desarrollo Social

Propiciar el rompimiento del ciclo de pobreza por

medio del desarrollo del capital humano y del
impulse de programas de asistencia social,
condicionados a la matriculacién y asistencia de
los nifios a las escuelas publicas, a las consullas
médicas a cenlros de salud piblicos, proramas de
vacunacién infantil y a la capacitacion de los
adultos.

Pi dela ia de g i en apoyo a madres trabajadoras en
condiciones de pobreza y pobreza extrema bajo la modalidad publica o el acceso
privado mediante subvenciones. En el &rea rural se promover4 la organizacién
comunitaria para el cuidado de nifios subvencionadas por el Estado.

Ma2g-Para el afio 2023 se redujola.
breza general en 9.3 puntos

porcentuales

RED 1, Para el 2024, se ha disminuldo
la pobreza y pobreza extrema con
4nfasis en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales (Departamentos
priorizados: Alta Verapaz, Solold,
Totonfcapdn, Huehuetenango,
Quiché, Chiquimula) (MIDES-
MINECO)

Desarrollo Sacial

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos més
vulnerables y familias que se encuentran en
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de
la provision y facilitacién efectiva y op dela
i a social p en

salud, nutricion y vivienda poputar,

Propiciar el romplmienta del ciclo de la pobreza
por medio del desarrallo del capital humano y del
impulso de programas de asistencia social,

dos a la matriculacién y asistencia de
los nifios a las escuelas publicas, a las consultas
médicas a centros de salud pablicos, programas
de 16n infantil y a la capacitacion de los
adultos,

Impulso del sistema de proteccién a los nifios de familias mas vulnerables, en sus
primeros afios por media de acciones en salud, nutricién, apoyo a padres, estimulacion

r ¥ i6n formal iada al programa de transferencias condicionadas,

Impulso del p temporal de i i das, a familias|
que viven en condicién de pobreza y pobreza extrema condicionado a que los nifios|
asistan a las escuelas y cenlros de salud, y los adultos a los programas de

M31-Para el afio 2023 se ha

¥ ia técnica. Se orientar4 a la atencién de idad

do 2 150,000 el nimero |de p

RED 4. Para &l 2024, se ha
incrementado en 2,662,105 el nimero
con cobertura de.

basicas mm; . p I vivienda, medicinas y
otros. Estara adscrito al sistema de informacién de programas sociales.

de familias atendidas por el

programas sociales para personas en

programa de de pobreza y vulnerat
menetarias (De 734,181 en el 2018 22,662,105 a

2024). (MIDES,MINTRAB)

Anexos 1
DPSE-12 Plan Operalivo Multianual 2021 - 2025
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Pllardela
Politica General
de Goblerno

Objativo Sectorlal PGG.

Acslon PGG

Meta PGG

RED

Anexos 1
DPSE-12 Plan Operativo Multianual 2021 - 2025

2020-2024
Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, |Fortalecimiento de los programas de comedores sociales asistidos y focalizados, con
especialmente de los grupos mas vulnerablesy el ohjeto de majorar las condiciones da acceso a la alimentacién de nifios, mujeres en
familias que se encuentran en estado de pobreza con pacidad, adultos mayores y poblaciones
y pobreza extrema, por medio de la provisiny  |vulnerables de drea rural y urbana.
1aclmaclbn efectiva y oportuna de la
social prior en
RED 4. Para el 2024, se ha
salud, nutricién y vivienda poputar, M32- Para el afio 2023; se ha incrementado en 2,662,105 el nimero
inc do a 4.0 millones el de personas con cobertura de
Desarrollo Social 1 de racfones (d y. |prog: arap
almuerzos) servidos en comedores |situacidn de pobreza y vulnerabilidad
sociales (De 734,181 en el 2018 22,662,105 &

2024). (MIDES, MINTRAB)

Desarrollo Social

Proplciar el rompimiento del ciclo de |a pobreza por
medio del desarrollo del capital humano y del impulso

Fortalecimiento del programa del adulto mayor en condicicnes de pobreza y pobreza
extrema, para asegurar un Ingreso minimo y proteccidn social, consistird en un bano|

de programas de asistencia soclal, dicionados a la
imatriculacién y asistencia de los nifios a fas escuelas
pliblicas, 3 [3s consultas médicas a centros de salud
pliblicos, programas de vacunacién Infantily 2 la
capacitacidn de los adultos.

que se les cada dos meses. Complementariamente se proplciard el
acceso a serviclo social y comedores comunitarios. Estard adscrito al sistema de Informacidn|
de programas socfales.

M33-Para el afio 2023 se ha

Incrementado en 6,000 el ndmere
de adultos mayores atendidos por

el programa de pensiones

RED 4, Para ¢l 2024, se ha

|incrementado en 2,663,105 el nimero,

de personas con cobertura de
programas soclales para personas en
situacidn de pobrezay vulnerabilidad
(De 734,181 en €1 2018 22,662,105 3
2024), (MIDES,MINTRAB)

Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos,

Atencién de los programas pnonrisrius cnn el obielo de combatir las mortalldad

especialmente de los grupos mas vulnerabl
familias que se encuentren en estado de pobreza
y pobreza extrema, por medio de la provicién y
facilitacién efectiva y oportuna de la
infraestructura social priorizada en educacion,
salud, nutricién y vivienda popular.

infantil , las P yp as|
como de i I, salud reproductiva, educacion de maternidad
¥ p ¥ familfar.

MeJorar la calidad de vida de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas vulnerable y
familias que se encuentren en estado de pobrezay

D llo Social

pot extrema, por medio de la provicidn y
facilitacidn efectiva y oportuna de la infraestructura
social priorizada en educacion, salud, nutricién y

|vivienda popular.

Sinmeta PGG 2020-2024

Aun sin programa presupuestario

RED 19 -Para el 2024, se han

disminuido en 7 puntos p
los embarazos en nifias y
adolescentes (De 185 en 2016 an¥en
2032),

ALENCIGN Q€ 05 PIOTamas prionrianos con €T objeto de compatr 1as mortandad
i , Infecontagiosas y parasitarias; asi

infantil, las | T
como acclones de saneamiento amhlenhl salud reproductiva, educacion de maternidad
y paternidad responsable y planificacion familiar.

Impulso de la autogestion de la salud comunitaria en el area rural mediante la formacién
y desarrollo de redes comunitarfas de proteccidn en salud, el fomente de la medicina
generica y alternativa, el acceso a medicamentos y el fortalecimiento de los programas
de comadronas rurales.

anafecer el slmm; publk,n de salud a través de la rngiunallziudn. descentralizaddn y

sl da £t

Ma20-Para el afio 2023 se redujo la
razdn de mortalldad matena en
14.4 puntos porcentuales

RED 5. Para el 2024, se ha disminufdo
la razén de mortalidad materna en
90 muertes por cada cien mil nacidos
vivos (De 108 muertes en 2018, a go
muertes por cada cien mil nacidos
vivos en 2024) (MSPAS)

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los

guatemaltecos, especialmente de los grupos méas

vulnerables y familias que se encuentran en

estado de pobreza y pobre extrema, por medio de

!a pmvlsibn y facilitacién efectiva y oportuna de fa
a social priorizada en educacié

nael E?
Furtaledmlunlo del slsterna p\:lhlicu de salud y mejora del acceso y la npnﬂuanad dela
atencién médica mediante la contratacién de mas médicos, enfermeras, laboratoristas
y persenal édico; asl como, la cap itacién del personal, contratacion de
os extemos, el de la atenclan primaria y el cuidado integral de la
familia, prnmm:lén de salud del adulto mayer, el acceso a medicamentos y el

salud, nutricién y vivienda popular,

de hospit y centros de salud.

Atencitn de los programas prioritarios con zl oh]ztu de numba&r las munardad

Infantil , las F ¥ par ias, asi
como acci de sar i salud repr iva, educacion de
idad y  resp ble y pl jion familiar.
Py i6n de la salud pi iva por medio de la educacién, estilos de vida, habitos
i ic biental, buenas practicas de higuiene, la implementacién
de programas de fumi de dos y plagas; fon y asesoria y

capacitacion para el cuidado de la salud.

Ampliacién de la infraestructura italaria y ion de la existente, con énfasis en
los Hospitales Rooseveth y San Juan dn Dtos y los Departamentos; asl como los
centros de salud ubicados en los. i y rurales.

Fortalecer el sistema publico de salud a través de la regionalizacién, descentralizacion
y desconcentracién del sistema nacional de salud, izando los servicios del primer

M2t-Para el afio 2023 se redujo fa
tasa de mortalidad infantil en 10
puntos porcentuales

RED 6. Para el 2024, se ha disminuido
Ia tasa de mortalidad en la nifiez en 5
puntos por cada mil nacidos vivos; y,
Para el 2024, se ha disminuido la
prevalencia de desnutricidn crénica
en nifias y nifios menares de cinco
afios en 13.23 puntas porcentuales
(MSPAS, MIDES, SESAM, MAGA, IGSS)
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Anexos 1
DPSE-12 Plan Operativo Mullianual 2021 - 2025

| PLAN OPERATIVD MULTIANUAL

Pllardela
P"x‘;;:"':" Objetivo Sectorlal PGG Acclon PGG Maota PGG
10202024
4221 Mc]olar la r.aidad de vida de los Fortalecimiento del sistema piblico de salud y mejora del acceso y la opertunidad de la
gl de los grupos més |alencién médica mediante la contralacién de mas médicos, enfermeras, laboratoristas
bles y fammas que se encuentran en ypemunal paramédico; asl como, la capacitacion del personal, contratacién de
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de |servicios externos, el reforzamiento de la atencién primaria y el cuidado integral de la
Ia provision y faciltacién efectiva y oportuna de fa |familia, prnmocmn de salud del adulto mayer, el acceso a medicamentos y el
sacial priorizada en educaclé de hospitales y centros de salud.
aa!ud nutricién y vivienda popular.
Atencién de los programas prionnarius con el objelu de r.umhaﬂrias morla!'dad
infantil , las enfe di pl ¥ pi asl
como acci de if i sa\ud reproductiva, educacion de
lidad y p idad resp fe y pl ion famifiar.
Promucrdn dela salud prevenllva por medio de la educacién, estilos de vida, hdbitos
sar I, buenas pracicas de higuiene, la implementacitn :‘ED 56‘ P;H d mzl"és: D demintide
de programas de fumigacion de zancudos ¥ plagas‘, vacunacion y asesoria y M22-Para el afio 2023, se redujo el  rszdhy 0= markalidac fretemsa en
Desamollo Social sapaciacion para el cuidado de la salud. Giiviro da catos de morbiidas, /|0 Toertes por.cack efan il hacidos
infantil en 5% anual vivos (De 108 muertes en 2018, a go
de la infr: ira hospi y reparacion de la existente, con énfasis en muertes por cada cien mil nacidos
los Hospitales Rooseveth y San Juan de Dios y los Departamentos; asf camo los vivos en 2024) (MSPAS)
centros de salud ubicados en los municipios y comunidades rurales.
Fortalecer el sistema publice de salud a través de |a regionalizacion, descentralizacién
y desconcentracién del sistema nacional de salud, organizando los servicios del primer
nivel de atencién, en el marco del Sistema de Consejos de Desarrollo, para facilitar
alianzas y coordinacion interinstitucional e intersectorial.
Promover la salud preventiva a través de una estrategia de informacion y
comunicacion vinculada a los programas de atencién a las personas.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los Forfalecimiento del sistema piblico de salud y mejora del acceso y la oportunidad de la
guatemaltecos, especialmente de los grupos mas |atencion médica mediante la contratacién de mas médicos, enfermeras, laboratoristas
vulnerables y familias que se encuentran en y personal p édico; asi como, la capacitacion del personal, conlratacién de
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de jos externcs, el reforzami de la atencién primaria y el cuidade integral de la
la provisién y faciltacién efectiva y oportuna de la |familia, promocién de salud del adulto mayor, el acceso a medicamentos y el
infraestructura social prierizada en educacién, abaslecimiento de hospitales y centros de salud.
salud, nutricién y vivienda popular.
Atencion de los programas pnunnarms con el objeto de comhahr las munaﬂdad
Jlas p yPp asi ¢ 3
como acciones de i I, salud ductiv fon de M23-Para el afio 2023 se ha RED 5. Para el 2024, se ha disminuido
e 5 2o i oy " la razén de mortalidad matema en
y palernidad resp ¥YF familiar. incrementado el porcentaje de et da el # nacid
Desamollo Social nifias y nifios con esquema de 5' ki J:” SEAEEMERICRS,
Promocisn de la salud pravenlNa por medio de la educacién, estilos de vida, habitos |vacunacién cpmple‘p enn.é vivos (De 108 muertes en 2018, a 90
I, buenas practicas de higuiene, la imp puntos p muertes por cada cien mil nacidos
de pr de fumigacion de dos y plagas; ion y asesoria y vivos en 2024) (MSPAS)
capacilacion para el cuidado de la salud.
de la infr tura h y reparacion de |a existente, con énfasis en
Ius Hnspnales Rooseveth y San Juan de Dios y los Departamentos; asl como los
centros de salud ubi; enlos ipios y rurales.
Foralecer el sistema publico de salud a través de la regionalizacién, descentralizacién
y desconcentracién del sistema nacional de salud, organizando los serviclos del primer
Reducir la vulnerabilidad de [a pabla:ronv sus medios|Propiciar la participacian de la poblacién para lograr una cultura de prevencién
de vida ante el riesgo de d ¥ por diante el Impulso dep de edi ion en las las publicas y privadas,
medic de acciones i con las autor la divulgacion de i i6n de pr ién en dreas de mayor riesgo y el lrnpulsn Aun sin programa presupuestario
locales y las comunidades de planes y p de pr itigacién y reduccién de las vul asignado
RED 20.Para el 2024, 5¢ ha
Desarrollo Sodial Sin meta PCG 20102024 it bl
saneamiento basico en los hogares
guatemaltecos
(D& 53.3% en 2014 2 74.3% en 2024).
4221 Mejorar la calidad de vida de los Promucrdn de la salud prevemlva por medio de Ia educacién, estilos de vida, héhfms
guatemaltecos, especlalmente de los grupos mds I, buenas practicas de higiene, la impl
vulnerables y famillas que se encuentran en estado|de pr de igs de dos y plagas; vacunacién y asesorla y
de pobreza y pobre extrema, par medio de la|capacitacién para el culdado de la salud.
provision y facilitacion efectiva y oportuna de fa M26-Para el afio 2023 se redujo la
Desarrollo Secial |Infraestructura socfal priorizada en educacidn, salud, tasa desnutricién crénica en 7
nutricidn y vivienda popular. puntos porcentuales
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los Facilitar el acceso y la ampliacién de la mhsrtura por amiba del 95% en la educacién
guatemaltecos, especialmente de los grupos més [primaria e incrementar en los nlveles ia, basico y diy d di el
vulnerables y familias que se encuentran en impulso de la iculacid y per ia de los nifios y ]ﬁvenes a Ias
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de|escuelas piiblicas por | medio de la i ion de pr
Ia prowsu'm ¥ faciitacién efectiva y oportuna de la transferencias das y de gestién i itari Mto-Para el afio 2023 se ha
Desarrollo Sacial i sacial priori en ed: incrementado la tasa neta de
st salud, nulriclényvmenda popular, cabertura en el nivel preprimario
an 12 puntos porcentuales
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los Famlnar el acceso y la ampliacién de la cobertura por arriba del 95% en la educadbn
guatemaltacos, especialmente de los grupos mas |primaria e incrementar en los niveles preprimaria, basico y di el RED 17. Para el 2024, se increments
vulnerables y familias que se encuentran en impulso de la I y ia de los nifios y jévenes a las en 4.6 puntos porcentuales la
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de escuelas piblicas por medio de la implementacién de programas de alimentacion, poblacidn que alcanza el nivel de
la provisién y facil'ﬂaclén efectiva y opnﬂuna dela das y de gestién educatiy Mu1-Para el afio 2023 se ha lectura y en 3.53 puntos porcentuales
Detirielis Soau P ira soclal priorizada en incrementado la tasa neta de la poblacidn que alcanza el nivel de
salud, nutricién y vMenda popular, cobertura en el nivel primario en 17 |matematica en nifios y nifias del
puntos porcentuales sexto grado del nivel primario, (de - -b—-- ~—
40.40% enlecturaen2014 a45%a \DE
2024 y de 44.47% en matemitica a S 'VCE;\
48% 22024 Al
. Q>
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Anexos 1

DPSE-12 Plan Operalivo Mullianual 2021 - 2025

PLAN'ORERATIVO MULTIANU]

Pllar de la
Politica General
de Goblemo
20202024

Qbjative Sectorlal PGG

Accion PGG

Mata PGG

RED

Desarrollo Soclal

4221 Me;urar la calidad de vida de los

p de los grupos mas

y famillas que se encuentran en
estado de pobreza y pobre extrema, por medio de

Facl‘ﬁtar el acceso y la ampliacion de la cobertura por arriba del 95% en la educaﬂén

en los niveles prepri , bésico y df el
impulso de la matriculacién, asistencia y perrnanencia de los nifios y ]ovenes a Ias
escuelas pobllcas por medio de la impl de de

la provisién y facilitacién efectiva y oportuna de la

ra social p en
salud, nutricién y vivienda popular.

y de gestién educativa comunitaria.

M12-Para el afio 2023 se ha
incrementado la tasa neta de
b en el nivel basl 7

RED 18. Para el 2024, se Incrementd
en 05 puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el nivel de
lectura y en 03 puntos porcentuales
la poblacién que alcanza el nivel de

puntos porcentuales

dtica en [Gvenes del tercer
grado del ciclo basico del nivel
medio, (de 15% en lectura en 2013 3
20% 3 2024 y de 18% en matemdticaa
21% a 2024)

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemallecos, especialmente de los grupos mas

ictura soclal p en
salud, nutricién y vivienda popular.

Facllllar aI acceso y la ampliacién de la cobertura por ariba del 95% en la educacién
tar en los nlveles imaria, bésico y diversificad: el

inerables y familias que se encuentran en Impulsn de la ia y per de los niflos yj{wenes a !as
eslado de pobreza y pobre extrema, por medio de (escuelas piiblicas por medio de la ion de de
la provisién y faciltacién efectiva y oportuna de la dicionadas y de gestién educativa comunilaria.

M|3 -Para el afio 2023 se ha

dola tasa neta de
cobertura en el nivel diversificado
en 11 puntos porcentuales

Desarrallo Soclal

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos més
vulnerables y familias que se encuentran en
estadu de pnbmza y pobre extrema, por medio de
lap ilitacién efectiva y op dela
Infr social priorizada en i6n,

salud, nutricion vaanda papuar.

Prupiclar fa reducciﬁn del analfabelismo para ello serd necesanu reforzar el programa
| de la de paiias y la imp i6n del servicio

social de de y universitarios.

M14-Para el afio 2023 se redulo el
porcentaje de la poblacién
analfabeta en 5.09 puntos
porcentuales

RED 2. Para el 2024, se ha reducido el
analfabetismo en 9.3 puntos
porcentuales a nivel nacional (De
12.3% en 2016 2 3.0% en 2024)
(CONALFA)

Desarrollo Soclal

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los
guatemallecos, especialmente de los grupes mas

Ampliar el sistema de becas escolares mediante el incremento del presupuesto,
focalizando la intervencién en lns Jovenes de familias pobres a efecto de promover su

vulnerables y familias que se en

la provisién yfaq'ﬁtar.lbn eflectiva y upnnuna dela

social p en

salud, nutricién y \Menda popular.

estado de pobreza y pobre extrema, por medio de

i 16n en el sistema

Mi7-Para el afio 2023 se ha
incrementado la cantidad de becas
escolares para estudlantes del
nivel basico y diversificado en
19,579

Desarrollo Social

4.2.2.1 Mejorar |a calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de los grupos més
vulnerables y familias que se en

Mejoras en la calidad de la publica
preparados ¥ BGME“BdOﬁ, revision del Curriculo Nacional Basa (CNB). Ia dotacién de

Ia prmnsldn ¥ I'aclhlac{bn efectiva y cpnrluna dela
a social p fa en edl

salud, nutricion y vivienda popular.

estado de pobreza y pobre extrema, por medio de

mejorar la calidad de la educacién.

de maestrd

la mejora en la remuneracién de los profesores en funcién de
los resulladus, aumenta de las horas de aprendizaje, implementacion del sistema de
evaluacién docente y modificaciones a la Ley de Educacién Nacional con el objeto de

Mig-Para el afio 2023 se ha
incrementado en 8,000 el ndmero.
de maestros

Gobemabilidad
y seguridad en
desarrollo

Fortalecer y modernizar el sistema de pafudn; Artlcular una agenda | di daal del Plan de ¥
politicos y participacion cludad; B y D y el Plan nacional de desarrollo.
efectiva.

Sin meta PGG 2020-2024

RED 13- Para el 2024, se ha
disminuldo en 26 puntos la tasa de
delitos cometidos contra el
patrimonlo de las personas

Gobernabilidad

4,3.2.3 Propiciar la disminucidn de la comision de
delitos, Isando programas de cidn e
instancias de resolucién de conflictos.

Impulsar una estrategia para la prevencién de la violencia sexual, y de la eliminacién de todas
las formas de violencia contra todas las mujeres y |as nifias en los dmbitos piiblico y privado,
inclufdas la trata y la explotacidn sexual y otros tipos de explotacidn,

RED 16-Para el 2024, se ha disminuido

la Repuiblica)

y seguridad en Sin meta PGG 2020-2024 Ia viclencfa intrafamiliar en 20 puntos
desarrollo porcentuales
4.4.2.5 Fortalecer y modernizar el sistema de partidos |Fortalecer el Registro Nacional de la Personas y el Tribunal Supremo Electoral
politicos y participacién icianda la (p on de la par 6n ciudadana y el civismo).
participacion ciudadana organizada y efectiva.
Artlcular una agenda it al i del Plan de 6ny M"'s' Para eljano;oa 18
Estado Fortalecer y modernizar el sistema de partidos Desarrollo y el Plan nacional de desarrollo. laagenda
respansable, politicos y participacién cludadana organizada y lzglslihva enapoyocala Poltics
transparente ¥ | o oo General de Goblemo (58 iniclativas
efectivo de Ley presentadas al Congreso de

Relaciones con
el mundo

Impulsar una estrategia efectiva de atencién al
migrante en Estade Unidos y ofros palses.

Propiciar la ion de idades de empleo a los migrantes deportados por
medio de fa imp!arnemacmn de una estrategia integral de fomento de las MIPYMES.

M47 -Para el afio 2023 se ha
implementado |a estratega de
atencién a migrantes en Estados
Unidas

Subproducto 1
Entidades de gobierno central,
local y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para
instituclonalizar la equidad entre
hombres y mujeres

Entidad

a7

Q

11,891,577.00

4n

10,204,220.00

4

qQ

10,204,220.00| 472 [ Q

—_—

Planrflcac,0n
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10,204,220.00 472 Q 10,248,980.00




Anexo 2
SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado y del Producto

FICHA DE SEGUIMIENTO MULTIANUAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:  |Secretaria Presidencial de la Mujer
SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DEL RESULTADO _
INDICADORES DE RESULTADO
RESULTADO INDICADOR DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
(ESTRATEGICO Y/O RESUI:TA.I?O FORMULA DEL ETA — e META VETA ETA
INSTITUCIONAL) (descripcién) INDICADOR AfiO
(descripcién) Datos Datos Datos : Datos ; Datos : Datos ; Datos Datos ;
Absolutos Relativos Datos Absolutos Relativos Ejecutada |Datos Absolutos Relativos Ejecutada | Datos Absolutos Relativos Ejecutada |Datos Absolutos Relativos Ejecutada absslites | meltiies Ejecutada
Porcentaje de
instituciones de la
Para el 2025, cuatrocientas setenta administracién
y dos (472) entidades de la publica, gobiernos
administracién publlcaly gobjernos centr.ales, localesy - IAPGCL [ 472 X 100 564 465 99.36 - p— - —— - 100% - s - -
|locales cuentan con asistencia sistema de
técnica para institucionalizar la consejos de
equidad entre hombres y mujeres. |desarrollo urbano y
rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)
Mota: Nota: Nota: Nota:
informacion a informacion a informacion a informacion a
completar al completar al completar al completar al Nota: informacion a
termino de cada termino de cada termino de cada termino de cada completar al termino
afio afio afo afa de cada afio
| ! ] : SEGUIMIENTO A NIVEL MULTIANUAL DE LOS PRODUCTOS |
INDICADORES DE PRODUCTO
UNIDAD DE LINEA DE BASE 2021 2022 2023 2024 2025
PRODUCTOS INDICADOR DE
E
MEDIDA PRODUCTO Y afio META META META META META | META
FORMULA Datos Datos Datos 4 Datos Datos : Datos : Datos Datos !
Pr— Relativiis Datos Absolutos Rafathvas Ejecutada |Datos Absolutos Relativos Ejecutada | Datos Absolutos Relativos Ejecutada | Datos Absolutos Relativos Ejecutada Absolutos | Relativos Ejecutada
Porcentaje de
informes elaborados
anualmente
Direccién y Coordinacién Documento : 2019 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100% 12 100%
No. total de informes
presentados / total
de informes
programados X 100
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Secretaria Presidencial de la Mujer

Anexo 2

IENTO MULTIANUAL

SPPD-13 Ficha de Seguimiento Multianual del Resultado y del Producto

Personas capacitadas, informadas y
atendidas sobre violencia
intrafamiliar

Persona

Porcentaje de
personas
capacitadas,
informadas y
atendidas sobre
violencia intrafamiliar

N° de personas
informadas y
atendidas en
prevencién de VIF [
Total de personas
programadas x 100

2019

36300

99.99%

36,300

0%

0%

0%

0%

Entidades de gobierno central, local
y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para
institucionalizar la equidad entre
hombres y mujeres.

Entidad

Porcentaje de
instituciones de la
administracion
publica, gobiernos
centrales, localesy
sistema de consejos
de desarrollo urbano
y rural asesorados
(IAPGCLSCDUR)

No. de instituciones
de la administracion
publica, gobiernos
centrales, localesy
sistema de consejos
de desarrollo urbano
y rural
asesorados/Total de
entidades de la
administracién
publica programadas
X100

2019

469

99.36

472

100%

472 100%

472

100%

472

100%

472

100%

Nota:
informacién a
completar al
fermino de cada
aio

Nota:
informacién a
completar al
termino de cada
ano

Nota:
informacidn a
caompletaral

termino de cada
afio
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Nota:
informacién a
completar al
{ermino de cada
afio

Nota; informacion a
completar al termino|

de cada ario




