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PROGRAMA: 47 PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
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ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIREGCION Y COORDINACION (Cédigo Sicoin)

INICIAL l

VIGENTE 3

4 CUATRIM

Direccién y Coordinacién Documento 12 12 1 1 100.00% 3 3 100.00% 4 0% 5 0% 3 25.00%
Informe de la Gestion Institucional
L L correspendiente al mes de marzo
Direccién y coordinacion Documenta 12 12 1 1 100.00% 3 3 100.00% 4 0% 5 0% 3 25.00%  |p21.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 006 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCION EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (Cédigo Sicoin)
Personas capacitadas,
informadas y atendidas Persona 36,300 0 0 0 0 4] 0 (1] 0
sobre violencia intrafamiliar
Personas de comunidades y de
establecimientos educativos
paizadas; informadas o Persona | 34,900 0 0 0 0 0 0 0 0
capacitadas en temas de
prevencidn de violencia
intrafamiliar (VIF)
Personas victimas de violencla
lintrafamiliar con atencion legal,
psicolégica, sof:la_l y orientacién| o oo 1,400 0 0 0 0 0 0 0 0
para el fortalecimiento de su
autoestima y toma de
decisiones
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 007 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Cadigo Sicain)
Entidades de gobierno
central, local y consejos de
desamalia cor) asisferica Entidad 472 472 80 80 | 100.00% 80 80 100.00% 278 0% 14 0.00% 80 16.95%
técnica para
institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres
80 instituciones pablicas de
gobierno central, asesoradas
técnicamente parala
Entidades de gobierno central, implementacién de la Politica
local y consejos de desarrollo Nacional de Promocién y
con asistencia técnica para Entidad 472 472 80 80 100.00% 80 80 100.00% 278 0% 114 0.00% 80 16.95%  |Desarollo Integral de las Mujeres

institucionalizar la equidad
entre hombres y mujeres

(PNPDIN) y del Clasificader
Presupuestario con Enfoque de
Genero (CPEG) desde el
proceso de planificacién,
programacion y presupuesto.

Guatemala, 29 de abril de 2021,
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Sra. Silvia Alejandra Hemandez
Subsecretaria Presidencial de la Mujer
Secretaria Presidencial de la Mujer
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