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ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 001 DIRECCION Y COORDINACION (Cédigo Sicoln)
Direccién y Coordinacién Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100% 1 1 100% 5 3 60% 10 83.33%
Informe Consoldado de a Gestién Instaucional
almes de octubre 2020
Direccion y coordinacion Documento 12 12 3 3 100.00% 4 4 100% 1 1 100% s 3 0% 10 83.33%
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 006 SERVICIOS DE INFORMACION, FORMACION Y ATENCIGN EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (Cédigo Sicoin)
| Personas capacitadas, informadas
y atendidas sobre vilencia Persona 36,300 9,439 8,307 8,307 100.00% 742 687 93% 60 w0 7% 330 325 8% 9,319 98.73%
intrafamilar
Nose cuimind el otal de Ios moduios drigidos a padres y
madres de famita, derivado de la reorganizacién del
Programa y por recision de contratos del personal
de los contenidos de los mismos. Al
13 de noviembre del 2020, Gnicamente se pudieron impartic
Personas de comunidades y de 6 médulos de 10 programados que constiuyen el tema de
imi h i VIF y VCM. por lo cual no se akanzé la meta programada,
informadas o capacitadas entemas de |Persona 34,300 8,141 7,557 7,557 100.00% 414 397 %% 20 0 0% 170 139 82% 8,093 99.41%  [ademas por los molivos expuestos no es posible
prevencion de violencia intrafamiliar |reprogramar La meta para ef mes de diciembre.
40 personas victimas de viclenci imtrafamiiar atendidas en
I Serserasriclings ds visena aspectos sociales, legales ylo psicologicos, (20 mujeres y
|intrafamitar con atencién legal, 20 hombies).
psicolégica, social y orientacion para el |Persona 1,400 1,298 750 750 100.00% 328 290 88% 40 40 100% 220 186 85% 1,226 94.45%
fortalecimiento de su autoestima y toma
de decisiones
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 007 GESTIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (Cédigo Sicoln)
Entidades de gobiero central, local
y consejos de desarrollo con
asistencia técnica para Entidad a2 a2 66 66 100.00% 202 292 100% 14 109 | sse1% 18 109 95.61% 467 98.94%
instiucionalzar ka equidad entre
hombres y mujeres
109 instituciones piblicas y gobiernos locales, asesorados.
técricamente enla gestién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023
No se alcanzé la meta programada, debido a que cualro
Entidades de gobiemo central, local y ici cel de Suchiepéquez no
consejes de desarrolio con asistencia i 7 a2 66 66 00.00% 292 292 100% 09 95.61% v alas diversas realizadas por la
\écnica para institucionalizar la equidad |92 72 100.0 us 19| se% e ¥ : 467 9839% | Seprem; asimismo el Coredur de la Regién Suroriente, no
entre hombres y mujeres se llevé 3 cabo debido a que a partir del mes de abril 2020
no s renové contrato para las delegadas departamentales
e Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, responsables de realzar la
r gestion de la Politica a nivel terrforial y sectorial, ademss
debido a las Emitaciones de personal en la Seprem no fue
posible llevar acabo la reunién
Guatemala, 02 de diciembre de 2020
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