éeErem

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

N\
07-029-2019 Y

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-069-2019-029 N

\

Tipo de Servicios:

Técnicos N\

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Carlos Alberto Mulul Pacheco\

Plazo de contrato:

Del: 04/01/2019

Al: 31/03/2019 Y

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2019

Al: 31/03/2019

Monto a pagar:

Q.9,900.00

Nueve mil novecientos quetzales exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Avance

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Analizar, disefiar, implementar la
pagina y aplicaciones Web de la

- Se realizo analisis de
componentes de sistema externo
de correspondencia “Sistema de

configurar la pagina Web y los
servicios Web de la SEPREM.

SEPREM.
recepci6n” institucional.
(codigo fuente, componentes
visuales, estructura)
Administrar, mantener y | - Inclusion de video “Dia Actividad realizada

internacional de la mujer” en
seccién multimedia de pagina
www.seprem.gob.gt

- Creacién de subcategoria para
agendas del mes de marzo en
seccion “agenda” de pagina
www.seprem.gob.gt

Crear, mantener y configurar las
bases de datos de la pagina Web
alojada en el servidor.

- Se realizo monitoreo de backup
semanal automatico de base de
datos de paginas institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Realizacion de backup manual
semanal de paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Actividad realizada
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Desarrollar nuevas - Implementacién de antispam en Actividad realizada
funcionalidades en la pagina Web. pagina www.uip.seprem.gob.gt

Solucionar problemas de la pagina Actividad realizada

Web. - Reinicio de contrasefia ftp a
usuario administrador de pagina
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

Promover y realizar mejoras para Actividad realizada

los sitema y pagina Web. - Verificacion de seguridad de paso
de sesiones en sistemas donados

por senacyt

- Verificacién de autenticacion
limitada a 2 errores de
contrasena en paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Verificacién de notificacién en
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones a la seguridad de
paginas web

- Inclusién de framework
bootstrap en sistema de
correspondencia externa en los
modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc

Inclusién de clases en codigo
fuente htmly php para hacer
responsivo el sistema en los
modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc

- Inclusion de iconos de themify
icons en modulo de
correspondencia externa en
general

- Inclusién de nuevos archivos css
para mejorar estilos y apariencia
visual en sistema de
correspondencia externa en los
modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc




- Inclusién de codigo javascript
para animaciones y transiciones
en sistema de correspondencia
externa en los modulos de
Recibidos, Enviados, Terminados,
Nuevo Doc

Implementar gestores de Sin actividades
contenidos. En el presente mes no se

implemento ningun gestor de

contenido
Desarrollo de programas y | - Modificacion de cédigo Actividad realizada

aplicaciones requeridas segin las
necesidades de la SEPREM.

Html

Css

Javascript

Php

En sistema de correspondencia
externa.

Realizar Procesos de validacién de
sistemas desarrollados y nuevas
funcionalidades.

- Se realizo validacién de médulo
de impresion de constancia y
toma de posesién de actividades
en modulo de vacaciones en
servidor en produccién

Actividad realizada

de la
su

respaldo
bajo

Realizar
informacién
responsabilidad.

Realizacion de backup semanal
de base de datos y fronted
corresponddientes a las
siguientes aplicaciones
e Gestion de permisos,
comisiones y ausencias
» Recepcion de documentos
e Recursos Humanos - Ingreso
de datos
e Recursos Humanos -
Reportes
e Vacaciones

1

Actividad realizada

Participar en reuniones técnicas
relacionadas con sus actividades.

- Se participo en induccién para
realizacién de manuales
administrativos

Actividad realizada

Mantener en orden el equipo y
sitio asignado para el desarrollo de
sus actividades, reportando
cualquier anomalia.

- Se brindo el uso y cuidado
adecuado a laptop y monitor
asignado a mi persona.

Actividad realizada

Elaborar informes periédicos de
las actividades realizadas.

Elaboracién de informe semanal
de programacién de actividadesy
actividades realizadas.

Actividad realizada

Actividad realizada

Otras que estén relacionadas con el
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alcancec de estos Términos de | - Se brindo soporte y asistencia
Referencia. con problemas o dudas
relacionadas con los sistemas y
paginas institucionales
Limitantes:
Ninguna.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

6]

Carlos Alberto Mulul Pacheco

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

Director ce Sistemas de
= Inlormaciony Estadistica
seeren Secretarla Presidencial de lo Mujer
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INFORME FINAL CONTRATO 029

AN
No. Contrato Administrativo: 07-029-2019
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-069-2019-029 \
Contrato: N
Tipo de Servicios: Técnicos \
Nombre y apellidos de la persona contratada: Carlos Alberto Mulul Pacheco N
Plazo de contrato: Del: 04/01/2019 | Al:31/03/2019 N
Periodo de este Informe: Del: 04/01/2019 | Al: 31/03/2019 D
Monto a pagar: Q.28,741.94 N\
Ventiocho mil setecientos cuarenta y un
quetzales con noventa y cuatro centavos

Seficra Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
Analizar, disefiar, implementar la | - Se realizo analisis de Actividad realizada

pagina y aplicaciones Web de la componentes frontend en
SEPREM. general para realizacion de
nueva pagina
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Se realizo andlisis de
componentes de paginas
institucionales
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- www.uip.seprem.gob.gt para
inclusién de subpaginas

Se realizo analisis de
componentes de sistema externo
de correspondencia “Sistema de
recepcidn” institucional.

(cédigo fuente, componentes
visuales, estructura)

Administrar, mantener y | - Creacion de base de datos Actividad realizada
configurar la péagina Web y los sepre_aulavirtual utilizando
servicios Web de la SEPREM. gestor de base de datos mysql

para el funcionamiento de aula

virtual

Implementacién de backup
semanal automatico de base de
datos de paginas institucionales
www. Seprem.gob.gt
www.uip.seprem.gob.gt
www.aulavirtual.seprem.gob.gt
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- Creacién de subpaginas
Plan anual
Malla curricular
en pagina principal
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Creacion de contenidos y enlaces
2019 en péagina inicial
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

- Inclusion de video “Dia
internacional de la mujer” en
seccion multimedia de pagina
www.seprem.gob.gt

- Creacién de subcategoria para
agendas del mes de marzo en
seccién “agenda” de pagina

- www.seprem.gob.gt

Crear, mantener y configurar las
bases de datos de la pagina Web
alojada en el servidor.

- Se realizo monitoreo de backup
semanal automatico de base de
datos de paginas institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Realizacién de backup manual
semanal de paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Actividad realizada

Desarrollar nuevas
funcionalidades en la pagina Web.

- Implementacién de seccion
agenda 2019 en pagina
www.seprem.gob.gt

- Implementacién de seccion
comunicados 2019 en pagina
www.seprem.gob.gt

- Implementacién de pagina
noticias 2019 en pagina
www.seprem.gob.gt

- Creacién de paginas 2019
Articulo 10, Articulo 11, Decreto
57-2008, Medidas de eficiencia y
calidad de gasto en sitio web
uip.seprem.gob.gt

Actividad realizada
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- Implementacion de seccion de
informacién 2019 en pagina
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

- Implementacién de secciéon 2018
y 2019 en pestafias de mend
principal de pagina institucional
www.uip.seprem.gob.gt

- Implementacién de subpaginas
plan anual
Malla curricular
En pagina institucional
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

- Creacién de enlaces 2019
e Articulo 10
e Articulo 11
e Decreto 57-2008
e Medidas de eficiencia y
calidad de gasto
En sitio web
www.uip.seprem.gob.gt

- Implementacion de antispam en
pagina www.uip.seprem.gob.gt

Solucionar problemas de la pagina Actividad realizada

Web. - Comunicacién con proveedor de
host “NERDTECS” para solucion
de carga de archivos via ftp

- Reinicio de contrasefia ftp a
usuario administrador de pagina
institucional
www.uip.seprem.gob.gt

Promover y realizar mejoras para Actividad realizada

los sitema y pagina Web. Implementacion de seguridad de

validacién y autenticacion
limitada a 2 errores de
contrasefia a administradores de
paginas institucionales

Implementacién de notificaciéon a
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones de sguridad de
paginas web




Seprem

Verificacion de seguridad de
validacién y autenticacion
limitada a 2 errores de
contrasefia en paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Verificacién de notificacion en
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones a la seguridad de
paginas web

Verificacién de seguridad de paso
de sesiones en sistemas donados
por senacyt

Verificacion de autenticacion
limitada a 2 errores de
contrasefia en paginas
institucionales
www.seprem.gob.gt,
www.uip.seprem.gob.gt,
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Verificacién de notificacion en
correo de intentos de acceso
erroneos para detectar posibles
violaciones a la seguridad de
paginas web

Inclusion de framework
bootstrap en sistema de
correspondencia externa en los
modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc

Inclusién de clases en codigo
fuente htmly php para hacer
responsivo el sistema en los
modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc

Inclusién de iconos de themify
icons en modulo de
correspondencia externa en
general

Inclusién de nuevos archivos css
para mejorar estilos y apariencia
visual en sistema de

" correspondencia externa en los
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modulos de Recibidos, Enviados,
Terminados, Nuevo Doc

Implementacién de CMS
Wordpress version 5.0.3 para el
funcionamiento de
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Implementacién de framework
divi para la gestién de contenido
visual de pagina
www.aulavirtual.seprem.gob.gt

Sin actividades

Implementar gestores de
contenidos.
Desarrollo de programas y

aplicaciones requeridas segun las
necesidades de la SEPREM.

Creacion de aplicaciénes 2019 y
enlaces en su respectiva pagina
inicial a control de memorandum
y oficios dentro de sitios de
Administracién, Auditoria,
Comunicacién social,
cooperacion, correspondencia,
despacho, financiero, juridico,
planificacién, politicas publicas,
sitemas y vehiculos.

Creacion de cursos de prueba en
plataforma moodle institucional

Creacion de usuarios
correspondientes a los
empleados de cada direccion de
la SEPREM dentro de plataforma
moodle

Creacién de mddulo de
impresion de constancia y toma
de posesion de actividades en
modulo de vacaciones

Modificacion de codigo

Html

Css

Javascript

Php

En sistema de correspondencia
externa.

Actividad realizada

Realizar Procesos de validacién de
sistemas desarrollados y nuevas
funcionalidades.

Se realizo validacion de médulo
de impresién de constancia y
toma de posesién de actividades
en modulo de vacaciones

Actividad realizada

Realizar respaldo de la
informacioén bajo su
responsabilidad. o

Realizacién de backup semanal
de base de datos y fronted
corresponddientes a las
siguientes aplicaciones

Actividad realizada
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e Gestion de permisos,
comisiones y ausencias

e Recepcion de documentos

¢ Recursos Humanos - Ingreso
de datos

e Recursos Humanos -
Reportes

e Vacaciones

Documentar los trabajos

realizados.

Se comento el nievo codigo
realizado en mddulo de
vacaciones en la parte de
presentacién como en la hoja de
estilos css.

Actividad realizada

Participar en reuniones técnicas
relacionadas con sus actividades.

Se realizo retroalimentacién en la
creacion de cursosy
matriculacion de alumnos a
envargado de plataforma de
Recursos Humanos

Se participo en induccién para
realizaciéon de manuales
administrativos

Actividad realizada

Mantener en orden el equipo y
sitio asignado para el desarrollo de
sus actividades, reportando
cualquier anomalia.

Se brindo el uso y cuidado
adecuado a laptop y monitor
asignado a mi persona.

Actividad realizada

Elaborar informes periédicos de
las actividades realizadas.

Elaboracion de informe semanal
de programacion de actividades y
actividades realizadas.

Actividad realizada

Otras que estén relacionadas con el
alcancec de estos Términos de
Referencia.

Se brindo soporte y asistencia
con problemas o dudas
relacionadas con los sistemas y

paginas institucionales

Actividad realizada

Limitantes:
Ninguna.

El presente informe describe lo actuado por |
desarrolladas durante el periodo que se repor

contratacién.

Atentamente,

a suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
ta, y acorde a los términos de referencia de la
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)/
(0

Carlos Alberto Mulul Paclieco

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

5 Lic. Jaime Velasquel Morales
i_,) Director de Sisteras de
: {0 ‘etadistica

Informacion y kstagistica
AprObado FT - o, presidencial e 3 Muier

i i A TN FATTRE Rk

Lic. Jaime Humbgrtp Velasquez Morales
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

5

No. Contrato Administrativo:

08-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato: i

AC-069-2019-029

AY

Tipo de Servicips: y

Tecnicos N \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy \

Plazo de contrato: Del: 04 de enero del Al: 31 de marzo del afio 2019 \
afio 2019

Periodo de este Del: 01 de marzo del Al: 31 de marzo del afio 2019 \

Informe: ano 2019

Monto a pagar}

Q.9,900.00

Nueve mil novecientos Quetzales exact&s\

Sefiora Sacretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se dtlatallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
,
Descripcion de actividades Informe de actividades realizadas Avance
segun TDR

a) Desarrollgr activiades Se realiz6 mantenimiento a seis equipos | Actividad
Relacionadas al de 1a Secretaria Presidencial de la Mujer | Realizada
mantenirr%iento del | equipo llevandolos a cabo durante el mes de
informati¢o de la SEPREM febrero del afio en curso, para corregir

inconvenientes que actualmente aquejan
alos usuarios. Se brindé mantenimiento
alos equipos de los usuarios sigientes:
o Miriam calderon
o Glenda Garcia
o Eluvia Ordofiez
o Juan Pablo Barrios

b) Mantener| Informada a la Se mantuvo una comunicacion constante Actividad
DSIE sobre el por medio de correo electronico y de | Realizada
funcionamiento del| equipo, manera personal con los integrantes de
para el | seguimiento de la Direccién de Sistemas de Informacion
garantias|o reparaciones de y Estatdistica de los procesos realizados
bienes |tecnologicos  al durante el mes de febrero.
servicio de la institucion.

c) Asegurar el 1 buen Se realizé una constante revisién de los Actividad
funcionamiento  de  los sistemas informéaticos internos para Realizada
sistemas | info:rmaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos |que sirvan a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicps y los procesos técnicos y/o
administrjativos de la administrativos de la SEPREM.

SEPREM ’
i Se brindé soporte a los usuarios cuando
| presentaron inconvenientes con alguno
| de los sistemas informaticos internos.
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Siendo los siguientes:
o Sistema de permisos
Sistema de vacaciones
Shareponint
Sistema de correspondencia externa.
Correo electrénico
Active Directory
Planta telefénica

O O O O O O

d) Velar por|el buen uso del | o Se brindé informacién a los usuarios de | Actividad
equipo infprmatico asignado Ja forma correcta para utilizar el equipo | Realizada
al persondl de las diferentes informaético, esto incluye
unidades 3 dministra’;dvas. o Equipos de computo

| o Software instalado

‘[ o Dispositivos de conexién WiFi USB

| o Impresoras

? o Escaners

| o Impresoras multifuncionales

‘ o Fotocopiadoras

! o Proyectores

| e Esto con el fin de aumentar el tiempo de
| vida 1til, y dismunuir el desgaste de los
? equipos y bienes informaticos y
} tecnolégicos que posee la SEPREM.

e) Brindar capa{citacion e En este mes no se brindé ninguna | Actividad
informati¢a en el ambito de capacitacién informatica en el hambito Realizada
su compefencia cua_hdo sea que compte al personal de la SEPREM
requerida I

f) Crear y dar mantenimiento | « Se realiz6 mantenimiento del cableado Actividad
al cableado de redes de de computadoras instaladas. Realizada
computadoras instaladas en
la SEPREN.

g) Capacitar| e implementar | » Se realizd un checklist de los procesos | Actividad
sistemas | desarrollados y para el restablecimiento y revisién de Realizada
herramientas que fequiera equipos de computo.
el Direct{r de Sistemas de
Informacipn.

h) Otras que esten | »  Se brindo apoyo con el desarrollo de las | Actividad
relacionadas con el alcance nuevas herramientas y aplicaciones | Realizada
de estop Terminos de informdticas, pagina web y servidores
Referencip. que se manejan desde la Direccion.

Limitantes:
No existierod limitantes para realizar las actividades que se describen en este informe
;
\
|
|
|
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El presente
desarrolladas
contratacion.

Atentamente

El Supervisor
lo estipulado
recibidos de

|
nforme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

|
|
|
1
|
|
|
i
|

o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

;onformidqd, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago corresppndiente.

Aprobado

quez Morales
istemas de
y Estadistica

cidanrial An 13 Mytiar
sidencial de 12 MU;E’{

<

|
!
|
|
1
|
|
|
|
|
l
J

|
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SELXTIIE

INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

A\
08-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

|
|

AC-069-2019-029\
N\

Tipo de Servicios:

|

Tecnicos \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Juan Pablo Barrios Coyoy

A}

Plazo de contratp: | Al: 04 de enero Al: 31 de marzo del aiio 2019\\
| delafio 2019

Periodo de este Informe: | | Al: 04 de enero Al: 31 de marzo del afio 2019
| | delafio 2019

Monto a pagar: veinn’ochd mil setecientos
uetzales con 94/00

cuarenta y uno

.28,741.94 \
Q N\

?

Sefiora Secretaria Pre§idencial de la Mujer:
A continua¢ion se detl?nllan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

a) Desarrollar activiades | » Se realizo mantenimiento a varios Actividad
Relacionadas | al equipos de la Secretaria Presidencial de Realizada
mantenimiepto del e:quipo la Mujer llevandolos a cabo durante el
informatico [de la SEPREM mes de febrero del afio en curso, esto

' con el fin de prevenir inconvenientes
futuros y para corregir inconvenientes
que actualmente aguejan a los usuarios.

b) Mantener Informadal a la | « Se mantuvo una comunicacion constante Actividad
DSIE sobre \ el por medio de correo electrénico y de Realizada
funcionamignto del equipo, manera personal con los integrantes de
para el seguimientb de la Direccién de Sistemas de Informacion
garantias o [reparaciones de y Estatdistica de los procesos realizados
bienes  t€ cnologico% al durante el periodo del 04 de enero al 31
servicio de la institucion. de marzo.

c) Asegurar el "buen | e Se realiz6 una constante revisién de los Actividad
funcionamiento  de| los sistemas informaticos internos para Realizada
sistemas informaticos garantizar a los usuarios su correcto
internos que sirvan \a los funcionamiento y asi evitar retrasos en
procesos tecnicos| y los procesos técnicos y/o
administratjvos dej la administrativos de la SEPREM.

SEPREM

ademas se brindé soporte a los usuarios
cuando presentaron inconvenientes con
alguno de los sistemas informaticos
internos.
Los sistemas informaticos a los que se
les dio seguimiento son los siguientes:

o Sistema de permisos
Sistema de vacaciones
Shareponint
Sistema de correspondencia externa.
Correo electrénico
Active Directory
Planta telefénica

O O 0 0 O O
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d) Velar por dl buen uso del | e Se brindé informacion a los usuarios de | Actividad
equipo informatico asignado la forma correcta para utilizar el equipo | Realizada
al personal de las diferentes informatico, esto incluye
unidades administrativas. o Equipos de computo

| o Software instalado
| o Dispositivos de conexién WiFi USB
o Impresoras
o Escaners
o Impresoras multifuncionales
o Fotocopiadoras
o Proyectores
e Esto con el fin de aumentar el tiempo de
vida util, y dismunuir el desgaste de los
equipos y bienes informaticos 'y
, tecnolégicos que posee la SEPREM.

e) Brindar capacitacion | »  Durante el periodo del 04 de enero al 31 Actividad
informatica|en el ambito de de marzo no se brindé ninguna | Realizada
su competencia cuandp sea capacitacién informatica en el hambito
requerida. | que compte al personal de la SEPREM

f) Crear y dar mantenin:ﬁento e  Se Realiz6 mantenimiento del cableado | Actividad
al cableadg de redes de de computadoras instaladas. Realizada
computadoras instaladas en
la SEPREM.

g) Capacitar p implementar | » Se realizd un checklist de los procesos | Actividad
sistemas desarrollados 'y para el restablecimiento y revision de Realizada
herramientds que requiera equipos de computo durante el periodo
el Director |de Sistemas de del 04 de enero al 31 de marzo..

Informacion. i

h) Otras que ;esten Se brindé apoyo con el desarrollo de las | Actividad
relacionadak con el alcance | nuevas  herramientas y  aplicaciones Realizada
de estos Termino§ de | informaticas, pagina web y servidores que se
Referencia. ? manejan desde la Direccién.

1
|
|
i
Limitantes: {

No existieron limitantes p“ara rea

El presente informe deslicribe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las ac
jurante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

desarrolladas
contratacion.

|

lizar las actividades que se describen en este informe

tividades



Seprerm

Atentamente,

j
J!
1

D=

Juan Pfsblo ﬁﬁrrios‘Coy}‘oy
|

o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

za a quien corresponda, para que procedan al tramite de

El Supervisor] :
lo estipulado fen el contrato administrativo

recibidos de ¢onformidad, por lo que autori
pago correspondiente.

| ,,j Director de Sictemas de
| = Informycion y Fstadistica
| v Secretaria Presidencial de Ja Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

09-029-2019

No. Acuerdo A

iministra?ivo Aprobacion de

\

Contrato: ‘ AC-069-2019-029
Tipo de Servicjos: | Técnicos .
Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirza Eunice Cumez Melchor N

Plazo de contrpto:

| Del: 04 de enero

Al: 31 de marzo 2019\

Periodo de este Informe;

Del:01 de marzo

Al: 31 de marzo 2019

Monto a pagart

(Q.10,250.00)

Diez mil dosciento§{incuenta quetzales exactos

|
|
|
|
|
i

Sefiora Sécretaria Presidencial de la Mujer:

A continyacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
|

Descripcio

nde acﬁvidades

segun TDR |

|

Informe de actividades
realizadas

Avance

Reuniones en el marco del

a) Representar a la Secretarfa
Presidencial de la Mtjljer en los | Sistema de Consejos de
mecanismos constituidos | Desarrollo Urbano y Rural
oficialmente relacionados con
la conducdién del desarrollo en | Reunién de la Comisién de la | Validado el plan de trabajo de la
los territorios. i Mujer del Consejo | Comision de la Mujer para
| Departamental de Desarrollo - presentacion y aprobacion en el
} CODEDE- del Departamento | del CODEDE del departamento
f de Guatemala. de Guatemala.
, Reunién ordinaria del Consejo | Representada la SEPREM con
‘ Departamental de Desarrollo | voz y voto en el CODEDE del
del Departamento de | departamento de Guatemala.
Guatemala.
b) Dar apoyo técnico y | Asistencia Técnica a los
metodoldgico para !a gestién | Gobiernos Locales en la
de las |prioridades de la implementacién de la
PNPDIM |en el proceso de PNPDIM
planificacién y presupuesto en
los diferfentes niveles del | Reunién de Red Direcciones | Desarrollada agenda de trabajo
Sistema Nacional de | Municipales de la Mujer- | con las DMM de los muncipios
Planificaci6n. ]’ DMM- del departamento de [ en la que se abordo:
i Guatemala con la | Lineamientos  generales de
| representacion de los | politica 2020-2024, Agenda de
% municipios del departamento. | Mujeres  con Discapacidad,
Estrategia de
institucionalizacion de la

CEDAW, Plan de trabajo de la
Red de DMM del departamento,
Informes de transicion 2019-

2020.




Seprem

¢) Orientar tgcnicamente a las Taller de informacién vy | Brindados orientaciones,
instituciongs con | asistencia técnica en la | lineamientos e informacién de
representagion en el | formulacién, aprobacién e | cardcter  técnico  para el
departamento y  gobiernos implementacién de politicas fortalecimiento de los procesos
locales sobre | la | municipales de la mujer con impulsados para la aprobacion e
implementacién y seguimiento | DMM del departamento que se implmentacién ~ de  politicas
de la PNPDIM. i encuentran en dicho proceso. | municipales de la mujer en los

municipios del departamento.

’ Reuniones (2) de asistencia Establecidos acuerdos entre
; técnica con DMM, Direccion de | DMM, planificacién y financiero
i Planificacién y  Direccién | para la implementacién del
1 Financiera de la| CPEG en el municipio de
| Municipalidad de Guatemala | Guatemala.

| para la implementacién del

i Clasificador  Presupuestario

‘ con Enfoque de Género.

j Reuniones ordinarias de

d) Orientar en la Unidad Técnica Unidad Técnica
Departamental ~ durante el Departamental
proceso de planiﬁi:acién y
presupuesto para | que las Representacién titular ante la Brindados insumos para el
institucionés  asignen  sus | Unidad Técnica | fortalecimiento del Plan
recursos con base a | Departamental del Consejo Estratégico Institucional, Plan
prioridades de la PNPDIM Departamental de Desarrollo | Operativo Multi Anual y Plan

| del departamento de | Operativo Anual del CODEDE del
; Guatemala. departamento de Guatemala.
|

e) Brindar appyo en la gestion de | Reuniones para la | Establecidas las acciones
actividades de apoyo técnico y implementacion de la | principales para la
logisticas que sean r:equeridas estrategia de | implementacién de la estrategia
para coadyuvar al | institucionalizacion de la|y su vinculacion con las
cumplimiento de la funcién Convencion para la | actividades planificadas como
instituciongl a nivel territorio Eliminacion de Todas las | Direccién.

i Formas de Discriminacién
}, contra la Mujer ~-CEDAW-, en
% el modelo de asistencia
} técnica de la institucion.

|

f) Elaborar lps informﬁas que le | Elaboracién de Informes | Elaboracién de informe 'y
sean requeridos en relacién a | técnico medios de verificacion respecto
las actividades y If'esultados a las actividades realizadas
inherentes|a esta contratacion. durante el mes de marzo 2019.

| !

g) Elaborar plan de seguimiento | Seguimiento a Estrategias de | Presentado propuesta de
de la estrate‘gia de | territorializacién de la | Estrategia de territorializacion
territorializacion | de la | PNPDIM de la PNPDIM para el
PNPDIM, en el depértamento departamento de Guatemala
para el afig respectivo.

1
h) Dar acompanamiento a | Acompafhamiento y apoyo a
organizacipnes _de | mujeres representantes  titular vy
{
|
|
|



Seprem

BRCATTANIA PACHOENCIAL BT oA MUSLA

|

para

. . . | .
participacign en los| espacios

de ejercici

suplente de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE.

garantizar su

b ciudadano, en el

e Elde
loqu

El presente informe describe lo actuado por la su

desarrolladas
contratacion.

Atentam >

marco del BCDUR, que por ley | Reunién de trabajo con
le corresponden. i representante titular | Validado plan de la Comision de
organizaciones de mujeres la Mujer que recoge la agenda y
f para la validacion del plan de | propuestas de las
; trabajo de la Comisién de la organizaciones de mujeres en el
| mujer departamento.
|
i) Otras que|esten relacionadas | Reuniones para la | Coordinada la recopilacién de
con el alcance de estos | implementacion del | informacién y consolidacién del
Términos de Referencia. cronograma de elaboracion | eje tematico  Participacion,
% del informe de la Plataforma | responsabilidad e instituciones
de Accién Mundial de Beijing | con perspectiva de género
+25. Secci6n 2 del informe.
Limitantes:

|
sarrollo de las actividades técnicas territoriales y a nivel central coinciden en fechas por
> se limita la participacion.

\

scrita (0) en cumplimiento a las actividades

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

|

\

(0
Mirza Euﬁ’\ce

El Supervisor
lo estipulado
recibidos de
pago corresp

C}rgg; Melchor

o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

| s . . : :
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

o] : : .
;onformldgd, por lo que autoriza a quien correspopéa;para que procedan al tramite de

bndiente.

arina Coc Yup

: cién y Participacion
de la Mujer

Secretaria Presidencial de la Mujer




i
|
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INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrati

vVO:

09-029-2019

N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-069-2019-029 \

Contrato:
Tipo de Servicigs: | Técnicos i
Nombre y apellidos de la persona contratada: Mirza Eunice Cumez Melchor \

Plazo de contralto:

!

Del: 04 de enero

Al: 31 de marzo 2019

Del:04 de enero

Al: 31 de marzo 2019

N

Periodo de este Informe: |

Monto a pagar:

Veintinueve mil setencientos cincuentay ocho con
seis centavos (Q. 29,758.06)

|

Sefiora Sedretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se det:;allan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion|de actividades
segin TDR |

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Represgntarala Secretaria

Presidencial de la
mecanismos
oficialmente

los
constituidos
relacionados

con  la

ujer en

conduc¢ion del dgsarrollo
en los territorios. |

Reuniones en el marco del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural

Consejo Departamental de

Desarrollo del
Departamento de
Guatemala

Participacion en dos
reuniones  ordinarias  del
Consejo Departamental de

Desarrollo del Departamento

| de Guatemala.

Participacion de una reunion
ordinaria en el Consejo
Departamental de Solola.

Comision de la Mujer

Establecido cronograma de
trabajo y priorizacién de
acciones de la Comisién de la
Mujer para el afio 2019.

validado el plan de trabajo de
la Comisién de la Mujer para
presentacién y aprobacién en
el del CODEDE del
departamento de Guatemala.

Representada la SEPREM con

voz y voto en el CODEDE del

departamento de Guatemala y
Solold donde se abordaron
temas como lineamientos y
estatus de reprogramaciones de
los proyectos de inversién 2019.

Presentado el plan de trabajo de
la Comisién de la Mujer ante el
CODEDE Guatemala, conforme
los lineamientos de la Comision
Nacional de la Mujer del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural CONADUR.




b) Dar apoyo

metodo
gestion
de. - la
proceso

técnico y
6gico para la
de las prioridades
PNPDIM  en el
de planiﬁcacién y
esto en los

presupu ‘
diferentes nivelfes del
Sistema Nacional de

Planificacion.

Asistencia Técnica a los
Gobiernos Locales en la
implementaciéon de la
PNPDIM

Reuniones (2) de Red
Direcciones Municipales de la
Mujer-DMM- del
departamento de Guatemala
con la representacion de los
municipios del departamento.

Desarrollada asistencia técnica a
las DMM de los municipios de
Guatemala abordando los temas:
Anélisis de la implementacion
del Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género y de la
implementacién de la PNPDIM,
Estrategias para fortalecer lal
participaciéon socio politica Eje
11 de la PNPDIM. Lineamientos
generales de politica  2020-
2024, Agenda de Mujeres con
Discapacidad, Estrategia de
institucionalizacién de la
CEDAW, Plan de trabajo de la
Red de DMM del departamento,
Informes de transicién 2019-
2020.

¢) Orientar

técnicamente a

. 5 . |
las instituciones con

25 f
htacién  (en el

represe
departamento y gbbiernos
locales sobre la
implemgntacién ! y

seguimiento de la l:’NPDIM. ‘

Reunién (1) para la revision
de la Politica Municipal de la
Mujer del Municipio de Mixco.

Reuniones de asistencia
técnica (2) con  DMM,
Direccién de Planificacion y
Direccion Financiera de la
Municipalidad de Guatemala
para la implementacién del
Clasificador ~ Presupuestario
con Enfoque de Género.

Taller de informaciéon y
asistencia técnica (1) en la
formulacién, aprobacién e
implementacién de politicas
municipales de la mujer con
DMM del departamento que se
encuentran en dicho proceso.

Desarrollada revisién sobre el
planteamiento y  coherencia
técnica de la Politica Municipal
del Municipio de Mixco.

Establecidos acuerdos entre
DMM, planificacién y financiero
para la implementacion del
CPEG en el municipio de
Guatemala.

Brindados orientaciones,
lineamientos e informacién de
caracter  técnico  para el
fortalecimiento de los procesos
impulsados para la aprobacion e
implementacién de politicas
municipales de la mujer en los
municipios del departamento

d) Orientaf en la | Unidad

Reuniones ordinarias de
Unidad Técnica

Técnica Departamental Departamental - UTD-

durantd el proceso de

planificacion ; y | Representacién titular (1) | Brindados insumos para el
presupuesto para que las | ante Ja Unidad Técnica | fortalecimiento del Plan

|



Seprem

institucjones asignen sus | Departamental del Consejo | Estratégico Institucional, Plan
recurso con base a | Departamental de Desarrollo | Operativo Multi Anual y Plan

prioridddes de la ENPDIM del departamento de | Operativo Anual del CODEDE del
“ Guatemala. departamento de Guatemala.

|
|
|

Informe de acciones | ldentificacion ~ de  acciones
territoriales y  procesos | relacionadas con Derechos
k formativos desarrollados del 1 | humanos de las mujeres,
e) Brindary apoyo en la | de enero al 31 de noviembre | Violencia contra la Mujer,
gestion|de actividades de | de 2018 en el marco del Plan | Violencia sexual contra mujeres
apoyo técnico y logisticas | de Accién Nacional de la Mesa | y nifias, Empoderamiento de las
que sedan requeri@as para | Interinstitucional de Mujeres, | mujeres, Participaciéon politica
coadyuyar 1 al | Paz y Seguridad MIMPAZ y | de las mujeres que fueron

|
cumplimiento de la | Resolucién 1325. desarrolladas por las
funcién| institucional a delegaciones ~ departamentales

nivel territorio | durante el afio 2018.

? Reunién con personal y | Identificadas las funciones de
T equipo técnico de la Direcciéon | apoyo técnico y en la gestién de
| de Promoci6n y Participacién | actividades que es necesario
i de la Mujer para el andlisis de | desarrollar y que se vinculan
las funciones contenidas en el | con el trabajo territorial y a
Reglamento Organico Interno nivel central.

que corresponde desarrollar a
nivel central y territorial.

E Revision de propuesta de | Brindados recomendaciones,
' gufas para operativizar la | consideraciones y opiniones
| normativa incluida en las | técnicas respectos a las Guias
“ normas del Sistema Nacional | para la inversion propuestas.

de Inversion Publica que se
refieren a la

obligatoriedad de incluir la
perspectiva y el analisis del
enfoque de equidad entre

hombres

y mujeres en el presupuesto

publico.

Reuniones para la | Establecidas las acciones

implementacion de la | principales para la

estrategia de | implementacién de la estrategia
| institucionalizacion de la |y su vinculacion con las
| Convencién para la | actividades planificadas como

! ‘| Eliminacién de Todas las | Direccion.
Formas de Discriminacién
contra la Mujer ~-CEDAW-, en
el modelo de asistencia
técnica de la institucion.

f) Elaborgr los informes que | Elaboracién de Informes | Elaboraciéon de informe y
le sea requeridos en, técnico medios de verificacion respecto

relacién a las actividades y a las actividades realizadas
resultados inherentes a durante los meses de enero a
|

esta contratacion. marzo 2019.
|
|




plan de

g) Elaborar de | Reuniones con las delegadas | Recopilados insumos para la
seguimiento de la | departamentales del | elaboracion del plan de
estrategja de | departamento de Guatemala | seguimiento de
territoriplizacion |~ de la | para desarrollar la estrategia | territorializacién de la PNPDIM.
PNPDIM, en| el | de territorializacion.
departa nento para el afio |
respectiyo. | | Seguimiento a Estrategia de Presentado propuesta de

‘ : territorializacién de la | Estrategia de territorializacion
l | PNPDIM de la PNPDIM para el
j departamento de Guatemala

h) Dar adompafiamiento a | Acompanamiento y apoyo a
organizgciones de :mujeres3 representantes titular 'y
para garantizar su | suplente de organizaciones
participacion e:n los de mujeres ante el CODEDE.
espaciog de  ejercicio
ciudadaho, en el marco del | Reunién con representante Establecidos acuerdos de
SCDUR, | que porjf ley le | titular de organizaciones de | trabajo y agenda a impulsar en
corresponden. [ de mujeres ante el Consejo | el CODEDE de Guatemala para el

l‘ | Departamental de Desarrollo | impulso de la territorializacién
] —CODEDE- del Departamento | de la  PNPDIM  en el
} de Guatemala, para establecer | departamento y el
; acuerdos de trabajo y de | fortalecimiento de los
| incidencia durante afio 2019 | mecanismos de las mujeres en el
| en consideracién del contexto | Sistema  de  Consejos de
} departamental y la agenda Desarrollo Urbano y Rural.

| que es posible impulsar desde

: la institucionalidad y las

| organizaciones de mujeres en Validado plan de la Comision de
; el CODEDE y la validacién del | la Mujer que recoge la agenda y
| plan de trabajo de la Comision | propuestas de las
J de la muj organizaciones de mujeres en el
| departamento.

|

;

i) Otras que | esten | Reunion de carécter técnico | Establecida la dindmica de

coordinacién y seguimiento para

relacionadas con e,’l alcance

de estos
Referengia.

Términos de

(1) con equipo de la Direccion
de Promocién para el
seguimiento de la
actualizacion del Plan
Nacional de Erradicacién de
Violencia contra las Mujeres

la actualizacién del PLANOVI
durante el afio 2019.

(PLANOVI).

Reunién de trabajo (1) con | Establecidos los lineamientos
delegadas departamentales de técnicos, politicos y
la Direccion de Promocion | administrativos para el

para la coordinacién de
procesos institucionales a
nivel territorial 2019.

desarrollo del trabajo territorial
durante el afio 2019.




Seprem

Reuniones para la
implementacion “del
cronograma de elaboracion
del informe de la Plataforma
de Accién Mundial de Beijing
+ 25.

Coordinada la recopilaciéon de
informacién y consolidacion del
eje  temdtico  Participacion,
responsabilidad e instituciones
con perspectiva de género
Seccién 2 del informe.

Limitantes:

e Eldesarrollo de lg‘ls actividades técnicas territoriales y a nivel central coinciden en fechas por
lo que ke limita la participacion.
| |

El presente in
desarrolladas
contratacion.

Aten ente,

|
|

i
%
i

,(\?CU /7 ;

irza qn}{e’(ﬁnez Melchor

El Supervisor @

responsa |

recibidos de canformidad, por lo que autoriza a quien correspongda;

pago correspor]

|
|
|
1
|

diente.

L'\Cda. Dg‘;a dxy W

forme des;tribe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
Hurante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
\

ble hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

u‘e\procedan al tramite de
3l

de la Mujg

rina Coc Yup
i6én y Participaciéon
r

Secretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

\
12-029-2019 \

No. Acuerdo Admiinistrativo Aprobacién de

\

AC-145-2019-029

Contrato: |

Tipo de Servicios;: | Profesionales

Nombre y apeliidos de Ia persona contratada: Yesenia Marina Chen Juarez
Plazo de contratg: ' | Del: 0470172019 | Al: 31/12/2019 o~
Periodo de este Informe: | | Del: 01/03/2019 | Al 31/03/2019. "

Monto a pagar:

Doce mil duetzales exactos

Q12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion s detallan l?s actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segﬁﬂ: TDR ; realizadas
§ 1. Reunién  Ordinaria
| convocada  por  Consejo

|
|
i
|
|
i
|

a) Representarjala Secretaria

Presidencial|de la Muj :er, en
os constituidos

los mecanis
oficialmente relacionados
con la conddccion del |

desarrollo e

los territorios

Reuniones Convocadas por
el Consejo de Desarrollo
Departamental de Baja
Verapaz

Departamental de Desarrollo

de Baja Verapaz

(CODEDEBV),correspondiente

al mes de marzo del afo 2019:

-~ Avance en Proyectos de
reprogramacion en  los
municipios de Salama con
valor de (4,000,000.00 y
Rabinal con Q6,000,000.00

— En la finca del durazno se
tiene la hoja de ruta, San
Jerénimo tomara las
fracciones que el mapeo
arroj6 con las mediciones
realizadas.

—  Solicitud de nuevo
informe sobre la pérdida
del proyecto de venta de
artesanias del municipio
de San Jerénimo.

— El punto resolutivo 1-2019
del CONADUR se
aplicaran para proyectos
2020, en los cuales se
aprobaran proyectos de
carreteras e
infraestructura.

— La educacién superior no
tendra inversion publica,
Universidad de San Carlos
de Guatemala extension
de Baja Verapaz cuenta
con un proyecto de




SepF'
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(Q20,000,000.00 que atn
entr6 en la inversion 2019.
Para el ano 2020 ya no
habra  proyectos  para
invertir en educaciéon
superior.

2. Reunién ordinaria de la

Comisién Departamental de la

Mujer (CODEMUJER),

- se realiz6 la convocatoria
respectiva a delegados e
invitados especiales;

—  Recalendarizacion de
reuniones a solicitud del
sehor gobernador.

— se realizd la primera
actividad de
conmemoracion del dia
Internacional de la Mujer a
nivel departamental.

— Se seguira con los
acuerdos y compromisos.

3. Reuni6én Ordinaria en la
Comision de  Desarrollo
Econémico Competitividad y
Empleo Digno (CODECED).

- Se dara  acompana-
miento al ~ proceso de
apertura de  oficinas
municipales de
competitividad y
desarrollo econdémico.
En éstas oficinas las
mujeres tendran
oportunidad ~ de obtener
becas de cursos técnicos y
emprendimiento.

b) Orientar a 12
Departamen
proceso de
presupuesto
institucione;
recursos
prioridades

y Unidad Técnica
tal dureﬂllte el
Planificacion y
para que las
5 asigneh sus
con b ’ a
de la PNPDIM

Reuniones De Unidad
Técnica Departamental

Participacién en reunién de la
unidad técnica departamental,
en la que se destaco la
problematica sobre el cambio
climatico, los efectos del nifo,
en el departamento y el
mundo por cambios drésticos
en la temperatura.

Se presentaron  los Planes
Operativos Anuales de las
comisiones conformadas por
la Ley de Desarrollo Urbano

|
|
i
|
i
|
|

{
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Rural, en la que se hizo una
revision final de los mismos.

Brindar apoyo

que sean I
coadyuvar al cu
funcién instifi
territorio.

1cional

en la gesf:!ién de
actividades técmico y logisticas
zquen’dasi para
nplimient;o dela

en el

Apoyo y coordinaciones
Institucionales con
Directoras Municpales de la
Mujer para conmemoracion
del dia internacional de Ila
Mujer

Se brindé apoyo institucional
a Direcciones Municipales de
la Mujer de varios municipios,
sobre la Conmemoraciéon Del
Dia Internacional de la Mujer
y su historia, se realizaron por
via telefébnica para que no
hubiera  confusion  sobre
conmemoracion o celebracion,
ya que habia confusién de la
actividad. Se les brind6 ideas
de qué actividades podian
realizar.

Se realizaron tres

coordinaciones institucionales:

- Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI),
Direccién Municipal de la
Mujer de Salama (DMM),
para el “Taller de
Derechos y Ciudadania de
las Mujeres Indigenas de
Salama, B.V.

- Coordinacién con
Direcciébn Municipal de
Salama (DMM) para

logistica y agenda de
Conmemoracion del 8 de
marzo para trabajar el
plan de trabajo

- Coordinacién con
Cooperacion Alemana
(GI1Z), Defensoria de la
Mujer Indigena,
Psic6logas del Ministerio
de Salud Pablica 'y
Asistencia social,
Psicologos de Equipo de
Estudios Comunitarios y
Accibn Psicosocial
(ECAP). Para elaboracion
de agenda para el taller
“Nuestras Molestias” el
que sera impartido a la
Comisién departamental
de la mujer, psicélogas y
trabajadoras sociales que
atienden a  mujeres
sobrevivientes de
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TR Y,

|

violencia. y se elaboré una
planificacion.

Se brind6 una asesoria técnica
a la comision Municipal de
salud, seguridad alimentaria y
nutricional de Salama,
COMUSAN, Se logroé llegar a
un acuerdo sobre iniciar el
proceso del reglamento de la
comisién, asi como la
elaboracion de wuna boleta,
como censo, de ninos con
desnutricién porque varian o
no se tienen datos.

|
»
|
|
i
n
}
i

¢) Elaborar los informes que le

Elaboracién de informes en

Elaboracién de  informes
mensuales  solicitados por
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

ley le corresponden.

sean requeridos en rel;'":ci(ma forma escrita y digital
las actividades y resultados Se tienen medios de
inherentes a | esta verificacion de todas las
contratacion, : actividades y se cumple con
i compromisos adquiridos.
|
% - Se brind6
| acompanamiento a
Comisién namero nueve
de San Jerénimo, para
presentacion del informe
de acciones del afo 2018,
en Consejo Municipal de
Desarrollo (COMUDE).
. . . El alcalde municipal
. Asistencia  técmica 'y agradeci6 a instituciones
d) Dar acom paﬂaxmer?o a acom}?ana‘mxento a las que apoyamos __
organizaciones de mujeres | 0rganizaciones .de mujeres a comisién por el
para garantizar | sulW vl regional y cumplimiento del 100%
participacién en los es'pacios departamental del POA 2018, cumpliendo
de ejercicio|ciudadano en el asi sus metas y objetivos.
marco del SCDUR que por - Acompanamiento a
Comisién namero 9 en

conmemoraciéon del dia
internacional de la mujer
con un rally informativo
para seforas de todas las

comunidades de San
Jerénimo.
- Acompanamiento en

" carrera nocturna de la
mujer.




- Acompafiamiento en
Conversatorio de
:’ experiencias de vida en
conmemoraciéon del 8 de
marzo en Salam4, B.V.
- Acompanamiento en
caminata organizada por
\ la Universidad de San
' Carlos de Guatemala y la
Directora Municipal de la
Mujer de Rabinal, se
exigi6  se respeten los
derechos laborales de las
mujeres.

Limitantes:
(Factores inte

El presente infprme deséribe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas dyrante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién. I

Atentamente /
0 4y
A Ma ’ o

hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
y se encuentran

al trd

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proce
pago correspondiente.

A AN J‘
Nombre del Supe Eﬁ:ﬁ'
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

13-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-145-2019-029 \

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales\

Nombre y apellidos de la persona
contratada:

Greta Cecilia Hortencia Martinez Ixcot\‘

AN

Plazo de contrato: Del: 04-01-2019

\

Al: 31-12-2019

Periodo de este Informe: | Del: 01-03-2019

Al: 31-03-2019

Doce mil
quetzales exactos

Monto a pagar:

1'Q.12,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

Rural.

a) Representar a la Secretaria
Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constituidos  oficialmente
relacionados con la

conduccién del desarrollo
en los territorios.

1. Reuniones
Departamental
Desarrollo Urbano y

Se participé en la
reunién ordinaria No.
03-19 del Consejo
Departamental de
Desarrollo Urbano y
Rural, en la cual se
trataron los temas:
Presentacion PEI, POM,
POA y Avance Fisico y
Financiero de
Proyectos que  se€
ejecutan con fondos del
Consejo Departamental
de Desarrollo Urbano y

Consejo 1.
de

Rural.

2. Se participé en la
Reunién de la Comisién
de Seguridad
Alimentaria y
Nutricional -
CODESAN- del
departamento de
Suchitepéquez, en la

cual se dio seguimiento
al POA de la Comisidn.

3. Se particip6 en
Reunién  de Mesa
de

Departamental
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Competitividad, con el
fin de dar seguimiento
al Plan de Trabajo.

Se participd en reunion
de la Comisién de Plan
de Desarrollo K'atun,
Nuestra Guatemala
2032, en la cual se
dieron a  conocer
acciones teferentes al
Plan de Trabajo.
Participacion en
Inauguracién de
Oficina Municipal de
personas con
Discapacidad del
municipio de Samayac,
coordinada por
CONADL

Se planificé en
coordinacién con Red
de Directoras
Municipales de la
Mujer, y se participé en
actividad
“Conmemoracién Dia
Internacional de la
Mujer” a nivel
departamental.

Se particip6 en
Actividad
“Conmemoraciéon Dia
{nternacional de la
Mujer”, del municipio
de Mazatenango.

Se participo en
Actividad
“Conmemoraciéon Dia
Internacional de la
Mujer” del municipio
de San Lorenzo.

Se particip6 en
Actividad de
Conmemoraciéon  Dia
Internacional de la
Mujer, del municipio

de San José la Maquina.

b) Brindar

el

acompafiamiento técnico y

1. Acompaﬁamiento
técnico

y

Reunién con Director
Municipal de
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metodolégico  para la
gestion de las prioridades
de la PNPDIM en el proceso
de planificacién y
presupuesto en los
diferentes = niveles  del
Sistema  Nacional de
Planificacién.

metodologico, para
la gestion de
prioridades de la
PNPDIM.

Planificacién del
Municipio de Santo
Domingo

Suchitepéquez, San
Antonio

Suchitepéquez, San
Lorenzo, para
seguimiento apoyo en
expedientes 'y  su
vineculacion con la
PNPDIM.

Reunién con Directora
Municipal de la Mujer
del Municipio de Santo
Tomés la Unién, para
acompainamiento  en
seguimiento de
Elaboracién de Plan
Operativo Anual -POA-
de la Direccién, con
apoyo de Directora
Municipal de la Mujer
del Municipio de San
Lorenzo.

c¢) Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacién  en el
departamento y gobiernos

locales sobre la
implementacién y
seguimiento de la PNPDIM.

1. Visitas de asesoria
técnica a gobiernos
locales.

Se realizaron visitas
para asesoria técnica a
las DMM, DMP y
DAFIM de los
municipios de: San
Gabriel, San Lorenzo,
Mazatenango, San
Antonio

Suchitepéquez, Rio
Bravo, Santa Barbara,

San Juan Bautista,
Patulul, Santo
Domingo

Suchitepéquez; del
Departamento de

Suchitepéquez,  para
dar seguimiento a
asesoria para el uso del
Clasificador

presupuestario con
Enfoque de Género y la
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2. Reuniones con
Direcciones
Municipales de la
Mujer, Directores

Municipales de
Planificacion y
Directores
Financieros
Municipales

Politica Nacional de
Promocién de
Desarrollo Integral de
las Mujeres ~-PNPDIM-.

Reunién con Red de
Directoras Municipales
de la Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, con el
fin de dar seguimiento
a actividad de
“Conmemoraciéon  del
Dia Internacional de la

Mujer, en el
departamento de
Suchitepéquez.

Reunién con Red de
Directoras Municipales
de la Mujer del
departamento de
Suchitepéquez, con el
fin de dar a conocer
normativa de Politicas
de Gobierno; Informe
Cuatrimestral;

Violencia Intrafamiliar
y Pensién Alimenticia.

Reunién con Directora

Municipal de la Mujer y
Directora  Financiera
Municipal del
Municipio de

Mazatenango, con el fin
de dar seguimiento al
Clasificador
Presupuestario con
enfoque de género
CPEG.

Reunién con Directora

Municipal de la Mujer y
Director Financiero
Municipal del

Municipio de San
Lorenzo, con el fin de
dar seguimiento al
Clasificador
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Presupuestario con
enfoque de género
CPEG.

Reuniéon con Director
Municipal de

Planificacion y Director
Financiero Municipal
del Municipio de Santo
Domingo

Suchitepéquez, con el
fin de dar seguimiento

al Clasificador
Presupuestario con
enfoque de género
CPEG.
1. Reuniones con la Unidad 1. Se participé en la
Técnica Departamental. Reunién de Unidad
Técnica
Departamental,
| ordinaria 03-19 en la
d) Orientar en la Unidad cual se abordaron los
Técnica Departamental puntos: 1.
durante el proceso de Seguimiento 4
planiﬁcacién y presupuesto Informes
. cuatrimestrales de las
para que las instituciones distintas
asignen sus recursos con instituciones del
base a prioridades de la Departamento. 2. PE],
PNPDIM. POM y POA del
Consejo
Departamental de
Desarrollo Urbano y
Rural. 3. Puntos
Resolutivos del
CONADUR.
1. Reunién con

Brindar apdyo en la gestion
de actividades técnico y
logisticas que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la
funcién institucional en el
territorio.

1. Reuniones con
CONADI, SOSEP y
SEPREM.

Representante de la
Escuela Flor del Café
Mazatenango,
Delegada CONADI 'y
SOSEP para
cordinacién  apoyo
Interinstitucional  a
Poblacién con
Discapacidad Visual
(ceguera total y baja
visién).
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f) Elaborar los informes que 1. Informes de Envio de
le sean requeridos en actividades Planificacion de
relacién a las actividades y Actividades
resultados inherentes a semanales, .Informe

, Mensual enviados.
esta contratacion.

g) Elaborar plan de 1. Plan de la Comisién Presentacion del Plan
seguimiento de la de la Mujer del de Trabajo de la
estrategia de CODEDE. Comision de ’la Mujer,
territorializaciéon de la Egmisigr?utlgr? ol gﬁ
PNPDIM, . en el de retroalimentarlo,
departamento  para el para su posterior
2019. aprobacién.

1. Acompafiamiento a Reunion con

Organizaciones  de Representante  de

h —— Mujeres del Organizaciones  De
) Dar acompafiamiento a d )

o ) epartamento. Mujeres ante
organizaciones de mujeres CODEDE, para
para garantizar su coordinar acciones a
participacion en los tomar respecto a los
espacios de  ejercicio Centros de
ciudadano en el marco del Capacitaci(m para la
SCDUR, que por ley le M-u1e.r' . de o5

municipios de San

corresponden. José la Maquina y
Samayac.

1. Otras reuniones Reunién con Alcalde

Municipal de San

Lorenzo, para dar

seguimiento a Carta

de Entendimiento

i) Otras que le sean para sede de SEPREM

. Suchitepéquez.
requeridas en el marco de _ o

o Reunion con
los objetivos planteados en Delegado Regional de
los términos de referencia. Fundazucar y

Delegada Retalhuleu,
con el fin de
coordinar  acciones
interinstitucionales
de apoyo para las
Directoras
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Municipales de la

Mujer de los
departamentos de
Suchitepéquez y
Retalhuleu.

3. Reunién con
Delegada de UPCV del

Departamento  para
dar seguimiento a

acciones

interinstitucionales.
4. Se  particip6 en
Reuniones de

Delegadas Region VI,
para dar seguimiento
a lineamientos 'y
acciones referentes a
la territorializacion
de la PNPDIM.
Se participé en Reuniones de
Delegadas Region VI, para
dar seguimiento a
lineamientos acerca del
Diagnéstico Departamental.

5. Reunion con
Directora de la
Direccion de
Promocion y
Participaciéon de la
Mujer, para
monitoreo y

acompafiamiento de
los Procesos a nivel

territorial y
verificacion de sedes
departamentales.

Limitantes: Ninguna

El presente info

desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los térmi

contratacion. |

Atentamente, |

rme describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades

nos de referencia de la




03]

Greta Cecilia HOrtencia Martinez Ixcot

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

\
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INFORME MENSUA

|
l
. CONTRATO 029

|
J
|

Pagina 1 de 4

|
No. Contrato Administrativo: 14-029-2019  \
No. Acuerdo Administrativo \
Aprobacién de Contrato: ACr145-2019-023
\ s
|

Tipo de Servicio

S: |

Servicios profesionales

Nombre y apellidos de la persona | Gabriela Adelina Girdn Herndndez.\ i
contratada: :
[ B
Plazo del contrato: Del: 04-01-2019 \ | AL31-12-2019
Periodo de este informe: | Del: 01-03-2019 N Al: 31 -03-20}9
N

Monto a pagar:

Doce mil quetzales exactos

Q.12,000.00\

Sefiora Secretaria

A continuacion

y Presidencial de la Mujer:

se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:
Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR | i realizadas
‘ 1
a) Representar |a la i‘Secretan’a
Presidencial de la Mujej en :los 1. Reunién  ordinaria | Participacién en la
mecanismos constituidos o{icialmerhte Mensual de CODEDE del mes | reunién ordinaria de
relacionados con |la conduccién del | de marzo de 2019. CODEDE.
desarrollo en los territorios '
N e (Coordinar acciones
1. Participacién en | . n el especialista de

b) Brindar el acompafiamiento técnico y

metodoldgico para

prioridades de la PNPDIM en

de planificacién y
diferentes niveles d
de Planificacién.

la gesﬁén de las
el proceso
presupuesto en los
] Sistema Nacional

Reuniones técnicas con el
Especialista en Planificacion
y Ordenamiento Territorial
de la SEGEPLAN Retalhuleu,
para la actualizacién de los
Planes  de  Desarrollo
Municipal, y Ordenamiento
Territorial.

Planificacién y
Ordenamiento
Territorial de la

SEGEPLAN  Retalhuleu
para la actualizacién de
los PDM-OT en el 2019,
tomando como base el
eje 11 de la PNPDIM
Participacién
Sociopolitica, con el eje
politico Nimero 1.
Garantizar ~ que
Estado y

el
sus
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Instituciones Politicas y
Sociales integren

en sus estructuras,
normas,  mecanismos,
procedimientos,
politicas,

estrategias, planes,
programas y proyectos
el principio de paridad y
alternabilidad entre
mujeres y  hombres;
entre mujeres mayas,

garifunas,
xinkasy mestizas.

c) Orientar

instituciones con rt
departamento y gol
la implementacién |

PNPDIM.

i
|
i
i
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
<‘
|
|
|

hicamente
ppresentacion en el
cales sobre
ento de la

1. Reunién mensual con
la red de

Retalhuleu

DMM de

La reunién mensual de
DMM se abordé los
temas

*Zika durante el
embarazo abordando el
eje 4 de la PNPDIM
Equidad en el desarrollo
de la salud Integral con
pertinencia cultural. Y
el eje politico 6.
Asegurar el acceso de
las mujeres a politicas,

programasy proyectos
de saneamiento
ambiental.
Por parte de la
Organizacién
Panamericana de

Mercadeo  Social -
PASMO- y el proyecto
Mamd Segura, Bebé
Seguro de Zika
*Clasificador
presupuestario con
enfoque de género.
*Participacion
ciudadana por
FUNDAZUCAR
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Pagina 3 de 4

2. asistencia técnica a
gobiernos locales para la
implementacién ~ de la
PNPDIM a través de la
utilizacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Genero

Dos asistencias técnicas
una a la DMM de San
Sebastidn y una a la
DMM  San Felipe
Retalhuleu

Actualizaciéon del PEI,

d) Orientar en la unidad técnica POM, POA de la
Departamental durgnte el proceso de | 1. Participacién en la | asamblea del Consejo
planificacién y presupuesto para que las | reunién  de  UTD  del Departamental de
instituciones asignep Ssus re:cursos con | departamento de Retalhuleu | Desarrollo de
base a las prioridades de la PNPDIM. Retalhuleu
Participacién en la

|
|
|
|
|
|
|
|

reunién de delegadas

1.- participacién en la | departamentales en los
reunién de  delegadas | cuales se abordaron los
e) Brindar apoyo |en la gestién de departamentales de | temas de:
actividades técnico y logisticas que sean | SEPREM Regidn VI *Clasificador
requeridas  para coady}uvar al Presupuestario con
cumplimiento de la funcién institucional Enfoque de Género.
en el territorio. *Diagndstico
Departamental
*Territorializacion de la
metodologia de los 8
pasos
8 Envio de | Cuatro informes de
planificacién de Actividades planificacién de
semanales e Informe | actividades semanales
‘ Mensual enviados.
f) Elaborar los informes que le sean
requertdos.en rela'cmn @ las getividades 2, Envio del informe | Un informe mensual del
y  resultados inherentes | a esta .
. mensual de medios de | avance de las
contratacion. verificacion de las | actividades realizadas
actividades realizadas en el | durante el mes.

mes




g) Elaborar el plan e seguimiento de la

estrategia de terri)
PNPDIM, en el dep
2019

torializaé{io'n de la
artamen?o para el

Actualizacién del
Diagndstico Departamental

Reunién de la Comisién
Departamental de la Mujer

|
|
™ ; P4gina 4 de 4
|
{ Mapeo de las
1’ organizaciones de

mujeres que tienen voz y
voto en los COMUDE de
los  municipios  de
Retalhuleu

Aprobacién del POA por

|
|
j del CODEDE Retalhuleu parte de la CODEMUJER
| Retalhuleu
i La representante de
h) Dar acompaﬁamifento all Coordinacién con la | Organizaciones de
organizaciones  de muje{‘es para | Representante de | Mujeres participa
garantizar su participacién en los Organizaciones  ante el | activamente  en las
espacios de ejerciclo ciudadano en el CODEDE reuniones de DMM y
marco del SCDUR, que por ley le CODEDE
corresponden. i
1. Coordinaciones  la | En la reunion mensual
) Otras que le sedn requeridas en 5 Fundacién  del  Azicar | de DMM de Marzo se
- FUNDAZUCAR para su |entrega a las DMM un
marco de los objetivps planteados en los N . ;
términos de referendia. participacién en la reunién com;_ae'ndzo de ‘ leyes
Mensual de DMM municipales  brindado
por FUNDAZUCAR

Limitantes: No hu

El presente inform
durante el periodo

Atentame
v

(F)

Gabriela Adelina G

El Supervisor o res
estipulado en el contf
de conformidad, p¢
correspondiente.

o ningun limitante

describe |

o actuado por la suscrita en cumplimiento a Jas actividades desarrolladas

e se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacién.

iron Herndndez

or lo que

honsable hace constar que las actividades descritas en este inform

rato administrativo y sus respectivos términos de referencia, ¥ se encus
autoriza a quien corresponda, para que pro edan al tré
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| Ssenurawinad z Cini Dt 4A

iNFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

|

No. Contrato Administrativo: 15-029-2019 N

No. Acuerdo Administrativo EAprobaci(m de Contrato: | AC-145-2019-029 '\
|

Tipo de Servicios:

Profesionales X

Nombre y apellidgs de la pel[-sona contratada: Zoila Marina Montoya Lucero diRuano
Plazo de contrato] ;Del: 04 de enero 2019 Al: 31 de diciembre 2019 N
Periodo de este Informe: bel: 01 de marzo 2019 Al: 31 de marzo 2019

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos | Q.12,000.00 N

|
|

Sefiora Secrgtaria Presihencial de la Mujer:

|
A continuacitn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
|

Descripcion de agtividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

REUNIONES e Se participé activamente en

< ORDINARIAS Y reunién ordinaria del Consejo
EXTRAORDINARIAS DE Departamental de  Desarrollo

CODEDE Jutiapa, correspondiente al mes de

marzo 2019, donde se trataron

temas importantes para el

desarrollo del departamento, como

lo es la reprogramacién de

a) Representar a
Presidencial dé
mecanismos

territorios.

oficialmente relacionados con la
conduccién del desarrollo en los
|

la Selcretarz’a proyectos nuevos 2019 con fondos
la Mujer: en los del CODEDE, propuesta del
constituidos proyecto de sociedad civil,
socializacién de puntos resolutivos

del CONADUR, la actualizacién de
los PDM-POT en Jutiapa, entre

otros.

; Resultado: convocatoria, agenda,
| acta, lista de asistencia, fotografias.




Se participé activamente en la
primera reunién ordinaria de
Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural, como temas
importantes de agenda: la
validacién de las comisiones de
trabajo del COREDUR, socializaciéon
de puntos resolutivos del
CONADUR, informacién sobre la
situacién de contaminacién en la
Regién IV, aprobacién  de
calendario de reuniones 2019.

Resultado: convocatoria, agenda,
acta, lista de asistencia, fotografias.

Participaciéon en primera reunion
extraordinaria del Consejo
Departamental  de Desarrollo,
donde se traté el tema tnico la
reprogramacién de  proyectos
2019.

Resultado: convocatoria, agenda,
actay lista de asistencia en reunion
extra ordinaria del CODEDE.

b) Brindar el
técnico y mel
gestion de las
PNPDIM  en
planificacién y|
diferentes  niy
Nacional de PId

|
|
|
|

acompaf;amientu
odoldgico \para la
prioridades de la
el proceso de
presupues#o en los
eles del | Sistema

3 -, !
nificacion.,

ASISTENCIA TECNICA A
GOBIERNOS LOCALES A
TRAVES DE LAS DMM

Para dar seguimiento a la
asistencia técnica y
acompaifiamiento a los Gobiernos
Locales, a través de las
Direcciones Municipales de la
Mujer, se realizé visita en el
presente mes, a las
Municipalidades de Moyuta,
Zapotitlan, Jerez y Yupiltepeque,
con el fin de presentar analisis de
la vinculacién realizada en la
ejecucién 2018 con el CPEG.

Resultado: DMM de Moyuta,
Zapotitlan, Jerez y Yupiltepeque,
con conocimiento sobre
vinculacién 2018. Hoja de control,
fotografias.
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c)

Orientar
instituciones con
el departamen
locales sobre la

técnfcamente 'a las

representacion en
to y gobiernos
impIemen#acién y

seguimiento de {[a PNPDIM.

ASISTENCIA TECNICA
INSTITUCIONAL SOBRE
IMPLEMENTACION DE
LA PNPDIM

Coordinacién con la Sede Regional
del Instituto de Fomento Municipal,
para la convocatoria al taller "La
Inclusién de Género en el Gobierno
Local”, dirigido a las Direcciones
Municipales de la Mujer, con el
propésito de fortalecer  sus
capacidades técnicas.

Resultado: convocatoria, lista de
asistencia, fotografias.

Coordinacion con la Delegada
Departamental de CONADI, para
dar seguimiento al compromiso de
socializar la Agenda Estratégica de
Discapacidad en el departamento
de Jutiapa.

Resultado: acciones coordinadas.
Hoja de control, fotografias.

d)

Orientar en lg

Unidad |Técnica

Departamental|durante el proceso
de planificaciény presupue:sm para

que las instith
recursos con ba
la PNPDIM.

jones asiqnen sus

se a prioricflades de

REUNIONES
ORDINARIAS ~ DE
UNIDAD TECNICA

DEPARTAMENTAL Y
REGIONAL

Se recibié la convocatoria para
participar en reunion ordinaria
de Unidad Técnica
Departamental ~ del CODEDE
Jutiapa, donde se tratarfan temas
importantes como la vinculacién
de proyectos de inversion 2019
con las politicas publicas, sin
embargo, por Compromisos
adquiridos con anterioridad no se
participd en esta reunion.

Resultado: convocatoria.

Brindar apoyo

en la gestion de

actividades técnico y logisticas que

sean requeridas
cumplimiento

para coadyuvar al
de la | funcién

institucional en|el territori.

COORDINACION
REUNIONES DE
COMISION
DEPARTAMENTAL DE
LA MUJER

En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, se
coordiné con las integrantes de la
Comisién de la Mujer, la realizacién
de una “Feria Gastronémica y
Artesanal”, donde se presentan los
productos elaborados por las
organizaciones de mujeres del
departamento, haciendo alusién a
los derechos laborales que las

|
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mujeres  tenemos. Y dando
seguimiento a lo que establece la
PNPDIM en su eje No. 9 Equidad
Laboral asi como el eje No. 1
Desarrollo Econémicoy Productivo
con Equidad.

Resultado: convocatoria,
programa, fotografias.

Para fortalecer las capacidades
técnicas y el conocimiento de las
integrantes de la Comisién de la
Mujer del CODEDE Jutiapa, se
organizé y realizé un taller de
socializacién sobre la Politica
Nacional de  Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres,
con el objetivo de realizar un mejor
trabajo como comision y establecer
una situacién de las mujeres
jutiapanecas.

Resultado: convocatoria, agenda,
lista de asistencia, fotografias.

f) Elaborar los in
requeridos er
actividades y ré
a esta contrata

formes qué le sean

reIacién{ a las

sultados inherentes
rion.

ELABORACION
INFORMES

DE

Presentacion del informe de
avances en el territorio de Jutiapa,
correspondiente al mes de marzo,
dando cumplimiento a las
actividades establecidas en el POA
2019, para que sean reflejadasen el
informe consolidado de la
Direccién de Promocién y
Participacion de la Mujer. Los
informes presentados (matriz de
monitoreo, informe narrativo y
medios de verificacién),  se
subieron a la  plataforma
OwnCloud,

Resultado: Informe y medios de
verificacién entregados y cargados
a la plataforma.
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i)

g) Elaborar piand
estrategia de t
la PNPDIM, en
para el 2019.

e seguimie)zw dela

2rritorializécién de

el departamento
|

SEGUIMIENTO A
ESTRATEGIA DE
TERRITORIALIZACION
DE LA PNPDIM

Reunidén de trabajo con
representantes Titular y Suplente
de Organizaciones de Mujeres, para
dar seguimiento a las propuestas de
proyectos a presentar ante el
CODEDE y que son de beneficio
para las mujeres. Asi también
coordinar la realizacién de
capacitaciones y diplomados en
diferente temdatica para grupos
organizados de mujeres en el
departamento.
Resultado: hoja de control,
fotogratias.

En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, se
brindé acompafiamiento y poyo a
las Direcciones Municipales de la
Mujer de Moyuta y Quesada, con la
disertaciéon de una conferencia
sobre los derechos de las mujeres,
especificamente socializando el Eje
No. 9 de la PNPDIM, “Equidad
Laboral”

Resultado: invitacién, programa,
lista de asistencia, hoja de control,
fotografias.

h) Dar
organizaciones

garantizar su partfcipacién en los

acompanamien .a

de mujeres para

|

espacios de ejefcicio ciudadano, en

el marco del SCDUR, que pbr la Ley
le corresponden. !

|
|
i
i
»

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A
REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE
DE ORGANIZACIONES
DE MUJERES ANTE EL
CODEDE

Se realizé reunién de trabajo y
coordinacion con las
representantes de organizaciones
de mujeres, quienes forman parte
de la CODEMUIJER, para establecer
acciones en el marco de la
conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, para lo
cual se llevé a cabo una feria
gastronémica y artesanal con
productos de las organizaciones de
mujeres del departamento.

Resultado: hoja de control,

fotografias.

|
|
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i) Otras que le seq
marco de los o
en los términos

mn requerid;as en el
bjetivos pIa‘Lnteados
de referencia.

OTRAS ACTIVIDADES
RELEVANTES

Participacién en reunién generada
de la visita de monitoreo a las
delegaciones departamentales por
parte de la Directora de Promocién
y Participacién de la Mujer, Licda.
Dora Coc Yup, donde se analizaron

temas importantes como la
situacién de la delegacién en
cuanto a posicionamiento

institucional, alcances y retos en los
procesos, necesidades requeridas,
entre otros.

Resultado: delegacién
departamental fortalecida,
fotografias.

Limitantes:

|
|

|
|
t

|
(Factores internos/ externo)

e Eltiemp
dia.
¢ El cruce
ejemplo
solicitud
la conva

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cum

de actividades para un mismo dia limi
el dia 05 be marzo se realizé reunién
de conferenciaen la Municipalidad de Moyu
catoria de pTD.

|

|

ode traslafdo hacia los municipios limita un poco el atender méas de un municipio al
ta poder cubrir todas las necesidades, por

de UTD Jutiapa y el mismo difa se atendio
ta, compromiso que se adquiri6 antes de

plimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.
!

Atentamente,

El Supervisor o1
estipulado en el

pago correspond

iente.

esponsable hace
contrato admini
recibidos de corlfformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para q

Directora de Promocion
Secreta

constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

strativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
ue procedan al trémite de

icipacion de la Mujer

¢sidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

\
18-029-2019 \

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-071-2019-029 \
N\

Tipo de Servicios:

Tecnicos

< N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel

Al: 31 de marzo del afio 2019\

Plazo de contrato: Del: 04 de enero
del afio 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo Al: 31 de marzo del afio 2019‘\
del afio 2019

quetzales exactos.

Monto a pagar: Diez mil doscientos cchuenta

Q.10.250.00

N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades
segun TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Admision de
correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretaria del
Despacho Superior.

Se recibi6 correspondencia
interna se registr6 en un
control diario y externa.

e La correspondencia
interna se registra en
un control diario que
se llevé y se trasladé
a las asistentes del
Despacho Superior

e La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibi6 en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.

Actividad Realizada

Registrar la
correspondencia interna y
externa ' ingresada en el
area de secretaria del
Despacho Superior en el
sistema de aplicaciones
administrativas

correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes

b)

Se registo la correspondencia
interna y se traslado.

Se recibié la correspondencia
externa en el sistema y se
trasladé a donde
correspondid.

Actividad Realizada




Seprerm

de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
c) Archivo de | Se archivo toda la | Actividad Realizada
Correspondencia Enviada correspondencia  que ya
y Recibida termind con el proceso
correspondiente.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaéiones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas.
Despacho Superior
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho  Superior en | un control.
archivo de
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocandole un
Presidencial de la Mujer sello de recepciéon y ser
trasladado para su revision y
firma.
g) Traslado de documentos a | Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las Asistentes de la | documentoy se registro.
Secretaria presidencial de
la Mujer para revision y
firma.
h) Entrega de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revisién, se regresaron a las
‘ diferentes direcciones
responsables de los porcesos.
i) Solicitud de copia de | Se solicité a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria.
j) Archivo copias de los Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
mes por la Seilora Secretaria y
fueron resguardados.
k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. y  Oficios que  fueron
solicitados.
1) Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada
Memorandos y Oficios. memorandos y oficios a las
' diferentes direcciones de la
Secretaria.
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m) Recepcion de llamadas. Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona 0
direccion correspondiente.

n) Control de fotocopias, | Se llevé un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual.
documentos.
o) Realizar  las demas | Se le apoyé con diferentes Actividad Realizada

actividades que dentro del | actividades del  Despacho
ambito de su competencia | Superior.

le sean asignadas por la
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:
No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

Maria José Azurdia Canel

tividades descritas en este informe responden a
os de referencia, y se encuentran
para que procedan al tramite de

El Supervisor o responsable hace constar que las ac
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términ
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda,
pago correspondiente.

osario Sian Rgn{nirez
residencial de la Mujer
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INFORME FINAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

18-029-2019 '\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-071-2019-029\

Tipo de Servicios:

Tecnicos By

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Maria José Azurdia Canel ~

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 31 de marzo del afio 2019
del afio 2019 N
Periodo de este Informe: Del: 04 de enero Al: 31 de mago del afio 2019
‘ del ailo 2019

Monto a pagar: veintinueve mil setecientos
cincuenta y ocho quetzales con 06/00

Q.29,758.06~

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Admision de | Se recibi6 correspondencia | Actividad Realizada

correspondencia Interna y
Externa que ingresa en el
area de Secretaria del
Despacho Superior.

interna se registr6 en un
control diario y externa del
periodo 04 de enero al 31 de
marzo.

e La correspondencia
interna se registra en
un control diario que
se llevd y se trasladd
a las asistentes del
Despacho Superior

e La correspondencia
Externa se sello de
recibido, se recibi6 en
el sistema y se
traslada a la asistente
encargada de la
correspondencia
externa.

b) Registrar la
correspondencia interna y
externa ingresada en el
area de secretaria del
Despacho Superior en el
sistema ' de aplicaciones
administrativas
correspondiente, elaborar
boleta de correspondencia
y trasladar a las asistentes
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se registé la correspondencia Actividad Realizada
interna y se traslado.

Se recibi6 la correspondencia
externa en el sistema y se
traslad6 a donde correspondio
del periodo 04 de enero al 31
de marzo.

c) Archivo de

Se archivé toda la | Actividad Realizada
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Correspondencia Enviada correspondencia que ya
y Recibida termind con el proceso
correspondiente del periodo
04 de enero al 31 de marzo.
d) Recepcion de | Se recibieron las invitaciones | Actividad Realizada
designaciones y designaciones para ser
(invitaciones) del | trasladadas del periodo 04 de
Despacho Superior enero al 31 de marzo.
e) Registro de Invitaciones | Se hizo el registro | Actividad Realizada
designadas por el | correspondiente para llevar
Despacho  Superior en | un control del periodo 04 de
archivo de | enero al 31 de marzo.
correspondencia recibida
f) Recepcion de documentos | Se recibieron documentos | Actividad Realizada
para firma de la Secretaria | para firma colocandole un
Presidencial de la Mujer sello de recepciébn y ser
trasladado para su revision y
firma del periodo 04 de enero
al 31 de marzo.
g) Traslado de documentos a Se hizo la recepcién del | Actividad Realizada
las Asistentes de la | documento y se registré del
Secretaria presidencial de | periodo 04 de enero al 31 de
la Mujer para revision y | marzo.
firma. |
h) Entrega  de documentos | Los documentos que ya han | Actividad Realizada
firmados por la Secretaria | pasaron por el proceso de
Presidencial de la Mujer revisién, se regresaron a las
‘ diferentes direcciones
responsables de los porcesos
del periodo 04 de enero al 31
de marzo.
i) Solicitud de copia de | Se solicité a las direrentes | Actividad Realizada
documentos con firmas de | direcciones copia de los
la Secretaria Presidencial | documentos firmados por la
de la Mujer Sra. Secretaria del periodo 04
| de enero al 31 de marzo.
j) Archivo, copias de los | Se recibieron en el mes de | Actividad Realizada
documentos firmados por | enero los CDS con
la Sra. Secretaria | documentos escaneados que
Presidencial de la Mujer. ya fueron firmados durante el
= mes por la Seflora Secretaria y
[ fueron resguardados  del
periodo 04 de enero al 31 de
marzo.
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k) Elaboracion de | Se realizaron los memorandos | Actividad Realizada

Memorandos y Oficios. y  Oficios que fueron
‘ solicitados del periodo 04 de
enero al 31 de marzo.

1) Socializacion de | Se entregaron los | Actividad Realizada

Memorandos y Oficios. memorandos y oficios a las
diferentes direcciones de la
Secretarfa del periodo 04 de
enero al 31 de marzo.

Se recibieron llamadas y se | Actividad Realizada
trasladaron a la persona o
direccion correspondiente del
periodo 04 de enero al 31 de
marzo.

m) Recepcion de llamadas.

n) Control de fotocopias, | Se levé un control se | Actividad Realizada

Impresiones y | fotocopias e impresiones
digitalizacion de | mensual del periodo 04 de
documentos. enero al 31 de marzo.
0) Realizar las demas | Se le apoyé con diferentes | Actividad Realizada

actividades que dentro del | actividades  del Despacho
ambito de su competencia | Superior del periodo 04 de
le sean asignadas por la | eneroal 31 de marzo.
Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Limitantes:

No hubo limitantes para realizar las actividades de este informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

()

Maria José A%urdia Canel

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
al tramite de

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan
pago correspondiente.
|
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

{

No. Contrato Administrativo:

19-029-2019

N\

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-071-2019-029 LY

Tipo de Servicios:

Técnicos

N

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Moénica Gabriela Romero Véliz

Plazo de contrato:

Del: 04/01/2019

Al: 31/12/2019 ™

Periodo de este Informe:

Del: 01/03/2019

Al: 31/03/2019 \

Monto a pagar: VEINTE MIL QUETZALES EXACTOS

Q20,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Apoyar en las acciones técnico
administrativas de fortalecimiento
institucional, para continuar con
las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucién que
promuevan los  derechos 'y
desarrollo integral de las mujeres,
en el marco de los acuerdos y
tratados internacionales

Se apoy6 en el andlisis de
nimero de puestos por
Direccién, de cara a la
reestructura institucional.

Definicién de numero de
puestos por Direccion, de cara a
la reestructura institucional.

Revisa que la informacién que se
traslada al Despacho superior sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo

Se revisé documentacion de
caracter técnica y
administrativa previa firma de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Documentacién de  caracter
técnica y administrativa
revisada previa a firma de
autoridades.

Asesora la coordinacién técnica y
logistica con  organismos de
cooperacién internacional para la
gestion de asistencias técnicas y
financieras para la institucion

Se continud brindando
acompafiamiento técnico en la

gestion de la Iniciativa
Spotlight.
¢ Se sostuvieron
reuniones con las
agencias de
cooperacion
internacional
vinculadas con la
implementaciéon  del
Programa y con la
Secretaria de
Planificacion y

Programacién de la
Presidencia.

Se cuentan con orientaciones
técnicas al mas alto nivel para la
gestion de la Iniciativa Spotlight
por parte del Organismo
Ejecutivo.

Se cuenta con identificacién de
los pasos a seguir en funcion de
la normativa legal vigente para
recursos de fuente de
cooperacién  internacional vy
orientaciones de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de
la Presidencia.
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Se construyé una ruta critica
para trabajo conjunto con Plan
Interntional,

Ruta critica para trabajo
conjunto con Plan International.

Brindar apoyo y acompafiamiento

técnico en acciones de
coordinacién del Despacho
Superior

Brindar apoyo y acompafamiento
técnico para el seguimiento de
acciones  generadas en  los
mecanismos constituidos
institucionalmente vinculados con
la equidad entre hombres vy
mujeres

Se brindé acompafiamiento
técnico en la preparacion del
plan de trabajo de la Mesa de

las Mujeres del Gabinete
Especifico ~de  Desarrollo
Social.

Se revisé y retroalimentd el
Plan de Trabajo de la
Comisién de la Mujer del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, en
funcién de los lineamientos
del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural
(Conadur).

Se dio acompafamiento
técnico en el marco de la
participacién de la Secretaria
en el 632 periodo de sesiones
de la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer

(CSW).

e Se apoy0 en las gestiones
con otras instituciones
para la conformacién y
acreditacion de la
Delegacion Oficial.

e Se identificaron los
espacios de participacion
y se elaboraron
propuestas de
intervenciones de la
Secretaria Presidencial de
la Mujer en el marco del
periodo de sesiones.

Propuesta de Plan de trabajo de
la Mesa de las Mujeres del
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social elaborado.

Plan de trabajo de la Comision
de la Mujer del SCDUR
retroalimentado y enviado a la
Seccretaria de Planificaciéon y
Programacién de la Presidencia.

Acompafiamiento brindado a la
Secretaria Presidencial de la
Mujer en el 632 perioodo de
sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la
Mujer (CSW). Se conformoé
Delegacion  Oficial y  se
elaboraron las intervenciones de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Dar acompafiamiento técnico en la
preparacion de informes
institucionales relacionados con la
gestién de la Secretaria ante
espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la
rendicién de cuentas y
transparencia
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Acompafiar y dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por
el Despacho Superior para la
realizacion de procesos
institucionales

Se brindé acompafiamiento
técnico en reuniones del
Comité de Administrativo
Financiero (CAF).

Se dio seguimiento  a
lineamientos generados por la
Secretaria Presidencial de la
Mujer con Directores de la
Secretaria.

Se generd acompainamiento
técnico en reuniones del CAF.

Acuerdos gestionados con los
equipos técnicos de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos Términos
de Referencia

Se prepar6 propuesta de
intervenciones para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, en el marco de la
Conmemoracién  del  Dia
Internacional de la Mujer, en
evento ptiblico celebrado en el
Palacio Nacional, asi como en
otro espacio coordinado por
ONU Mujeres.

Intervenciones para la
Secretaria Presidencial de la
Mujer elaboradas para su
participacion en eventos
publicos en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

Se retroalimento la propuesta | Comunicado del Dia

de comunicado del Dia | Internacional de la Mujer

Internacional de la Mujer. elaborado, revisado y
retroalimentado.

Limitantes:
v Institucionalizacién de procesos

v Apropiacién de acciones por parte del personal institucional
v Seguimiento a acuerdos por parte del personal institucional

El presente informe describe lo actuado por la s
desarrolladas durante el periodo que se reporta,

contratacion.

bro Véliz

El Supervisor o responsable hace const
lo estipulado en el contrato administrat
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pro

pago correspondiente.

Aprobado

uscrita (0) en cumplimiento a las actividades
y acorde a los términos de referencia de la

ar que las actividades descritas en este informe responden a
ivo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

cedan al tramite de
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

20-029-2019 Y

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de
!

AC-071-2019-029\

Tipo de Servicips:

Servicios Técnicos Individuales

N

Nombre y apellidos de la

‘persona contratada:

Ingrid Liseth Monzén Navarro de Gonzalez

\

Plazo de contrato: |

Del: 04-01-2019

Al: 31-03-2019

Periodo de esté Informe:|

Del: 01-03-2019

Al: 31-03-2019

Monto a pagar:

Diez mil s¢iscientos cincuenta

Q.10,650.00 \

quetzales exactgs. |
|

S . .
cretaria Presidencial de la Mujer:

Sefiora Se
A continuacion se de‘pallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
|
Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
o 1 o
segun TDR | realizadas
|
|
a) Brindar Actualizacién de Manuales Se dié inicio a los cambios en los
acomppiiamiento siguientes Manuales: Manual de
técnico- ’ Normas y Procedimientos y Manual

de la

adminjstrativo el:n la

|

gesti(')ﬁ de apoyos

y/o agciones de la
direccién -
orientadas - al
fortalecimiento |

institucional de la
SEPREM, en el marco

equidad ]entre

hombres y mujeres.

Inventario material

promocional

de Organizacién y Funciones de la
Direccién de Comunicacién Social a
requerimiento de la Direccion de
Recursos Humanos.

Apoyo en la elaboracién de
inventario mensual del material
promocional que se encuentra en la
Direccién de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas

b) Darac
técnice
de tem
admin|
direcc

!

pmpafiamiento
» en la gestion
as de procesos
istrativos de la
on.

Elaboracién de requisiciones
de Material Promocional

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer asf  como de  otras
Instituciones durante el mes de

marzo.

¢) Brinda
acomp
técnic
Ja r
activid
Direcg

\r
aflamiento

o y logistico en
salizacion, de
ades de la
ion.

1
|
1
|
i

Se brindé acompafiamiento
protocolario durante el mes
de marzo.

Se proporcioné  al Despacho
Superior y otras Direcciones de la
Secretaria Presidencial de las Mujer

materiales para posicionamiento
institucional.

Se brindé apoyo logistico 'y
protocolario en actividades

realizadas por el Despacho Superior
asi como en la Feria del Dia
Internacional de la Mujer la cual se
llevé a cabo el dia sabado 09 de
marzo en la Plaza de los Derechos

Humanos.




d) Elabor

Memorandos
interngs y 0ﬁcio§.

Redaccién de Memorandos Se elaboraron Memorandos para
solicitudes y de respuesta a los
requerimientos de las diferentes
Direcciones.

acion de

e) Apoyar
de do
ingresa
Direcci

T
1
en el archivo

rumentos  que
n a |l la
on. ‘

Escaneo de la correspondencia para
contar con el archivo digital
actualizado de la documentacion
l mas importante.

1 Ingreso al sistema centralizado de
| documentos y aplicaciones de la
‘ Secretaria Presidencial de la Mujer,

Archivo fisico y digital

para un mejor control de la
documentacion elaborada.

Archivo del Diario de Centro
América para el respectivo control
. del mismo por cualquier consulta
| que se necesite realizar.

f) Atend
telefon

l Se atendieron las llamadas
llamadas | trasladadas a esta Direccion, para
brindar acompanamiento en
distintos temas de Comunicacién y

Respuesta a

30 llarnladas
telefénicas entrantes

icas internas y

externas ' que
ingresan a | la de solicitud de material
Direccion. } promocional, entre otros
| requerimientos atendidos.
g) Otras | que t:asten No fue requerido No fue requerido
relacionadas con el
alcance de :estos
términos | de
referencia y demas
actividades | que
dentro del ambito de
su cdmpetencia le

asigne

el Director.
|

Limitantes:
No hubo limif

El presente i
desarrolladas
contratacién.

Atentamente,

(t)@;

Ingrid Liseth

El Supervisor
lo estipulado ¢
recibidos de ¢
pago correspa

fantes par;a el desarrollo de las actividades realizadas.

|
\forme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades

durante él periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

r

|

i
m, ! .
Monzon l\‘lavarro de Gonzalez
i - . ;
0 respons:?ble hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
.n el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

] . . .
onformldag, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pr tramite de

ndiente.

i
1
|
|

8 a8,
Directol de Comunicacién Socia’
y Relaciones Publicas
serhew  Secretaria Presidencial de la Mujer




Seprem

i

|
~ "INFORME FINAL CONTRATO 029".

\

No. Contrato A¢

ministrativo:

20-029-2019

N

No. Acuerdo Ad

ministrativo Aprobacién de

AC-071-2019-029 \

Contrato: .
Tipo de Servicios: Servicios Técnicos Individuales Y
Nombre y apellidos de la persona contratada: Ingrid Liseth Monz6n Navarro de Gonzalez N

Plazo de contrato: |

|

Del; 04-01-2019

Al: 31-03-2019 \

Periodo de este Informe:

T
{

Del; 04-01-2019

Al: 31-03-2019 \

Monto a pagar
quetzales con 3

Treinta m
5/100

1 novecientos diecinueve

Q.30,919.35

\

Senora Se

cretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades

Informe de actividades
realizadas

Avance

segin TDR |

a) Brindar l
acompaifiamiento
técnico- ?
adminjstrativo en la
gestion de apoyos
y/o acciones de la
direcciéon ,
orientadas | oal

fortalecimiento (

insti

ional de la

SEPREM, en el marco

de la

equidad (Entre

hombres y mujeres.

Actualizacién de Manual de
Procesos y procedimientos de
la Direccion.

Actualizacién de Manuales

Se han realizado cambios en el
Manual de Procesos y
Procedimientos de la Direccion, para
agilizar y simplificar las gestiones de
solicitud y entrega de disefios que
solicitan las diferentes Direcciones
de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se di6 inicio a los cambios en los
siguientes Manuales: Manual de
Normas y Procedimientos y Manual
de Organizacién y Funciones de la
Direccién de Comunicacién Social a
requerimiento de la Direcciéon de
Recursos Humanos.

técni
de te
admi

direccjon.

co en la gestion
rnnhas de procesos
istrativos de la

\

Materiales y Suministros

'; Inventario de  materiales | Apoyo en la elaboracién de
1 promocionales inventario mensual del material
! promocional que se encuentra en la
{ Direccién de Comunicacién Social y
'| Relaciones Publicas

b) Dar acompaﬁam‘iento Requisiciones ~de  Bienes, Se elaboraron Requisiciones de

Bienes, Materiales y Suministros al
area de almacen de la Direcci6on
Administrativa para solicitar
material impreso y poder dar el
ingreso correspondiente al Sistema
de la Direccion de Comunicacién
Social.




Elaboracién de requisiciones
de Material Promocional

Se elaboré Requisicién para la
Adquisicién de Servicio y Compra de
Materiales a la Direccién
Administrativa.

Se realizaron Requisiciones de
materiales promocionales a
requerimiento de las Direcciones de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer asi ~ como de otras
Instituciones durante el mes de
marzo.

<)

Brinddr

~ " |
acompanamlento

técnico y logistico en
la re'alizaci(')nl
a

actividades
Direccion.

|

de
la

Se brindé acompafiamiento
protocolario durante el mes
de marzo.

Se proporcioné  al Despacho
Superior y otras Direcciones de la
Secretaria Presidencial de las Mujer
materiales para posicionamiento
institucional.

Se brindé apoyo logistico 'y
protocolario en actividades
realizadas por el Despacho Superior
asi como en la Feria del Dia
Internacional de la Mujer la cual se
llevé a cabo el dia sabado 09 de
marzo en la Plaza de los Derechos
Humanos.

d)

Elabornacion
Memorandos

internpsy Oﬁciois.

|
i
f
|
T
|
1
i
|

|
|

de

Redaccién de correspondencia

Se elaboraron Memorandos y oficios
para solicitudes y de respuesta a los
requerimientos de las diferentes
Direcciones.

Apoyar en el aréFhivo
de dgcumentos

ingresan
Direccdion.

a

que
la

Preparacién ~ de  archivos
fisicos y digitales del afo
2019

Elaboracién de las carpetas del
archivo del afo 2019, para la
organizacion de la correspondencia
enviada y recibida,.

Escaneo de la correspondencia para
contar con el archivo digital
actualizado de la documentacién
mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacion elaborada.

|
|
|
1
|
|
|
|
|



Escaneo de la correspondencia para
contar con el archivo digital
‘ ‘ actualizado de la documentacion
mas importante.

Ingreso al sistema centralizado de
documentos y aplicaciones de la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
para un mejor control de la
documentacion elaborada.

Archivo del Diario de Centro
Ameérica para el respectivo control
del mismo por cualquier consulta
que se necesite realizar.

Archivo fisico y digital

|
‘ Se atendieron las llamadas
f) Atender llamadas | Respuesta a llamadas | trasladadas a esta Direccion, para
telefonjicas inteni:asy telefénicas entrantes brindar acompafamiento en
externas  que distintos temas de Comunicacién y
ingresan a | la de solicitud de material
Direcci6n. ‘! promocional, entre otros
requerimientos atendidos.
g) Otras | que esten | No fue requerido No fue requerido
relaciopadas con el
alcance de  estos
términps . de
referencia y dqmés
actividades que
dentro|del émbitlo de
su competencia le
asigne el Directo'r.
|
|
Limitantes: {
No hubo limitantes para el desarrollo de las actividades realizadas.
|
El presente irfforme describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas |durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la
contratacion. :
1
Atentamente, 1
|
QO 2.0
(0 |
Ingrid Liseth Monz6n Navarro de Gonzalez

El Supervisor
lo estipulado ¢
recibidos de ¢
pago correspo

|

|
o responsable hace constar
n el contrato administrativo

que las actividades descritas en este informe responden a

y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
ite de

bnformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que pL
ndiente. l \

!

‘ Aprobado .

1 dwa ITazo

[ ) P K eql 7012 Eomar
' Directior de Comunicacién Social

Relaciones Publicas

ew Secretaria Presidencial de la Mujer




Seprem

GeonmTanis SRETCENCIAL DI LK PSR

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

21-029-2019

~N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-237-2019-029

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales

Nombre y apellidos de 1a persona contratada:

Glenda Jessenia Garcia Perla

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019

Al: 31-03-2019

N\

Periodo de este Informe:

Del: 01-03-2019

Al: 31-03-2019

\

Monto a pagar: Ocho mil ochocientos quetzales
exactos.

Q. 8,800.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Avance

—

Descripcién de actividades Informe de actividades
segun TDR realizadas

a) Brindar acompafiamiento e Se realiz6 el monitoreo | Las delegadas departamentales
técnico y metodolégico en el diario de las actividades | han incrementado la cantidad de
manejo de medios Y realizadas en territorio de | publicaciones para dar a conocer
redaccion de comunicados a los 22 departamentos, | las actividades sustantivas de
nivel central y territorial. brindandoles territorio que realizan

acompafamiento técnico y diariamente, las cuales dan
metodolégico a las | cumplimiento al mandato de la
delegadas Seprem en el asesoramiento a
departamentales para el | gobiernos locales, la
debido uso de las coordinacién ~ de  diferentes
publicaciones realizadas | actividades con Organizaciones
en la pagina de facebook de Mujeres y las coordinaciones
de cada departamento, en interinstitucionales ~ para el
especial en el marco de las | cumplimiento de la PNPDIM.

actividades para | Dichas actividades se continuan
conmemorar el 8 de marzo replicando en la pagina de
Dia Internacional de la | Seprem central para un mayor
Mujer. alcance en las publicaciones.

e Se elaboré y present6 una El comunicado elaborado fue una
propuesta de comunicado | de las propuestas presentadas,
para el 08 de marzo Dia | sin embargo el comunicado final
Internacional de la mujer. | que s€ presenté fue otra de las

propuestas realizadas.

b) Brindar apoyo en la gestion e Se brindé el apoyo técnico e El evento de
de actividades de apoyo y logistico en la actividad conmemoracion fue
técnico y logistico que sean de conmemoracion del 8 realizado sin ningin
requeridas para coadyuvar de marzo Dfa Internacional inconveniente junto a
al cumplimiento de la de la Mujer el cual se todo el personal de la
funcién institucional a nivel realizé en las instalaciones Secretaria, en dicho
central y territorial. de la Secretaria evento se presentaron

Presidencial de la Mujer el temas de importancia e




Seprem

dia 06 de marzo. interés para los
colaboradores de
Seprem.
e Se brind6 apoyo técnico y
logistico en el stand e A través de dicha
informativo en la Feria en actividad se representd
Conmemoracién al Dia a la Secretaria
Internacional de la Mujer, Presidencial de la Mujer
organizada por la y se entrego material
Comision de la Mujer de la informativo a los
Corte Suprema de Justicia, participantes de la Feria,
en la Plaza de los Derechos asi mismo se brindo
Humanos el dia 09 de informacién acerca del
marzo. trabajo de Seprem a las
personas que se
acercaron al stand.

¢) Brindar apoyo en toma de | Se brind6 el apoyo en la toma de
fotograffas y levantado de fotograffas para la actividad de | Se cuenta con un archivo de
notas en los eventos conmemoracion del Dia | fotografias de la actividad
programados por la | Internacional de la Mujer, realizada realizada.

Secretaria Presidencial dela | en el Palacio Nacional en
Mujer. coordinacién con el Ministerio de
Trabajo.

d) Mantener actualizada la | Se actualizé la base de datos de | Contar con la informacion
base de datos de medios de | medios de comunicaciéon Yy actualizada de los medios de
comunicacion y | periodisticos a nivel central y | comunicacién para que al
periodisticos, asi como, | territorial. momento de realizar actividades
envio de invitaciones 'y centrales y en territorio se
convocatoria a  medios cuente con la cobertura de los
periodisticos para cobertura medios de comunicacion.
de actividades de la.

Institucién a nivel central y
territorial.

e) Encargada de  realizar
gestion de medios para la
busqueda de espacios para No fue requerido.
posicionamiento
institucional.

f) Brindar apoyo en la | Monitoreo de medios escritos Realizado el monitoreo de
realizacion del monitoreo de | El Periédico, Prensa Libre y el medios escritos y la
medios escritos. Diario de Centro América. identificacién de noticias que s€

vinculen con la Politica Nacional
de Desarrollo Intregral de las
Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ~ODS-.

g) Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion
con las ‘actividades 'y No fue requerido.
resultados inherentes con
esta contratacién.

h) Otrasquele sean requeridas Replanteamiento de la propuesta Elaboracién de la herramienta
en el marco de los objetivos | de ' estrategia para el | para fortalecer el diagnostico de




Seprem

D acanTARIA RIAOENC A DI LA MuER

planteados en los términos
de referencia y demas
actividades que dentro del
ambito de su competencia,
le asigne el Director.

posicionamiento institucional a
nivel territorial, la propuesta de
estrategia de comunicacion estara
enfocada al fortalecimiento de la
Seprem en territorio, por lo que se
estan incluyendo aportes mas
amplios y detallados en el
diagnéstico de comunicacion y en
el analisis FODA de cada una de las
Sedes Departamentales.

comunicacién en cada una de las
Sedes Departamentales, el cual
cuenta con una serie de
preguntas que las delegadas
deben responder para identificar
las debilidades y las fortalezas en
el aspecto de comunicacién. Asi
mismo a través del cuestionario
que se trasladé a cada una de las
delegadas se obtendra mayor
informacion de la situacion de las
delegaciones, y un andlisis FODA
mas completo para la
elaboracién de la estrategia mas
adecuada a las necesidades de
cada departamento.

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por
desarrolladas durante el perfodo que se repo

contratacién.

Atentamente,

Moz

Glenda Jessenia Garcia Perla

El Supervisor o respon

lo estipulado en el contrato administrativo y sus respe
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien

pago correspondiente.

Aprobado

-

(%)

(%)

el
sCrRIM

cecretaria presidencia

la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades
rta, y acorde a los términos de referencia de la

sable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
ctivos términos de referencia, y se encuentran

corresponda, para que procedan al tramite de

N

EdwaWArrazola

Rodwell Arrazola Gemar
Director de

Comunicaclén Social

Relaciones publicas
: | de la Mujer



Seprem

BaonsTAnie FREBDICIAL SE LA MUIE

INFORME FINAL CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

21-029-2019

N

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

Contrato:

AC-237-2019-02K

Tipo de Servicios:

Servicios Técnicos Individuales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Glenda Jessenia Garcia Perla >

Plazo de contrato:

Del: 04-01-2019 | Al: 31-03-2019

Periodo de este Informe:

Del: 04-01-2019 | Al: 31-03-2019

~

Monto a pagar: veinticinco mil

cuarenta y ocho quetzales con 39/100.

quinientos

Q 2554839 '\

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
a) Brindar acompafiamiento Se brindé el acompafiamiento | Las delegadas departamentales
técnico y metodologico en el | técnico  y metodolégico en el | han incrementado la cantidad de
manejo de medios Y manejo de las paginas de facebook | publicaciones para dar a conocer

redaccion de comunicados a
nivel central y territorial.

de cada departamento para que
diariamente publiquen las
actividades ~ programadas  en
agenda y también las actividades a
las cuales son convocadas en

ultimo momento, dichas
publicaciones realizadas en las
paginas departamentales se

replican en la pagina de SEPREM a
nivel central para que tenga un
mejor alcance y las acciones en
territorio se visibilicen.

Se realizaron recomendaciones a
las delegadas en cuanto a las fotos
o imagenes y la descripcién que
deben colocar en cada publicacion,
para una mejor comprensiéon y un
mayor impacto en dicha red social.

las actividades sustantivas de
territorio que realizan
diariamente, las cuales dan
cumplimiento al mandato de la
Seprem en el asesoramiento a
gobiernos locales, la
coordinacion  de  diferentes
actividades con Organizaciones
de Mujeres y las coordinaciones
interinstitucionales ~ para el
cumplimiento de la PNPDIM.

Dichas actividades se continuan
replicando en la pagina de
Seprem central para un mayor
alcance en las publicaciones.

Brindar apoyo en la gestion
de actividades de apoyo
técnico y logistico que sean
requeridas para coadyuvar
al cumplimiento de la
funcién institucional a nivel
central y territorial.

b)

s Se brind6 el apoyo técnico
y logistico en la actividad
de conmemoracién del 8
de marzo Dia Internacional
de la Mujer el cual se
realizé en las instalaciones
de la Secretaria
Presidencial de la Mujer el
dia 06 de marzo.

e El evento de
conmemoracion fue
realizado sin ningln
inconveniente junto a
todo el personal de la
Secretarfa, en dicho

evento se presentaron
temas de importancia e
interés para los
colaboradores de




Seprem

BECREYARIA FREBDERTIAL DI La PLEr

e Se brindd apoyo técnico y
logistico en el stand
informativo en la Feria en

Conmemoracion al Dia
Internacional de la Mujer,
organizada por la

Comision de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia,
en la Plaza de los Derechos
Humanos el dia 09 de
marzo.

Seprem.

e A través de dicha
actividad se represento6
a la Secretaria
Presidencial de la Mujer
y se entregd material
informativo a los
participantes de la Feria,
asi mismo se brindd
informacién acerca del
trabajo de Seprem a las
personas que se
acercaron al stand.

c) Brindar apoyo en toma de
fotograffas y levantado de
notas en los eventos
programados por la
Secretaria Presidencial de la
Mujer.

e Se brindé el apoyo en la
toma de fotografias y
levantado de nota para la
clausura de la Escuela para
Padres y Madres realizada
por el Programa de
Prevencion y Erradicacién
de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-,
la cual tiene como objetivo
prevenir y erradicar la
violencia intrafamiliar a
través del didlogo con
especialistas en el tema de
prevencién de violencia,

quienes proporcionan
herramientas que
contribuyan a hogares

libres de violencia.

e Se brindé el apoyo en la
toma de fotograffas y
levantado de nota para el
taller de la iniciativa
Spotlight, en el cual se
presenta el estado y la ruta
critica para la aprobacion
de la Estrategia de
Spotlight, el taller cuenta
con la participacién de
equipos técnicos de ONU
Mujeres y UNFPA.

e Se cuenta con un archivo
de fotografias de la
actividad realizada.

e Las actividades fueron
publicadas en la pagina
de Seprem.

d) Mantener actualizada la
base de datos de medios de
comunicacion y
periodisticos, ~asi como,
envio de invitaciones Yy
convocatoria a  medios
periodisticos para cobertura
de actividades de la
Institucién a nivel central y

Se actualizo la base de datos de
medios de comunicacién Yy
periodisticos a nivel central y
territorial.

Contar con la informacion
actualizada de los medios de
comunicacién para que al
momento de realizar actividades
centrales y en territorio se
cuente con la cobertura de los
medios de comunicacion.




Seprem

territorial.

e) Encargada de realizar
gestion de medios para la
busqueda de espacios para No fue requerido.
posicionamiento
institucional.

f) Brindar apoyo en la | Monitoreo de medios escritos Realizado el monitoreo de
realizacién del monitoreo de | El Periédico, Prensa Libre y el medios escritos y la
medios escritos. Diario de Centro América. identificaciéon de noticias que se

vinculen con la Politica Nacional
de Desarrollo Intregral de las
Mujeres -PNPDIM-, la Politica
General de Gobierno -PGG- y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible ~ODS-.

g) Elaborar los informes que le | Diagnéstico de monitoreo de las Realizado el monitoreo de las
sean requeridos en relacion paginas de Facebook a nivel paginas de facebook a nivel
con las actividades y | territorial territorial para determinar la
resultados inherentes con frecuencia de la publicaciones
esta contratacion. realizadas por las delegadas

departamentales; de esta forma
se identificaron los
departamentos a los cuales se
debe brindar mayor
acompafiamiento y apoyo para el
mejoramiento de las paginas
territoriales.

h) Otras que le sean requeridas Como primer paso para la
en el marco de los objetivos s Elaboracién de elaboracién de la propuesta de
planteados en los términos propuesta de estrategia estrategia para el
de referencia y demas para el posicionamiento posicionamiento institucional a

actividades que dentro del
ambito de su competencia,
le asigne el Director.

institucional a
territorial.

e Se presenté una propuesta
de estrategia la cual fue
revisada y fueron trasladas
las observaciones
requeridas, por lo que se

esta realizando
replanteamiento  de

estrategia a través del

mejoramiento
Diagndstico

comunicaciéon de cada una
Sedes

de las
Departamentales
fortalecimiento de

informacién incluida en el

analisis FODA.

nivel

nivel territorial, se realizd una
reunién con la Direccién de
Promocién y Participacién de la
Mujer, la cual estad a cargo de las
Delegaciones departamentales,
esto con el fin de conocer las
necesidades y solicitudes de la
Direccién.

Algunos de los temas abordados
en dicha reunion fueron:
-Actividades de fortalecimiento
de capacidades para delegadas
departamentales.

-Lineamientos generales
enfocados al manejo de medios
en afio electoral.

-Alcances y limites de la
comunicacién externa.
-Protocolo  para actividades
territoriales.

Elaboracién de la herramienta
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para fortalecer el diagnéstico de
comunicacién en cada una de las
Sedes Departamentales, el cual
cuenta con una serie de
preguntas que las delegadas
deben responder para identificar
las debilidades y las fortalezas en
el aspecto de comunicacién. Asi
mismo a través del cuestionario
que se traslad6 a cada una de las
delegadas se obtendra mayor
informacién de la situacion de las
delegaciones, y un andlisis FODA
mas completo para la
elaboracion de la estrategia mas
adecuada a las necesidades de
cada departamento.

Limitantes:
Ninguno

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién.

Atentamente,

o Metds. \

Glenda Jessenia Garcia Perla

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a

lo estipulado en el contrat

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien correspon

pago correspondiente.

\

Aprobado

o0 administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
da, para que procedan al trdmite de

A

Edw—a??l Ro iweﬂ’ﬁﬁazola\

Gumet

Rodwe 6n $0LE
Directongfa. 4blicas

gecretaria Pre

\

SEPREM
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

\

No. Contrato Administrativo:

22-029-2019  “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de
Contrato:

AC-237-2019-029 \
\

Tipo de Servicios:

Técnicos A \

Floridalma Janeth Navas Salazar de Castillo B

Nombre y apellidos de la persona contratada:
Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 31 de marzo 2019
Periodo de este Informe: Del:01 de marzo Al: 31 de marzo 2019 »

Monto a pagar:

Diez mil doscientos cincuenta quetzales exactos
(Q.10,250.00)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades segiin Informe de actividades Avance
TDR realizadas

a) Representar a la secretaria
Presidencial de la Mujer en los
mecanismos constituidos
oficialmente relacionados con
la conduccién del desarrollo en
los territorios.

Reuniones en el marco del
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural e Reunién ordinaria del

Consejo Departamental
de Desarrollo del

Departamento de
Guatemala,
representada la

SEPREM con vos y voto
en el CODEDE del
departemento de
Guatemala

e Participaciéon en la
comisién de Prevencion
de Violencia y el Delito,
tema abordado;
seguridad ciudadana y
prevencién a  nivel

departamental.

b) Dar apoyo técnico y | Asistencia Técnica a los ¢ Reunitn de Red
metodologico para la gestion Gobiernos Locales a través Direcciones Municipales
de las prioridades de la de las DMM de la Mujer-DMM- del
PNPDIM en el proceso de departamento de
planificacién y presupuesto en Guatemla con la
los diferentes niveles del representacion de los
Sistema Nacional de municipios del
Planificaciéon departamento, con los

temas: Lineamientos

generales de Politica
2020-2024, Plan de
trabajo de la Red de
DMM del departamento,
Agenda de Mujeres con
Discapacidad
Resultado:
convocatoria, listado.
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implementacién y seguimiento
de la PNPDIM

c) Orientar técnicamente a las | Asistencia Técnica Una reunion con DMM
instituciones con | Institucional sobre del departamento de
representacion en el | implementacion de la Guatemala, donde se
departamento y  gobiernos PNPDIM brind6 informacion
locales sobre la para el fortalecimiento

a procesos para la
aprobacion e
implementacion de
Politicas ~ municipales
de las mujeres en los
municipios del
departamento.

Una reunién con DMM,
DMP y DAFIM de la
municipalidad de
Guatemala, donde se
establecieron acuerdos
para la implementacion
del CPEG en el
municipio de
Guatemala.

Resultado: seguimiento
a la implementacién de
la PNPDIM.

d) Orientar en la Unidad Técnica

Departamental ~ durante el
proceso de planificacién y
presupuestd para que las
instituciones  asignen  sus
recursos | con  base a

prioridades de la PNPDIM

Reuniones ordinarias de

Unidad Técnica
Departamental

Representacién suplente ante
la Unidad Técnica

Departamental del Consejo
Departamental de Desarrollo
del departamento de
Guatemala

Insumos para el
fortalecimiento al Plan
Estratégico

Institucional, Plan Anual
del CODEDE del

Brindar apoyo en la gestion de
actividades de apoyo técnico y
logisticas que sean requeridas
para coadyuvar al
cumplimiento de la funcién
institucional a nivel territorio

Reunién con personal 'y
equipo  técnico de Ia
Direcciéon de Promocion y
Participacién de la Mujer
para el analisis de las
funciones contenidas en el
Reglamento Organico
Interno que corresponde
desarrollar a nivel central y
territorial

departamento de
Guatemala
Identificadas las

funciones de apoyo
técnico y en la gestion
de actividades que es
necesario desarrollar y
que se vinculan con el
trabajo territorial y a
nivel central.

Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion a
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracion de Informe
técnico

Elaboracién de informe
y medio de verificacion

respecto a las
actividades realizadas.
Resultado: informe

entregado
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g) Elaborar plan de seguimiento Seguimiento a Estrategias
de la estrategia de | de territorializacion de la Aprobada la propuesta
territorializacion de la | PNPDIM de Estrategia de
PNPDIM, en el departamento territorializacién de la
2019 PNPDIM para el
departamento de
Guatemala
h) Dar acompafamiento a | Acompainamiento y apoyo a Reunién de trabajo con
organizaciones de mujeres representantes titular de representante titular
para garantizar su | organizaciones de mujeres organizaciones de
participacion en los espacios | ante el CODEDE. mujeres para la
de ejercicio ciudadano, en el validacién del Plan de
marco del SCDUR, que por ley trabajo de la Comision
le corresponden. de la Mujer del
departamento de
Guatemala.
Resultado:  Validado
Plan de la Comisién de
la Mujer
i) Otras que esten relacionadas | Otras actividades relevantes Coordinar la
con el alcance de estos. recopilacion de
Solicitud de informacion a informacién y
delegadas departamentales de consolidacién sobre la
SEPREM a nivel territorial en participaciéon  de las
los 22 departamentos de mujeres en el SCDUR a
Guatemala nivel territorial
Limitantes:

El presente informe describe lo ac
durante el perfodo que se reporta, y acor

El cruce de actividades para un mi

)

El Supervisor o responsable hace constar q

estipulado en el contrato administrativo y sus

de conformidad, por lo que autoriza a

—

DA |
Floridy‘nﬂa ]%e\fh Navas Salazar de Castillo

correspondiente.

smo dia limita poder cubrir todas las actividades

tuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
de a los términos de referencia de la contratacion.

ue las actividades descritas en este informe responden a lo
respectivos términos de referen
quien corresponda, para que pro

cia, y se encuentran recibidos
cedan al tramite de pago

Secretarfa Presidencialde la Mujer
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INFORME FINAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo: 22-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-237-2019-029

Contrato:

Tipo de Servicios: Técnicos

Nombre y apellidos de la persona contratada: Floridalma Janeth Navas Salazar de Castillo

Plazo de contrato: Del: 04 de enero Al: 31 de marzo2019

Periodo de este Informe: Del:04 de enero Al: 31 de marzo 2019

Monto a pagar: Veintinueve mil setecientos cincuentay ocho
quetzales con seis centavos (Q 29,758.06)

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas

Reuniones Ordinarias y e La representacion de la
Extraordinarias de CODEDE Secretarfa Presidencial
de la Mujer en los

a) Representar a la secretaria mecanismos

Presidencial de la Mujer en los Representacion suplente constituidos
mecanismos constituidos oficialmente y que van
oficialmente relacionados con encaminados al
la conduccién del desarrollo en desarrollo del territorio

los territorios. - Consejo
Departamental de

Desarrollo.

Convocada a 2
reunién ordinaria y
extraordinaria del
Consejo
Departamental de
Desarrollo
Guatemala
correspondiente al
mes de enero 2019,
donde se traté la
Reprogramacién de
Proyectos, Ejercicio
Fiscal 2019.

Resultado:

Convocatoria, acta y
lista de asistencia en
reunién ordinaria 'y

extraordinaria del

; CODEDE
b) Dar apoyo técnico y | Asistencia Técnica a los e Coordinacion con la
metodologico para la gestion | Gobiernos Locales a través Direcciones Municipales

de las prioridades de la | delas DMM de la Mujer para la
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PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto en
los diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificaci6n

Red de DMM de Guatemala,
en el seguimiento especial
del gasto a través del
Clasificador Presupuestario
con Enfoque de Género y
analisis de los avances en la
implementacion  de la
PNPDIM a nivel municipal
durante el ciclo de gobierno,
tema  abordados,  Ejes
1,3,4,5,10,11, lineamientos
Generales de Politica 2020-
2024, Plan de trabajo de la
red, Agenda DE Mujeres con

actividades de apoyo técnico y
logisticas‘que sean requeridas
para . coadyuvar al
cumplimiento de la funcion
institucional a nivel territorio

equipo de comunicacién y
equipo técnico de la direccién
de promocion de seprem, para
coadyuvar con la realizacion
de actividades de divulgacion

Discapacidad
Resultado:  convocatoria,
agenda
c) Orientar técnicamente a las | Asistencia Técnica | ¢ En cumplimiento al Decreto
instituciones con | Institucional sobre No. 57-2008, Ley de Acceso
representacion en el | implementacion  de la a la Informacién Publica, se
departamento y gobiernos PNPDIM da respuesta a informacién
locales sobre la solicitada, sobre el tema,
implementacion y seguimiento Violencia de la Mujer y su
de la PNPDIM vinculacién con la PNPDIM,
ademas se brindé
informacién al proceso para
la aprobacion de las
Politicas municipales de las
mujeres, buscando
estrategias de
partaicipacién sociopolitica
y estableciendo acuerdos
para la implementacion del
CPEG
Resultado: implementacién de
la PNPDIM.
d) Orientar en la Unidad Técnica Reuniones ordinarias de
Departamental ~ durante el Unidad Técnica | » Revisién de proyectos de
proceso de planificacion 'y Departamental inversion 2018 'y el
presupuesto para  que las Representacién suplente ante cumplimiento de
instituciones  asignen  sus | la Unidad Técnica lineamientos de inversion
recursos | con base a | Departamental del Consejo 2019, se fortalecié el Plan
prioridades de la PNPDIM Departamental de Desarrollo Estratégico  Institucional,
| del departamento de Plan Anual de CODEDE del
Guatemala departamento de Guatemala
e) Brindar apoyo en la gestién de | Reunién  de trabajo con | ¢  Seguimiento a la

informacion en redes
sociales con base en
lineamientos de
comunicacion, identificando
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para posicionar la imagen
institucional y analizar las
funciones contenidas en el
reglamento Organico Interno
que corresponde desarrollar a
nivel central y territorial

las funciones de apoyo
técnico de actividades que
se desarrollen y se vinculen
con el trabajo territorial y
central

f) Elaborar los informes que le
sean requeridos en relacion a
las actividades y resultados
inherentes a esta contratacion.

Elaboracion de Informes
técnicos

e Elaboracién de informe y
medios de  verificacion
respecto a las actividades
realizadas  durante los
meses de enero, febreo y
marzo.

e Resultado: informe
entregado

g) Elaborar plan de seguimiento
de la estrategia de

Seguimiento a Estrategias
de territorializaciéon de la
PNPDIM

e Reuniéon de coordinacion

con delegadas
departamentales del
departamento de

Guatemala, para revision del
documento borrador de la
estrategia, para su
presentaciéon y aprobacion
en la direccion de
Promocién y Participacion
de la Mujer.

Resultado: aprobada la
propuesta de Estrategia de
territorializacion ~de la
PNPDIM presentada

territorializacion de la
PNPDIM, en el departamento
2019

h) Dar acompafiamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su

participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Acompaifamiento y apoyo a
representantes titular de
organizaciones de mujeres
ante el CODEDE.

e Reunién con representante
titular de organizaciones de
mujeres ante el Consejo
Departamental de
Desarrollo del
departamento de Guatemala
para establecer acuerdos de
trabajo y de incidencia para
el afio 2019, Plan de
trabajo de la comisién de la
Mujer

e Resultado: elaborada
propuesta del Plan para su
validacién en la comisién de
la mujer y aprobacién por
el CODEDE

i) Otras que esten relacionadas

Otras actividades relevantes

Reuni6n de trabajo con equipo
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de la direccién de Promocién
para seguimientos a estrategias
territoriales 2019, ademas se
recopilo informacién sobre la
participacién de las mujeres en
el SCDUR a nivel territorial.

con el alcance de estos.

Limitantes:
(Factores internos/externo)

e El cruce de actividades para un mismo dia limita poder cubrir todas las actividades

nte informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades

El prese
corde a los términos de referencia de la

desarrolladas durante el periodo que se reporta, y a
contratacion.’

Atentamente,

(0 — o
Flori@a’fr’r{ﬁ ]énetthavas Salazar de Castillo

vidades descritas en este informe responden a

ctivos términos de referencia, y se encuentran
dan al tramite de

El Supervisor o responsable hace constar que las acti
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respe
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que proce

pago corresppndiente. Q gda. Dogg

~ra

Directora de Promociény Pa
Secretaria Presidencial de la




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 23-029-2019 \

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién | AC-237-2019-029 N

de Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales \
Nombre y apellidos de la persona Alba Idalia Pajarito Avila\\
contratada:

Plazo de contrato: Del:04-01-2019 | Al:31-12-2019
Periodo de este Del:01-03-2019 | Al: 31-03-2019 \
Informe:

Monto a pagar: Doce Mil quetzales Q.12,000.00 LY
exactos.

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describe:

Descripcién de actividades | Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

1. Reunioén de trabajo con | Socializacién del marco
A) Representar a lafla Comision de | normativo de  politicas
Secretaria Presidencial de la | Desarrollo Urbano vy ptiblicas y se han dado los
Mujer en los mecanismos Rural y Comisién de la | lineamientos para
constituidos oficialmente | Mujer. institucionalizar la equidad
relacionados con la en planes, programas y

conduccién del desarrollo en proyectos para reducir las
los territorios. brechas de desigualdad

entre hombres y mujeres.

2 Reunién con la|Se conoce el Plan de
Comisién Departamental | acciones de seguimiento
de Seguridad Alimentaria | en los municipios
y Nutricional. priorizados para
contrarrestar los indices
de desnutricion CRONICA.
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3. Reunién con la
Secretaria Contra la
Violencia Sexual
Explotacion y Trata de
Personas -SVET- Y LA
Red de Derivacion del
Ministerio Publico.

4. Reunion de Consejo
Departamental de
Desarrollo CODEDE 'y
Consejo Municipal de
desarrollo COMUDE del

municipio de
Chimaltenango.

5. Reunion de
Coordinadora

departamental para la
prevencion del trabajo
infantil CODEPETL

Fortalecimiento para la
prevencion de la violencia
en contra de las nifas,
adolescentes, mujeres
adultas, Seprem impulsa el
Eje de Erradicacién de la
Violencia contra las
mujeres, Asi mismo se
fortalecen los mecanismos
para incluir a la Red de
DMMs para el abordaje de
la  problemdtica  que
enfrentan las mujeres en
los municipios.

Se conoce las
intervenciones de las
instituciones para

promover acciones en
prevencion de la violencia,
la construccion de rastros
municipales,

reprogramaciones 2,018,
resultados de vinculacion
del Clasificador
presupuestario con
enfoque de género y se
presenta informe final de
la CODEMU.

Seguimiento a la
problematica que
enfrentan las nifas del
departamento que estan
en situacién de explotacion
y se encuentran en estado
vulnerable, asi mismo la
promocién de la politica
publica en beneficio de la
poblacion.
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B) Brindar el
acompafiamiento técnico y
metodolégico para la gestion
de las prioridades de la
PNPDIM en el proceso de
planificacién y presupuesto
en los diferentes niveles del
sistema nacional de
planificacion.

Asistencia Técnica a
municipios en relacion a
la implementacién de la
PNPDIM y el uso del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

1. Se brind6 asistencia
técnica a Directores de
Administracion Financiera

Municipal de los
municipios de El Tejar,
Patzicia, Patzun,

Chimaltenango, Parramos,
[tzapa y San Martin
Jilotepeque, para impulsar
los ejes priorizados en el
proceso de planificacion y
presupuesto.

2. Se socializaron los
reportes de SCOIN GL y la
ficha técnica de
seguimiento especial del
gasto presupuesto  por
género.

3. Reunién con Segeplan,
Maga y Seprem, donde se
brindé informaciéon a los
directores de planificacion
en relacion a la
incorporacién de ejes de la
PNPDIM a la planificacion
municipal, a los
municipios de: Patzun,
Zaragoza, San José Poaquil,
San Juan Comalapa, San
Pedro Yepocapa, Santa
Apolonia, Parramos,
Acatenango, Santa Cruz
Balanya, Chimaltenango,
San Martin Jilotepeque y
Patzicia.

4, Se fortalece
técnicamente a las
Direcciones  Municipales
para vincular la PNPDIM
en planificacion y
presupuesto.
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Asistencia Técnica a
municipios en relacion a
la implementacion de la
PNPDIM y el uso del
Clasificador
Presupuestario con
Enfoque de Género.

5. En coordinacién con la
asesora de ANAM se
realiz6 reunién de Red de
DMMS para dar los
lineamientos para
proponer proyectos a
favor de las mujeres en los
procesos de planificacion y
presupuesto.

6. En coordinacién con
SEGEPLAN se realizo
convocatoria para integrar
a DMMs en reuniones
técnicas durante  los
procesos de planificacion.

7. Se integra a DMMs en el
proceso de formulacion del
presupuesto.

C) Orientar técnicamente a

las instituciones con |
representacion en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacion y
seguimiento de la PNPDIM.

Reuniones Técnicas de
trabajo.

. Reunién de la Comisién
de Desarrollo Urbano y
Rural y Comisién de la
Mujer Se fortalece la
transversalizacion del
enfoque de género en la
institucionaliza publica.

2. Se brind6 asesoria al
Centro de Salud y al

Distrito No.1 de
comadronas de
Chimaltenango, para

impulsar el Eje: Equidad
en el Desarrollo de la Salud
Integral con Pertinencia
Cultural.
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3. Se fortalecen las
capacidades para
operativizar la PNPDIM vy
se establece coordinacion
interinstitucional para el
seguimiento.

D) Orientar en la Unidad
Técnica Departamental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM.

Reunién  ordinaria de
UTD: en el mes de marzo
se ha representado a
SEPREM en reunién de
UTD, con el fin de
proponer las acciones
que se realizaran en
Acatenango, municipio
priorizado como
acciones de la Comision
de la Mujer.

El 01 de marzo 2,019 se
realizo la reunién de UTD
para avalar las prioridades
de desarrollo siendo:
Prioridad 1 Reduccién de
la Pobreza y Proteccion
social.

Prioridad 2 Acceso a
servicios basicos.

Prioridad 3 Agua y
saneamiento basico.
Prioridad 4 Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
Prioridad 8 Educacion.
Prioridad 10
Ordenamiento Territorial.
Al mismo tiempo se
revisaron las prioridades
nacionales de acuerdo al
punto  resolutivo del
CONADUR 8-2017.

Se estableci6 un plan de
intervencién en municipio
priorizado  (Acatenango)
donde se coordinard con la
Directora Municipal de la
Mujer para enfocar la
Participacion Socio-
politica de las Mujeres.

E) Brindar apoyo en la
gestion de actividades
técnico y logistica que sean
requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funci6n

Acciones técnicas

Seguimiento al registro de
informacién en la Pagina
institucional para publicar
las acciones que se llevan
en el territorio

institucional en el territorio.
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Se ha socializado las
acciones a nivel territorial
del que hacer institucional,
en medios de
comunicacion escritos,
relacionada al avance de
las mujeres, en el marco de
sus derechos humanos.

Representacion en | Se organiza una comision
coordinacién representativa de
interinstitucional con | organizaciones para
SEPREM, DEM], | finalizar el proceso que por

COPREDEH, PDH vy |aproximadamente dos
ASOGEN y Representante | afios no se ha resuelto con
de Organizaciones de | el Alcalde Municipal, quien
Mujeres de sociedad dono terreno donde se
civil, para tratar el tema construy6 el CAIMU.

del Centro de Atencion
Integral a  Mujeres
Sobrevivientes de
Violencia  CAIMU y
acordar reunién con el
Alcalde del municipio de
Santa Apolonia, con el fin
de garantizar la certeza
juridica del centro.

F) Elaborar los informes que Elaboracién de informe | Se cumple con la entrega
le sean requeridos en mensual de |de los informes de
relaciéon a las actividades y cumplimiento de POA 'y resultados, relacionados

resultados inherentes a esta | programaciones con la contratacion.
contratacién. | semanales

correspondientes al mes

de marzo.

G) Elaborar Plan de | Se cuenta con Plan | Se avanza la estrategia de
seguimiento de la estrategia | Operativo Anual para implementacién  de la

de territorializacién de la | seguimiento de | PNPDIM en las
PNPDIM, en el departamento institucionalizacién de la | instituciones publicas, del
para el 2019. Politica de Mujeres. departamento y Sistema de

Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural.
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H) Dar acompafamiento a
organizaciones de mujeres
para garantizar su
participacién en los espacios
de ejercicio ciudadano, en el
marco del SCDUR, que por ley
le corresponden.

Coordinaciones con
organizaciones de
mujeres en el marco de la
conmemoracion del 8 De
Marzo.

Acompafiamiento a
Organizaciones: ~ Mujeres
con Valor Construyendo un
Futuro Mejor
MUVACOFUM, Asociacion
Generando Liderazgo Yy
Oportunidades ~ ASOGEN,
Mujeres Emprendedoras
para un Mundo Mejor,
Observatorio para la Salud
Sexual y Reproductiva
OSAR, Semillas de Mostaza,
Distrito No.1 De
Comadronas y UNAMG en
la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer
que se realizo en el
municipio de
Chimaltenango el dia 08 de
marzo, logrando la gestion
de alimentacion  para
organizaciones de mujeres
que  participaron  con
apoyo de gobernacion
departamental y Salon
municipal, sillas y bocinas.

Se brind6
acompafiamiento a
Directora Municipal de la
Mujer del municipio de El
Tejar en conmemoracion
del Dia Internacional de la
Mujer, donde se tuvo una
participacién para dar a
conocer la Resena
historica.




Seprem |

" "». 1. SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

[) Otras que le sean Se ha integrado al Plan | Se cuenta con el POA
requeridas en el marco de los | Operativo ~ Anual las avalado por la Directora de
objetivos planteados en los coordinaciones Promocioén y Participacion

términos de referencia. interinstitucionales que | de la Mujer.
se realizardn en el 2,019.

Limitantes:
(Factores internos/ externo)

No se reportan en el presente informe.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referencia de la contratacion.

Atentamente,

() _
Licda Alba I% P?Arito Avila de Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este
informe responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos

términos de referencia y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
dan al tramite de pago

autoriza a  quien corresponda, para que Pproce
correspondiente.
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S~ o SECRETARIA FIRESIDENCIAL DE LA MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO

| \
No. Contrato Administrativo: 24-029-2019 \ |
No. Acuerdo Administrati{ro Aprobacién de Contrato: | AC-237-2019-029 N
Tipo de Servicids: ! Servicios Profesionales .
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sindy Magaly Gonzalez Alvarado N
Plazo de contrato: Del: 04 de enero al 31 | Al: 04 de enero al 31 de iciembre del
.| de diciembre 2019 2019
Periodo de este Informe: | | Del: 01 de marzo del Al: 31 de marzo 2019\
| | 2019
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q 12,000.00 D

Sefiora Secretaria Prefsidencial de la Mujer:

A continuac¢ién se detz}‘allan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades segin
TDR ’

Informe de actividades
realizadas

Avance

|
|
|
i

|
|

\ ’
a) Representar a la Secretaria

Presidencial de la Mujer en

los mecanismos
constitlidos  oficialmente
relaciopados fcon la
condudcién del desarrollo

en los territorios.

Participacion de la Red de
Derivacién Oficina de Atencién
a la Victima Fiscalia Distrital de
Santa Rosa, Ministerio Publico.

Participacién en la Comision

Departamental de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional,
seguimiento  plan operativo
anual 201S.

Participacién en la Reunién del
Consejo  Nacional para la
Atencién de las Personas con
Discapacidad —~CONADI-,
seguimiento para la integracion
grupo coordinador de CODEDIS.

Participacion en la Reunion
Coordinadora  Departamental
para la Reduccién de Desastres
Santa Rosa, con el objetivo de
establecer la conformacién de
comisiones.

Participacion  Reunién  del
Consejo  Departamental de
Desarrollo Santa Rosa.

Seguimiento y Atencién de casos
en relacién a violencia contra la
mujer, vinculado al eje 5 de la
PNPDIM.

Abordar temas de interés que
coadyuven en la consecucion de
los objetivos estratégicos de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Departamento;
vinculado al eje 4 de la PNPDIM.

Establecer ~metodologia  para
socializar la Agenda Estratégica de
Discapacidad a nivel Consejo
Departamental de Desarrollo.

Establecer la integracion de las
comisiones segun lo indica el Plan
Nacional de Respuesta, siendo la
SEPREM entidad de apoyo en la
Comisién de Derechos Humanos.

Seguimiento  elaboracion de
convenios de proyectos para el
presente ejercicio fiscal 2019 y
seguimiento al avance de las
comisiones que integran el
CODEDE.




Seprem

RESIDENCIAL DE LA MUJER

w7 SECRETARIA

‘ Asesorfa  Técnica en la | Implementacion de la PNPDIM en
? implementacién de la Politica la ejecucién de Programas,
Nacional de Promocién y | proyecto Yy actividades en
Desarrollo Integral de las | condiciones de igualdad y equidad
| Mujeres ~PNPDIM- y su | entre hombres y mujeres. Se
‘ vinculacién con la nueva ruta | logré incidir en la importante
1 del CPEG en el municipio de | relacién que debe existir entre la

; Nueva Santa Rosa, | Direccién Municipal de la Mujer,

b) Brindar|el acompafiamiento departamento de Santa Rosa, Direccién Municipal de
técnicoy metodologico para dirigido a la Direccién Municipal Planificacion y la Direccién de

la gestion de las pfioridades de la Mujer -DMM-. Administracién Financiera en el

de la PNPDIM en el proceso proceso de vinculacién del CPEG.

de planiﬁcacibn y

presupuesto en los | Asesoria  Técnica  en la | Implementacion de la PNPDIM en
diferentes  niveles  del implementacién de la Politica la ejecucion de Programas,
Sistema Nacional de | Nacional de Promocién y | proyecto Y actividades en

Desarrollo Integral de las | condiciones de igualdad y equidad
Mujeres ~-PNPDIM- y su | entre hombres y mujeres. Se
vinculacién con la nueva ruta | logré incidir en la importante
del CPEG en el municipio de | relacion que debe existirad entre la
Cuilapa, departamento de Direccién Municipal de la Mujer,

Planificacion.

Santa Rosa, dirigido a la | Direccion Municipal de
Direccién Municipal de la Mujer | Planificacion y la Direccién de
-DMM-. Administracién Financiera en el

proceso de vinculacién del CPEG.

Reunién de la  Comisién | Cumplimiento a los lineamientos
Departamental de la Mujer, aprobados por la Comisién
seguimiento al Plan de Trabajo Nacional de la Mujer y a los
y Cronograma de Actividades. compromisos asumidos como
CODEMULJER para el presente afio
2019. Asimismo, seguimiento de
| los proyectos propuestos por

. . i CODEMUJER ante el CODEDE.
¢) Orientar técmcaante a las

|
i
!
i
\
|

institucjones | con
representacion | en el ) . L . . )
dep artamento Eobiernos Coordinar la implementacién | Incidir y propiciar la reflexion a las
Ioc';les‘ so\;)r Ia del taller denominado “Nuevas | maximas autoridades del
; i Masculinidades” implementado | departamento en relaciéon a la
implementacion y % | i iy ;
por el Programa de Prevencion inclusién de las mujeres en los
Intrafamiliar a los integrantes | Consejos de Desarrollo y la

del pleno del Codede, Santa importancia de incidir en la
implementacion de la PNPDIM

por medio de las Direcciones

Municipales de la Mujer. para

aseguridad la  igualdad de

‘ hombres y mujeres.

d) Orientar en la Unidad Participacién Reunién | Aprobaciéon de elaboracién de
Técnic Departamental | extraordinaria de la Unidad | convenios para los proyectos del
durante el proceso de | Técnica de Desarrollo -UTD- del | presente ejercicio fiscal 2019.
planificacién y presupuesto Departamento de Santa Rosa.
para que las instituciones

[
»
|

i
seguimiento a la PFPDIM' | y Erradicacién de la Violencia diferentes niveles del Sistema de
|
\
i
|
i
1
|
|

Rosa.




“FIRESIDENCIAL DE LA MUJER "

asignen| sus recursos con | Participacién Reunién  de | Situacién de los  proyectos de
base a prioridadés de la | Unidad Técnica de Desarrollo - | arrastre y seguimiento a los
PNPDIM. | UTD- del Departamento de | proyectos propuesto  para el
Santa Rosa, presente ejercicio fiscal 2019.
j Coordinar acciones a nivel | Eventos en el marco de la
‘ interinstitucionalmente para la | Conmemoracion del “Dia
| conmemoracion del “Dfa | Internacional de la Mujer” 08 de
Internacional de la Mujer” 08 | marzo en los municipio de
de marzo 2019, en el municipio | Cuilapa, Santa Rosa de Lima y
: de Cuilapa, Santa Rosa. Santa Cruz Naranjo, con el
. 1 - objetivo de buscar la inclusién de
e) Brindar|apoyo en la gestion e i : .
L Participacion en | las mujeres y reflexionar sobre la
de actividades de apoyo y Py L
B i e ] conmemoracion del Dia | lucha por reivindicar los derechos
técnicoly logisticas que sean ] - .
; | Internacional de la Mujer” 08 | humanos espeficicos de las
requeridas para coadyuvar N .
- | de marzo 2019, en el municipio | mujeres.
al cumplimiento de la .
P ST de Santa Rosa de Lima, Santa
funcién| institucional en el
i ; Rosa.
territorjo. 5
Participacion en
f conmemoracién  del  “Dia
Internacional de la Mujer” 08
| de marzo 2019, en el municipio
‘r de Santa Cruz Naranjo, Santa
| Rosa.
| Elaboracién de informe | Dar a conocer las acciones
. | mensual sobre el proceso | realizadas  por la Secretaria
f) Elaborar los informes que le : . .
sean renueridos ah, placion realizado a través de los | Presidencial de la Mujer en
.. distintos niveles del SCDUR que | cumplimiento a lo que dicta la Ley
a la actividades y ; :
) | le corresponden a la Secretaria | de Consejos de Desarrollo Urbano
resultados inherentes a esta A . .
COREE SN i presidencial de la Mujer en el | y Rural en el Departamento de
E | departamento de Santa Rosa. Santa Rosa, en relacién al
} cumplimiento de la PNPDIM.
} Seguimiento al  Diagnostico Diagndstico Departamental con
[ Departamental de Santa Rosa, a datos estadisticos actualizados.
| través de recopilacién de
g) Elaborar plan de . p.
- ' "~ | estadisticas actualizadas por
seguim|ento de la estrategia . . ;
reoe el ' | medio de solicitudes escritas a
de terfitorializacion de la s R
| | las siguientes instituciones:
PNPDIM, e el . .
pleiol P T Ministerio de  Trabajo Yy
par par * | Ministerio de Gobernacién/
i Oficina de Prevencién Policia
i Nacional Civil.
h) Dar acompaﬁanjiento a | Reunién con representantes de Identificar avances y limitaciones

organiz

aciones de| mujeres

organizaciones de mujeres,
seguimiento al plan de trabajo

que se han presentado en la
implementacion del  Plan de

para garantizar su
participacién en los espacios | 2019. Trabajo con el fin de establecer
de ejer¢icio ciudadano, en el una estrategia de intervencion.
marco |del SCDUR, que por
ley le corresponden. |

i) Otras que I:e sean | Seguimiento a la autorizacién | Contar  con sede en el
requeridas en el marco de de espacio fisico por parte del departamento de Santa Rosa para

los obj

Ministerio de Desarrollo Social,

la Secretaria Presidencial de la

otivos planteados en




los térm

para la sede departamental de
la Secretaria Presidencial de la
Mujer en el departamento de
Santa Rosa.

Reunién a nivel regional 1V,
seguimiento a la reactivacion de

Mujer para el afio 2019.

Elaboracion de Plan de Trabajo
2019 para su posterior

| la Comisién Regional de la | aprobacién ante los integrantes
Mujer. de COREDUR.
‘ Participacién en el taller Estrategia de intervencidn para la
i denominado “La inclusién de | Red de las Direcciénes
‘ Género en el Gobierno | Municipales de la Mujer del
1 Municipal” implementado por | Departamento de Santa Rosa.
‘, el Instituto de Fomento
1 Municipal.
|
l
|
\
jf
Limitantes: ;‘
|
i
v Reprogramacién de actividades o/y reuniones, a causa de convocatorias
institucionales.

El presente inf
desarrolladas d
contratacioén.

Atentamente,

0

orme desclribe lo actuado por la suscrita (
urante el periodo que se reporta, y acord

Colegiado 269(

El Supervisor o
lo estipulado en
recibidos de co

03 |
|
|

responsab}le hace constar
el contrato administrativo y sus respec
1formidad, por lo que autoriza a quien corre,

pago correspondiente.

Licda. Sindy Magaly onzalez Alvarado

-y

Aprobado

0) en cumplimiento a las actividades
e a los términos de referencia de la

que las actividades descritas en este informe responden a
tivos términos de referencia, y se encuentran

para que procedan al tramite de

Directora ¢

ra Marina Coc Yup
Participacién de la Mujer.
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrati

vVO:

25-029-2019 N\

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

AC-237-2019-029 \

Contrato:
Tipo de Servicigs: Profesionales \ ,
Nombre y apellidos de la persona contratada: Sandra Marivel Figueroa Garcia de Paiz. \
Plazo de contrato: Del: 04 de Enero Al: 31 de diciembre 2019 \

2019 \
Periodo de este|/Informe: | Del: 01 de Marzo Al: 31 de Marzo 2019 =

2019 \,

Monto a pagar: Doce mil gu

tetzales exactos.

0.12.000.00

Sefiora Secretaria Pre

A continua

sidencial de la Mujer:

Lion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de activid
segiin TDR

ades

Informe de actividades
realizadas

Avance

a) Representar
Secretqria Presi
de la| Mujer
mecanismos
constituidos

relacionados
condudcion
desarrollo  en
territorios

oficialmente |

a

en

on

dencial |

Ja | Reunién en el marco de
sistema de Consejo de

Desarrollo
| Departamental- CODEDE,

Departamento El
Progreso.

los

la
del
los

Acompafiamiento técnico

y  Metodolbgico a
Delegada de Unidad para
la Prevencion

Comunitaria-UPCV.

Presentacion y aprobacion
del Plan Operativo Anual
de la Comison
Departamental  de la
Mujer- CODEMU en el
Consejo Departamental de
Desarrollo-CODEDE.

Actividad itegrada en
centro educativo
Experimental de
Guastatoya promoviendo
el eje Numero.

5. Erradicacion de la
Violencia contra las
Mujeres De la Politica
Nacional de Promociény
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM.




Seprerm ,

Brindar

acompanamiento a
Reunién Ordinaria de la
Comision Departamental

de Medio Ambiente-
CODEMA.
Acompafiamiento
actividades realizadas

por Procuraduria de los
Derechos Humanos en
facilitacion de Derechos
de las Mujeres en el
Municipio de El Jicaro.

Aprobacién de Plan
Operativo Departamental
de la Comision de Medio
Ambiente-CODEMA.

Orientacion a 30 Mujeres
en la operativizacion de la
Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo
integral de la Mujeres-
PNPDIM y Plan de equidad
y oportunidades.

Brindar Asistencia técnica

b) Brindar x el | Asistencia  técnica Yy
acompafamiento metodologica a la |y metodologica en
técnigo y metodoldgico Comisién Municipal de la | Planificacion de

Mujer del Municipio de | presupuesto de acciones a

para |la gestion de las
prioridades }de la | Guastatoya. realizar del Plan Operativo
PNPDIM en el proceso de la Comisién Municipal
de planiﬁcaicién y de la Mujer en el Municipio
presupuesto |en los de Guastatoya.
diferentes niveles del
Sistema Nacional de
Planificacién
Acompanamiento Asistencia técnica y
Técnico a Comisién | metodologica sobre
Municipal de la Mujer realizacion de plan
Municipio de San | operativo anual y
Cristobal Acasaguastlan | actividades planificadas
con presupuesto
Municipal, vinculado con
acciones de la Politica
Nacional de Promocion

Integral de las
Mujeres ~-PNPDIM.




Seprerm

| Analisis de los reportes | Acompafiamiento técnico a
E generados de | personal de DAFIM, DMP, Y
| presupuesto  de  las| DMM De el Municipio de
i vinculaciones de | San Agustin Acasaguastlan.

; Clasificador

| Presupuestario con

| Enfoque de Género.

|

c) Orientar técnicamente | Reunién de la comisié n Asistencia  técnica Y
a las|instituciones con | departamental ~de la | metodologica a la
representacién en el | Mujer- CODEMU. institucionalidad publica,
deparntamento! y andlisis de los ejes de la
gobiernos locales sobre Politica Nacional de
la implementacién y Promocién y Desarrollo
seguimiento | de la Integral de las Mujeres-
PNPDIM PNPDIM.

Anélisis del eje Numero 11
Participacién Sociopolitica
de las Mujeres

Brindar asesoria en
seguimiento acciones
planificas del Plan
Operativo Anual. De la
Comision Departamental
de la Mujer.

d) Orientar en la Unidad Participacién en reunioén | Presentacion de Plan
Técnica de unidad técnica | Operativo Anual de la
Depayrtamental departamental- UTD, El Comision Departamentali
durante el proceso de | Progreso. de la Mujer- COREMU
planificacion y
presypuesto para que Lineamientos y
las instituciones procedimientos de
asignen Sus |recursos comisiones de trabajo de
con hase a prioridades CODEDE
de la|PNPDIM.

Realizaciéon de agenda de
CODEDE

e) Brindar apoyo en la | Reuniones con | Estrategia metodoldgica a
gestipn de acitividades [nstituciones en el Marco | la institucionalidad publica
te’cnicoylogz’s'ticas que | del Dia Internacional de | para  realizar  trabajo
sean| requeridas para | la Mujer. . integrado en el Marco del
coadyuvar al dia Internacional de la
cumplimiento| de la Mujer a realizarse en los




Seprem |

|

funcign instz"tucional
en el territorio)

Municipios de EI Jicaro,
San Agustin Acasaguastlan,

estrategia de
territorializacion de la
PNPDIM, en el
departamento| para el
2019

reuniones ordinarias y
extraordinarias, de las
comisiones
departamentales de la
Mujer,

Acompafiamiento técnico
en elaboracién de Plan
con representantes de la
Red Departamental de
Directoras Municipales
de la Mujer

San Cristobal
: Acasaguastlan, Guastatoya
f) Elabarar los informes | Informes requeridos y | Realizacion de
que le sean requeridos | realizados  para darle | Planificaciones en el Marco
en Felacion | a las | cumplimiento  Politica | del Dia Internacional de la
actividades y | Nacional de Promocién y | Mujer,
resultados inherentes a | Desarrollo Integral de las
esta dontratacion Mujeres- PNPDIM. Planificacién de informes
mensuales.
Realizacion de informes de
programacion semanal.
Realizacién de informes
requeridos de la direccion
de Promocion y
Participacion de la Mujer.
g) Elabgrar  plan  de | Estrategia de | Brindar acompafiamiento a
seguimiento | de la | seguimiento para | la representantes de la

comision municipal de la
Mujer, relacionada a
acciones plasmadas en el
plan operativo anual, con
actividades enfocadas a la
Politica Nacional de
Promocion y  Desarrollo
Integral Mujeres- PNPDIM,
especificamente eje
numero 11 de
participacién socio politica
de las mujeres.

Cronograma de actividades
relacionados a
Acompafiamiento técnico
de las Vinculaciones de
CPEG, de DAFIM Y DMP de
los Municipios de El Jicaro,
Morazan, San Agustin y
San Cristébal




Seprerm |
|

|

h) Dar acompaﬁ;amiento
a organizaciones de
mujeres . para
garantizar | su
parti¢ipacion Een los
espadios de ‘ejercicio
ciudadano, en el marco
del SCDUR, que por la
Ley lg corresponden

Acompafiamiento técnico
a representantes de

organizaciones de
Mujeres en el Consejo
Departamental de
Desarrollo.

Brindar asesorfa técnica a
representante  de  las
organizaciones de Mujeres
en el CODEDE, relacionado
a la asignacién de fondos
para proyectos
multimunicipales para el
ejercicio fiscas 2020

z
|
Limitantes: g

No contar ¢on equipo de computadora e impresora para realizar activamente todos
los compromisos adguiridos por SEPREM.

Limitado atceso a internet para realizar todos los requerimientos emanados desde

SEPREM- Central.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos

de referendia de la contratacion.

Atentamente,

L —

o

0 _>

Sandra Mafivel Figueroa Garcia de Paiz.

El Supervisor o re
informe responden
términos de refere
autoriza a quien
correspondiente.

sponsable hace constar que las actividades descritas en este
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
ncia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que

corresponda, para que procedan al tramite de pago




DATOS GENERALES:

Seprem

- SECRETARIA PRESIDENCIAL DE 1A MUJER

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

No. Contrato Administrativo:

26-029-2019 ™

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de

Contrato:

AC-070-2019-029 \

\,

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales N \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Consuelo Natividad Monzén Sénchez N

Del: 04 de enero de 2019

N
AL 31 de Diciembre del 2019

Plazo del contrato:
Periodo de este informe: Del: 01 de marzo del 2019 Al: 31 de marzo de] 2019 N
Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q. 12, 000.00
fiora ! i idencial d yjer:
Descripci6n de actividades actividades realizadas Avance
segtin TDR
a) Representar a la Secretarfa | Reunidn ordinaria de | Se particip6 en la reunién ordinaria de CODEDE
Presidencial de la Mujer en | CODEDE correspondiente al mes de marzo del 2019.
los mecanismos
constituidos  oficialmente | Reunién  ordinaria de | Se participé en la reunién ordinaria del COREDUR-,
relacionados con la | COREDUR con el fin de presentar los lineamientos
conduccién del desarrollo estratégicos 2019 de la Comision de la Mujer del
en los territorios Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural-
CONADUR- los puntos de agenda fueron:
presentacién de montos maximos de preinversion
para el ejercicio fiscal 2020, Socializacién de los
puntos resolutivos del CONADUR-: 01-2019, 02-
2019y 03-2019.
Comisiones de la Mujer Se realizé la Reunién ordinaria de la Comision de
la Mujer del Consejo Departamental de Desarrollo
Urbano y Rural-CODEDE, con el fin de replantear el
plan de trabajo de la comisién de acuerdo a los
lineamientos estratégicos 2019 de la Comision de
la Mujer del CONADUR aprobados el 26 de febrero.
Se realiz6 reunién extraordinaria de la Comisién
de la Mujer del Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural-COREDUR con el fin de replantear
el plan de trabajo de la comision de acuerdo a los
lineamientos estratégicos 2019 de la Comisién de
la Mujer del CONADUR aprobados el 26 de febrero.
b) Brindar acompanamiento | Asistencia técnica 2 | Se brindé asistencia técnica al personal de ]a DMM
técnico y metodolégico | Gobiernos municipales de 1a Municipalidad del municipio de Olintepeque

para la gestién de las
prioridades de la PNPDIM
en el proceso de
planificacién y presupuesto

para el fortalecimiento del documento de
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal con
enfoque territorial con el fin de incorporar el

enfoque de género

en los diferentes niveles del




SECRETARIA

PRESIDENCIAL DE LA MUJER

f) Elaborar los informes que
le sean requeridos en
relacién a las actividades y
resultados inherentes a
esta contratacién.

Elaboracién de informes

Se elaboraron los informes semanales y el informe
mensual de las actividades realizadas en el mes de

Marzo

Seguimiento de la estrategia
de territorializacién de la
PNPDIM en el departamento
para el 2019

Para cumplir con los resultados y los indicadores
definidos en el Plan Operativo Anual del
departamento de Quetzaltenango, se realizaron las
siguientes actividades:

1 reunién de asistencia técnica con el personal de
DMM de Olintepeque, para el fortalecimiento del
documento de actualizacién del Plan de Desarrollo
Municipal con enfoque territorial con el fin de
incorporar el enfoque de género.

1 reunién con la Comisién de la Mujer del

g) Elaborar plan de
seguimiento de la CODEDE y 1 con la Comisién de la Mujer del
estrategia . de COREDUR.
territorializacion de la
PNPDIM en el 1 reunién con la Red de DMM del departamento de
departamento  para el Quetzaltenango. '

2019 ’
2 asistencias técnicas a Gobiernos municipales
para el seguimiento y andlisis de la vinculacién del
presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.
1 Reunion de acompafiamiento técnico a
representante titular y suplente de organizaciones
de mujeres ante el CODEDE en el marco de su
participacién en el SCDUR.
1 acompafiamiento institucional para la
implementacién de la PNPDIM y el PEO.

h) Dar acompafiamiento a Asistencia técnica 2 | Se brindé asistencia técnica a las representantes
organizaciones de mujeres | representante de | de organizaciones de mujeres acerca de los puntos
para garantizar su | organizaciones de mujeres resolutivos: 01-2019, 02-2019 y 03 -2019 y de las
participacién  en los prioridades nacionales definidas para la inversién
espacios de  ejercicio ptblica.
ciudadano, en el marco del
SCDUR, que por ley le
corresponden,

Otras actividades en el marco | Se realiz6 la convocatoria para la reunion
de los términos de referencia | extraordinaria de la Comisién de la Mujer del
COREDUR y reunién ordinaria de la Comision de la
Mujer del CODEDE.
i) Oras que le sean Se realizé convocatoria para la reunion de lared de

requeridas en el rdarco de
los objetivos planteados
en los términos de
referencia. '

DMM.
Se apoyé a convocar a las DMM para que

participaran en el foro: los riesgos de las Nifias y
Mujeres en la migracién irregular el cudl fue
organizado por la OIM y el proyecto Raices
comunitarias-USAID-.

Se apoyo a llenar la herramienta del PEI, POM y

POA del CODEDE.
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Sistema  Nacional  de

Planificacion

Se brindo asistencia técnica al personal de DAFIM,
DMP y DMM de la municipalidad del municipio de
Zunil y San Juan Ostuncalco para el seguimiento y
analisis de la vinculacién del presupuesto

| municipal ala PNPDIM y al CPEG

Orientar técnicamente a las
instituciones con
representacion  en el
departamento y gobiernos
locales sobre la
implementacién y el
seguimiento de la PNPDIM.

Orientar técnicamente a las

Se realiz6 reunion con la Red de DMM con el fin de
Abordar la agenda estratégica de discapacidad y el
marco legal de los derechos humanos de las

mujeres.

Se realizé reunién con el delegado departamental
de la Unidad de Prevencién de la Violencia del
Tercer Vice ministerio de Gobernacién, con el fin
orientar técnicamente la implementacién del eje 5
Erradicacién de la Violencia contra las mujeres de
la - PNPDIM-.

En el marco del 08 de marzo Dia Internacional de
la Mujer se participé como ponente en el Foro:
Avances de los Mecanismos y Marcos legales de los
Derechos de las Mujeres en el departamento de
Quetzaltenango.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer se
participé en el foro: los riesgos de las Nifas y
Mujeres en la migracién irregular el cudl fue
organizado por la OIM y el proyecto Raices
comunitarias-USAID-.

Se brindé orientacion técnica a la encargada de la
Oficina Nacional de la Mujer-ONAM- para la
vinculacién de los ejes de la PNPDIM a su plan de
trabajo para el afio 2019.

Se participé en la primera sesion de capacitacion
de la Coordinadora Departamental para la
Reduccién de Desastres-CODRED, con el fin de
implementar el eje de mecanismos institucionales

de la PNPDIM.

d) Orientar

en la Unidad
Técnica Departalmental
durante el proceso de
planificacién y presupuesto
para que las instituciones
asignen sus recursos con
base a prioridades de la
PNPDIM. ?

Se participé en la reunion ordinaria de la Unidad
Técnica Departamental y los puntos de agenda
fueron: Proceso de elaboraci6n del PEI- POM-POA-
y POA, del Consejo Departamental de Desarrollo
CODEDE-, Socializacién del Normativo aprobado
por el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural- CONADUR- para el proceso de Inversion
Publica-CODEDE- 2020.

¢) Brindar apoyo en la gestién

de actividades de apoyo
técnico y logisticas que
sean requeridas , para
coadyuvar al cumplimiento
de la funcién institucional

instituciones sobre la
implementacién ~ de  la
PNPDIM

Reunién UTD
Fortalecimiento de

capacidades

Se participd y apoy6 en la reunién de delegadas de
la regiéon VI con el fin de alinear los planes
departamentales de la Comisién de la Mujer del
CODEDE y de dar seguimiento a los lineamientos
para la implementacion de las estrategias de
intervencion a nivel del territorio.

en el territorio. |
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Limitantes:

1. Notener ur;m oficina o un espacio fisico para trabajary sobre todo para atender a las organizaciones
de mujeres'y a las directoras de las DMM, asf como para recibir notificaciones o convocatorias.
2. La falta de comunicacién entre directores de DAFIM- DMP y directoras de las DMM limita la

alineacién del presupuesto municipal a la PNPDIM y al CPEG.
3. Debilidad enla alineacién del plan presupuesto de las instituciones publicas al CPEG y a la PNPDIM-

lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

El presente informe describe
rta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

durante el periodo que se repo

)

Consuelo Natividad Monzén Sanchez

able hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

dministrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos
da, para que procedan al tramite de pago

El Supervisor o respons

estipulado en el contrato a
de conformidad, por lo que autoriza a quien correspon

correspondiente.
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DATOS GENERALES

Pagina 1 de 4

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

27-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-070-2019-029 \
\

TIPO DE SERVICIOS:

\

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Sara Eleticia Orozco Fuentes de Archila

\

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 04 de enero de 2019 \ AL: 31 de diciembre de 2{)15

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 01 de marzo de 2019 \ AL: 31 de marzo de 2019

\

MONTO A PAGAR

Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados durante el mes que se describe:

i
Descripcion de acltividades segun TDR

Inforfne de actividades realizadas

Avances

a) Dar seguimiento al disefio de la
propuesta de;/a ruta metodoldgica
para la readécuacién del PLANOVI
para el per/’odo 2018-2027.

e Seguimiento al proceso de andlisis,
integracién, descripcion 'y validacion del
marco légico y conceptual de la Violencia
contra las mujeres.

e Coordinacién de la Comisién del Marco
I6gico y conceptual de la VCM.

e Coordinacion del proceso de
sistematizacién de la  informacion
obtenida durante el proceso de consulta
con instituciones del sector publico y
organizaciones de mujeres de sociedad

civil.

Estas actividades forman parte de la primera
y segunda etapa de la ruta metodoldgica
para la actualizacién del PLANOVI.

En proceso la primera y
segunda etapa de
actualizacién del PLANOVI
conforme los lineamientos
técnicos establecidos en la
ruta metodoldgica aprobada
por CONAPREVI.
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i
Descripcion de actividades segun TDR
i

Informe de actividades realizadas

Avances

b) Dar seguimiento y retroalimentar

las  herramientas  técnicas y
metodoldgicas para recoger los
insumos para la readecuacion del
PLANOVI 2018-2027.

e Actualizacién de las herramientas técnicas
y metodoldgicas (marco légico, marco
conceptual y marco juridico y de politica),
que forman parte de la primera etapa dela
ruta metodoldgica para la actualizacion
del PLANOVI.

Herramientas

metodoldgicas actualizadas

Llevar a cabo reuniones de
coordinacién 'y talleres de trabajo
con las instancias vinculadas con la
temdtica a nivel central y territorial.

Las reuniones de coordinacién y talleres de
trabajo realizadas son las siguientes:
e Reuniones con Autoridades

técnico y consultores de Seprem para
revisién y validacion del marco Iégico de
la VCM (drbol de problemas).

de coordinacién con la
articulacion 'y

equipo

e Reuniones
Comisién de andlisis,
armonizacién del marco juridico y de
politica nacional e internacional en el
marco del PLANOVI.

e Reuniones de coordinacién y talleres de
trabajo con la Comisién del marco I6gico
y conceptual de la Violencia contra las
mujeres.

e Reuniones de coordinacion técnica con
UNFPA, proceso  de
sistematizacion de la  informacion
obtenida durante el proceso de consulta
del PLANOVI.

e Reuniones de trabajo con el equipo de
consultoras encargadas del proceso de

informacion

para el

sistematizacién de la
obtenida durante el proceso de consulta
del PLANOVI.
e Participacién en reuniones de trabajo,
convocadas por el Despacho Superior.
e Participacion en reuniones de
coordinacién técnica convocadas por la
Direccidn de Politicas Publicas.

Elaboracién de presentaciones en power
point, agendas de trabajo y coordinacion
logistica para las reuniones.

Las reuniones de trabajo y

coordinacion
realizadas
programado.

técnicas

conforme
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!

Descripcion de ac;tividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

d)

Definir los componentes y lineas

Andlisis, descripcién y validacidn del marco

Componentes y  lineas

estratégicas para la readecuacion Iégico, marco conceptual, marco juridicoy de | estratégicas para la
del PLANOVI 2018-2027. politica 'y los lineamientos para la | actualizacién del PLANOVI,
| sistematizacién de informacion obtenida | en proceso.
durante el proceso de consulta, son parte del
proceso de andlisis que permitirdn definir los
componentes y las lineas estratégicas del
PLANOVI 2019-2028.
e) Conducir la 'elaboracion de la | Las actividades descritas con anterioridad | Propuesta de actualizacion

propuesta del PLANOVI 2018-2027.

forman parte de la conduccién-coordinacion
del proceso de actualizacion del PLANOVI.

del PLANOVI en proceso.

Conducir el proceso de socializacion
y validacién del PLANOVI 2018-
2027.

Socializacidn y validacion de los siguientes

procesos/instrumentos.

—Marco légico de la VCM (drbol de
problemas)

— Marco conceptual de la VCM

_Ruta e instrumentos para el andlisis del
marco . juridico y de politica para el
PLANOVI.

— Ruta metodoldgica para la sistematizacion
de la informacion obtenida durante el
proceso de consulta.

Procesos e instrumentos que
forman  parte de la
actualizacion del PLANOVI,
socializados y validados a lo
interno de Seprem.

g) Desarrollar i/a estrategia  de | Estas actividades estdn previstas para el
acompafiamiento  técnico a la segundo semestre del presente afio.
institucionalidad publica para la
implementacion ~ del ~ PLANOVI
2018-2027.

h) Elaborar las herramientas técnicas | Estas actividades estdn previstas para el

y metodoldgicas para la
implementacion del PLANOVI 2018~
2027, segu’b lineamientos  de
planificacion | y presupuesto del
pais. E

segundo semestre del presente afio.

Realizar informes periédicos de
avance para ser presentados ante
los integrantés de la CONAPREVI.

|

Informe de avances del proceso de
actualizacién del PLANOVI trasladado al
Despacho Superior de la Seprem.

Autoridades Superiores de la
Seprem, informadas de los
avances del proceso de
actualizacién del Planovi.
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Descripcién de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avances

{

j) Otras que le sean requeridos en el | e Participacion en reuniones de trabajo para
marco de los objetivos planteados apoyar técnicamente el proceso de

en los términos de referencia. elaboracién del informe de Pais de Beijing i
| realizadas ~ conforme

25; e
o o solicitado.
e Seguimiento al proceso de suscripcion del

convenio de cooperacidn interinstitucional
entre la SEICMSJ-SEPREM.

e Participacién en reuniones de trabajo
como enlace de Seguimiento a la gestion
Spotlight, delegada por el Despacho
Superior.

Las actividades adicionales
requeridas en el marco de los
objetivos de los TDR, fueron

lo

Limitantes: |
— Tiempo. Tomando en consideracion el corto tiempo en el que se espera se concluya este

proceso. |
Asistencia Técnica. Demora en la contratacion de los servicios profesionales para avanzar en la

sistematizacion de los resultados obtenidos durante el proceso de consulta con instituciones del

sector publico y organizaciones de mujeres de sociedad civil.

El presente inforrhe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas

durante el periodo que se reportay acorde a los términos de referencia de la contratacion.

|

Atentamente,

| \
o

Sara Eleticia’Ordzco Fuentesde Archila

El Supervisor o rt?sponsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.

|

38Prem geotoria Pred lo Murr
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

\

Pagina 1 de 4

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

28-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE

AC-070-2019-029 \

APROBACION DE CONTRATO:
N
TIPO DE SERVICIOS: Profesionales
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA crl 7 ; \
CONTRATADA: José Luis Rodriguez Aguilar
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de marzo de 2019 AL: 31 de marzo de 2019\
MONTO A PAGAR Veintidds mil quetzales exactos. Q.22,000.00 \

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gesti

onados durante el mes que se describe:

Descripcion de actividades segun TDR |

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Articular la Guia técnica para la
implementacién de los ejes sobre
desarrollo econémico y productivo
con equidad y de equidad laboral de
la PNPDIM con la estrategia de
acompafiamiento  técnico Yy el
proceso de territorializacion de la
SEPREM.

De conformidad con lo establecido en el
Memorando Interno DESP-004-2019 se continda
trabajando en la preparacién de la Estrategia
Operativa en materia econdmica, instrumento que
servird de base para brindar el acompafiamiento
técnico a las instituciones publicas competentes.

En este marco, se ha comenzado a brindar
asistencia técnica a las instituciones para la
incorporacién del enfoque de género en el proceso
de formulacién del plan 'y el presupuesto publico
para el gjercicio fiscal 2020 y multianual 2020-2024.

En proceso

b) Preparar y desarrollar cronograma
de trabajo con gobiernos locales e
instituciones vinculadas con la
implementacion del eje 1y 9 de la
PNPDIM y autonomia de las
mujeres para la definicion de
intervenciones 'y asignacion de
recursos en los instrumentos de
planificacion y presupuesto de

Las prioridades establecidas en el eje 1y 9 dela
PNPDIM estdn siendo incorporados en la Estrategia
Operativa en materia econémica que se estd
preparando y constituyen la parte central de la
asistencia técnica que se estd brindando a las
instituciones publicas en el marco del proceso de
formulacion del plan y el presupuesto publico.

El proceso de asistencia técnica dio inicié el 4 de
marzo y se extenderd hasta el mes de junio.

En proceso
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Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

instituciones ~ publicas 'y

gobiernos locales.

de |

c)

Revisar y analizar los instrumentos
de planificacion y presupuesto
anuales y multianuales de los
gobiernos locales e instituciones
vinculadas con la ejecucion de
acciones para el empoderamiento
econdémico y autonomia de las

mujeres.

Como parte de la preparacion de la Estrategia
Operativa en materia econdémica, se han revisado
los  principales  instrumentos legales,  de
planificacion y presupuesto de las instituciones que
promueven el empoderamiento economico de las

mujeres.

Dentro de los instrumentos revisados se encuentran:
POA, PEI, marcos legales, compromisos y acuerdos
internacionales y politicas publicas vinculadas.

En proceso

d)

Revisar y analizar periédicamente
la publicacion de recomendaciones
y otras disposiciones de instancias
regionales o mecanismos
internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento econémico Y

autonomia de las mujeres.

En el proceso de preparacién de la Estrategia
Operativa en materia econdmica, se continua con la
revisién de las recomendaciones y los lineamientos
de politica emanados de los Comités de Derechos
Humanos y el marco de politicas publicas vigentes
en el pais en materia econémica, para su
consideracién en la preparacion de la Estrategia.

En proceso

e)

Elaborar propuestas técnicas para
el seguimiento y aplicacién de

recomendaciones y otras
disposiciones de instancias
regionales o mecanismos

internacionales para el avance de
las mujeres relacionadas con el
empoderamiento econémico Y

autonomia de'las mujeres.

Las recomendaciones y otras disposiciones de
instancias  regionales 'y  otros mecanismos
internacionales para el avance de las mujeres estdn
siendo considerados en la preparacion de la
Estrategia Operativa en materia economica,
instrumento que servird de base para la inclusion del
enfoque de género en la gestion publica.

En este marco, conjuntamente con el equipo base
designado, en la formulacién del Informe nacional
del Plan de Accién de Beijing, se ha comenzado con
la elaboracién del instrumento de requerimiento de
informacion a las instituciones publicas y la guia
para su llenado, asi como la identificacion del set de
indicadores (ODS y PAB) afin a cada una de las
vertientes y esferas de especial preocupacion.

En proceso

7

Dar seguimiento a la aplicacion del
CPEG y otros mecanismos para la
construccidn de presupuestos para
la equidad entre hombresy mujeres
en el marco del empoderamiento

De manera coordinada con los integrantes de la
Direccién de Politicas Publicas, se trabajé en los
preparativos y la realizacion de la segunda reunion
de la Mesa Técnica de Presupuestos para la
Igualdad, en la que participa el Ministerio de
Finanzas Publicas, la Secretaria de Planificacion y

Terminada
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Descripcion de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

econémico y autonomia de las
mujeres.

Programacién de la Presidencia y la organizacion de
mujeres CODEFEM.

g)

Coadyuvar en el disefio de
dispositivos técnicos que faciliten la
implementacion de intervenciones
con el
economico y

relacionadas
empoderamiento
autonomia de las mujeres.

De conformidad con el mandato del Despacho,
emitido mediante el memorando interno 037-2019
se contintia prestando apoyo al equipo coordinador
de la formulacion del Plan Nacional de Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres (PLANOVI) 20019-
2028, en la revisién del marco Idgico y conceptual.

En proceso

h)

Actualizar la  sistematizacion y
analizar ~ periddicamente los
indicadores vinculados con el

empoderamiento  econémico Yy
autonomia de las mujeres en el pais

y la region.

En el marco de la formulacion del informe nacional
de la Plataforma de Accién de Beijing (PAB) se estd
trabajando en ia articulacién, sistematizacion y
analisis de la informacién estadistica relacionada
con los indicadores PAB y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Ambos sets de indicadores fueron articulados de
conformidad con las vertientes y esferas de especial
preocupacion del PAB y deberdn ser considerados en
el analisis y descripcion del informe.

En proceso.

Coadyuvar en el andlisis de
documentos que den cuenta de la
situacién econémica de las mujeres

en el pais.

Por designacion del Despacho, participe en reunion
de trabajo convocada por la OIT para coordinar
actividades en el marco del proyecto sobre
migracién laboral. Con el objeto de incorporar las
prioridades institucionales, se propusieron algunas
Greas de trabajo a ser consideradas en la
implementacion del Proyecto.

En proceso

Vi

Coordinar con equipos internos de
la SEPREM la articulacion de otros
procesos orientados a la gestion de
la PNPDIM, tales como el
seguimiento y evaluacion,
estrategia  de territorializacion,
control  de convencionalidad,

gestion del conocimiento, entre
otros.

En el marco de la formulacion del informe nacional
de la Plataforma de Accion de Beijing se elabord el
cuestionario para la solicitud de informacion a las
instituciones publicas, asi como, su correspondiente
guia para su llenado.

De manera paralela se trabaja en coordinacién del
equipo base en la preparacion de otras acciones
relacionadas y la conduccion del proceso. Elinforme
deberd ser presentado oficialmente por el pais a
principios del mes de mayo.

En proceso.

k)

Otras que le sean requeridos en el
marco de los objetivos planteados
en los términos de referencia.

Por designacién del Despacho participe en varias
reuniones de coordinacién relacionadas con:

Las dos
actividades
terminadas, en tanto

primeras
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Descripcion de actividades segun TDR ‘ Informe de actividades realizadas Avances

e F/ dic 5 de marzo, en el seminario | que la tercera en
“Caracteristicas e impactos del modelo de | P’ oceso.
desarrollo econémico de cara a la Agenda
2030”, actividad promovida  por la
Coordinadora Residente del Sistema de las

Naciones Unidas en Guatemala

e £/ 13 de marzo, en la convocatoria para la
conformacién del Consejo Consultivo del
Informe Nacional de Desarrollo Humano
2019-2020, coordinado por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo

e £l Proceso de Formacion sobre Migracion
Laboral 'y Contratacion  Equitativa,
promovido por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Limitantes: Durante la vigencia del presente informe no se identificaron limitantes.

cumplimiento a las actividades

El presente informe describe lo actuado por el susc
los términos de referencia de la

desarrolladas durante el periodo que se reporta y aebrde 2
contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las factividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo § sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo qu autoriza a quien corresponda, para que procedan

al tramite de pago correspondiente.
Licda. Griselda Poco;

Directora de Politicas Publicas
2M Geeratgria Presidencial de la Mui

Aprobado

Griseldg Lisbeth Pocqp Tuy
Directora de Politicas Publicas



INFORME MENSUAL DE CONTRATO
\

No. Contrato Administrativo: 30-029-2019  “

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-070-2019-029 \
Contrato: i N

Tipo de Servicios: Servicios Profesionales ! N

Nombre y apellidos de la persona contratada: Brenda Alejandra Gonzalez Godoy ¥

Plazo de contrato: Del: 4 de enero de | Al: 31 de diciembre de 2019 \
2019

Del: 1 de marzo Al: 31 de marzode 2019 \

Periodo de este Informe:
del 2019 \

Monto a pagar: Q20,000.00 Veinte mil quetzales exactos N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas

a. Identificar los 1. Acopio de | Actividad concluido
comproxfnisos e informacién

relacionada con la
Plataforma de Accién
Mundial de Bejijing

instrumentos que el pais
ha asumido relacionados
con el acceso a la justicia
y los derechos humanos

de las mujeres.

b. Identificar  vacios y 2. Apoyo en la | Actividad concluido
contrap¢siciones alienacion de los
existentes en el marco diferentes
juridico| y de politica instrumentos

piblica relacionado con

internacionales para

el acceso a la jusicia de elaborar el informe
las mujeres. exhaustivo nacional
| de la PAB
c¢. Elaborar un mapeo de
los \ principales
mecanismos de
coordinacién

interinst]itucional en el
pais, para el acceso a la
justicia de las mujeres.

d. Elaborar marco
conceptual  sobre los
derecho!s humanos de las
mujeres enfocados sobre
elementos relacionados
con acce;so alajusticia




Proponer instrumentos y
herramientas para el
analisis de la condicion
juridica de las mujeres.

3. Participacion en el
mapa conceptual del
area acceso a la
justicia de la
propuesta de Plan
Nacional para la
Prevencion de la
Violencia
Intrafamiliar y contra
la Mujer -PLANOVI.

4, Elaboraciéon de la
metodologfa para la
validacion y
retroalimentacion de
del protocolo para el
abordaje intergral del
acoso sexual y laboral
en SEPREM

Actividad concluida

Actividad concluida

Brindar
acompafiamiento técnico
para el seguimiento de la
estrategia de control de
convencionalidad y
tratados .

INFORME BEIJING+25
5. Participacion en la
Plataforma de Accién
de Beijing por parte
de ONU Mujeres. 1 de
marzo 2019.

6. Apoyo en la
elaboracion del
informe  exhaustivo
nacional sobre la
implementacién de la
Plataforma de Accion

de Beijin.

7. Elaboracién de
cronograma de
trabajo general de
Beijing +25.

8. Reuniones semanales
de seguimiento 'y
coordinacién con el
Equipo Base.

9. Apoyo en la
elaboracion de la
metodologia de
trabajo para realizar
el informe exhaustivo
nacional Beijing+25.

10. Elaboraciéon de
informe corto sobre la
Resolucién 1325 para

Primera fase de elaboracién en

coordinacién con

Jeannie

Herrera, Virginia Jiménez y José

Luis Rodriguez

Actividad concluido

Actividad concluido

Actividad concluido

Actividad concluido

Actividad concluido




11. Elaboracion de lo
Terminos de
Referencia para la
contrataciéon de una
personas en apoyo al
informe

Actividad concluido

g. Desarrollar propuestas
de hoja de ruta
institucionales para el
fortalecimiento a la
aplicacion de los marcos

Coordinaciéon de la MIMPAZ
y la implementacion de la
Hoja de Ruta 2019 del PAN
1325

legales normativos y de 12. Elaboracién del | Actividad concluida
politica publica informe final de
vinculadas al acceso a la avances 2018 sobre la
justicia implementaciéon  del
Plan de Accién
Nacional .
13. Coordinacién de la | Actividad concluida
segunda reunion
bimensual de la
MIMPAZ con el
Ministerio Publico
h. Otras 'que le sean 14. Respuesta al | Actividad concluida
asignadas en el marco Cuestionario de
del objeto de estos SEGEPLAN sobre

Términos de Referencia.

avances en los
derechos humanos de
las mujeres.

15. Elaboracién de
documento con
insumos para la
reuniéon de la

Comisién de la Mujer
del Congreso de la

Reptblica.

16. Asistencia a la
reunion de
acercamiento y
coordinacion  entre

las institucones y la
Comisién de la Mujer
del Congreso de la
Republica.

En el marco del dia
internacional de la Mujer, el
Despacho Superior me
designé las siguientes
actividades:

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida




17.

18.

19,

20.

21.

22.

Elaboracion de
presentaciones para
las diferentes

actividades en el
marco del dia
internacional de la
mujer.

Impartir una charla
sobre los Derechos
humanos de las
mujeres y la igualdad
dirigida al Ministerio
de la Defensa. 4 de
marzo 2019.

Impartir conferencia
sobre el Dia
Internacional de la
Mujer en el marco de
la actividad de
conmemoracion de la
Policia Nacional Civil.
6 de marzo del 20109.

Impartir conferencia
sobre la
implementacién de la
PNPDIM y sus
desaffos  para el

Ministerio de
Gobernaciéon. 13 de
marzo de 2019.

Asistecia al programa
Debate Politico del
Canal de Gobierno
para hablar sobre el
Dia Internacional de
la Mujer. 8 de marzo
de 2019.

Asistencia a
actividades y
conferencias de
diferentes

instituciones y
organizaciones sobre
los derechos

humanos de las
mujeres y otros temas
relacionados con
politica publica:

1. ONU Mujeres

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida

Actividad concluida




Guatemala. Foro
sobre el Dia
Internacional de
Ja. Mujer “Una
Meta en Comun:

Igualdad,
Innovacién y
empoderamiento
econ6mico de las
mujeres para
lograr la

prosperidad”. 7
de marzo 2019
Consejo
Econémico y
Social. Foro sobre
las acciones en la
politica publica.

Limitantes:

Externos

El presente informe describe lo actuado por la suscrita (0) en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

: <
Brenda A}éjan'dr\a Gonzalez Godoy

La supervisora hace constar que las actividades descritas'en este infor
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de\referencia, y se encuentra
conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tra

correspondiente.

me responden a lo estipulado
n recibidos de
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No. CONTRATO ADMINISTRATIVO

31-029-2019 \

No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE
APROBACION DE CONTRATO:

AC-103-2019-029 \

TIPO DE SERVICIOS:

N

Profesionales

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de diciembre de 2019\

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01 de marzo de 2019 AL: 31 de marzo de 2019 N
b

MONTO A PAGAR Dieciocho mil quetzales exactos. Q. 18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacion se detallan las actividades y av

ances gestionados durante el mes que se describe:

Descripcién de actividades segtn TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

a) Concluir con el proceso de
recopilacién de informacién para
completar los formularios de
revision a la Clasificacion de
puestos, los cuales servirdn de
referencia  para determinar las
acciones a | solicitar ante la

Direccién Téchica del Presupuesto

del Ministerio de Finanzas Publicas

y la Oficina Nacional de Servicio

Civil.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con directores del drea administra y de
apoyo técnico, para proveery recopilar
informacién relacionada con el estudio
de puestos.

Se actualizaron  cuestionarios  de
acuerdo a los movimientos de personal
realizados en algunas direcciones de la
Institucion.

Se continué con llenado y revision de
cuestionarios, derivado a las
modificaciones  realizadas @ la
estructura de puestos establecida en el
proyecto, tomando en cuenta los costos
que implicaba el referido proyecto, asi
como, las prioridades para dar inicio a
la implementacion del Reglamento
Orgdnico Interno.

Se concluyé con la
revision de cuestionarios
de revision a la
clasificacidn y se obtuvo

informacion para
establecer
modificaciones en los

puestos ~ que  serdn
creados dentro de la

nueva estructura.

b) Realizar el estudio y andlisis de
puestos y determinar los costos que
implica el referido estudio, asicomo

Se elaboré un organigrama institucional
de puestos, estableciendo situacion

actual y situacién propuesta, asi como el

Se definio el
organigrama general de
puestos, con las
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Descripcion de actividades segun TDR

Informe de actividades realizadas

Avances

la conformacion del expediente
final.

porcentagje  que  representan las
modificaciones propuestas, en el costo
de la implementacion del ROI.

Se llevé a cabo reunidn de trabajo con la
Direccidn de Recursos Humanos, a fin de
realizar una revisién general de las
acciones de puestos establecidas para
los puestos existentes, de acuerdo con
las dltimas modificaciones realizadas en
el andlisis de los cuestionarios, asi como,
la propuesta modificada a la plantilla de
nuevos puestos; previo a realizar las
reuniones de trabajo con las autoridades
superiores.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con las autoridades superiores de la
Secretaria 'y Director de Recursos
Humanos, a fin de analizar el
organigrama de puestos y la némina de
puestos de la Secretaria y determinar la
vigbilidad de las acciones que se
plantean para cada puesto en particular,
asi como para el aval correspondiente
de la propuesta general.

Se identificaron algunas
susceptibles de ser modificadas, tanto
en las acciones de puestos existentes,

acciones

como en la creacidn de nuevos puestos.
Se operaron en los cuestionarios
respectivos, asi como en los cuadros de
acciones de puestos, los cambios
surgidos en las reuniones de trabajo
llevadas a cabo con las mdximas
autoridades de la Institucion.

asignaciones monetarias
correspondientes  para
cada uno de los puestos
existentes y para los
puestos que se
pretenden crear.

¢) Brindar ~ acompafiamiento al
proceso de solicitud de viabilidad
financiera y aprobacion de acciones
de puestos, | ante Ja Direccion
Técnica del Presupuesto  del
Ministerio de, Finanzas Publicas y

Oficina Naciohal de Servicio Civil.

De acuerdo a las propuestas de cambio
efectuadas en reuniones de trabajo, se
realizaron los  cdlculos  para el
establecimiento de los costos de las
acciones de puestos a la plantilla de
existentes, asi como a las creaciones,

Se establecieron cdlculos
por puesto, renglén y por
plantilla general incluida
en la propuesta de
implementacion del
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Descripcion de actividades segun TDR Informe de actividades realizadas Avances
considerando diferentes periodo dentro Reglamento  Orgadnico
Interno.

del ejercicio fiscal 2019 y 2020.

Se analizaron propuestas de fuente de
financiamiento respaldar la
propuesta establecida, y asi realizar el
planteamiento ante la Direccién Técnica

del Presupuesto y Ministerio de Finanzas

para

Publicas.

Se tuvieron reuniones de trabajo para

Se aclararon dudas sobre

d) Brindar acompafiamiento y
gsesoria en el proceso de considerar en la distribucion de las tareas la implementacion del
implementacion nominal y actuales, algunos elementos que podrian Reglamento  Orgdnico
funcional de la nueva estructura fortalecer y facilitar el proceso de Interno.
organizacional. transiciéon al  nuevo  Reglamento

Orgdnico Interno.

e) Elaborar el proyecto de Acuerdo Se revisé y actualizé la propuesta de Se actualizo la
Interno para ' institucionalizar la bono monetario 'y complemento informacién relacionada
escala de bonos monetarios. personal al salario, agregando algunas con los bonos

clases de puestos que no estaban monetarios.
incluidas en las propuestas previas.

f) Brindar orientacion y Se atendieron consultas de algunas Se resolvieron dudas
acompafiamiento en el proceso de direcciones, sobre la elaboracién y/o relacionadas  con la
actualizacién = del manual  de actualizacién de manuales. elaboracion de manuales
organizacién y  funciones de administrativos.
acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Gubernativo numero 169-

2018.
g) Otras que le solicite el Director de Se proporcioné al Despacho Superior, Autoridades informadas

Recursos  Humanos y/o la
Secretaria Presidencial de la Mujer,
dentro del = dmbito de  su

competencia. '

informacidn sobre los perfiles que seran
requeridos para optar a los nuevos
en la

puestos propuestos

implementacion ~ del reglamento
orgdnico interno, asi como sobre las
especialidades que de acuerdo a las

tareas asignadas, le corresponde a cada
uno de los puestos.

Se trasladé al Despacho Superior,
informacién  relacionada  con las
diferentes etapas a realizar para la
implementacion del Reglamento

Orgdnico Interno.

sobre diversos temas
relacionados con la
implementacion del
reglamento  orgdnico
interno y sobre asuntos
relacionados con la
gestion ~ de  recursos

humanos.
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Descripcién de actividades segtn TDR |

Informe de actividades realizadas Avances

f

e Se brindé acompafiamiento en el

e Se brindé informacidn relacionada con

andlisis de funciones para realizar
movimientos de personal 'y otras
acciones de puestos relacionadas con la
propuesta de estructura organizacional
para el Despacho de la Secretaria
Presidencial de la Mujer y el Despacho
de la Subsecretaria.

los elementos a considerar para la
elaboraciéon y/o  actualizacion  de
manuales administrativos como
producto de la implementacion del
nuevo reglamento orgdnico interno.

Limitantes:

Constantes movimientos de personal que requieren actualizar informacién, y las limitaciones
presupuestarias parala implementacion de todas las acciones de puestos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

0]

El Supervisor o responsable hace

Ninfa Li gid Gi 6n Rosales de Castellanos

constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan

al tramite de pago correspondiente.

,/
P

~

Aprobado

S
IrAw >
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Sy




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

o
32-029-2019 \

Contrato:

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de \

AC-103-2019-029

N
N

Tipo de Servicios:

SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Elena Emilse Bolanos Gil \

Plazo de contrato: Del: 04 de enero | Al: 31 de marzo de 2019
de 2019

Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo | Al: 31 de marzo de 201\2
de 2019 .

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos.

Q12,000.00 N

Sefiora Subsecretaria Presidencial de la Mujer:

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades realizadas

Avance

Apoyar al cumplimiento del eje 11 de
la PNPDIM que fomenta los derechos
politicos y garantiza el principio de
paridad, alternabilidad e inclusiéon
de las mujeres en su diversidad, en la
participacién ciudadana a mivel
nacional y local.

Andlisis de elementos que
permitan fomentar los derechos
politicos de las  mujeres,
garantizando el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
con la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO-
2008-2023 de la SEPREM, para
poner en practica y continuar
dando cumplimiento al contenido
del eje 11. Participacién Socio
Politica.

Participacion en espacios
de dialogo con actores
estrategicos para el
seguimiento del eje 11 de
la PNPDIM, organizando
talleres que impulsen la
participacién socio
politica de las mujeres,
como una herramienta
efectiva y real que
propicie el cambio.

la socializaciéon de

Apoyar en
diagnésticos participativos sobre
casos de  violencia politica,

incluyendo casos de acoso politico y
administrativo, que enfrenten
funcionarias electas y designadas
para el periodo 2016-2020.

Identificar a funcionarias electas 'y
designadas para el periodo 2016-
2020, quienes puedan participar
en los diagndsticos participativos
sobre casos de violencia politica y
administrativa y  sensibilizar
sobre conceptos homogéneos,
alcances, dificultades y ventanas
de oportunidad para el ejercicio
de la ciudadania de las mujeres.

Resaltar la importancia de
prevenir la violencia abarcando el
tema de forma colectiva en
nuestra sociedad guatemalteca,
para lograr sensibilizar a las
nuevas generaciones de
funcionarias y mujeres que
participaran __en__ la politica,

Poner en marcha una
agenda estratégica para
incrementar el nimero de
mujeres activas en
politica y/o incidiendo a
traves de la participacion
ciudadana.

nal|3

Pagi




brindando elementos sustanciales
respecto a politica publica que
promuevan evitar la probabilidad
de reproducir conductas de
violencia y fomenten la sororidad.

Apoyar en las acciones técnico-
administrativas de fortalecimiento
en el Sub-despacho, para continuar
con las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucién que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco
de los acuerdos y tratados
internacionales.

Gestionar con oportunidad y
calidad los procesos de caracter
administrativo.

Brindar asesoria técnica para el
seguimiento de acuerdos
emanados de reuniones de trabajo
para el continuo abordaje del eje
11 de la PNPDIM.

Elaboracién y andalisis de
ruta.

Se realizaran acciones
dentro del ambito de
competencia tendientes a
recabar informacion que
muestre datos y
realidades en cuanto a
participaciéon politica de
la mujer, contando con el
apoyo institucional del
Tribunal Supremo
Electoral por medio del
Instituto de Formacién
Civico Politica y Electoral
y Renap, que brindaran
apoyo para el Taller de
trabajo en el marco de la
Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer
a realizarse el 13 de
marzo del afo en curso,
con el objetivo de tratar la
tematica del eje 11 de la
PNPDIM.

Revisar que la informacién que se
traslada al Sub-despacho sea
pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la
misma cumpla con la normativa
vigente y con reglas generales de
redaccion y estilo.

Detectar situaciones/problemas
causados o previsibles en el area a
cargo y solucionarlas previo a
sustentacion ante el Despacho de
Subsecretaria.

Verificar el ejercicio del control
interno.

Revisar y analizar los procesos
administrativos de la institucién.

Analisis, revision,
correccion y validacion de
documentos
administrativos y técnicos
que ingresan a la
Subsecretaria.

Otras que le sean asignadas en el
marco del objeto de estos términos
de referencia.

Acompafiamiento en reuniones
del CAF.

Acompafiamiento en la Comisién
Interinstitucional Contra la Trata
de Personas -CIT-.
Acompanamiento
Guatemalteco de
Partidos Politicos.

en el Foro
Mujeres de

Participar en los comites y
comisiones delegados por
Jefe Inmediato Superior.

Preparar y presentar los
informes sobre
actividades desarrolladas,
con la oportuna
periodicidad requerida.

Recomendar acciones que
deban adoptarse para el
logro de los objetivos y
metas propuestas.
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Limitantes:
(Factores internos/externo)
Prevenir la violencia contra la mujer de forma colectiva y promover la

sororidad desde la institucionalidad.

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretarfa.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente, .4

| Sugervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.
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INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

NocontRATO  CEOPEN -
' No. ACUERDO ADMINISTRATIVO DE AC-103-2019-029 N

' APROBACION DE CONTRATO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  ELENA EMILSE BOLANOS GIL \

CONTRATADA: S R S ol - ot e
PLAZO DEL CONTRATO: ) DEL: 04 de enero de 2019 AL: 31 de marzo de 2019 4
PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 04 de gnero de 2019 AL: 31 de marzo de 2019
MES R | PAGO RECIBIDO
04al31deenerode2019 Q1083871
- S FEBRERO 2019 Q 12,000.00 B
| a MARZO 2019 - Q 12,000.00
| MONTO TOTAL DEL CONTRATO: |
Treinta y cuatro mil ochocientos ' TOTALES 034,838.71 \
treinta y ocho quetzales con 71/100. L ) ]
INFORME:
Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas y/o

Resultados Alcanzados

Se diagnosticaron y dimensionaron los elementos
que permitirdn fomentar los derechos politicos
de las mujeres, garantizando el principio de
paridad, alternabilidad e inclusion con la Politica
Apoyar al cumplimiento del eje 11 de la PNPDIM Nac1on:f11 de Promocién y Desarrollo Intggral de
que fomenta los derechos politicos y garantiza ol | 135 Mu1§res -PNPDIM- y Plan de Equidad de
principio de paridad, alternabilidad e inclusion de Oportunidades -PEO- 2008-2023 de la SEPREM,
las mujeres en su diversidad, en la participacién | Par poner en practica y continuar dando
ciudadana a nivel nacional y local. cumplimiento al contenido del eje 11. Respecto a:

Participacién Socio Politica, para lo cual se

particip6 en los distintos espacios con mujeres de
partidos politicos, sociedad civil, instituciones de

Términos de Referencia

gobierno, etc.

Apoyar en la socializacion de diagnésticos | Se identifico a posibles funcionarias electas y

participativos sbbre casos de violencia politica, | designadas para el perfodo 2016-2020, quienes
incluyendo  casos de  acoso politico y | podran  participar  en los  diagndsticos
administrativo, que enfrenten funcionarias electas | participativos sobre casos de violencia politica y
y designadas para el periodo 2016-2020. Con el fin | administrativa y sensibilizar sobre conceptos
de lograr un proceso participativo y de consenso homogéneos, alcances, dificultades y ventanas de
entre  mujeres organizadas y  mujeres oportunidad para el ejercicio de la ciudadania de
representantes de instituciones del Estado, esto | las mujeres. Q@SXDENC/A(
tomando en consideracién que la poblacion r

¢tCRET4S

SUBSECRETARIA
w

S,
ITeparn.&
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guatemalteca de mujeres estimada para el afio
2018, representa el 52% , dato que indica que las
mujeres son fundamentales para el ejercicio de la
gobernanza  democratica, ~porque sin la
participacién de éstas la democracia seria irreal y
no se cumplirfa con el ejercicio de la plena
ciudadania.

Se resalté y enmarco la importancia de prevenir
la violencia abarcando el tema de forma colectiva
en nuestra sociedad guatemalteca, logrando
sensibilizar a las nuevas generaciones de
funcionarias y mujeres que participardn en la
politica, brindando elementos sustanciales
respecto a politica publica que promuevan evitar
la probabilidad de reproducir conductas de
violencia y fomenten la sororidad; poniendo asi
en marcha la agenda estratégica para
incrementar el nimero de mujeres activas en
politica y/o incidiendo a través de la
participacién ciudadana.

Apoyar en las acciones técnico-administrativas de
fortalecimiento en el Sub-despacho, para continuar
con las reformas estructurales que sean necesarias
en la institucién que promuevan los derechos y
desarrollo integral de las mujeres, en el marco de
los acuerdos y tratados internacionales.

Se gestionaron oportunamente y con calidad los
procesos de caracter técnico/ administrativos.
Se brind6 asesoria técnica para el seguimiento de
acuerdos emanados de reuniones de trabajo para
el continuo abordaje del eje 11 de la PNPDIM. Se
analizé, estructuro y concluyé una ruta para
abordar acciones en el ambito de competencia,
tendientes a mostrar datos y realidades en cuanto
a participacién socio politica.

Se realizaron talleres para promover la
participacion socio politica de las mujeres para el
cumplimiento de compromisos nacionales e
internacionales. Teniendo como finalidad la
prioridad de modificar los patrones socio
culturales de conducta de hombres y mujeres,
creando e implementando circulos de estudio,
analisis, discusién y didlogo sobre la importancia
de contrarrestar costumbres y practicas basadas
en roles estereotipados.

Se establecié un espacio de coordinacion que sera
puente para diferentes pensamientos Yy
posicionamientos, en la bisqueda de
construcciones y coordinaciones en favor de la
ciudadania de las guatemaltecas.

Revisar que la informacién que se traslada al Sub-
despacho sea pertinente y cuente con la calidad
técnica respectiva, verificar que la misma cumpla

Se detectaron situaciones/problemas causados 0
previsibles en el area a cargo y se solucionaron
previo a sustentacién ante el Despacho de

Subsecretaria. /(ADENCg
Q\‘
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Se verificé el ejercicio del control interno.

Se revisaron, analizaron y evaluaron los procesos
administrativos de la institucién.

Fueron priorizadas y gestionadas las tareas
brindando informacién oportunay precisa.

con la normativa vigente y con reglas generales de
redaccién y estilo.

Participacién, asesoria y acompafiamiento en
reuniones del CAF.

, . Acompanamiento en la Comision
Otras que le sean asignadas en el marco del objeto U
.. . Interinstitucional Contra la Trata de Personas -
de estos términos de referencia. CIT

Acompaiiamiento en el Foro Guatemalteco de
Mujeres de Partidos Politicos.

Limitantes:
(Factores internos/externo)
Transformar y cambiar roles estereotipados a través de la sensibilizacion de

mujeres activas en participaci(m politico-partidaria, sobre la necesidad de construir
una sociedad donde la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sea una
realidad; promoviendo asi el respeto, la dignidad, integridad fisica, psicologica y
sexual de las mujeres en todas las etapas de su vida.

Medios de Verificacién: Eventos realizados por el Despacho de la Subsecretaria.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

Atentamente,

se Bolaifios Gil

isor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

o0 administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

estipulado en el contrat
al tramite de pago

de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que p\rocedan
Q&S\.DENCI,'(O

correspondiente.

Aprobado A A
e A
Miriam Patricia Cas oseco
Subsecretaria Presid jer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo:

33-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de Contrato:

AC-103-2019-029 °

Tipo de Servicios:

PROFESIONALES

Nombre y apellidos de la persona contratada:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA )

Plazo de contrato:

Del: 04 DE ENERO DE 2019

Al: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Periodo de este Informe:

Del: 01 DE MARZO DE 2019

Monto a Pagar:

OCHO MIL QUETZALES
EXACTOS

Al: 31 DEMARZODE 2019
Q.8,000.00 N

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer; Yolanda del Rosario Sidn Ramirez

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados del 1 al 31 de marzo de

2019 que se describe:

Descripcion de actividades
segin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Elaborar, actualizar y/o modificar
las herramientas técnicas
(manuales y reglamentos) de la
Secretaria Presidencial de Mujer de

acuerdo a la legislacion vigente |
tomando en consideracion las
necesidades actuales de la
Institucién y de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo
Gubernativo Nimero 169-2018 de
de fecha 5 de octubre de 2018,
Reglamento Orgénico Interno de la
Secretarfa Presidencial de la Mujer

Se elaboraron las
actualizaciones de los
objetivos, campos de
aplicacion, base legal,

antecedentes de la institucion,
antecedentes de las Unidades
o Direcciones, funciones de la
institucion, Funciones de la
Unidades o Direcciones,
Estructura Organizacional de
la Institucién, en cada uno de
los Manuales Administrativos
concluidos en el afio 2018,
para alinear el contenido
conforme a lo que dicta el
Acuerdo Gubernativo 169-
2018 Reglamento Organico
Interno de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

25%

Realizar reuniones con los
Directores para la recopilacién de
insumos para la formulacién de
Diagramas de procesos asignados a
cada puesto de trabajo.

Se realizaron reuniones con
los Directores y Sub-
Directores para evaluar los
insumos recopilados para dar
inicio ala elaboracién de los
diagramas necesarios para
establecer los puestos de
trabajo.

15%

Digitalizar la informacion
recopilada de cada colaborador de
la SEPREM, para completar los
formularios de revisién a la
Clasificacién de Puestos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil.

Se sostuvieron reuniones con
todo el personal sujeto a la
revisién a la Clasificacién de
Puestos de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, para
recopilar y completar los
Cuestionarios requeridos

75%
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Se da seguimiento a las

Elaborar el plan de trabajo que recomendaciones hechas al
contenga la estrategia para el plan de trabajo, realizando los 25%
desarrollo de un buen clima laboral cambios en base a las

directrices establecidas

Elaborar hoja de ruta para la
implementacién de mejoras del
Clima Organizacional en la
SEPREM, segiin las deﬁc1enc1as Tarea sin ejecucion a la fecha 0%
encontradas por medio de las
variables que son resultado del
analisis del estudio del clima
laboral

Socializar a autoridades de la
Secretaria los resultados de la

implementacion de las mejoras al Tarea sin ejecucién a la fecha 0%
clima laboral
Otras que le sean asignadas en el ADOYO en Drocesos
marco del objeto de los Términos poy p 100%
relacionados con RRHH

de Referencia

Limitantes:
(Factores internos/externo)

Factores Internos:

ra recopilar la informacién necesaria para llenar la

Encontrar los espacios y el tiempo correctos pa
lasificacién de Puestos de la Oficina Nacional del

informacién requerida para los Cuestionarios de G
Servicio Civil (ONSEC).

Seguir las normativas establecidas por el Despacho Superior en relacién a la Elaboracién de
Manuales Administrativos, debido a las diferentes instrucciones recibidas por parte de los entes

involucrados y en causal de autoridad.

Factores Externos:

Hasta el cierre de este informe no se han percibido factores externos limitantes para el desarrollo de

las labores.
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El presente informe describe lo actuado por la suscrita en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion.

Atentamente,

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente.




' INFORME MENSUAL DE CONTRATO

|

No. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 34-029-2019 '\ N
No. ACUERDO ADMINISTRATIVO APROBACION DE | AC-103-20159-029 N
CONTRATO:
TIPO DE SERVICIOS: Servicios Profesionales N
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Anita Estela Batz Matul de Ixcaragud \
CONTRATADA: \
PLAZO DE CONTRATO: DEL: 04 enero de 2019 AL: 31 de diciembre del 2019 h
PERIODO DE ESTE INFORME: DEL: 01 de marzo de 2019 | AL: 31 de marzo del 2019 N
MONTO A PAGAR: QUINCE MIL QUETZALES Q.15,000.00
EXACTOS
Sefiora Sec¢retaria Presidencial de la Mujer:
A continuacidn se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:
Descripcién de actividades segin Informe de actividades Avance
TDR realizadas ,

a) Elaborar un| cronograma de | eRevisién de Plan Estrategico | e Revisé el Plan Estrategico
trabajo para implementar con las Institucional de las Institucional de las instituciones que
instituciones vinculadas al eje 4 de instituciones que forman parte forman parte del cronograma.
la PNPDIM, con el fin de identificar del cronograma. e Elaboracién de estrategia de trabajo
intervenciones| presupuestarias. e Elaboracién de estrategia de | para la implementacion con las

trabajo para la instituciones que vinculan con el Eje

implementacién ~ con  las | 4 de Equidad en el Desarrollo de
instituciones que vinculan con Salud Integral con Pertienencia
el Eje 4 de Equidad en el Cultural de la Politica Nacional con
Desarrollo de Salud Integral Pertinencia Cultural de la PNPDIM.

con Pertienencia Cultural de la

Politica  Nacional con | e . Asistencia Técnica a instituciones

Pertinencia Cultural de la PUblicas en el marco del proceso de

PNPDIM. Planificacién y Presupuesto en la

Gestion por Resultados

e Asistencia Técnica a programadas en el mes de marzo
instituciones Publicas en el del 2019.

marco del proceso de
Planificacién y Presupuesto en
la Gestién por Resultados
programadas en el mes de
marzo del 2018.
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b) Elaborar un informe prod}ucto de
la revisidn y amalisis periddico de
publicaciones, | disposiciones de
instancias regionales 0
mecanismos irternacionales para
el abordaje de la salud| de las
mujeres.

sRevision y analisis  de
publicaciones del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia
social MSPAS Y MINEDUC del
mes de marzo.

Revisé y analisé publicaciones del
Ministerio de Salud Publica vy
Asistencia  social  -MSPAS- vy
MINEDUC para el aboraje de la
salud de las mujeres, mes de marzo
2019.

c) Elaborar propliestas técnicas del

analisis sectorial de las
intervenciones para el
seguimiento |y aplicacion de

recomendaciones y otras
disposiciones de nstancias
regionales o} mecanismos
internacionales en el tema de
salud de las mujeres.

e Reunién del equipo técnico
para la de estructuracion del
instrumento institucional para
la elaboracién del examen
nacional  sobre  progreso
realizado y los desafios
encontrado durante la
implementacién de la
Declaracién y plataforma de
Accién de Beijing y de los
resultados del vigésimo tercer
periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea
General celebrado en 2000.

Anélisis del Instructivo para el
llenado del cuestionario para la
solicitud de informacion
institucional para la elaboracion del
examen nacional sobre el progreso
realizado y los desafios
encentrados durante la
implementacion de la Declaraciony
Plataforma de Accidén de Beijing y
de los resultados del vigésimo
tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General
celebrado en 2000.

d) Apoyar en | el anéliisis de
documentos de la Direccion de
Politicas Publigas que adeen ala
mejora contifua de la @asesoria

técnica de la SEPREM.

|

e Participacion en la
estructuracion de la Estrategia
de trabajo para la
implementacion ~ con  las
instituciones publicas la
vinculacién del Clasificador
Presupuestario con Enfoque
de Género, de la Politica
Nacional de Desarrollo
Integral de las Mujeres con
enfasis en el Eje 4 de Equidad
en el Desarrollo de la Salud
Integral con  Pertinencia
Cultural

e Analisis de la Estrategia
Operativa para el
acompafamiento técnico
para la inclusién de la equidad
entre hombresy mujeres en la
gestion publica.

Participacién en la estructuracion
de la Estrategia de trabajo para la

implementacion con las
instituciones publicas la
vinculacion del Clasificador

Presupuestario con Enfoque de
Género, de la Politica Nacional de
Desarrollo Integral de las Mujeres
con enfasis en el Eje 4 de Equidad
en el Desarrollo de la Salud Integral
con Pertinencia Cultural.

Participé con équipo técnico en el
analisis de la Estrategia Operativa
para el acompafiamiento técnico
para la inclusion de la equidad entre
hombres y mujeres en la gestion
publica

e) Coordinar conjequipos internos de
la SEPREM la articulacion|de otros
procesos orieptados a 13 gestion
de la PNPDIM felacionado al eje 4,
tales como |el seguimiento y
evaluacion,

estrategia de

e Socializacién de Estrategia de
CEDAW a Unidades de
Planificacién de ministerio y
secretarias del sector publico
que participaron en Taller de
traslado de informacion vy

Participé en la entrega de Estrategia
de CEDAW a Unidades de
Planificacién de ministerios Yy
secretarias del sector publico que
participaron en Taller de traslado
de informacién y lineamientos para




Seprerm

cultural,

conocimiento,

territorializacian, pe:‘tinencia

control de

convencionalidad, gestion del

entre OtI'OS:.

lineamientos para el Proceso
de Planificacion y Presupuesto
en el marco de la Gestion por
Resultados para el ejercicio
fiscal 2020y multianual 2020 -
2024. convocados  por
SEGEPLAN

e Participacion en reunion para
el seguimiento de procesos
planificados por la Direccion
de Politicas Publicas .

el Proceso de Planificacion vy
Presupuesto en el marco de la
Gestion por Resultados para el
ejercicio fiscal 2020 y multianual
2020 -2024. convocados por
SEGEPLAN.

e Participé en reunion para el
seguimiento de procesos
planificados por la Direccion de
Politicas Publicas .

f) Realizar otras

actividades que le |
sean requeridgs en el marco de los ‘
objetivos  planteados en los |
términos de referencia.

e Participacién como delegada
de la Seprem en respuesta de
convocatoria de CONADI en la
presentacion de la Propuesta
de la Mesa Nacional de
Competencias Transversales y
Socioemocionales -MESACTS-

e Participacién en reunién en
CODISRA para Revision de
propuesta de Términos de
Referencia para la
contratacién de la Consultoria
para la Actualizacion de la
Agenda de Mujeres Garifunas
y Afrodecendientes.

e Participacion en Taller
convocada por ONU MUJERES
relacionado a la Declaracion y
Plataforma de Acién de Beijing
+25.

e Se dié apoyo técnico en las
actividades de socializacion de
la Estrategia operativa a las
instituciones publicas a través
de la operativizacién del
Clasificador Pesupuestario con
Enfoque de Género que busca
evidenciar aquellos
programas, proyectos,
actividades u obras que
realizan las instituciones para
el cumplimiento de la PNPDIM
y PEO 2008- 2023

e Participacipé como delegada de
Seprem en respuesta de
convocatoria de CONADI en la
presentacion de la Propuesta de la
Mesa Nacional de Competencias
Transversales y Socioemocionales -
MESACTS-

e Participé en reunién en CODISRA
para Revision de propuesta de
Términos de Referencia para la
contratacién de la Consultoria para
la Actualizacién de la Agenda de
Mujeres Garifunas y
Afrodecendientes.

o Participé en el Taller convocada por
ONU MUIJERES relacionado a la
Declaracién y Plataforma de Acion
de Beijing +25.

« Di apoyo técnico en las actividades
de socializacién de la Estrategia
operativa a las instituciones
publicas a través de la
operativizacién  del  Clasificador
Pesupuestario  con Enfoque de
Género que busca evidenciar
aquellos programas, proyectos,
actividades u obras que realizan las
instituciones para el cumplimiento
de la PNPDIM y PEO 2008- 2023

Limitantes: N

El presente informe descr

durante el per

b hubo limitantes.

be lo actuado por la suscrita (o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
odo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la contratacion.
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Atentamente,

fau

> Txcaragua

responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

| Supervisor @ I
estipulado en €l contrato admmlstratlvo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos

de conformidad, por lo gue autonza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.

Licda. Griselda Pocop

\'2 Director@ de Poiticas Piblicas
Seprem gecretario presidencial de 1o MUer




INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Adqltnistrauvo:

0.
35-029-2019 °

No. Acuerdo Administrativo Aprobacién de Contrato:

AC-103-2019-029. \

Tipo de Servicios:

Profesionales \

Nombre y apellidos de la persona contratada:

\
José Walfidier Lavarreda Calderén™

Plazo de contrato: Del: 04 de Enero de Al: 31 de Diciembre de 2019 \
2019

Periodo de este Del: 01 de Marzo de Al: 31 de Marzo de 2019

Informe: 2019,

Monto a pagar: Dieciocho mil Q. 18,000.00 \,
gquetzales exactos.

Seifiora Secretaria Presidencial de la Mujer: Yolanda Sian

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que
se describ[e: Marzo del 2019

técnicas y metpdoldgicas que
permitan operativizar la
Estrategia de
Territorializacibn de la
Secretarfa en el marco de la
implementacidn de la
PNPDIM y PEQ.

de  Promocién y
Participacién de la
Mujer, en donde se
dieron lineamientos
relacionados a la
retroalimentacién de:

= Propuesta de
boleta de
Monitoreo y
Evaluacién de las
delegadas
departamentales

de la Secretaria
Presidencial de la

Mujer

= Propuesta de
Catalogo de
herramientas
técnicas y
metodolégicas

para la

Descripcién de actividades Informe de actividades Avance
segin TDR realizadas
Disefiar herramientas | % Reunién con Directora | = Propuesta de boleta de

Monitoreo y Evaluacién

de las  delegadas
departamentales,

entregado a la
Direccién de
Promocion y

Participacién de la
Mujer para su revision




elaboracién de las
distintas  etapas
de formulacion de
presupuesto  de
inversiéon publica
en el territorio

Generar guias
técnicos qu
orientaciones
lineamientos
para la

identificacién
de gobiernot
acuerdo a
competenciale
implementaci¢
PNPDIM y PE
del Sistema
Planificacion

o documentos
e incorporen
y/o
estratégicos
iorizacibn e
de prioridades
5 locales, de
sus ambitos
s para la
n de la
0, en el marco
Nacional de

% Presentacion a

Delegadas
Departamentales de
SEPREM

= Se preparé la
presentacion de la
propuesta técnica
para la inclusion
de la perspectiva
de equidad entre

hombres y
mujeres en las
normas de

inversién publica
-SNIP-

= Presentacion a las
delegadas
departamentales
de la SEPREM de
la propuesta
técnica para la
inclusion de la
prespectiva de

equidad entre
hombres y
mujeres en las
normas de

inversi6én publica
SNIP-

Presentacién de
propuesta técnica
para la inclusién de
la perspectiva de
equidad entre
hombres y mueres
en las normas de

inversion, y
presentacién a las
delegadas,
realizada.
Presentacion a la
mesa técnica de
elaboracion de
presupuesto
realizada.




m

-

Reunién con la mesa
técnica de elaboracion
de presupuesto

= Se realizé la
presentacion de la
propuesta técnica
para la inclusién
de la perspectiva
de equidad entre

hombres y
mujeres en las
normas de

inversion publica
-SNIP

Brindar orientaciones en la | % Reunidén con | Asesorfa brindada
conduccién del Delegadas
levantamiento de Departamentales  de
diagndsticos los departamentos de
departamentales para la i
incorporacién| del eje de Totonicapdn,
transversalizacién del Retalhuley,
enfoque de lequidad entre Suchitepéquez, Solold,
hombres y mujeres, en el Chimaltenango,
marco de las prioridades Sacatepéquez y
nacionales del desarrollo Huehuetenango de

SEPREM

= Se dieron

orientaciones

para el andlisis de
informacién para
la elaboracion del

diagnéstico

departamental.
Realizar talleres y/o | % Taller con Delegadas | Taller realizado con la
reuniones de |trabajo para la Departamentales  de participacién de Delegadas
transferencia [de capacidades SEPREM  de Jos | Departamentales de la
técnicas y m?tocl.oléglcas a departamentos A SEPREM de la regi6n VI
delegadas institucionales, en ]
el marco de la estrategia de Totonicapdn,

Retalhuleu,

acompafamiento
institucional | a

gobiernos

Suchitepéquez, Solold,




Seprem

locales en la implementacién

de la PNPDIM

y PEO.

Quetzaltenango y San
Marcos; regién VI Sur
Occidente

« Se particip6 en el
taller de
Delegadas
Departamentales
de la region Vi, en
donde se
abordaron temas
relacionados la

Estrategia
operativa de
acompanamiento

técnico para la
inclusion de la
equidad entre
hombres y
mujeres en la
gestion  publica,
avances en la
elaboracién  del

Diagnéstico
Departamental,
manejo del

Sistema Sicoin gl y
la vinculacién de
las intervenciones
a nivel municipal

tomando en
cuenta el
Clasificador
Presupuestario

con Enfoque de
Género

Revisar y re
estrategia

acompafiamie
sectorial en
para la Im
seguimiento d

troalimentar la
de
nto técnico
los territorios

lementacién y
e la PNPDIM.

< Presentacion a las

delegadas
Departamentales de
SEPREM  de los
departamentos de
Totonicapdn,
Retalhuleu,
Suchitepéquez, Solold,
Chimaltenango,

El taller se llevd a cabo con
participaciébn ~ de  las
delegadas
departamentales de
SEPREM
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Sacatepéquez y
Huehuetenango
= Se realiz6 una
presentacion y se
capacit6 en la
aplicacién de la
Estrategia
Operativa de
acompafiamiento
técnico para la
inclusiébn de la
equidad entre
hombres v
mujeres en la
gestion publica
Generar orientaciones | * Reunién  con  la | Reunién realizada con la
técnicas para brindar Comisién Nacional de | Comisién Nacional de la
acompa'ﬁamie o té'cnico a la Mujer del Consejo Mujer
l:fs Unidades Tecm(.:as del Nacional de
Sistema de | Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural Desarrolio.
.(SCDUR) ) para la « Se realizé la
implementaciéon de la .
PNPDIM y A presentacién de la
instrumentos que incorporen propuesta técnica
la transversalizacién del para la inclusion
enfoque de equidad entre de la perspectiva

hombres y n

nujeres, en el

marco del Sistema Nacionai

de Planificacién

de equidad entre

Otras que estén relacionadas

en el alcan
Términos de R

ice de estos
eferencia

hombres y
mujeres en las
normas de
inversién publica
—~SNIP-

* Reunién con Delegada
Departamental de
SEPREM del
departamento de
Solold

= Se particip6 en
reuniéon donde se
trataron asuntos
relacionados a la

Se dieron los lineamientos
para el acompafiamiento
del proceso.
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propuesia de
inversién

realizada por la
representante de
la comisién de la
mujer en el

departamento de

Solold para el
ejercicio  fiscal
2019

Limitantes:

(Factores inﬂemos /externo)

No existieron

El presente

actividades d
de referencia

(

Atentame

Limitantes

nforme describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las
esarrolladas durante el perfodo que se reporta, y acorde a los términos
de la contratacién.

0]
José

El Supervisor

informe resp
términos de
autoriza a

correspondie

Weda Calderén

- o responsable hace constar que las actividades descritas en este
onden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que
quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

nte.

i “o¢ Yup

icda. Dora Marina Lo¢
TDlrect de Promociony
particfpacion de la Mujer

{l fecreta residencial de fa Mujer
: A
ariga Coc Yup

Aprobado
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i INFORME MENSUAL DE CONTRATO

\

No. Contrato Administrativo:

36-029-2019

No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de

AC-427-2019-029  \

Contrato:

Tipo de Servicios

Profesionales

\

Nombre y apellidos de la persona contratada:

\
Werner Wotzbeli Villar Anléu >

Plazo de contrato;: Del: 04 de enero Al: 31 de diciembre 2019 \
| 2019 AN
Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo | Al: 31 de marzo 2019 \_
P 2019 \

Monto a pagar: DIECIOCHO MIL QUETZALES

EXACTOS ;

Q18,000.00

Sefiora Secretaria Presidencial de la Mujer:

|

|
. . ‘l - . 3 s
A continuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcién de actividades
segiin TDR

Informe de actividades
realizadas

Avance

Disefio de herramientas técnicas y
metodolégicas que permitan
operativizar la Estrategia de
Territorializacion |de la Secretaria
en el marco de la implementacion
de la PNPDIMy PF%O.

\

[
|

técnica para la inclusién
de la perspectiva de
equidad entre hombresy
mujeres en las normas de
inversion publica.

« Seguimientoa propuesta | v

Coordinacién con equipo de
consultores designados para
elaborar la propuesta.

Comunicaciény
coordinacién con Directora
de Promociény
Participacion de la Mujer.

Reuniones con equipo de
consultores designados para
elaborar la propuesta.

Generacién de guias o documentos
técnicos que incor;oren
orientaciones y/o lineamientos
estratégicos para %'a priorizacién e
identificacién de prioridades de
gobiernos locales,%de acuerdo a sus
ambitos competenciales para la
implementacién de la PNPDIM y
PEO, en el marco del Sistema

Nacional de Planificacion.

delegadas
departamentales.

¢ Reuniones de trabajocon | ¥

Se socializé con delegadas
departamentales las
herramientas técnicas
propuestas para avanzar en
la implementacién de la
PNPDIMy PEO, en el marco
del Sistema Nacional de
Planificacién.

Orientaciones en la conduccién del
Jevantamiento de diagnésticos
departamentales ﬂaara la
incorporacién deleje de
transversalizacion del enfoque de
equidad entre ho nbres y mujeres,
en el marco de lasg]prioridades

nacionales del desarrollo.

|
|
|
1
|
|
|
|
[

delegaciones
departamentales en el
proceso de elaboracién de
los diagndésticos
actualizados de la
situacién de las mujeres
en los territorios.

e Seguimientoa las v

Se evalud el grado de avance
y limitaciones de las
delegadas departamentales
en el proceso.
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|

capacidades técni

institucionales, en

PEO.

Talleres y/o reuniones de trabajo
para la transferencia de

|
as y

metodoldgicas a delegadas

:el marco de la

estrategia de acompafiamiento
institucional a gob?ernos locales en
la implementacién/de la PNPDIM y

Reuniones de trabajo con
delegadas
departamentales.

Se realizé monitoreo de las
modalidades de
acompafiamiento técnico a
gobiernos locales que se
aplican en los territorios..

seguimiento de la

Revisiony retroaliimentacién de la
estrategia de acompafamiento
técnico sectorial e{'m los territorios
para la implementacién y

PNPDIM.

Reuniones de trabajo con
delegadas
departamentales.

Se realizé monitoreo de las
modalidades de
acompaiiamiento técnico
sectorial que se aplican en
los territorios.

Consejos de Desar

implementacién d
otros instrumento
la transversalizaci

Generaci6n de orientaciones
técnicas para brindar
acompafiamiento técnico a las
Unidades Técnicas del Sistema de

rollo Urbanoy

Rural (SCDUR) para la

e ]a PNPDIM y
s que incorporen
6n del enfoque

de equidad entre hombresy
mujeres, en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.

Reuniones de trabajo con
delegadas
departamentales.

Se socializé con delegadas
departamentales las
herramientas técnicas
propuestas para avanzar en
lainclusién de la
perspectiva de equidad
entre hombres y mujeres en
las normas de inversion
publica, en el marco del
Sistema Nacional de
Planificacion.

Otras que estén re

Referencia.

lacionadas en el

alcance de estos Términos de

!

Seguimiento a
elaboracién de hoja de
ruta para habilitar obras
de infraestructuray
proyectos nuevos en el
marco del Sistema de
Consejos de Desarrollo
(SISCODE).

Apoyo a Directora de
Promociény Participacién
de la Mujer en acciones de
monitoreo y evaluacién
del desempefio de las
delegadas
departamentales.

Coordinacién con equipo de
consultores designados para
el seguimiento a la
elaboracion del documento.
Se tiene elaborada una
primer propuesta, la que
esta en revisioén por la
Directora de Promocién y
Participacién de la Mujer.
Se participé en elaboracion
de formulario base para
monitoreo y evaluacién del
desempeiio, que fue
entregado oportunamente a
la Directora de Promocioén y
Participacion de la Mujer.

Limitantes: !
Ninguna ‘

El presente inﬁprme describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas durante el periodc que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacién, |
i
Atentamente,



rl:sponsab]e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
i: contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de
)

pago correspondﬂente.

1
|
|
|
!
i
|
1
|
|
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DATOS GENERAL
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INFORME MENSUAL POR SERVICIOS PROFESIONALES

INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029

NUMERO DE CONTRATO

' 38-029-2019 \‘

DE CONTRATO

ACUERDO ADMINIS

TRATIVO DE APROBACION

|
|
|

AC-427-2019-029 de fecha 03 de enero de 2019 \

TIPO DE SERVICIOS

Servicios profesionales

|

NOMBRE Y APELLID

DS DEL CONTRATADO

Carlos Rodrigo Cébar Cuellar

PLAZO DEL CONTRATO

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 4 de enero de 2019

| AL: 31 de diciembre de 20{9

DEL: 1 de marzo de 2019

| AL: 31 marzo de 2019 h

MONTO A PAGAR

|

| Diecisiete mil quetzales exactos

|
' Q. 17,000.00

<

Senora Secretar

A continuacion,

|
|

a Presiden]t:ial de la Mujer:

I o . ;
se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Descripcion de activida
Términos de Refer

des segtin
encia

Infdrme de adividades realizadas

Avances

Brindar asesoria y acomg
legal en los procesos inst
para el seguimiento de
para el avance de las mu
como las Unidades
Consejo Consultivo, Com
Mujer del Consejo N3
Desarrollo  Urbano vy

CONADUR-, la Coordinado
para la Prevencion de I3
Intrafamiliar y Contra las
CONAPREVI- entre otros.

de

afiamiento
itucionales
ecanismos
eres, tales
Genero,
sion de la
cional de
Rural -
ra Nacional
Violencia
Mujeres -

Se brindd asesoria y acompafiamiento, en la
segunda reunion de la asamblea ordinaria del
2019, de la COORDINADORA NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES -
CONAPREVI-, celebrada el 04 de marzo de 2019.
Donde se trataron los puntos siguientes: 1-
Presentacion de la Propuesta de Ley de
CONAPREVI. 2- Socializacién de la Propuesta del
Modelo de Gestién para la asignacion de fondos
publicos a los Caimus. 3- Asignacion de Fondos a la
Red de Caimus.

1. Se acordd que cada una de las
instituciones integrantes de la CONAPREVI,
asignara a un Asesor Juridico que conforme
la comision de asesoria juridica, para realizar
el andlisis de la Propuesta de Ley de
CONAPREVI y asi poder emitir el dictamen
correspondiente cuando sea requerido. 2. Se
acordd que los integrantes de la Comision de
Asesorfa y Verificacion de la CONAPREVI se
reunieran con personal del Ministerio de
Gobernacion para tratar el tema de la
Asignacién de Fondos a la Red de Caimus, y
poder darle una solucién al proceso vado a

cabo dentro de dicho Ministerig.
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Descripcidn de activida

Eles segln

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

Participar en
interinstitucionales aprobd

reuniones
das por el

Despacho Superior y/o la directora

de la Direccién Juridica e
Humanos de las Muje
SEPREM, con Organiza

1 Derechos
es de la
riones de

Cooperacion Internacionﬁ\, sociales,

académicas o de invest]
temas juridico-legales, en
los derechos y desarrollo
las mujeres.

gacion en
focados en
ntegral de

Participacidn y asesoria en reunion, convocada por
la Fiscal General de la Republica y Jefe del
Ministerio Publico, para concocer el proyecto
denominado “Modelo de Atencién de Servicios
Integrales para Victimas del Delito -MASI-". Para la
implementacién dentro de la institucion del
referido proyecto, especificamente dentro de el
Programa de Prevencion y Erradicacion de la

Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.
Participaciéon en el Taller sobre Marcos
Conceptuales, impartido por la Doctora Alicia
Rodriguez, Secretaria Técnica del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica -

COMMCA-.

Se elaboré una ficha de servicios para
realizar el estudio y diagndstico para la
elaboracién del proyecto, se estd a la espera
que el personal del Ministerio Pablico, envie
la propuesta de Convenio Interinstitucional,
para ser revisado y aprobado por la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Actividad Concluida.

Asesorar y orientar juridica
Direccién Juridica en
Humanos de las Muje
Despacho Superior, en
internos para la correcta
de las normas, p¢
procedimientos  legales
actividades  administrat]
abonen al reposicionami
SEPREM.

mente a la
Derechos
res y al
procesos
aplicacién
pliticas vy
en las
vas que
ento de la

Se elaboré memorial, se auxilié a la Secretaria
Presidencial de la Mujer dentro del mismo y se
brindé acompafiamiento, en la denuncia de mérito
identificada con el nimero de expediente del
Ministerio Publico MP001-2017-60683, el cual se
investiga en la Fiscalia Distrital Metropolitana,
Agencia Seis, Unidad de Direccion de la
Investigacion, del Ministerio Publico; con el objeto
de coadyuvar con la investigacion, e incorporar
documentos relacionados.

Se brindé acompafiamiento y asesoria a la
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Muijeres, en notificacion de fecha 19 de febrero de
2019, de la resolucién de fecha 21 de agosto de
2014, dictada dentro del expediente Ordinario
Guatemala 5063-2014/UCI, suscrita por el
Licenciado Luis Estuardo Ardén, Jefe de la Unidad
Contra la Impunidad del Procurador de los
Derechos Humanos.

Se brindé acompafiamiento y asesoria a la
Direccién Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en el requerimiento del Memorando UIP-

Se presentd el memorial con los siguientes
documentos: 1. Oficio FIN-SEPREM/085-2019
de fecha 15 de febrero de 2019, suscrito por
Silvia Lucrecia Ticum Pineda, Directora
Financiera de la Secretaria Presidencial de la
Mujer. En el cual informa: que al realizar una
busqueda en los archivos de la Direccion a su
cargo, se encontraron los folios 0061 al 0135
del libro de bancos los cuales se
consideraban extraviados, segun consta en la
denuncia respectiva. 2. Copias Certificadas
por la Direccién Financiera de la Secretaria
Presidencial de la Mujer de las hojas méviles
de libro de bancos autorizado por la
Cuentas,

Contraloria General de

especificamente de los folios 0061 al 0135.

Actividad Concluida.

Actividad Concluida.
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Descripcion de actividat
Términos de Refer

des segln
encia

Informe de actividades realizadas

Avances

17-2019, de fecha 20 de febrero de 2019, suscrito
por la Encargada de la Unidad de Acceso a la
informacion de SEPREM. Con relacién a alguna
accién que se haya desarrollado para el abordaje
de los derechos de las mujeres que trabajan en
casa particular.

Se brindd acompafiamiento y asesoria a la
Direccion Juridica en Derechos Humanos de las
Mujeres, en la Demanda ordinaria Laboral No.
01173-2018-01694, planteada por Marta Eugenia
Sandoval Taracena, en contra de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, la cual se lleva en el
Juzgado Undécimo de Trabajo y Prevision Social,
Oficial Primero, derivado de una Audiencia
celebrada el 6 de marzo de 2019, en la cual
participo la Procuraduria General de la Nacion,
intereses del Estado de

resguardando  los

Guatemala

Actividad Concluida.

Brindar asesoria legal en Ia
intrainstituciona
Comité

espacios
como el
Financiero y el
con el s

de la

Comi

negociador
trabajadores

(SITRASEPREM) entre otros.

gestion de

les, tales

Adrinistrativo

é ad-hoc

ndicato de

SEPREM

Participacion y asesoria en reunién como parte de
la Comisién de seguimiento y negociacion del
pacto colectivo entre SITRASEPREM y SEPREM;
para hacer del conocimiento del despacho superior
de los cambios dentro de la estructura del
Sindicato de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en el Comité Ejecutivo y
Consejo Consultivo.

Participacion y asesoria en reunién como parte de
la Comision de seguimiento y negociacién del
pacto colectivo entre SITRASEPREM vy SEPREM,
para explicar los lineamientos con relacion al
procedimiento que se llevard a cabo, posterior a la
Firma del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo, segun las nuevas disposiciones por parte
de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Actividad concluida.

Se estd a la espera de que SITRASEPREM
traslade la Ultima version aprobada del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo y cuadro
comparativo del mismo para proceder a
dictdmenes institucionales

requerir  los

correspondientes.

Asesorar, resolver y
alternativas de solucién

se lleven en la Secretaria.

proponer

en casos y

procedimientos administiativos que |
| EVENTO DE COTIZACION NUMERO SPM-DA-AC-02-

Se brindd asesoria en la realizacion de acta de
liquidacion a la junta receptora y liquidadora de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, con relacion al

2018, ADQUISICION DE EQUIPO DE cOMPUTO,
PARA LA SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER.

Se brindd asesoria a la Direccién Administrativa de
la Secretaria Presidencial de la Muijer, con relacion

Actividad concluida.

Actividad concluida.
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Descripcion de actividades segin
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Avances

| 3 la elaboracién del Acta Administrativa ndmero
| 05-2019, que contenia la entrega temporal de las
| funciones asignadas al cargo de subdirector
técnico Ill, de la direccidn administrativa;
especificamente en la entrega de libro de control
de cupones de combustible, caja fuerte, llaves y
' manejo de caja chica.

Brindar asesoria y acomp
en la elaboracién vy
resoluciones, acuerdos,
convenios, cartas de ente
memoriales y dictamene
que sean suscritos por |3
Juridica en Derechos Huma
Mujeres y el Despacho Sup

afiamiento
isado de

ndimiento,
5 juridicos
Direccién
nos de las
erior.

contratos, |

Se revisd y aprobd, la propuesta de CARTA DE
ENTENDIMIENTO ~ ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y EL PARLAMENTO
| CENTROAMERICANO. La cual tiene por objeto
prestar colaboracion mutua en la asesoria y
coordinacién de actividades y acompafiamiento de
proyectos para promover la participacion politica
de las mujeres en condiciones de igualdad,
actividades de capacitacién y acciones para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y garantizar el acceso a oportunidades
equitativas y el respeto a las identidades culturales
de las mujeres, promoviendo su participacion
plena y activa en los dmbitos econémico, politico,
social y culturales del desarrollo de la nacion.

Se aprob6 ACUERDO INTERNO NUMERO SPM-
RRHH-002-2019, de fecha 14 de febrero de 2019.
Asunto: aprobar el manual de evaluacion del
desempefio de la direccion de recursos humanos
para el personal que labora dentro de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.RES-SEPREM-015-
2019, de fecha 21 de febrero de 2019. Asunto:
otorgar licencia de estudio con goce de salario, a la
Licenciada Ashly Hernandez, de la Direccion
Juridica en Derechos Humanos de las Mujeres, de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-029-002-
2019, de fecha 28 de febrero de 201S. Asunto:
de un contrato administrativo de

rescision
servicios técnicos numero 009-029-2019.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-E-011-
003-2019, de fecha 28 de febrero de 2019. Asunto:
rescision del puesto de Director Técnico I del
Programa de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Se realizaron cambios de forma a la CARTA
DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER Y EL
PARLAMENTO CENTROAMERICANO, previo a
la firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se realizé el visado y rubricé el ACUERDO
INTERNO NUMERO SPM-RRHH-002-2019,
para firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
NO.RES-SEPREM-015-2019, para firma de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-029-002-2019, para firma de
la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
NO.SPM-RRHH-E-011-003-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
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L i Informe de actividades realizadas Avances
Términos de Referencia

Se aprob¢ la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
003-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Asistente  Profesional 1ll, de la Direccidn
Administrativa, de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se aprob¢d la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
004-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Asistente  Profesional I, de la Direccion
Administrativa, de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se aprobé la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
005-2019, de fecha 01 de marzo de 201S. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Trabajador Operativo 1ll, de la Direccion
Administrativa, de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Se aprobo la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
006-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Trabajador Operativo 1ll, de la Direccion
Administrativa, de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
007-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Trabajador Operativo IV, de la Direccion
Administrativa, de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
008-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Trabajador Operativo 1V, de la Direccion
Administrativa, de la Secretaria Presidencial dela

Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
009-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Asistente Profesional 1V, de la Direccién Juridica en
Derechos Humanos de las Mujeres, de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-003-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-004-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-005-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
N0.SPM-RRHH-T-011-006-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-007-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-008-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-009-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

&
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Descripcion de activida
Términos de Refer

Informe de actividades realizadas

Avances

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
010-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Asistente Profesional IV, de la Direcciéon de
Recursos Humanos, de la Secretaria Presidencial

de la Mujer.

Se aprobd la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
011-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Profesional |, de la Direccion de Promocion vy
Participacion de la Mujer, de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se aprobo la RESOLUCION No.SPM-RRHH-T-011-
012-2019, de fecha 01 de marzo de 2019. Asunto:
Nombramiento por Primer Ingreso del puesto de
Profesional I, de la Direccidn de Promocién y
Participacion de la Mujer, de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Se realizd y aprobd el ACUERDO INTERNO DI-
SEPREM-005-2019, de fecha 26 de febrero de
2019. Asunto: Delegar temporalmente las
funciones que le corresponden a la Secretaria de la
Secretaria Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Miriam
Patricia Castro Cordén de Camposeco. Por la
participacién en: “XLVI Reunién Ordinaria del
Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana”, a
realizarse el 28 de febrero de 2019, en la Ciudad de
San Salvador, El Salvador

Se realizd y aprobé el ACUERDO INTERNO DI-
SEPREM-006-2019, de fecha 06 de marzo de 2019.
Asunto: Delegar temporalmente las funciones que
le corresponden a la Secretaria de la Secretaria
Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, Miriam Patricia Castro
Cordén de Camposeco. Por la participacién en: “El
63 Periodo de Sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) por
sus siglas en ingles”, a realizarse del 11 al 22 de
marzo de 2019, en la Ciudad de New York.

Se realiz6 y aprobé el ACUERDO INTERNO DI-
SEPREM-009-2019, de fecha 06 de marzo de 2019.
Asunto: Oficializar el nombramiento de Mdnica
Gabriela Romero Véliz, para su participacion en: "El
63 Periodo de Sesiones de la Comision de la

_de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-010-2019, para firma

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-011-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 el visado y rubricé la RESOLUCION
No.SPM-RRHH-T-011-012-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizd el visado y rubricé la ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-005-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo el visado y rubricé la ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-006-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizé el visado y rubricd la ACUERDO
INTERNO DI-SEPREM-009-2019, para firma
de la Secretaria Presidencial\de la Mujer.
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Descripcion de activida
Términos de Refer

des segun
encia

Informe de actividades realizadas

Avances

Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) por
sus siglas en ingles”, a realizarse del 11 al 22 de
marzo de 2019, en la Ciudad de New York.

Se'revisé y aprobé el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL  MINISTERIO
PUBLICO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA A
TRAVES DE LA OFICINA DE ATENCION A LA
VICTIMA QUE COORDINA LA RED DE DERIVACION
LOCAL DE CHIQUIMULA Y LA SECRETARIA
PRESIDENCIAL DE LA MUJER CON SEDE EN EL
DEPARTAMENTO DE CHIQUIMULA. Con el objeto
de establecer la cooperacién interinstitucional
entre SEPREM vy la Red de Derivacién a Victimas
del Ministerio Publico.

Se revisd y aprobd CONVENIO DE COOPERACION
lNTERlNSTITUCIONAL ENTRE LA SECRETARIA
PRESIDEMCIAL DE LA MUIJER Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA — INAP-.
Con el ohjeto de capacitacion y certificacion de los
servidores publicos del Organismo Ejecutivo, en
cumplimiknto a lo estipulado en el Oficio Circular
de fecha %31 de mayo de 2017, para el desarrollo y
ejecuciéﬁ del Sistema Nacional de Certificacién de
Conocimiento de los Servidores Publicos del
Organism:o Ejecutivo (SNCC).

Se aprobjé el ACUERDO INTERNO No.SPM-RRHH-
OO3-201§, de fecha 07 de marzo de 2019. Asunto:
reincorpci)racién al servicio por oposicion el puesto
de Direc;‘tor Técnico Ill (676406) ubicado en el
Programé de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-.

Se realizé el visado y rubrico el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para
firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se realizé el visado y rubrico el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, para
firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se realizé el visado y rubricé la ACUERDO
INTERNO  No.SPM-RRHH-003--2019, para
firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Otras solicite la
Presidencial de la Mujer,

4mbito de su competencia}

que

Secretaria
dentro del

Se elaboré contrato administrativo DA-SP-1-2019,
para la contratacion de los servicios profesionales
individuafles; con el fin de contar con instrumentos
que permitan, la implementacion del sistema de
seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en
el marco del Sistema Nacional de Planificacion.

Se elaboré contrato administrativo DA-SP-2-2019,
para la contratacion de los servicios profesionales
individuales; con el fin de contar con instrumentos
que permitan, la implementacion del sistema de
seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el
Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en

Se rubricd el contrato administrativo, para
firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Se rubricé el contrato administrativo, para
firma de la Secretaria Presidencial de la

Mujer.
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Descripcién de actividades segun f 1. .
Informe de actividades realizadas Avances

Términos de Referencia

el marco del Sistema Nacional de Planificacion.

Se elabord acta administrativa 04-2019, de fecha | Se rubricé el acta administrativa, para firma
12 de fehrero de 2019. con el objeto de realizar la | de la Secretaria Presidencial de la Mujer.
ampliacion del acta administrativa ndmero uno
guion do$ mil diecinueve (01-2019), de fecha dos
de enero|de dos mil diecinueve; por la negociacion
en el servicio de una fotocopiadora multifuncional
para impresiones, reproducciones y escaneo de
documentos.

T

|

Limitantes
— Ngse eficontraro ;limitantes en la realizacion de las activadas efectuadas.

I

El presente informe degcribe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades desarrolladas

. T - . -
durante el p IOL ) qué se reporta y acorde a los términos de referencia de la contratacion.

[
na que presta el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cobar Cuéllar

{

Nombre de la 7

!
4
|

S
Firma: \l \
— '

D

TTImeeqei T
e hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo

administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

El Supervisor o responsabl

estipulado en el contrato
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspondiente. |

brvisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada Olga Elizabeth
s Humanos de las Mujeres.

Nombre del Sup
|
Vasquez Mérida( Directora Juridica en Derec

/———

Vo. Bo,




INFORME MENSUAL DE CONTRATO 029 2019

No con’rrofo odmlnls‘rro’nvo

Confrofo ‘administrativo No. 39-029-2019 \* '

AE‘J&&B@MWOWO de aprobacién de contrato | AC-427- 2019-029 N\ ;
—ﬁ;;gde Servicios: Profes:onoles o N\ - 1
Nombre y opellldos de la persono comro’rodo Serglo Alexander Contrercs Davnlo N T
Plozo del contrafo: Del 04 de enero de 2019 AL 31 dze alaérﬁb_reﬁdgéréal@\
“Periodo de esfe i = | 01 de marzo de 2019 ‘7:“ T 31de marzo de 2019 \

Penodo de este nnforme

MonTo a pagar: Doce mil que’rzoles exocTos

Q1200000

Sefora Secretaria Presidencial de la Mujer:

Descripcion de aclividades
segun TDR
H

Gréfico y

de los
la ejecucion
de planes y programas
vinculados a la Politica
Nacional de Promaocién vy
Desarrollo Integral de las
Muijeres -PNPDIM- yelPlonde
Equidad de Oporfumdodes

a. Diseno
Diagramacion
avances €en

Informe de aclividades realizadas

. Dicgroﬁwoaon del la Memoria de
Lobores institucional 2018 - 2019

. Dnogromccnon de invitacion al
Taller de trabajo en el marco de la
Conmemoracioén del Dia Internacional
de la Mujer, atendiendo al Eje 11 de la
PNPDIM ‘

. Dlogrcmaaon de diplomas por

porﬂc:pomon en el Taller de trabajo

en el Marco de la Conmemoracion

del Dia Internacional de la Mujer,

A confinuacion se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se describe:

Avance

Memoria de Labores institucional
2018 - 2019
Invitacion al Taller de frabajo en
el marco de la Conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer,
atendiendo al Eje 11 de la PNPDIM

Diplomas por participacion en
el Taller de trabajo en el Marco
de la Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer,

efectivas de Comunicacion

i

dia internacional de la mujer, como
apoyo< alacampania #SepremAvanza

-PEO-
atendiendo al Eje 11 de la PNPDIM atendiendo al Eje 11 de la PNPDIM
- : - . |+ Infografias en el marco de
; . Disefio y diagramacion de infografias {5 ;
o | J b la conmemoracion del dia
b. Disesho de Estrategias| enelmarcodelaconmemoracion del| . . : ;
internacional  de la  mujer,

como apoyo a la campana

#SepremAvanza

c.Diseno de Es‘rroTegms de

y avance de los programas
vinculados a la Politica
Nacional de Prochnon y
Desarrollo Integral de las
Mujeres -PNPDIM-y el Plan de
Equidad de Oportunidades
-PEO-2008-2023 1

socializacion de loslplones'

I

* Diseno grofco de Torjeto del Dia de la
~ Cero Dsscrrmlnccnon y sU vinculacién a

la PNPDIM.
« Diagramacion dell Comunicado en
Conmemoromon al Dia Internacional

de la Mujer

[
|

Tarjeta del Dia de lao Cero
Discriminacion y su vinculacién a

la PNPDIM.
Comunicado en Conmemoracion

al Dia Internacional de la Mujer

d. Disefo Gréficg y
Diagramacién de Guia para
formulacién y gestion de

i

» No fue requerido

*

No fue requerido

Politicas PUblicas i |
e.Diseno Gréﬂco§ y | * Disefo gréfico y diogramacion de la | Agendas de actividades

Diagramacién de| agenda de actividades institucional instifucionales

informaciéon  para ; redes | » Disefio gréfico y diagramacién de la | Agenda de actividades

sociales sobre las acciones| agendade actividades territorial territoriales

que lleva a cobo esta | ¢ Diseno de8pubhcqc10nes poro redes | * 8  publicaciones para redes

Secretaria | sociales sociales




Descripcion de actividades

segun TDR

diferentes

de la secretaria

f. Asistencia técnica be
actividades
periodisticas que se lleven a
cabo en forno al que hacer

las

i

{

{

"« Cobertura

Informe de actividades realizadas

p Coben‘@i'rc fofogréﬁcq de la Primera
Reunién de la Mesa Interinstitucional
de Mujer, Paz y Seguridad

« Cobertura  fotogréfica del  taller
fecnlco de lainiciativa Spotlight
. Coben‘uro fimatogréfica de  la

enfrega de la Orden de Io Excelencia

Laboral|2019
fo’rogrcﬂco del = taller

de frabajo en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

Avance

* Archivo  fotogrdfico de la
Primera Reunidon de la Mesa
Interinstitucional de Mujer, Paz y
Seguridad

» Archivo fotogrdfico del taller
técnico de la iniciafiva Spotlight

» Archivo  filmatogrdfico de Ia
entrega de la Orden de la
Excelencia Laboral 2019

* Archivo fotogrdfico del taller

de trabajo en el marco del Dia
Internacional de la Mujer

g. Apoyar en

de

sectores locales

Estrategias
Comunicacién Social para
el desarrollo, al personal de
territorio que tiene asu cargo
acciones de promocion del
PNPDIM y PEO con distinfos

terminos

de

1

* No fue requerido

» No fue requerido

h.Otras que

sus competencias.

]
|
{
|
i

le solicite el
Director de Comumccaon
Social, dentro del ombl‘ro de

v

|
|

|
|
!

Gafetes

grdfico de
de

* Disefio | :
para  personal

institucionales
reuen’re ingreso

* Apoyo en |a odmlnls’rrcc:lon del portal
web institucional

. Dlogromaaondeln\/lfocron dereunién
msh‘ruaonol en Conmemoracion del
Dia lm‘ernocnonol de la Mujer

. Dlogromomon de D|plomos alpersonal
por los dnos de serwcno incondicional
en la institucion

» Diagramacién de convocofono de
servicios profesionales

» Gafetes institucionales
personal de reciente ingreso

para

» Apoyo en la administracion del
portal web institucional

» Invitacion de reunidn institucional
en Conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Mujer

» Diplomas al personal por los afos
de servicio incondicional en la
institucion

» Convocatoria
profesionales

de servicios

Limitantes: En algunas situaciones se dificulta finalizar porcesos por falta de insumos.

El presente informe describe lo actuado por la suscrita
(o) en cumplimiento a las actividades desarrolladas
durante el periodo que se reporta, y acorde a los
términos de referencia de la contratacién.

Atentamente

F. ”‘l

=y,

Sergio Alexander Contreras Davila

El Supervisor o responsable hace constar que las

N\

Aprobado.

actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, porlo que autoriza a quien
correspondaq, para gue

rocedan al tramite de pago

SEPREM

publicas

Edward Rodwell
Director de compnicacién social y relaciones

\Y
a)solo Gomar

Rodwell Arrazoia Goiiic.
Director de Comunicacién Social
y Relaciones Publicas

cretaria Presidencial de la Mujer
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INFORME MENSUAL DE CONTRATO

No. Contrato Administrativo: 41-029-2019 ¥
No. Acuerdo Administrativo Aprobacion de AC-680-2019-029 ™
Contrato:
Tipo de Servicios: Profesionales » .
Nombre y apellidos de la persona contratada: Luis Angel Martinez Marroquin \
Plazo de contrato: Del: 01 de marzo | Al: 31 deagosto 2019\
| de 2019
Periodo de este Informe: Del: 01 de marzo | Al: 31 de marzo 2019\
2019
Monto a pagaré TRECE MIL QUETZALES Q13,000.00 %
EXACTOS. |

|
Sefniora Sécretaria Presidencial de la Mujer:

|
|

A continuacién se detallan las actividades y avances gestionados en el mes que se

describe:;
[ Descripcion de actividades Informe de actividades Avance
segun TDR realizadas
Participar eril el proceso de Se brindé apoyo en el | Se concluyd con la revision y
analisis de |?informaci(')n para analisis de la | analisis de los cuestionarios
determinar la clasificaciéon de los informacién de los del personal de reciente
puest(_)s _’de la  estructura euestionarios Ael ingreso
organizaciénal de SEPREM. .
3‘ personal de reciente
ingreso, a fin de
establecer la
clasificacion y ubicacién
correspondiente.

Apoyar en la realizacién de | » Se brindé apoyo en la Actvidad concluida.

calculos para pago de gestion de pago de
prestaciones laborales. prestaciones laborales
(vacaciones) de

personal del renglén
presupuestario 021, de
doce (12) trabajadores;
del periodo del dos de
enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil
dieciocho, digitados en
hoja electrénica de
EXCEL, asi como la
conformacion de
| expedientes con los
} documentos respectivos
i en coordinaciéon con la
profesional encargada
del proceso.

Apoyar en la realizacién del Se brindé apoyo en la | Se concluyé con la revision y
analisis cualitativo y cuantitativo revisién y analisis de los | analisis de los  costos
t _

4
|




|

Seprerf)_

de la c1351ﬁcac10n y estructura
salarial de los puestos a fin de
proveer insumos para
determinar los  costos de
implementacit'in de la nueva
estructura organizacional.

|

|

costos que implica la
incorporacion a la
némina del personal de
reciente ingreso y su
ubicacién en la nueva
estructura
organizacional.

correspondientes al personal

de nuevo ingreso y su
ubicacion en la
implementacién del

Reglamento Organico Interno.

Apoyar en la elaboracién de
finiquitos laborales.

|
1
|

Se Apoy6 en la

elaboracion de doce
(12) finiquitos
laborales, en

Coordinacion con la
Licenciada Astrid Susely
Pelaéz Cano.

Traslado de expedientes con
el respectivo finiquito al
Notario para la legalizacion de
Firma.

Apoyar en la elaboracion y/o
gestionar los documentos que le
sean requendos para conformar
el expedlente del estudio de
puestosy sala'rlos

Se apoy6 en la

recopilacion de
informacién y
cuestionarios del
personal incorporado

recientemente a la
Institucion.

Se concluyé con la
recopilacién de informacion y
cuestionarios del personal de
reciente ingreso.

Apoyar en la elaboracion de
constancias laborales y de
ingresos.

|
|
!
i
|
f
|

Se sostuvo reunion de
trabajo con la
profesional encargada,
con la finalidad de
recibir indicaciones en
cuanto al proceso de
elaboracién de
constancias laborales y
de ingresos.

Actividad concluida.

D
\
|
|
Asistir en el proceso de

implementacion ~ nominal y
funcional de la nueva estructura

. - |
organizacional.

1
I\
|
r
|
|
|
|

Se apoy6 en larevision 'y
actualizacion de los
cuadros de situacién
actual y propuesta para
laimplimentacion de la
nueva estructura,
incluyendo las
modificaciones de los
puestos que ocupa el
personal de reciente
ingreso.

Se concluy6 con la revision y
actualizacion de los puestos
ocupados por el personal de
reciente ingreso, en los
cuadros de situacion actual y
propuesta.

Apoyar en la recepcién, revision
y conformacipn de expedientes
para pago de horas extras

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

Se apoyo en la

conformacion de
expedientes de tiempo
extraordinario

correspondiente al

renglén presupuestario
041 para la ejecucion de
némina de horas extras,
en coordinacién con la
profesional _encargada

Actividad realizada




4

|

Seprem

|

Brindar apoyo en la
conformacion| de expedientes
para pago de prestaciones del
grupo de gasto 4.

Se brindé apoyo en la
conformacion de dos
expedientes para pago
de prestaciones
laborales del grupo 4,
en coordinacién con la
profesional responsable
del proceso.

Actividad realizada

Apoyar en acciones que provean
elementos pa;ra la elaboracién
del Acuerdo Interno que
aprueba la |escala de Bono

Monetario de la Secretaria.

Se apoyo en larevision y
actualizacion de la
propuesta de bonos
monetarios, incluyendo
a otras clases de puestos
que no se contemplaron
en la propuesta inicial.

Se concluyé con la
incorporacion de nuevas
clases de puestos para la

propuesta de bono monetario.

Brindar | apoyo y
acompaﬁamie;nto en las
diferentes etaFas del proceso de
elaboracion |‘del manual de
organizacién y funciones y el de
descripcién de puestos de la

Secretaria.

I
|
|
|
|
;
y
i
|

Se obtuvo informacion
sobre los lineamientos y
metodologia que se
debe considerar para la
elaboracion de los
manuales
administrativos dela
Institucion.

Se llevo a cabo reunion
de trabajo con la
profesional encargada
del proceso de
elaboracion de
manuales, a fin de
coordinar las
actividades a realizar
para apoyar en la
elaboracion de los
manuales dela
Institucion.

Se concluyé con la obtencion
de la informacion relacionada

con la metodologia

elaboracion de

de

manuales

administrativos, y se cuenta
con los elementos esenciales

para brindar el
adecuado.

apoyo

Se acordaron las actividades
inmediatas y prioritarias a

para brindar
necesario en

realizar,
apoyo

el
la

elaboraciéon de los manuales

administrativos.

Otras que le solicite el Director
de Recursos THumanos y/o la
Secretaria Presidencial de la
Mujer, dentrg del ambito de su
competencia. !

t
4

Participacion en la
Induccién impartida por
el licenciado Joel Diaz
conrelaciénala
prestacion de los
servicios profesionales.

Apoyo en el proceso de

movimientos de
personal de diez
trabajadores que
tomaron posesion el

uno de marzo de dos mil
diecinueve, con los
documentos

debidamente digitados

Induccidn satisfactoria

Documentacion

enviada

satisfactoriamente a ONSEC.




; en formulario
I respectivo y en
| coordinacion con la
| profesional encargada
( del proceso.
|
|
\
|
I

Limitantes:
Ninguna

|
El presente informe describe lo actuado por el suscrito en cumplimiento a las actividades
desarrolladas| durante el periodo que se reporta, y acorde a los términos de referencia de la

contratacion. |
|

|
Atentamente, |

r
!
i
l
1‘
!

o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a
en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran

El Supervisor

lo estipulado
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de

pago correspaondiente.




