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EJECUCION FISICA Y FINANCIERA ENERO - DICIEMBRE 2019

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Entidad

Fecha

Estructura ﬁrqqr_améilca

E]éc;;ﬁﬁn.l‘lﬁhnalgra :

% Elediiclén Flalga.

Indicador

Blen o Servicio a

PG SPG PY ACT oB Entregar

Aprobado

Vigente

Ejecutado
Acumulado

Meta
Inicial

Vigente Ejecutada Elecucion

Acumulada

Direccion y
coordinacion

47 0 0

Q 14,421,713.00

Q 15,442,707.00

Q 13,672,056.64

12

12 12 100.00%

Personas
capacitadas,
informadas y
atendidas sobre
violencia
intrafamiliar (VIF)

47 0 0 006 0

Q 2,244,710.00

Q 2,033,055.00

Q 1,960,922.05

36,300

36,300 36295 99.99%

Entidades de
gobierno central,
local y consejos de
desarrollo con
asistencia técnica
para
institucionalizar la
equidad entre
hombres y mujeres.

47 0 0 007 0

Q 11,891,577.00

Q 11,766,738.00

Q10,551,372.20

472

472 469 99.36%
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Incluidas en esta plantilla, no reportan poblacion beneficiada directa. Por lo que la |

20160 Bengficiaa - 5 T ; s G
Sexo Edad Grupo Etnico Lugar de En(relg::Oc:Ieiss?;esnes ¥ Servicios
. 0 hasta Menores " Mayores de 30 hasta 60 "
N o 13 hasta 30 aiios - Mayores de 60 afios
M“vldad‘;;’nsupl F M de(’]i’::l::)os (Juventud) (A::;scs) {Tercera Edad) Maya Xinca Garifuna Mestizo Otro Dep
008 2,219 2,011 1,296 2,877 57 32 4,198 Cobén Alta Verapaz
Qo6 10,120 6,768 4,811 10,453 1,642 82 79 1 16,804 Guatemala Guatemala
006 1,865 1,921 1,269 2,423 89 5 5 3,781 Huehuetenango _|Huehuetenango
008 2,807 2,644 5,451 5,451 San Marcos San Marcos
006 8 25 6 23 4 1 25 Cuilapa Santa Rosa
006 729 572 230 1,071 1,301 Totonicapan Totonicapan
San Lucas
006 2,669 1,908 650 3,927 4,577 Sacatepéquez Sacatepéquez
Antigua
008 20 9 4 24 1 8 21 Guatemala Sacalepéquez
Nofa: Por la naturaleza de la institucion, como entidad asesora y linadora de | p para promover el desarrollo integral de las mujeres guatemaltecas, las estructuras p It ias de las idades p It 001 y 007
[} directa, corresponde a la actividad I; ia 006.
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Informes de Gestion y Rendiciéon de Cuentas
Andlisis y Justificaciones de las Principales Variaciones

Entidad: Secretaria Presidenclal de la Mujer Cadigo informe IGRCO5

Ejercicio: 2019

Periodo: Septiembre - Diciembre i
Prg Spg Pry Act  Obr Descripcion de la categoria Programatica Andlisis y justificaciones de las principales variaciones fisicas y financieras

Modificaciones presupuertarias de las fuentes de financiamiento 11 y 61, para cubrir gastos de servicios
personales y no personales, materiales y suministros y propiedad, planta, equipo e intangible.

47 00 000 1 0 Direccién y Coordinacién
Modificaciones presupestarias de la fuente de financiamiento 11, para el financiamiento de la némina (Servicios
personales).

Modificacién presupuertaria de la fuente de financiamiento 11, para cubrir gastos de materiales y suministros y
propiedad, planta, equipo e intangible.

Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre

a7 00 000 6 0 violencia intrafamiliar (VIF) Modificaciones presupestarias de la fuente de financiamiento 11, para el financiamiento de la némina (Servicios |
personales). |

|

|

|

Modificaciones presupuertarias de las fuentes de financiamiento 11 y 61, para cubrir gastos de servicios .

Entidades de gobierno central, local y consejos de personales y no personales, materiales y suministros y propiedad, planta, equipo e intangible. I

47 00 000 7 0 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la !

equidad entre hombres y mujeres. Modificaciones presupestarias de la fuente de financiamiento 11, para el financiamiento de la némina (Servicios
personales). |

Firma y Sello |
Funcionario Responsable de la
Unidad de Administracién Financiera




Informes de Gestion y Rendicion de Cuentas
Plantilla de Complemento a la Ejecucion Fisica

Entidad: Secrelaria Presidencial de la Mujer Cédigo Informe CIGRC02
Ejercicio: 2019
Periodo: Septiembre - Diciembre
. . Unidad de
i Unidad de Medida del Ntmero de
t [o]
Prg Spg Pry Ac br Producto / Subproducto Descripelén Producto / Subproducto Ubg Beneficiarios Medld? dellos
Beneficlarios
47 0 o 1 0 1 Direccion y coordinacion Documento 0101 nfa
Personas capacitadas, informadas y atendidas sobre
47 0 (o] 6 0 1 Persona 0101 36,295 Persona
violencia intrafamiliar (VIF)
Entidades de gobierno central, local y consejos de
a7 0 o 7 0 1 desarrollo con asistencia técnica para institucionalizar la Entidad 0101 1,615 Persona

equidad entre hombres y mujeres.

NOTA: La actividad programatica 1 tienen como unidad de medida "documento”, no genera personas b icia y para |a actividad programatica 7 la unidad de medida es "Entidad", sin embargo se registran personas beneficiadas de forma indirect:
M i de Ct limiento de Metas Documento de Fecha
ecanismos ae Cumpl Respaldo
Autorizacién de Planes Institucionales 2019 - 2023 ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-001-2019 09 de enero de 2019
Aprobacion de la reprogramacion del Plan Operativo Anual para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve de la Secretarfa Presidencial de la Mujer ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-011-2019 28 de marzo de 2019
ACUERDO INTERNO No. DI-SEPREM-027-2019 24 de octubre de 2019

Aprobacion de Reprogramacion de Plan Operativo Anual 2020

Medidas de Transparencia y Calidad del Gasto Implementadas

Documento de

Respaldo Fecha

Seguimiento y Monitoreo de ejecucion de metas fisicas para su registro en los sistemas rectores oficiales de informacién publica (SICOIN, SIGES, SIGEACI, SIPLAN E INFORMACION PUBLICA

DE LA SEPREM)

Memorandos internos primeros dias del mes del cuatrimestre.

Firma y Sello
Funcionario Responsable de la

Unidad de Administracién Financiera



