INFORME MENSUAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
g - Contrato No. 18-029-2017 (dieciocho guion cero
_No. CONTRATO _ veintinueve guion dos mil diecisiete) ./
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ /7
_ CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 1 de agosto de 2017 | AL: 31 de diciembre de 2017
DEL: 1 de septiembre de AL: 30 de septiembre de y
| PERIODO DE ESTE INFORME 2017 4 2017 4
‘ Q20,000.00

 MONTO A PAGAR

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

~Términos de Referencia | |~

Informe de actividades realizadas

e Apoyar en las acciones técnico -
administrativas de
institucional para continuar con las

fortalecimiento

reformas estructurales que sean necesarias
en la institucion que promuevan los
derechos vy desarrollo integral de las
mujeres en el marco de los acuerdos y
tratados internacionales.

Se brindo
fortalecimiento de procesos en la gestién de la

acompafiamiento en el

correspondencia interna.

Se dio acompafiamiento en las coordinaciones
internas para la construcciéon de la nueva
pagina web.

® Revisar que la informacidn que se traslada
al Despacho Superior sea pertinente y
cuente con la calidad técnica respectiva,
verifica que la misma cumpla con la
normativa vigente y con las reglas
generales de redaccidn y estilo.

Se revis6 documentacidén de caracter
administrativa previa firma de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

® Asesora la coordinacidn técnica y logistica

con organismos de cooperacion

Se brindé acompafiamiento en el seguimiento
de procesos con Alianza por la Resiliencia, en el




internacional para la gestién de asistencias
técnicas y financieras para la institucion.

marco de la Carta de Entendimiento suscrita
entre CARE y Seprem.

Se brindé apoyo en la revisién de carta de
entendimiento suscrita entre Mercy Corps y
Seprem.

Se dio acompafiamiento en la gestién del
Programa de Servicios Esenciales en
coordinacidn con el Ministerio de Gobernacién
y el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas
(UNFPA).

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico
en acciones de coordinaciéon del Despacho
Superior.

Se dio seguimiento a temas abordados en
reuniones internas entre las autoridades de la
Secretaria y directores de las dreas sustantivas
y de apoyo.

Brindar apoyo y acompafiamiento técnico
para el seguimiento de acciones generadas
en los mecanismos constituidos
institucionalmente  vinculados con la

Se continud el acompafiamiento técnico en la
preparacién de reuniéon ordinaria de
CONAPREVI.

‘equidad entre hombres 'y mujeres

Formulacidon de la propuesta de Proyecto
Regional para el disefio del Sistema de
Monitoreo y Evaluacion de la Politica Regional
de lgualdad y Equidad de Género del Sistema
de la Integracion Centroamericana
(PRIEG/SICA).

Se—particip6—en—el-Taller—Regional —parala |

Dar acompafiamiento técnico en la
preparacion de informes institucionales
relacionados con la gestion de la Secretaria
ante espacios con diferentes actores
estratégicos, en el marco de la rendicién de
cuentasy transparencia.

Se elabord propuesta de informe sobre la
gestion de  acompafiamiento para el
fortalecimiento de las Unidades de Género a
solicitud del Congreso de la Republica.

Acompafiar y dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por el
Despacho Superior para la realizacion de
procesos institucionales.

Se elaboré propuesta de la hoja de ruta parala
institucionalizacion de las Unidades de Género,
en el marco del Consejo Consultivo.




SECRETARIA LA MUJER

e Otras que le sean asignadas en el marco del
objeto de los Términos de Referencia.

Nombre de la persona que presta el servicio:

A
NN

Firma:

Ménica%@br laRomero Véliz

Nombre del Supervisor o responsable de verifi
Aguilar Theissen

car el cumplimiento del contrato: Ana Leticia

El Supervisor o responsable hace constar que las
a lo estipulado en el contrato o acta administrati
encuentran recibidos de conformidad, por lo
procedan al trémite de pago correspondlente

actividades descritas en este informe responden
a y sus respectivos términos de referencia, y se
que autoriza a quien corresponda, para que
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INFORME CONTR

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA  Evelin Janr
CONGRATRDE: 3

| 06-029-201

ATO 029

eth Banos Chavez /

PLAZODELCONTRATO: ~ 10deenerp2017 7 | 34 de diciembre 2017
" 01d bre 20 7 ti 7 7
PERIODO DE ESTE INFORME | Otdeseptiemure 2017 ;7 | 30deseptiemhre 2007

MONTO A PAGAR Q:’:~,60000

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Se apoyado en varias reuniones al
Despacho y Sub despacho a la sefiora

a) Apoyar con la atencidon de reuniones Secretaria y a las personas que asisten a
programas en el saldn de Despacho las reuniones con café Yy comida.
Superior.

b) Apoyar con la logistica para la atencién de Se ha apoyado con la atencion de
eventos y acondicionamiento de reuniones que se han realizado.
mobiliario y equipo para la realizacion de
reuniones donde se le requiere.

c) Asistir a en la preparacion del café y Se prepara café para las personas que

servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

asisten a las reuniones y comida.




d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas que conforman el Despacho
Superior.

Se  mantiene limpia y ordenada
diariamente en el area del Despacho

Superior, se adornan con flores.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de
mobiliario y/o equipo asignado en las

Se reportd desperfecto del bafio del
primer nivel y el oasis del Despacho

areas asignadas. Superior
f) Otras que le sean solicitadas por el - Se apoya con la recepcion del
Director de la Direccion Administrativa Despacho.
dentro del ambito de su competencia.
- Abrir el portén a las seforas

Secretaria, subsecretaria y a los
asesores.

- Se deja correspondencia interna al
Despacho.

- Apoyo con la limpieza del Despacho

Nombre de la persona que presta el servicio: Evelin J
@ D -

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cu

Firma:

Lic. David Salomén Herrera de Leén 7

El Supervisor o responsable hace constar que las activ
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus
encuentran recibidos de conformidad, por lo que
procedan al tramite de pago cog&gpeﬂdﬁgn?e.

SV Ly
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Vo. Bo.

= SecretariaPresidencial de iz Muje

anneth Banos Chavez

//‘

mplimiento del contrato:

dades descritas en este informe responden
respectivos términos de referencia, y se
autoriza a quien corresponda, para que




INFORME CON

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

PERIODO DE ESTE INFORME

NOMBREY_ APELLIDOS DE LA PERSONA Juan Zet
CONTRATADA: i
PLAZODELCONTRATO:  2del

' 01 de se

15-029-

TRATO 029

4
Chajon
io 2017 31 de diciembre 2017 7
‘ 30 de septiembre 2017 /

ptiembre 2017

MONTO A PAGAR . Q. 3,600

a0

INFORME:

» ‘D'és'criibcién de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Apoyar con la atencion de reuniones
programas que le sean solicitadas

Preparar-del —salén—del . Despacho
Superior.

b) Apoyar con la logistica para eventos 'y
acondicionamiento de mobiliario y equipo
para la realizacion de reuniones donde se

le requiere.

Traslado de cajas a diferentes direcciones
y niveles del edificio de la Secretaria.

c) Asistiraenla preparacion del caféy
servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones

técnicas.

Se asiste a la preparacion del café para
las personas que asisten a las reuniones.

d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las areas de las oficinas que le sean

Diariamente se hace el recorrido para la
limpieza general del Primer nivel, de

areas del Despacho Superior, Asistentes,




N LA ke

designadas.

Area de asesoria, Recepcidn, Unidad de

Informacion publica, Centro  de
documentacion, area de asesoria técnica

y administracion del Despacho Superior.

Se brinda apoyo diariamente en |la
Direccion Administrativa, oficina del
Director de dicha drea y centro de
reproduccion del tercer nivel.

Colocaciéon de papel higiénico y recoger
basura y papeles en las diferentes
oficinas del Primer nivel del edificio que
ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadores que
se encuentran instalados en el primer
nivel del edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.

Mantenimiento de Plantas que se
encuentren en las macetas del primer
nivel.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de No se reporté ningun desperfecto.
mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por el Colocacion de garrafones de agua pura.

Director de la Direccion Administrativa
dentro del ambito de su competencia.

Repartir correspondencia en diferentes
Lugares como apoyo.




A HESINCIA DR TA VUJER

Nombre de la persona que presta el servicio: Jua

e o {(

e SV
/

Nombre del Supervisor o responsable de verificar e

Lic. David Salomon Herrera de Ledn

El Superwsor o responsable hace constar que las g

encuentran recibidos de conf@ﬁnldad por <lo q

procedan al tramlte\hde pago CGEGSF@,E\@L,, HE.
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| cumplimiento del contrato:

ctividades descritas en este informe responden
sus respectivos términos de referencia, y se
ue autoriza a quien corresponda, para que
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 13-029-2017 //
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Miriam Patricia Castro Corddén de Camposeco /
PERSONA CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 12 junio 2017 AL: 31diciembre 2017
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 septiembre 2017 ;\;730 e
MONTO A PAGAR Q:18,000.p0 /
INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en
__Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

1. Identificar, alinear y socializar
compromisos nacionales e internacionales
sobre participacidén ciudadana de las mujeres
y su vinculacion a la PNPDIM

Pro

Se ¢
del
ints
ciud

uenta ya con la identificacidn y la alineacién
0S compromisos nacionales e

rnacionales sobre el tema de participacidén
adana relacionada con la PNPDIM y se
pone-una-estrategiade socializacién:— ————

2. Elaborar metodologfas y andlisis para
fomentar derechos politicos y garantizar el
principio de paridad, alternabilidad e
inclusién de las mujeres en su diversidad, en
la participacidn ciudadana a nivel nacional y
local

Las
y de
pari
muj
susy
trab

Dip

modificaciones esperadas a la Ley Electoral
Partidos Politicos, que permitirian la

dad como un derecho politico de las

eres, nuevamente ha sido dejada en

penso por el Congreso de la Republica. Se
aja con la Mesa 212 (integrada por

itadas al Congreso, organizaciones de

mujeres y cooperantes internacionales) para
divylgar la problematica.
3. Elaborar diagndsticos participativos En proceso de identificacidn las funcionarias
sobre casos de violencia politica, incluyendo | eledtas y designadas para el periodo 2016-2020
casos de acoso politico y administrativo, que | que|han sido victimas de acoso politico y
enfrentan funcionarias electas y designadas admjinistrativo, para solicitarles participen en
para el periodo 2016-2020 entrevistas que documenten la tematica.

4. Fomentar mecanismos de
interlocucidon entre sociedad civil y el estado,
para garantizar el derecho de las mujeres a
elegir, ser electa e incidir en la vida publicay
politica del pafs en todos sus niveles

Elab
Entendimiento que permitan fomentar
medanismos de interlocucion entre sociedad

civil

participacién de las mujeres en la vida publica y
polit
GUA

POL

orado el borrador de Carta de

y entidades estatales para lograr la

ica; se ha enviado a PARLACEN, FORO
TEMALTECO DE MUJERES DE PARTIDOS
TICOSy a la Coordinadora de la Mesa 212




Bis

Sef
de

5. Participar en espacios de didlogo con
actores estratégicos para el seguimiento del

na integrado a SEPREM en diversos espacios
didlogo con actoras estratégicas que

eje 11 de la PNPDIM colaboren a cumplir el eje 11 de la PNPDIM

6. Brindar asesoria en el seguimiento a Acgmpafiamiento a sefiora Subsecretaria de
acuerdos emanados de reuniones de SERREM, en actividades designadas, para
trabajo para el seguimiento del eje 11 de la | establecer los acuerdos relacionados.
PNPDIM

7. Otras Acgmpafiamiento en actividades

adm

ninistrativas propias del Sub Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Miriaf

[
Firma:

m Patricia Castro Corddén de Camposeco

/

El Supervisor o responsable hace constar que |
responden a lo estipulado en el contrato adm

referencia, y se encuentran recibidos de conformida

para que procedan al trdmite de pago correspondie

as actividades descritas en este informe
inistrativo y sus respectivos términos de
d, por lo que autoriza a quien corresponda,
nte.

7

Vo. Bo. Veretr” Abcee”

Sra. Yolanda Sian Ramirez
Subsecretaria
hew Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

No contrato admlmstratlvo j Contrato adﬁ{inistrativo No. 16-029-2017
Nombfe y a"pélll:j‘ds;rae la ;(;r;ona contratada: | Sergio Alexander Contreras Davila 7 T
rPlazo del contrato: ~  DbEL 03 de julio de 2017 7 AL:31 de diciembre de 2017 /
Periodo de este mforme “ Del 1 de septiembre de 2017 /| Al 30 de septiembre de 2017
Monto a pagar 1 Q.12,000.00
Informe:

" enTérminos de Heterencia : Informe de actividades realizadas

a.Disefio Graflco y Diagramaciéon de los avances en la |- Disefio grafico de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
ejecucion de planes y programas vinculados a la Politica Discrimingcion contra la Mujer, Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer,
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el
-PNPDIM- Plan de Equidad de Oportunidades -PEQO

b.Disefo de estrategias efectivas de comunicacion + No fue requerido por la direccion

c.Disefio de estrategias de socializacién de los planes y
avance de los programas vinculados a la Politica Nacional | « Disefio grafico y diagramacion del Compendio CEDAW vy plataforma de accion
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres Beijing
-PNPDIM-y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-

+ Disefio grafico de portada de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres -PNPDIM- y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-, para
versién Braille

d.Disefo Gréfico y Diagramacion de Guia para formulacion y
Gestion de Politicas Pblicas

e.Disefio Grafico y Diagramacion de informacion para redes

; . 2 - Elaboracign de 6 piezas de comunicacién para redes sociales de esta Secretaria
sociales sobre las acciones que lleva a cabo la Secretaria

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades que se | - Cobertura fotografica del taller de socializacion construccion de agendas especificas
lleven a cabo en torno al quehacer de la secretaria con poblagién LGBTI, Trabajadoras sexuales, personas viviendo con VIH

g.Apayar en terminos de estrategias de comunicacion social
para el desarrollo, al personal de territorio que tiene a

. -5 L No fue reqguerido por la direccién
Su cargo acciones de promocion del SNP con distintos ue reque Re =

sectores locales

- Disefio grgfico y diagramacion del Manual de induccion de Personal
- Disenio grafico y diagramacion de Comunidado de prensa

Disefio grafico de Invitacion Firma de carta de entendimiento Comision Presidencial
h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion Social, de Diélogo|y Seprem

dentro del ambito de sus competencias - Disefio gréfico de Invitacion Seguimiento a las transferencias metodoldgicas
Disefio grafico de Invitacion Coordinacién de la Territorializacion de la PNPDIM
Disefio grafico de Invitacion Comision de la Mujer y Transferencias metodologicas
Alta Verapaz

Nombre de la persona que presta el servicio: estipulado en el contrato y sus respectivos términos de
Sergio Alexander Contreras Davila / referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al

tramite de pago correspondiente. .
(AT S :
= q : ]

Rodwell Arrazola Gomar
Sergio Alexander Contreras Davila Yoirector de Comunicactén Soctal
g y Relacionas Piblicas

=raria Prasidencial 42 1a Muler

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el
cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a lo




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE E

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
19-029-2017 4
No. CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Maria de los Angeles Alvarez Barreno
CONTRATADA:
DEL: 01 de agosto ¢ AL: 31 de diciembre de 2017

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 01 de septiembre / Al SOdeiseptiombre de

PERIODO DE ESTE INFORME 2017
10,000.00 ¢ Diez mil quetzales /
MONTO A PAGAR v I 4
INFORME:
Descripcidn de actividades establecidos en Términos de Informe de actividades realizadas
Referencia
Acompafiar técnicamente en la gestion de la PNPDIM vy la e  Asistencia técnica para la reactivacion de la Red
S ~ | incorporacién del enfoque de equidad entre-hombres y mujeres - Departamental de Direcciones Municipales de fa Mujer |
en el marco de mecanismos constituidos institucionalmente en el Departamento de Quetzaltenango, abordando la
relacionados con la conduccién del desarrollo del pais. implementacion de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM- vy el
Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género.

I . - o e  Asistencia técnica a la Red Departamental de
Direcciones Municipales de la Mujer del departamento
de Chimaltenango , para la implementacién de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
las Mujeres —PNPDIM-

Brindar el acompafiamiento técnico y metodolégico para lz . Asistencia técnica para taller de transferencias
gestién de las prioridades de la PNPDIM en el proceso de metodoldgicas a Direcciones Municipales de la Mujer —
planificacién y presupuesto en el marco del Sistema Nacional de DMM- para la implementacién de la Politica Nacional de
Planificacion en los departamentos de Quetzaltenango, Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres —
Suchitepéquez, Retalhuleu y Chimaltenango PNPDIM-de los departamentos de Suchitepéquez vy
Retalhuleu
Asesorar técnicamente a las instituciones con representacién en . Asistencia Técnica a la Comisién Departamental de la
los departamentos de Quetzaltenango, Suchitepéquez, Mujer del Departamento de Suchitepéquez vy
Retalhuleu y Chimaltenango y sus gobiernos locales sobre la Quetzaltenango, para la elaboracién del Plan Operativo
implementacién y seguimiento de la PNPDIM Anual 2018.
. Asistencia técnica para la reactivacion de la Comisidn
Departamental de la Mujer del Departamento de
Retalhuleu de acuerdo al punto resolutivo 02-2017
Realizar actividades de apoyo técnico y logistico que sean ° Actualizacion del directorio de las Direcciones
requeridas para coadyuvar al cumplimiento de la funcidon Municipales de la Mujer de los Departamento de




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL

institucional en los departamentos de Quetzaltenango,

Suchitepéquez, Retalhuleu y Chimaltenango

Quetzaltenango, Suchitepéquez, Retalhuleu

Brindar el acompafiamiento a organizaciones de mujeres para
garantizar su participacién en los espacios de ejercicio

ciudadano que por ley correspondan

Asistencia técnica para reunién de trabajo con
representantes de organizaciones de mujeres ante el
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural, Region

Vi

Otras que seran requeridas en el marco del alcance de los
términos de referencia

Seguimiento para la gestion de un espacio fisico con el
Gobernador Departamental Lic. Juan Climaco Rosales
para la sede Gobernacion

Departamental

departamental en

Participacion en el taller Buenas practicas territoriales
en la aplicacién de las Politicas Publicas referidas a los
Derechos Humanos y autonomias de las mujeres,
mediante la intervencién de las Direcciones Municipales
de la Mujer

Participacién en el taller de fortalecimiento técnico

institucional de la Direccion de Promocién vy
Participacion de la Mujer y Direccién de Politicas

Publicas

Otras actividades:

Participacion en la reunidn para la reactivacion de la red

contra la Violencia Sexual Explotacion y Trata de
Personas -SVET-

Acuerdos y/o Acciones de Seguimiento

Activar a las Direcciones Municipales de la Mujer para el
impulso de la Politica Nacional
Desarrollo Integral de las Mujeres —PNPDIM- y el

de Promocién vy

Clasificador Presupuestario con Enfoque de Genero

Posicionar activamente a las Comisiones
Departamentales de la Mujer de los departamentos de
Suchitepéquez, Retalhuleu y Quetzaltenango para la
implementacidn de la Politica Nacional de Promocién y

Desarrollo Integral de las Mujeres —-PNPDIM-

Contar con un espacio fisico para la instalacion de la
Sede Departamental en el Departamento de

Quetzaltenango.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA

" SECRETARIA PRESDENCIALDELAMUUR

s en este informe responden a lo estipulado en el contrato o acta
bentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
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ERNO D L4 KEPURLICA DF
i

GUATEMALA

SEORETARIA PRESIDENCIAL DE L4 MUJER

INFORME CONTR

DATOS GENERALES:

ATO 029

No. CONTRATO

17-029-20

17

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA ‘ Pedro Romeo Lazaro Agustin #

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: 03 de julio 2017 - 31 de diciembre 2017 ,
PERIODO DE ESTE INFORME 01 de septiembre 2017 - 30 de septiembre 2017 /
MONTO A PAGAR | Q5,000 ¢ |

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Apoyar en la conduccién de vehiculos
oficiales para el traslado de la médxima
autoridad de la Secretaria Presidencial
de la Mujery /o personal técnico a las
actividades en las que por razén de su
mandato deba participar.

Traslado a zonas 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10,
11, 12, 13, 14, 16, 18, San José Pinula,
Antigua Guatemala.

b) Reportar de manera inmediata,
cualquier desperfecto que sea
detectado a los vehiculos.

Se informa y reporta sobre el cambio de
discos de llantas delanteras, pastillas
delanteras y servicio de motor de la
camioneta Terios, Placas O-329 BBH.

c) Apoyar con entregay recepcion de
correspondencia de cardcter oficial y
urgente que le sea solicitado. :

Trasladar al personal de Diferentes
Direcciones a distintos lugares en el
perimetro de la ciudad capital.

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen
funcionamiento de los vehiculos que
sean asignados. '

Revision de nivel de aceite, hidrdulico,
liquido de frenos, agua, calibracion de
llantas y limpieza de los dos vehiculos
asignados.
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e) Apoyar cuando sea necesario con el
traslado de funcionarios nacionales o
extranjeros que visiten la Secretaria
Presidencial de la Mujer.

Traslado de Modnica Romero, Rodwell
Arrazola.

f) Llevar la bitdcora de los recorridos de
los vehiculos de la institucion.

Diariamente se registra en la bitdcora
correspondiente el recorrido de los
vehiculos.

g) Otras que le sean solicitadas, por el
Director de la Direccién Administrativa
dentro del dmbito de su competencia.

-
Nombre de la personague presta el servicio: Pedro

/1))
R & S /
Firma: A" &

~Nombre del Supervisor-o-responsable de-verificar etct

Licenciado David Salomén Herrera ,

El Supervisor o responsable hace constar que las acti

alo estlpulado en el contrato admlmstrativo y su
;" lo que

A
o

Romeo Lazaro Agustin’

ymplimiento-del contrato: =

vidades descritas en este informe responden
s respectivos términos de referencia, y se
autoriza a quien corresponda, para que

Vo. Bo. ] ,'
j DavidSanmén..erre 2 el
irector Administr. vC

-, Seqetaria presidencial de 1= M




INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 12-029-2017

DATOS GENERALES:

NUMERO DE CONTRATO 12'029'20117 v/

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATADO; <2108 Rodrigo Cobar Cuéllar ¢

PLAZO DEL CONTRATO: DFL. 1 dg junio de 29;7 AL: 31 de diciembre de 2017

PERIODO DE ESTE INFORME ’DEL: 1 Qe j.eptlem“l‘o‘r.e dve 2017 AL‘: 30 de se‘ptlembre de 2017

MONTO A PAGAR Q.715,000,:00

INFORME:

Descripcién de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas —[
Términos de Referencia ‘

Se asistié a una Diligencia Testimonial en el Ministerio Publico
derivado de una denuncia interpuesta por la Secretaria
Presfdencial de la Mujer la cual se identifica con el nimero de
expe;:iiente MP001-2017-60683, se aportaron documentos
solicitados por el Auxiliar Fiscal, para incorporarlos a la
inveétigacién de la denuncia de mérito.

Asesorar en las Acciones técnico-legales de | Se realizé dictamen juridico y proyecto de minuta de contrato
fortalecimiento institucional para encauzar las | para|la adquisicion nimero BC-SERPEM-04-2017 de las bases
reformas estructurales que sean necesarias en la | de contratacién por la modalidad especifica, del arrendamiento
institucion que promuevan los derechos y desarrollo para/|el funcionamiento de las oficinas del Programa de
integral de las mujeres, en el marco de los acuerdos y Prevéncién y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -
tratados nacionales e internacionales. ‘ PROPEVI- adscrito de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se fealizé la Carta de Entendimiento de cooperacidn
inter:institucional entre MERCY CORPS GUATEMALA - vy la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se revis6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-023-2017, para el
nombramiento de los enlaces titulares con sus respectivos
supléwtes de las diferentes direcciones, para la unidad de
acce$3 a la informacidn publica de la Secretaria Presidencial de
\ la M¢ er.
| ‘




Se

ealizé dictamen juridico y proyecto de minuta de acta

adniinistrativa segin los términos de referencia DA-SEPREM-

006
de a]

2017 para la aprobacién de la adquisicién de un dispositivo

macenamiento adjunto en red (NAS) para la SEPREM.

Se nealizé dictamen juridico y proyecto de minuta de acta
administrativa segin los términos de referencia DA-SEPREM-

009

12017 para la aprobacién de la adquisicién de sillas semi-

ejecutivas y baterias de sillas para la Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se revisaron los términos de referencia DA-SEPREM-010-2017

para
(41

la contratacion del “Servicio de telefonia e internet movil

Lineas Telefdnicas) para la Secretaria Presidencial de la

Mujer.

Brindar asesoria técnica-legal en acciones del
despacho superior para la implementacién de
acciones y mecanismos derivados de los compromisos
adquiridos en el Gabinete Especifico de la Mujer, y la

Coordinadora Nacional para la Prevencidon de la
Violencia Intrafamiliar y Contra de la Mujer,
CONAPREVI.

Parti
par@

Mujeres

cipacion en la Mesa Juridica de la Coordinadora Nacional
la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y Contra las

CONAPREVI, en el Tercer Viceministerio de

Gobernacién, con representantes de las instituciones que

integ
expe
Gube
para
para

ran la CONAPREVI, con el propdsito de integrar el

diente de la propuesta a la reforma al Acuerdo

rnativo 831-2000 y sus reformas, reglamento de la Ley
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar
el mejor funcionamiento y organizacién de la CONAPREVI.

Se llevo a cabo la segunda reunién del afio 2017 del Gabinete

Espé
Repu

cifico de la Mujer, dirigido por el Vicepresidente de la
blica de Guatemala, en el cual se present6 la propuesta de

la nueva estructura, funcionamiento y alcance del Gabinete

Espe‘}

cifico de la Mujer; y la propuesta de la emisién de la

refofma de Acuerdo Gubernativo del Gabinete Especifico de la
Muj?r bajo nuevos lineamientos, de todas las instituciones que

conf¢

rman el GEM, la cual fue aprobada por unanimidad.

TamBién se presentd “Planteamientos generales Estrategia de
Institbcionalizacién Unidades de Género”, siendo este el
mecanismo interno de cada institucion del sector publico y
respgnsable de gestionar la transversalizacion del enfoque de
equitad entre hombres y mujeres, tomando como referente al

Plan

‘y Politica Nacional de Desarrollo, Politica Nacional de

Prompcién y Desarrollo Integral de las Mujeres y otras politicas

sectoriales e institucionales.

Brindar Asesoria y Acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para

Se regplizaron las gestiones pertinentes ante el COREDUR del

Depa

\
de Entendimiento del

funci

T'tamento de Alta Verapaz, para la suscripcién de la Carta
lugar que fue otorgado para el

onamiento de la sede departamental de la Secretaria

Presidencial de la Mujer, dicha carta fue suscrita por las

5




seguimiento e implementacion de acciones, planes y
programas, especialmente los referidos a las Unidades
de Genero, Consejo Consultivo y la Comisién de la
Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano vy
Rural -CONADUR-.

autoridades superiores de cada institucién

Se pestiono el espacio fisico para la sede de la Secretaria
Pregidencial de la Mujer, en el Municipio de Totonicapan,
Departamento de Totonicapén, el cual quedd formalizado en acta
nuimero 07-2017, tal y como consta en Certificacién Municipal,
suscrita por el Secretario Municipal, de la Municipalidad de

Totgnicapan.

Participacion en reuniones aprobadas por el Despacho
Superior  con organizaciones de cooperacidn
internacional, sociales académicas o de investigacion
en temas de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las mujeres.

Gestion del procedimiento del traslado interinstitucional de
PROPEVI, con el Viceministerio de Gobernacién y autoridades
de |PROPEVI, para integrar los requisitos que requiere
Secrletaria General de la Presidencia, de acuerdo a la reforma
del Acuerdo Gubernativo vigente, se trasladd el expediente de
mérjto a la Procuraduria General de la Nacién y Ministerio de
Finanzas para el Pronunciamiento respectivo.

Reupion de seguimiento a la propuesta de iniciativa de ley de
CONAPREVI, con el Grupo Guatemalteco de Mujeres, REDNOVI
Guatemala, Sociedad Civil y Acompafiamiento de los
integrantes de CONAPREVI.

Reunién de seguimiento de reforma al Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo, con
grupos de sociedad civil y el centro de estudios guatemalteco.

Nombre de la persana q Licenciado.|Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

Firma:

C::__:

ABOGADO Y NOTARIO

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada. Brenda Adela

Cardona Vasquez.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corfesponda, para que procedan al trdmite de pago

correspondiente.

I p

‘ da Cardonu

g Licdd. Bren CD e
" Direstore Juridica en Lere
Humanos é¢ las Mujores

Seeretaria Presidencial de 12 Mujer




INFORME CONT

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:
PERIODO DE ESTE INFORME
MIONTO BPAGAR

INFORME:

14-029-20

RATO 029

I/‘

Ninfa Ligia Girn Rosales

DEL: 03-07-2017

DEL: 01-09-2017 ~

Dieciocho

mil exactos.

AL:31-12-2017

AL: 30-09-2017,

!

Q.18,000.00 £

Descripcidn de actividades establecidas en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Asesorar en la

socializaciéon del Reglamento Orgénico

Interno

aprobacion

Y

Se realizaron nuevas diligencias ante la
Direccion Técnica de Administracion de
Puestos y Salarios de la ONSEC, para que
se incluya en la estructura organizacional
aprobada en el ROI, la Direccidon de
Gestion y Coordinacion del Despacho
Superior.

Se elaboraron nuevos documentos,
conteniendo  las  justificaciones vy

replanteamiento  de la  Direccion
solicitada para apoyo del Despacho
Superior.

Se socializd el Reglamento Orgénico
Interno, con el personal de SEPREM, con
el propdsito de dar a conocer la
estructura organizacional que se estard
implementando progresivamente, una
vez se cuente con la aprobacion de las
dependencias respectivas.




b) Asesorar en el proceso de Reestructura
organizacional

Se continud con la revision de la némina
de puestos a fin ubicar los puestos
existentes de acuerdo a las necesidades
institucionales y conforme la estructura
propuesta.

Se llenaron de forma  parcial,
cuestionarios de  Revision a Ia
Clasificacion de puestos, con datos

contenidos en la ndmina de pago, con el
proposito de adelantar el proceso de
llenado de los mismos, que realizard el
personal de SEPREM.

c) Asesorar en la realizacién de las
acciones de puestos a realizar para
cabo el

llevar a ordenamiento vy

Reestructura Organizacional.

Se asesord sobre algunas acciones de
puestos que podrian realizarse, previo a
la aprobacion del ROI, como algunos
traslados presupuestarios y cambios de
especialidad, que por la naturaleza de
sus funciones requieren de estas
acciones.

d) Asesorar a la Direccion de Recursos
Humanos en las acciones derivadas del
proceso de Reestructura

Organizacional

Brindar asesoria en la elaboracion de

oficios, acuerdos, circulares y otros
documentos oficiales relacionados con la

gestion de recursos humanos.

Dar acompafiamiento y asesoria en
diversas gestiones relacionadas en el
area de recursos humanos.

e) Otras que le solicite la Secretaria
Presidencial de la mujer

Asesorar en la elaboracion de perfiles de
puestos para nuevas contrataciones.

Asesorar en la revision de términos de
referencia para la contratacion de

personal con cargo a diferentes

renglones presupuestarios.

Participacion en reuniones de trabajo
para conocer y retroalimentar sobre el
avance de actividades realizadas.




SEOE TATRIA PIRE

GUATEMALA

A MUGES

e Participar en reuniones de trabajo con
personal de la SEPREM, con el objeto de
dar a conocer aspectos importantes
relacionados con el proceso de

reestructura organizacional.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actiVidades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
. . . | - .

encuentran recibidos de conformidad, por 10 que autoriza a quien corresponda, para que

rocedan al tramite de pago corres diente. |
P pag p » «g;,mn%
; 2
L Vi
T ———— > ’r
DIRECCIONDE =
SCUROS HUMANCS =
7
Vo. Bo.




INFORME CONTR

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

eptiembre de 2017

ATO 029

 Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
20-029-201

7

- Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

AL: 31 de Octubre de 2017

PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME:

'DEL:1deS

DEL: 1de S

eptiembre de 2017

AL: 30de SeipEembire de
2017

|VMIONTO A PAGAR EN ELPERIODO: | Veintidds f

nil Quetzales

~Q22,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Disefiar  la metodologia  para la
construccion del Sistema de Seguimiento
y Evaluacion de la PNPDIM y PEO 2008-

2023.

Reuniones de trabajo con personal de Planificacion

para
ante
para

conocer los antecedentes sobre experiencias
riores para elaborar la propuesta metodologica
construccion del Sistema de Seguimiento vy

Evaluacion de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Prop
del ‘
PNP

uesta preliminar de marco conceptual y alcance

|Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la

DIM y PEO 2008-2023.

Revisar el alcance de la Politica Nacional
|
de Promocion y Desarrollo Integral de las

Mujeres vy realizar analisis de su
articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo  K’atun, nuestra Guatemala

2032.

Revf
2023
iden
gene
Plan;

sion del contenido de la PNPDIM y PEO 2008-
, con el propdsito de conocer su estructura,
tificacion de elementos estratégicos de los ejes
rales y ejes politicos para vincularlos con el
Nacional de Desarrollo

Conducir técnicamente la construccion de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Elabj
eler;r
insti

oracion de la propuesta de inclusion de
entos estratégicos en los PEI y POM
tucionales para garantizar la trasversalizacion

de la PNPDIM y PEO 2008-2023 en la planificacion

insti

tucional.

Conducir técnicamente la identificacién
de los indicadores de los ejes priorizados
de la PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados
al Plan Nacional de Desarrollo Katun,
nuestra Guatemala 2032.

[
Reur

jones de trabajo con personal técnico vy

consultores de la SEPREM para la identificacion de
indigadores de la PNPDIM y PEO 2008-2023.




Pro
Esp
Ace

Definir las orientaciones técnicas que
permitan la articulacion del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y

PEO al Sistema de Seguimiento v | arti
Evaluacion del Plan Nacional de |
Desarrollo K'atun, nuestra Guatemala
2032.

puesta
ecificaciones,
ptacion de Software, -DERCAS- que permita la
culacion con el Sistema Nacional de Monitoreo y
Evaluacion del Plan Nacional de Gobierno.

preliminar de  Documento de
Requerimientos vy Criterios de

Reu

con

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de

niones de coordinacién con Segeplan para

ocer los avances en el Sistema Nacional de

Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM vy Mojnitoreo y Evaluacion del Plan Nacional de

PEO 2008-2023. Gobierno.

Otras que se requieran dentro del alcance | Participacion en el Taller de Articulacién Regional y

de estos Términos de Referencia. NaCionaI Para la Operativizacion de la Politica
Regional de lgualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Integracion Centroamericana
(Prieg/Sica)

Nombre de la persona que presta el servicio: Gama

iel Alexander Martinez Marroquin

A

=

Firma: /%/f{ / éﬁ

|
Nombre del Supervisor o responsable de verifig
Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que I
responden a lo estipulado en el contrato adm
referencia, y se encuentran recibidos de conformida
para que procedan al tramite de pago correspondien

rar el cumplimiento del contrato: Jaime

as actividades descritas en este informe
nistrativo y sus respectivos términos de
d, por lo que autoriza a quien corresponda,
te.

Lic. Jaime Veldsquez Morales
: Director de Sistemas de

Vo. Bo. Jainfe Velasquez |
Director de Sistemas de Informacidn y Estadistica.
SEPREM

y Estadisticas
serrem Secretaria Presidencial de la Mujer




INFORME CONTR

DATOS GENERALES:

‘ Contratéli
- 20-029-201

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

ATO 029

dministrativo de Servicios Profesionales

7

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

L CONTRATADAY

PLAZO DEL CONTRATO:

' DEL:1de S

eptiembre de 2017

| AL: 31 de Octubre de 2017

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL:1de S

eptiembre de 2017 |

) | AL: 30 de Septiemb?é de
1 2017

MONTO A PAGAR EN EL PERIODO :

~ Veintidés n

nil Quetzales B

L& 25,000.00

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Disefiar la  metodologia para Ia
construccion del Sistema de Seguimiento
y Evaluacion de la PNPDIM y PEO 2008-
2023.

~Evaly

Reun
para
ante
para

iones de trabajo con personal de Planificacién
conocer los antecedentes sobre experiencias
riores para elaborar la propuesta metodologica
construccion del Sistema de Seguimiento vy
acion de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Prop
del

Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

uesta preliminar de marco conceptual y alcance

Revisar el alcance de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las

Mujeres y realizar andlisis de su
articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo  K’atun, nuestra Guatemala

2032.

Revision del contenido de la PNPDIM y PEO 2008-

2023

identificacion de elementos estratégicos de los ejes

gene
Plan

con el propdsito de conocer su estructura,

rales y ejes politicos para vincularlos con el
Nacional de Desarrollo

Conducir técnicamente la construccion de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Elabag

elem
instit
de la
instit

de
los

racion de inclusion de
entos  estratégicos PEI 'y POM
ucionales para garantizar la trasversalizacidon
PNPDIM y PEO 2008-2023 en la planificacion
ucional.

la propuesta
en

Conducir técnicamente la identificacidon
de los indicadores de los ejes priorizados
de la PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados
al Plan Nacional de Desarrollo K'atun,
nuestra Guatemala 2032.

Reun

consu
indica

ones de trabajo con personal técnico ,;
ltores de la SEPREM para la identificacion de
dores de la PNPDIM y PEO 2008-2023.




Definir las orientaciones técnicas que | Propuesta  preliminar de Documento de
permitan la articulacion del Sistema de | Especificaciones, Requerimientos y Criterios de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y | Aceptacion de Software, -DERCAS- que permita la

PEO al Sistema de Seguimiento v | artic
Evaluacion  del Plan Nacional de | Evalu
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

ulacién con el Sistema Nacional de Monitoreo y

1acion del Plan Nacional de Gobierno.

Reun
cono

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de

iones de coordinacidon con Segeplan para
cer los avances en el Sistema Nacional de

Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y | Monjtoreo y Evaluacidon del Plan Nacional de

PEO 2008-2023. Gobierno.

Otras que se requieran dentro del alcance | Participacion en el Taller de Articulacién Regional y

de estos Términos de Referencia. Nacipnal Para la Operativizacién de la Politica
Regional de lIgualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Integracién Centroamericana
(Prie

Nombre de la persona que presta el servicio: Gamali

Nombre del Supervisor o responsable de verifica
Velasquez

El Supervisor o responsable hace constar que la
responden a lo estipulado en el contrato
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad
para que procedan al trdmite de pago correspondient

.

admin

g/Sica)

el Alexander Martinez Marroquin

[

r el cumplimiento del contrato: Jaime

5 actividades descritas en este informe
istrativo y sus respectivos términos de
por lo que autoriza a quien corresponda,

D

Lic. Jaime Veldsquez Morales
3 Director de Sistemas de

Vo. Bo. Jain%mguez
Director de Sistemas de Informacién y Estadistica.
SEPREM

y Estadisticas
serrem Secretaria Presidencial de la Mujer




