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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

029-
| No. CONTRATO 03U B0T

-

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Ninfa Ligia Giron Rosales
CONTRATADA:

PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 01-05-2017 . AL: 31-05-2017

' Dieciocho mil quetzales . Q.18,000.00

| MONTO A PAGAR | exactos.
INFORME:
Descripcién de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas

Términos de Referencia

e Se Llevd a cabo reunion de trabajo con el
Subdirector de la Oficina Nacional de
Servicio Civil y técnicos de la Direccion

a) Asesorar en la aprobacion Técnica de Administracidn de Puestos y
socializacién del Reglamento Organico Salarios de esa oficina, con el objeto de
Interno dar seguimiento a la aprobacién del ROL

e Se llevaron a cabo modificaciones de
forma en el documento que cantiene el
RO, de conformidad a las observaciones
proporcionadas por la ONSEC.

» Se realizo analisis de algunos puestos, en
cuanto a su ubicacion presupuestaria,
funciones actuales, asi como el nivel
educativo del personal que los ocupa, a
fin de proponer la ubicacién que tendran
de acuerdo a la nueva estructura
organizacional a implementar.

b) Asesorar en el proceso de Reestructura
organizacional
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c)

Asesorar en la realizacion de las
acciones de puestos a realizar para
llevar a cabo el ordenamiento y
Reestructura Organizacional.,

5e asesord en algunas acciones de
puestos que deberdn llevarse a cabo
para implementar de manera progresiva
la estructura organizacional que se
encuentra en proceso de aprobacion en
la Oficina Nacional de Servicio Civil.

d}

Asesorar a la Direccion de Recursos
Humanos en las acciones derivadas del
proceso de Reestructura
Organizacional

Brindar asesoria en la elaboracién de
acuerdos, circulares y otros
documentos oficiales relacionados con la
gestidn de recursos humanos.

oficios,

Dar acompafiamiento y asesoria en
diversas gestiones relacionadas en &l
area de recursos humanaos.

e}

Otras que le solicite la Secretaria
Presidencial de la mujer

Asesorar en la elaboracidén de perfiles
para la prestacién de servicios
profesionales y técnicos en diferentes
renglones presupuestarios.

Asesorar en la elaboracién y revision de
para |a
contratacion de personal con cargo a
diferentes renglones presupuestarios.

términos de referencia

Participacion en reuniones de trabajo
para conocer y retroalimentar sobre el
avance de actividades realizadas.

Participar en reuniones de trabajo con
personal de la SEPREM, con el objeto de
dar a conocer aspectos importantes
relacionados con el proceso de
reestructura organizacional.

Asesorar y participar en reuniones de
trabajo con personal de la Direccién de
Sistemas de Informacién y Estadistica
con el fin de determinar acciones para la

realizacién de un diagndstico de
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necesidades de equipo de computo vy la
evaluacion del equipo actual para
verificar su utilidad y solicitar la baja del
equipo que ya no funciona.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Giron Rosales de Castellanos

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursaos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo gue autoriza a quien corresponda, para gue
procedan al trdmite de pago correspo
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INFORME DE ACTIVIDADES MAYO DEL ANO 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 04-029-2017

DATOS GENERALES:

' NUMERO DE CONTRATO

' 04-029-2017

' NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

i
|
| CONTRATADA: |

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

DEL: 10 de enero de 2017 | AL: 31 de mayo de 2017
| .

' PLAZO DEL CONTRATO:
i i
' PERIODO DE ESTE INFORME | DEL: 01 de mayo de 2017 | PfL: 31 de nfgyu de 2017 |
! ' '
MONTO A PAGAR e 15,000.00 | B
INFORME:

| Descripcion de actividades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Asesorar en las Acciones técnico-legales de
fortalecimiento institucional para encauzar las
reformas estructurales que sean necesarias en la
institucion gque promuevan los derechos ¥
desarrollo integral de las mujeres, en el marco de
los acuerdos v tratados nacionales e
internacionales.

Se realizo dictamen juridico y proyecto de minuta de
contrato para la adquisicién namero BC-SERPEM-01-2017
de 1as bases de contratacién por la modalidad especifica, del
arrendamiento para el funcionamiento de las oficinas del
Programa de Prevencién y Erradicacién de la Violencia
Intrafamiliar -PROPEVI-,

Se realizé la Carta de Entendimiento interinstitucional
entre ministerio de trabajo y prevision social -MINTRAB- y
la secretaria presidencial de la mujer -SEPREM-. para la
institucionalizacién de la perspectiva de género y etnia
como medio para la implementaci6n de la politica nacional
de promocion y desarrollo integral y las mujeres -PNPDIM-
y el plan de equidad de oportunidades -peo- 2008-2023 en
el MINTRAB,

Se realizaron las gestiones para la suscripcion de una carta
de entendimiento de cooperacidon entre el consejo
departamental de desarrollo de Zacapa, y la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se realizd acuerdo interno nimero DI-SEPREM-016-2017,
para designar y emitir la integracion del Comité
Administrativo y Financiero (CAF} de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.




Se revisd y modifico la Propuesta del convenio
interinstitucional para la implementacidn del plan de accidn
nacional en el marco de la resolucién 1325 del consejo de
seguridad de naciones unidas y otras resoluciones sobre
mujeres, paz y seguridad.

Brindar asesoria técnica-legal en acciones del
despacho superior para la implementacién de
acciones y mecanismos derivados de los
compromisos adquiridos en el Gabinete Especifico
de la Mujer, v la Coordinadora Nacional para la
Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Contra
de la Mujer, CONAFPREVL

Participacion en la Mesa Juridica de la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y
Contra las Mujeres CONAPREVI, en el Tercer Viceministerio
de Gobernacidmn, con representantes de las instituciones que
integran la CONAPREVI, con el propdsito de proponer una
reforma al Reglamento de la Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Intrafamiliar. Para el mejor
funcionamiento y organizacidn de la CONAPREVL

Coordinacion y Reuniones con Grupoe Guatemalteco de
Mujeres -GGM-, para la elaboracion de una propuesta de
Ley de Coordinadora Macional para la Prevencién de la
Violencia Intrafamiliar y Contra las Mujeres -CONAPREVI-.

Reunion de CONAPREVI, para tratar temas relacionados a:
1. Programa de Servicios Esenciales para la Atencion a
Mujeres y Nifias Victimas y Sobrevivientes de Violencia en
Guatemala 2. Presentacién Politica Embarazos en Nifias
Adolescentes, Maternidad Forzada y Violencia Sexual 3.
Resultados de las Comisiones de Trabajo o Contratacidn de
consultor para andlisis circunstanciado de CONAPREV] 4.
Encuesta Violencia Contra la Mujer 5. Seguimiento caso
Hogar Seguro Virgen de la Asuncion & Terreno
Huehuetenango [CAIMUS)

Brindar Asesorfa v Acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para
seguimiento e implementacién de acciones, planes
y programas, especialmente los referidos a las
Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisidn de la Mujer del Consejo Macional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-.

Se participd en la tercera reunion de la Comision de la
Muijer del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -
CONADUR-, en la cual se aprobd la realizacidn de un punto
resolutivo que integraria las funciones y objetivos de la
Comisién de la Mujer, v la realizacidn de un punto de acta
para la ratificacién del Convenio 189 del Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, el cual serfa
presentado por sociedad civil en el pleno del PRECONADUR.

Participacién en reuniones aprobadas por el
Despacho  Superior con organizaciones de
cooperacidn internacional, sociales académicas o
de investigacién en temas de politicas pablicas
enfocadas en los derechos y desarrollo integral de
las mujeres,

Se participé en la citacion del CONGRESO DE LA
REPUBLICA, para integrar la Mesa Técnica, para la Iniciativa
5243, de la Ley para Prevenir y Sancionar la Violencia
Obstétrica en Guatemala, y la iniciativa 5216, que dispone
aprobar las reformas al Decreto Ley namero 106, Codigo
Civil,

Reunién de inicio de las mesas de trabajo, en el marco del
Proceso de Formulacion de Polltica Puablica para la

Proteccién de las Defensoras y los Defensores de Derechos |
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Humanos, como parte de este proceso se presentard el
panel: Lecciones aprendidas en la elaboracién de la Politica
Piblica de Proteccién de las Defensoras y Defensores de
Derechos Humanos en México Con la participacidn de Pilar
Tavera, Consejera del Mecanismo Federal de Proteccidn a
Defensoras(es) v periodistas de México.

Asesoramiento legal en la adaptacion del nuevo Reglamento
Organico Interno y el cronograma de procesos de la
SEPREM para el afio 2017, mecanismos de interlocucion
con las organizaciones de mujeres y estrategias en la hoja
de ruta del control de convencionalidad y tratados.

Procedimiento del traslado interinstitucional de -PROPEV],
con el Viceministerio de Gobernacién y autoridades de
PROPEV], para integrar los requisitos que requiere
Secretaria General de la Presidencia, de acuerdo a la
reforma del Acuerdo Gubernativo vigente, se trasladd el
expediente de mérito a la Procuraduria General de la Nacion
vy Ministerio de Finanzas para el Pronunciamiento
Respectiva.

Nombre de la peﬁpna que presta el servicio:

Firma:

Carlos Rodrigo Cobar Cuéllar

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Brenda

Cardona.

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al trimite de pago correspondiente.
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DATOS GENERALES:

Mo, CONTRATO

INFORME CONTRATO 029

11-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CONTRATADA:

' PLAZO DEL CONTRATO:

Raul Efrain Bolafios del Aguila

DEL: 03/04/2017 AL: 31/05/2017

PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 01/05/2017 AL: 31/05/2017
MONTO A PAGAR 15,300, 00

INFORME:

Descripcidn de actividades

establecidos en Términos Informe de actividades realizadas

de Referencia

Elaborar cronograma y
metodologia de trabajo

a} Definicion de entrega de primer borrador 26 de mayo.
b) Revisian y correcciones de primer borrador 29 de mayo.
¢} Presentacion de documento final 31 de mayo.

Andlisis de los informes
presentados por el Estado
de Guatemala ante &l
Comité de la CEDAW

¥ Aanalisis de los informes remitides por las diferentes instituciones para la elaboracidn del B2y |
92 |nforme combinado presentado por el Estado de Guaternala ante la CEDAW.

«  Daesarrollar reuniones internas e interinstitucionales periddicamente para conocer el avance
de la elaboracidn del informe complementario.

¥ Farilitar los datos estadisticos, comparativas y desglosados a fin de confirmar el grado y nivel
de informacian contenide para comparar la informacién facilitada con respecto a 1a linea
base y afic de reporte.

¥ Revisar dentro de los informes, el orden secuencial 1os articulos de la Convencidn, las
recomendaciones que vinculan la infarmacion y la ampliacidn a informacion integrada en al
B2 y 92 informes.

v"  Integrar las recomendaciones y el contenido a considerar sobre las acciones, mecanismos,
medidas y resultados de forma tal gue resultan medibles y comparables.

Anilisis de los informes
remitidos por las diferentes
instituciones para la
elaboracidn del 82 y 92
Informe combinado
presentado por el Estado
de Guatemala ante la
CEDAW

| SAAS

MSPAS:

= Ahorto terapéutico y estadisticas de atencion de casos de mujeres gque practican abortos
clandestings

*  Avances de implemantacion de la politica nacional de comadronas de |os cuatro pueblos
2015-2025
Medidas adoptadas para la reparacion de mujeres victimas de violencia sexual.
Medidas para prevenir y reducir el embarazo en adolescentes y nifias

MIDES
s Medidas adoptadas para la reparacidn de mujeres victimas de violencia sexual,

DEMI
= Accesoalajusticia y mecanismaos juridicas de denuncia,

+«  Medidas gue se han promovido a través de la Unidad de Equidad de Género de |a Secretaria

de Asuntos Agrarios para el empoderamiento econdmico de la mujer y el acceso a |a tierra,




SESAMN

s Estadisticas de desnutricion cronica y desnutricidn aguda en nifios y nifias menores de 5 afios
{2008-2009) (2014-2015).

s  Medidas adoptadas para promover la seguridad alimentaria y nutricional en la poblacion
vulnerable.

G55

« Estadistica sobre el nomero y monto de mujeres que reciben atenciones y prestaciones en el
Programa de Invalidez, Vejer y Supervivencia (2009-2018)

MAGA
s Cartera de proyectos financiados por FONAGRO con enfoque de género (2009-2017)
+  Mujeres beneficiadas por las intervenciones del MAGA (2009-2018}

SEPREM

+  Recursos financieros de la Secretaria Presidencial de la Mujer

s  Presupuesto otorgado

«  Convenios interinstitucionales entre SEPREM y contrapartes
Mecanismos creados para el avance politico de las mujeres.
Mecanismos de coordinacién existentes entre la DEMI y SEFREM

MINGOB
s Estadisticas de Femicidio y violencia contra la mujer

Ministerio Publico
e [pstituto de la Defensa Pablica Penal (2016-2017)

DEMI

*+  Estadisticas de Femnicidio [2012-2013)

«  [Desagregacion por sede.

s  Centro de infarmacion, Desarrollo y Estadistica Juridica (CIDEY)

&« Insztituto Macional de Estadistica (INE]

«  Mujeres agraviadas por los delitos contemplados en el Decreto 22-2008 por afio de registra
segun departamenta del hecho (2010-2015)

IMNACIF

s  Reporte pericial realizadas por INACIF (2009-2017) en el area de clinicas y patologia.

s Ministerio de Trabajo y Prevision Social

+ Medidas de cardcter temporal para subsanar la situacién de desventaja de las mujeres en el
mercado de trabajo
hadidas para eliminar la segregacion profesional tanto horizontal coma vertical
madidas legislativas, administrativas y de otro tipo para garantizar el acceso a la seguridad
social y otras prestaciones laborales a las trabajadoras en los sectores doméstico, agricola y
no estructurado

+  Estadisticas de atencicn de casos de mujeres trabajadoras en casa particular (2009-2017).

s Medidas para la proteccién de las mujeres que trabajan en las industrias magulladoras en
virtud de la normativa laboral vigente,

s  Estadistica de casos donde se atendid a mujeres trabajadoras del sector maguila (2009-2017)

MINTRAB

*  Avances en la ratificacion del Convenio 100 de la QIT

Estadisticas actividad econémica (2016)

Salario promedio por categoria ocupacional (2015)

Salario pramedio empleado pablico segin ocupacion (desagregado por sexo] 2015

Medidas para proteger a las mujeres de las practicas abusivas y ratificar el Convenio no. 1839
(2011} de la OIT sobre trabajo decente para las trabajadoras domesticas




®  Medidas para promover oportunidades de empleo y generacidn de ingresos para las mujeres
indigenas, rurales y en situacion de pobreza
Estadisticas de mujeres que trabajan en el sector hogar, agricola e industrial (2009-2017)
MMecanismos para inspeccienar las condiciones de trabajo, proteger la salud y 1a seguridad en
el trabajo de las mujeres (seguridad ocupadional)
Estrategias para erradicar las peores formas de trabajo infantil {nifias)
Medidas adoptadas para promover legislacién que garantice la igualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor (resultados alcanzadoas desagregados por sexo, indigenas, no
indigenas y cobertura geografica.

*  |nformacidon ¥ medidas de prevencion de actos de violencia cometidos contra mujeres y
nifias de zonas rurales y explotacion sexual cuando dejan la comunidad para buscar trabajo
en |a ciudad.

INACIF
*  Reporte de pericias realizadas en INACIF 2009-2017 en el drea de clinica y patologia

COMALFA

* Informe sobre estadisticas y medidas adoptadas para la alfabetizacién de personas mayores
(200%-2017) desagregada por sexo.
instituto de la Defensa Pablica Penal
Impacto de la politica institucional de asesoramiento técnico y juridico con una perspectiva
intercultural, indigena y de género sobre el acceso a la justicia, en particular para las mujeres
rurales, indigenas y afrodescendientes.
CONAFREVI
Asignacidn presupuestaria 2003-2012 (suspendida de forma temporal 2012-2016).
Informe financiero mensual ¥ acumulado vy por departamento por Centro de Atencion
Integral para Mujeres Sobrevivientes de Vialencia (CAIMUS)
PNC
Estadistica de femicidio, violencia contra la mujer (2009-2016)

Organismo ludicial

¢  [Estadisticas por denuncia vy condenas realizadas por negacidn de asistencia econdmica,
| femicidio y violencia contra la mujer en todas sus manifestaciones y numero de mujares en
posiciones de decision en organos jurisdiccionales.

Minex

s Servicios consulares prestados a mujeres migrantes

»  Medidas para proteger y promover los derechos de las mujeres migrantes interceptadas en
el extranjero o deportadas
Medidas adoptadas para la reinsercion en la sociedad de mujeres migrantes deportadas.
Trabajadoras que migran de forma independiente y que se rednen con sus mandos u otros
familiares que también son trabajadores o trabajadoras migratorias indocumentadas
tedidas adoptadas para fa reinsercion en la sociedad de mujeres migrantes deportadas.
Estadisticas de servicios consulares brindados en el exterior a mujeres (2015-2017)

Tribunal Supremo Electoral

«  Acciones para garantizar la participacion de las mujeres

«  Acciones para aumentar la participacion de las mujeres mediante la emisién del voto

s  Medidas adoptadas para crear un entorno propicio a la participacidn de la mujer

= Medidas adoptadas para el seguimiento del dictamen favorable de la Corte de
Constitucionalidad sobre las cuotas y alternancia por razdn de género y etnia

# |gualdad de representacion, goce efectivo de |a igualdad de derechos a ocupar cargos
pablicos.

* [Desagregacidn por sexo y ubicacidn geogrifica: Ndmero de personas que participan en
asociaciones politicas, empadronados, participacion en elecciones, abstencionismao

%



Programa Nacional de Resarcimignto

o Medidas adoptadas para la reparacion de mujeres indigenas, viudas y victimas de
violencia sexual durante el Conflicto Armado Interno por parte del Programa Nacional

de Resarcimiento

Dignificacion de las Victimas mediante acciones de apoyo a

exhumaciones,

inhumaciones y medidas de verdad v memoria.

Resarcimiento Econdmico, Besarcimiento Cultural, Restitucidén material
Restitucion de vivienda y Reparacion Psicosocial y Rehabilitacion.
CONADI
Medidas especiales adoptadas conforme a educacion, empleo, servicios de salud,
seguridad social, participacidn social y cultural para las mujeres discapacitadas.

Desarrollar reuniones
internas e
interinstitucionales
periodicamente para
conocer el avance de la
elaboracion del informe
complementario

1. Reunion con supervisora para revisar el contenido de la informacion enviada por las
instituciones,

2. Reunion con supervisora para concertar fecha de entrega de borrador para la elaboracion
Informe sobre Lista de cuestiones y preguntas con relacion al octave y noveno informe
paridgdica conzolidado de la Replblica de Guatemala {CEDAW/C/GTM/8-9).

Presentar informes de
avances en la elaboracién
del infarme
complementario al informe
82 y 92 combinado
presentado por el Estado
de Guatemala ante |a
CEDAW

1. Integrar las recomendaciones y el contenido a considerar sobre las acciones, mecanismaos,
medidas y resultados de forma tal que resultan medibles y comparables.

2. Identificar las recomendaciones, las instituciones vinculadas y la solicitud contenida en el
listado de cuestiones para sistematizar las respuestas por parte del listado.

3. Sistematizacion de la informacion brindada por as instituciones y elaboracidn de tablas de
salida.

4. Anailisis y evaluacion de los avances, limitaciones y desafios para dar cumplimiento.

La CEDAW ha realizado una solicitud especifica que implica para el Estado elaborar una
lista de respuesta a las cuestiones contenidas en el informe a las cuales necesita

fundamentar, justificar y ampliar, Segln la delimitacion de la solicitud, estas se pueden
vincular a partir de:

Cuestiones solicitodas Medidas solicitadas
a) Marco constitucional y Armonizacion y reformas realizadas
legislativo
b) Acceso ala justiciay Servicios y procedimientos implementados
mecanismos juridicos
c) Mujeres, paz y seguridad Medidas de reparacion
d] Mecanismos nacionales parael  Fortalecimiento institucional
Elaboracion del documento adelanto de la mujer
final que contenga el e) Medidas especiales de cardcter  Acciones afirmativas tempaorales
informe complementario al temporal y estereotipos
infarme 8¢ y 9% combinado fl \Vielencia de género contra la Actualizacion de informacion
presentado por el Estado mujer
de Guatemala ante el g] Tratay explotacion de la Medidas implementadas
Comite CEDAW prostitucion
h) Participacion en la vida politica  Acciones que limitan la igualdad
y publica
i}  Educacion Medidas adoptadas
il Empleo Medidas adoptadas
k] Salud Informacion zobre resultados
Il Mujeres rurales Medidas adoptadas para el
gmpoderamienta
m) Grupos de mujeres Servicios y procedimientos implementados
desfavorecidas
n) Matrimonio y relaciones Resultados sobre medidas adoptadas

familiares




Nombre de la persona que presta el servicia:  Radl Efrain Bolafos del Aguila

Frm.

Nomiby isor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativa y sus respectivos término: de referencia, v se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza 3 quien
corresponda; para que procedan al tramite de pago correspondiente,
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Licda. Brenda Cardu..
Dhrectorn Juridics ea Derechos
Humaaos de ln Mojerss
Secretaria Presidencial de la Muier
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SECRETARA IESOENCAL BE LA JE2

INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
[ o | Contrato No. 08-029-2017 (cero ocho guion cero veintinueve
No. CONTRATO | guion dos mil diecisiete)

| NOMBRE ¥ APELLIDOS DE LA PERSONA

MONICA GABRIELA ROMERQ VELIZ

_ CONTRATADA: -
 PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 10 de enero _ | AL: 31 de julio de 2017
 PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 1 de mayo de 2017 | AL: 31 de mayo de 2?1?
 MONTO A PAGAR | LVRR000.00 _ !

INFORME:

| Descripcién de actividades establecidos en Términos |
de Referencia

Informe de actividades realizadas

1. Apoyar en las acciones técnico — administrativas
de fortalecimiento institucional, para continuar
con las estructurales que
necesarias en la institucidn que promuevan los
derechos y desarrollo integral de las mujeres, en
el marco de acuerdos vy tratados
internacionales,

reformas sean

los

Se  revisd documentacién  de  caracter
administrativa previa firma de la Secretaria

Presidencial de la Mujer.

Se grientd en la conformacion del Comité
Administrativa Financiero (CAF) para fortalecer
los procesos internos de |a Secretaria.

Se identificaron puntos de agenda para
abordar en reuniones de Despacho Superior y
se dio seguimiento a sus acuerdos.

2. Brindar apoyo y acompafamiento en acciones de
coordinacion del despacho Superior para la
implementacion de acciones y mecanismos
derivados de los compromisos adquiridos en el
Gabinete Especifico de la Mujer

Se continud con el acompafiamiento en la
coordinacién de la primera reunidn  del
Gabinete Especifico de la Mujer [GEM),
brindado asistencia técnica en la preparacidn
de insumos de los temas a abordar en este
Espacio.

3. PBrindar apoyo y acompafiamiento en reuniones
técnicas institucionales e interinstitucionales para

seguimiento e implementacion de acciones,

Se prepard propuesta de informe de gestion a
la Comision de la Mujer del Congreso de la

BN .
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planes y programas, especialmente los referidos a
las Unidades de Genero, Consejo Consultivo y la
Comisidon de la Mujer del Consejo Macional de
Desarrollo Urbano v Rural

Republica.

Se participd en reunidn de la Comisidn de la
Mujer del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural y se dio acompafiamiento en la
gestion de los acuerdos de la misma para
elevarlos al Conadur.

5S¢ apoyd en el seguimiento de temas a
abordar durante reunidn de la Coordinadora
Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y contra las Mujeres (Conaprevi) y
se participo en la misma.

Se apoyo en la coordinacion de reunion de alto
nivel de la Mesa Interinstitucional de
Presupuestos para la lgualdad entre Hombres
¥ Mujeres.

4. Otras que le solicite |a Secretaria Presidencial de
la Mujer.

Se prepararon insumos para la presentacion
publica de la estrategia de territorializacidn y
la estrategia de reestructura de la Seprem.

Se prepard propuesta de discurso para el
lanzamiento de la campafia del Convenio 189
sobre trabajo doméstico.

Se prepararon insumas para evento publico de
presentacion de resultados de la Delegacidn
Oficial en el 61?2 periodo de sesiones de la
CS5W.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:  Ana Leticia Aguilar

Theissen
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El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato o acta administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago

correspondiente.
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INFORME CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO 070232087
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA Juan Zet Chajén
CONTRATADA: i -
PLAZO DELCONTRATO: ISaRenens 0] 30 de junio 2017
PERIODO DEESTEINFORME  0ldemayo2017 31 de mayo 2017
MONTO A PAGAR Qi
INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Apoyarcon la atencion de

reunianes que le sean
solicitadas.

Preparar el saldn del Despacho Superior.

b} Apoyarcon la logistica para

eventos y acondicionamiento |
de mobiliario para la realizacidn
de reuniones en donde se

requiera.

Traslado de cajas a Diferentes Direcciones y niveles
del Edificio de la Secretaria.

c} Asistir en la preparacion de cafe
y servicios de alimentas para
las personas que asistan a la
SEPREM a reuniones técnicas.

Se asiste en la preparacian del café para las
personas que asisten a las reuniones. |

d} Apoyar para mantener limpias y
ordenadas las dareas de oficinas
gue le sean asignadas.

Diariamente se hace un recorrido para la limpieza
general del area del primer nivel, de dreas de
Despacho Superior, Asistentes, drea de Asesoria,
Recepcion, unidad de informacion piblica, Centro de
Documentacidn, drea de la asesoria técnica vy
administracion del Despacho Superior,

Limpieza de bafios en drea del Primer Nivel,
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- Colocacion de papel higiénico y recoger basura vy
papeles en las diferentes oficinas del Primer nivel del
edificio que ocupa SEPREM.

- Mantener limpio los dispensadaores que se encuentran
instaladas en el primer nivel del edificio de SEPREM.

- Limpieza del bafo y drea del Sétano.

- Mantenimiento de las plantas que se encuentra en las
macetas en el primer nivel.

e} Reportar cualquier dafio o Por el momento no se ha tenido ningln dafio en el
desperfecto de mobiliario y/o mobiliario asignado.
equipo asignado en las areas
| asignadas.
| f)  Otras que e sean asignadas por Colocacidn de garrafones de Agua pura.

la directora de la Direccion
Administrativa dentro del
ambito de su pertenencia.

Nombre de la persona que presta el servicio:  Juan Zet Chajén

Mombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

+

Licda. Jests Alvarez Paz

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad ’l,lf'\ que autoriza a guien corresponda, para gue
ramite de pago corres e
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INFORME CONTRATO 029

Datos generales:

Mo, contrato administrative
Nombire y apellidos de la parsona contratada:
Plazo del contrato:

Feriodo de este informe
Monto a pagar

Informe:

Descripcidn de actividades establecidos

en Términos de Referencia

_DEL: : 10 de enero de Eﬁl 7
~Del 1 mayo de 2017

Contratu_admin_ls_tra_thgq; No. 09-029-2017
Sergly Mexander bonteras Davile
| AL:30 de junio de 2017

Al 31 mayo de 2017

Q.12,000.00

Informe de actividades realizadas

a, Apoyar en actividades de Disefio Grafico y Diagramacian
de los avances en la ejecucidn de planes y programas
vinculados a la Politica Macional de Promocion y Desarrallo
Integral de tas Mujeres -PNPDIM-

+ Disefio y diagramacion de la presentacion, Avances de gestidn 2016-2017, donde
se aborda la Poliica Macional de Promocidn y Desarrallo Integral de las Mujeres
PHNPDIM-

b.Apoyar en el
COmURICason

Defc de estrategias electivas de

= Mo fue requerido por la direccion

c. Apayar en el disefo de estrategias de socializacidn de los
planes v avance de los programas vinculados a la Politica
Maciocnal de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-y e] Plan de Equidad de Opeorlunidades -FED-

+ Elaboracion de piezas de comunicacion en apoyo a la estrategia de comunicacidn
en &l Plan Incidencia Convenio 182, para la campafia "Trabajo doméstico, trabajo
camao ninglun otra, Derechos como cuabquier otro™.

d.Apovar en el Disefio Grafico y Diagramacion de Guia para
formulacion y Gestidn de Politicas Publicas

+ Elabarackn de portada Informacién para e Primer Examen Macional Voluntario
de Guatemala sobre la implementacion de los Objetivos de Desarmolio Sostenible
{OD5)

&. Apoyar en el Disefo Grafico y Diagramacion de informacion
para redes sociales sobre las acciones que lleva a cabo
asta Secretaria

+ Elabaracibn de 11 piezas de comunicackin para redes sociales de esta Secrelaria

f. Apoyar en la coberura periodistica de las diferentes
activdades gue se lleven a cabo an lomo al guehacer da la
secretana

= Coberura fotografica de a conferencia de prensa del V Congreso de Direcciones
Municipales de la Mujer.

- Cobertura reunion con Sistema de la ONU Mujeres Gualemala. Aportes ldcnicos a
la reestruciuracion del sistema de proleccian nfanti

+ Coberura reunibn COMAPREVI participacién
intermacional

= Cobertura de la Firma convenio interinstitucional entre Senacyt y Seprem para el
fortalecimiento de gestion de sistemas administrativos institucionales

institucional v cooperacion

g.Apayar en terminos de estrategias de comunicacion socidl
para el desarrclio, al personal de territorio que tiene a
U carge acciones de promocion del SNF con distinlos
sectores kocales

= Invitacion & la reunion para la socializacidn del Plan de Trabajo de la Comisidn de
|a Muger del Consejo Macional de Desarrollo Urbanoe v Rural, para la alineacion de
acchones a mvel tarritorial

+ Invitacion a la reunion para la socializacion del Plan de Trabajo de la Comision de
la Mujer del Consejo Macignal de Desarrgllo Urbano v Rural, para la alineacidn
de las acclones a nivel terrilorial que se llevara a cabo con las Representanies de
Organizaciones de Mujeres ante CODEDE de los 22 departamentos

h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion Social,
dentro del ambito de sus competencias,

+ Elaboracion de gatetes de identilicacidn para persanal de la institucion
+ Apoyo con elementos graficos para video institucional

+ Elaboracion de comunicados

+ Elaboracitn de porlada de PEI, POM y FOA

MNombre de la persona que presta el servicio:
Sergio Alexander Contreras Davila

Sergio Alexander Contreras Davila

Mombre del Supervisor o responsable de verificar el

cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a lo

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por
lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
tramite de

1l Arrazola Gomar

Director de comurdicacidn social y relaciones publicas
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INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

05-029-2017

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Pedro Romeo Lazaro Agustin

| CONTRATADA:
PLAZO DEL CONTRATO: 10 de enero 2017 30 de junio 2017
| PERIODO DE ESTEINFORME E"f_’fa_""“:”_ﬁ' 31 de mayo 2017
MONTO A PAGAR Q. 5,500.00
INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

.
|

a) Apoyaren la conduccion de vehiculos Traslado a zonas 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
oficiales para el traslado de |a maxima ‘ 13, 14, 16, 18 y Antigua Guatemala.
autoridad de la Secretaria Presidencial i |
de la Mujer y fo personal técnico a las '
actividades en las que por razdn de su |

| mandato deba participar,
Se reitera por escrito sobre revisidn y

b} Reportar de manera inmediata, seguimiento  del mantenimiento  de

i cualguier desperfecto que sea motor, frenos, amortiguadores traseros
detectado a los vehiculos, y cambio de fajas correspondientes de
camioneta Mitsubishi Montero 217BBJ.

c) Apoyar con entrega y recepcion de Trasladar al personal de Diferentes
correspondencia de caracter oficial y Direcciones a distintos lugares en el
urgente que le sea solicitada. perimetro de |a ciudad capital.

d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen Revision de nivel de aceite, hidraulico,
funcionamiento de los vehiculos que liguidoe de frenos, agua, calibracion de :
sean asignados. llantas y limpieza de vehiculos.
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! e} Apoyar cuando sea necesario con el ' Traslado de la funcionaria de SICA,
traslado de funcionarios nacionales o Licenciada Alicia Martinez de CONRED a
extranjeros que visiten la Secretaria SEPREM Zona 1.

Presidencial de la Mujer.

fi Llevar la bitdcora de los recorridos de Diariamente se registra en la bitdcora
los vehiculos de la institucion. correspondiente el recorrido de los
vehiculas.
g} Otras que le sean solicitadas, por la - Apoyo en bisqueda de caracteristicas de
directora de la Direccidn accesorio para bafios.

Administrativa dentro del ambito de su
competencia.

Nombre de la persona que presta el servicio:  Pedro Romeo Lazaro Agustin

Firma:

7

Mombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:
Licda. Jests Alvarez Paz
El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden

a lo estipulado en el contrate administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza 3 quien corresponda, para gue




INFORME CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

MNOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

06-029-2017

CONTRATADA.:

10 de enero 2017

PLAZO DEL CONTRATO:

PERIODO DE ESTE INFORME

MONTO A PAGAR 43,200.00

INFORME:

Descripcian de actividades establecidos en

a}

Términos de Referencia

Apovyar con la atencion de reuniones
programas en el salon de Despacho
Superior.

01 de mayo 2017

Evelin Janneth Bafios Chavez

31 de diciembre 2017

31 de mayo 2017

Informe de actividades realizadas

Se apoyado en varias reuniones al

Despacho y Sub despacho a la sefiora
Secretaria y a las personas gue asisten a
las reuniones con café y comida.

b}

cl

Apoyar con |a logistica para la atencidn de
eventos y acondicionamiento de
maobiliario y equipo para la realizacion de
reuniones donde se le requiere.

5e ha apoyado con la atencion de |

reuniones que se han realizado.

Asistir a en la preparacion del café y
servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones

tecnicas.

Se prepara café para las personas que
asisten a las reuniones y comida,
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d) Apoyar para mantener limpia y ordenadas Se mantiene limpia y ordenada
las areas que conforman el Despacho diariamente en el drea del Despacho
| Superior, superior, se adornan con flores.
e] Reportar cualguier dafio o desperfecto de Mo se reporta ningun desperfecto

mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.

| f) Otras que le sean solicitadas por la - Se apoya con la recepcion del

Directora de la Direccion Administrativa Despacho.
‘ dentro del ambito de su competencia.

Secretaria, subsecretaria y a
asesores.

Despacho.

- j - - -

- Abrir el portan a las sefioras

- Se deja correspondencia interna al

| - Apoyo con la limpieza del Despacho

Nombre de la persona que presta el servicio:  Evelin Janneth Banos Chavez

e
Firma: W}J

Nombre del Supervisar o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licda. Jesus Alvarez Paz

El Supervisor o responsable hace constar gue las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a guien corresponda, para que
procedafi al tramite de pago carrespondiente.




