INFORME FINAL CONTRATO 029

Datos generales:

No _épntrato administrativo

Contrato administrativo No. 16-029-2017 ~

Nombre y apellidos de la persona contratada:

Sergio Alexander Contreras Davila ~

;____Elaio del contrato:

DEL: 03 de julio de 2017 - AL:31 de diciembre de 2017
Q71,22581 / :

Mgn_to _tq_tal del contrato:

Julio . Qm22581 | Octubre Q1200000
_Agosto Q 12,000.00 Noviembre Q 12,000.00

Septiembre Q 12,000.00 ' Diciembre Q 12,000.00

Informe:

Descripcion de actividades establecidos

en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a.Disefio Grafico y Diagramacion de los avances en la
ejecucion de planes y programas vinculados a la Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-

Disefio y diagramacion de trifoliares como apoyo al eje 6 Erradicacion de la violencia
contra la mujer.

Disefio grafico de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, Ley de Dignificacion y Promaocion Integral de la Mujer,
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- y el
Plan de Equidad de Oportunidades -PEQO- 2008-2023, 492pp

b.Disefio de estrategias efectivas de comunicacion

Disefio grafico y diagramacién de la presentacion Convenio 189 de la OIT y la
participacion de Seprem en el proceso

Apoyo en la estrategia de comunicacién en conmemoracion al Dia Internacional de
la No Violecia Contra la Mujer

Disefio de material comunicacional para la campafia Menos victimizacion mas
empoderamiento

c.Disefo de estrategias de socializacién de los planes y
avance de los programas vinculados a la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
-PNPDIM-y el Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-

Disenio y diagramacion de la presentacion sobre discapacidad, vinculada al eje 8 de
Racismo y discriminacion contra las mujeres

Apoyo en el desarrollo del portal web de Seprem

Disefio grafico y diagramacién del Compendio CEDAW vy plataforma de accion
Beijing 500pp

d.Disefio Grafico y Diagramacion de Guia para formulacion y
Gestion de Politicas Pablicas

Portada Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres
(PNPDIM) y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 - Version mediada en

Braille
Disefo y diagramacion de la Agenda estratégica Para el abordaje de los derechos

humanos de las mujeres y nifias con discapacidad 62pp

e.Disefio Gréafico y Diagramacion de informacion para redes
sociales sobre las acciones que lleva a cabo la Secretaria

Elaboracion de 65 piezas de comunicacion para redes sociales de esta Secretaria




Descripcion de actividades establecidos

Si Teriinos do Belerahela Informe de actividades realizadas

« Cobertura fotografica de la Reunion técnica de coordinacion con COPREDEH vy
SEPREM para seguimiento avances cumplimiento a compromisos en desarrollo de
las mujeres

+ Cobertura fotografica del Taller dirigido a Claster albergues, proteccion, agua y
saneamiento. El Mddulo 1 de dicho taller, fue acerca de la definicion de violencia
basada en género

+ Cobertura fotogréfica de la mesa interinstitucional para el seguimiento de los
presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres

+ Cobertura fotografica del taller de fortalecimiento de capacidades de la Unidad de
Género del Ministerio de Gaobernacion

« Cobertura fotografica del taller de fortalecimiento de capacidades a la Unidad de
Género del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

- Cobertura fotografica del acompafiamiento técnico a los gobiernos locales en el
proceso de planificacion y presupuesto, en el departamento de Huehuetenango

- Cobertura fotografica de la tercera reunian de trabajo del Consejo Consultivo con
Unidades de Género de las diferentes instituciones de Gobierno

+ Cobertura fotografica de la mesa Interinstitucional a nivel politico para el seguimiento
de los presupuestos para la equidad entre hombres y mujeres

- Cobertura fotogréafica del taller de socializacion construccion de agendas especificas
con poblacion LGBTI, Trabajadoras sexuales, personas viviendo con VIH

+ Cobertura filmatografica de la segunda reunion del Gabinete Especifico de la Mujer

+ Cobertura fotografica de la 2da. Reunion de la Mesa Técnica de Educacion Integral
en Sexualidad

» Cobertura fotografica de la Comision de Analisis y Presupuesto y Politica Fiscal del
CONADUR

+ Cobertura fotografica de la Reunidn de la Comision de Alineacion, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032

+ Cobertura filmatografica de la Presentacion de “Informe de avances a peticiones
de Organizaciones de Mujeres” en respuesta a las solicitudes realizadas el 25 de
noviembre 2016, en el marco del Dia Internacional de la No Violencia Cantra la
Mujer

- Cobertura fotografica de la Reunion de acompafiamiento técnico, impartido a
Unidades de Género, para la vinculacion del Clasificador Presupuestario con
Enfoque de Género a nivel central, por medio de la priorizacion de acciones
institucionales vinculadas a -PNPDIM- y -PEQO- 2008-2023

- Disefio y diagramacion del Plan Estratégico Institucional Seprem 2018 - 2022, en el
que se encuentran las acciones a realizar, en el marco del SNP 54 pp

+ Presentacion del Plan Estratégico Institucional Seprem 2018 - 2022

+ Disefio de Trifoliar del informe de avances de la delegacion de la Secretaria
Presidencial de la Mujer en el departamento de Chiguimula

f. Cobertura periodistica de las diferentes actividades que se
lleven a cabo en torno al quehacer de la secretaria

g.Apoyar en terminos de estralegias de comunicacion social
para el desarrollo, al personal de territorio que tiene a
su cargo acciones de promocion del SNP con distintos
sectores localss

« Apoyo en el disefio grafico del portal de la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica de Seprem

» Disefo grafico y diagramacion de 11 Comunidado de prensa

h.Otras que le solicite el Director de Comunicacion Social, | + Disefio y diagramacion de 28 invitaciones
dentro del ambito de sus competencias + Edicion de Portada Plan Operativo Anual 2018-2022

- Disefio grafico y diagramacion del Manual de induccién de Personal 140pp

« Presentacion Taller “Propuesta del ROl y Replanteamiento Institucional”

- Disefo grafico de elementos del portal web institucional (Banners y botones)

Nombre de la persona que presta el servicio: lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al
Sergio Alexander Contreras Davila

SeWantreras Davila

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el
cumplimiento del contrato:

tramite de pago correspondiente. /

Rodwell Arrazola Gomar
Director de Comunicacl_én Social
y Relaciones Publicas

4 secretarla Presidencial de 2 Mujer

El Supervisor o responsable hace constar que las
actividades descritas en este informe responden a lo Vo.Bo. Edward Rodwell Arrazola Gomar

estipulado en el contrato y sus respectivos términos de

referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por Director de comunicacion social y relaciones piblicas
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DATOS GENERALES:
-029- /

No. CONTRATO LZ23-a007

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Pedro Romeo Lazaro Agustin

CONTRATADA:

. - f/ . »
PLAZO DEL CONTRATO: 03 de julio 2017 31 de diciembre 2017
PERIODO DE ESTE INFORME 03 de julio 2017 31 de diciembre 2017
MES PAGO RECIBIDO

JULIO Q 5,145.16
AGOSTO Q 5,500.00

) SEPTIEMBRE Q 5,500.00

ONTRA

MONTO TOTAL DEL CONTRATO OCTUBRE Q 5,500.00
NOVIEMBRE Q 5,500.00
DICIEMBRE Q 5,500.00
TOTAL Q 32,645.16

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Informe de actividades realizadas
Términos de Referencia
a) Apoyaren la conduccién de vehiculos Trasladoazonas 1,2, 3,4,5,6,7,9, 10,
oficiales para el traslado de la maxima 11,12, 13, 14, 16, 18, San José Pinula,
autoridad de la Secretarifa Presidencial Antigua Guatemala, Mazatenango,

mandato deba participar.

de la Mujery /o personal técnico a las
actividades en las que por razdn de su

Coban.

b) Reportar de manera inmediata,
cualquier desperfecto que sea
detectado a los vehiculos.

Se informa y reporta sobre la necesidad
servicios de la camioneta Terios Daihatsu
placas O-329BBH, asi como revisién de
frenos, torno de discos delanteros,
cambio de luces de freno, revision de
clutch.
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER

Se informa por escrito la necesidad de
servicio de motor de camioneta
Mitsubishi Montero placas 0-217BB,
revisién de frenos, cambio de plumillas
de parabrisas, alineacién y balanceo y
cambio de llantas.
. Trasladar al personal de Diferentes
c) Apoyar con entrega y recepcién de o o
. i - Direcciones a distintos lugares en el
correspondencia de cardcter oficial y i . .
. perimetro de la ciudad capital y
urgente que le sea solicitado.
departamental.
L Revisién de nivel de aceite, hidraulico,
d) Dar apoyo en el mantenimiento y buen L . .,
. . , liquido de frenos, agua, calibracién de
funcionamiento de los vehiculos que L ,
. llantas y limpieza de los dos vehiculos
sean asignados. .
asignados.

e) Apoyar cuando sea necesario con el Traslado de Mdnica Romero y Rodwell
traslado de funcionarios nacionales o Arrazola a diferentes eventos propios de
extranjeros que visiten la Secretaria la institucidn.

Presidencial de la Mujer.

f) Llevar la bitdcora de los recorridos de Diariamente se registra en la bitdcora

los vehiculos de la institucién. correspondiente el recorrido de los
vehiculos asignados, asi como revision
de todas las bitdcoras de los vehiculos de
la institucién.

g) Otras que le sean solicitadas, por el Entrega de correspondencia a diferentes
Director de la Direccion Administrativa dependencias del Estado.
dentro del dmbito de su competencia.

Firma:

e presta el servicio:

/

aqu

N

Pedro Romeo Lazaro Agustin




Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Licenciado David Salomén Herrera

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo Yy sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al trémite de pago correspondiente. .. }

aTalle N

DIRECCICH

VO. BO. " : H dele(m (@ > v
Lic. David bdtomon Herera Ut e 7

inistrati Paray s
Directgr Administrativo rar
& Secretariapresidencial de la Mujer
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DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

' CONTRATADA:
- PLAZO DEL CONTRATO:
PERIODO DE ESTE INFORME

- MONTO A PAGAR

INFORME CONTRATO 029
INFORME FINAL

14-029-2017 /

- DEL: 03-07-2017
DEL: 03-07-2017

5 2 B 0 e

Ninfa Ligia Girén Rosales

- AL: 31-12-2017
AL 31-12-2017 »

B T p———

Julio Q. 16,838.71

Agosto Q. 18,000.00

Septiembre Q. 18,000.00
Monto total de contrato Octubre Q. 18,000.00

Noviembre Q. 18,000.00

Diciembre Q. 18.000.00 '

Total Q.106,838.71 /

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidas en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Se realizé una nueva revisién general al
proyecto de Reglamento, al cual se le
habian efectuado algunas
modificaciones indicadas por ONSEC, se
elaboraron nuevas justificaciones y se
modificé el documento que contenia la
exposicion de motivos, para trasladar
nuevamente el expediente a la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con técnicos de ONSEC, para dar
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a) Asesorar en la aprobacion vy
socializacién del Reglamento Orgénico
Interno

seguimiento a la aprobacién  del
proyecto y personalmente ampliar (a
informacion sobre los cambios que no se
habian efectuado. ’

Se conocid y analizo el Dictamen
elaborado por la ONSEC, mediante el
cual aprobaron el proyecto de
Reglamento Organico Interno,
excluyendo de dicha aprobacién una
unidad de apoyo técnico que era parte
de la estructura propuesta por SEPREM,
y trasladando a la Direccién de
Informatica al drea administrativa.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
con autoridades de SEPREM, para
determinar acciones a seguir, en relacién
al Dictamen emitido por ONSEC.

Conforme lo establecido en diversas
reuniones de trabajo, se elabord
documento dirigido a ONSEC,
conteniendo  las  justificaciones v
explicaciones necesarias, para gue se
incluyera la unidad de apoyo técnico que
habia sido excluida de la estructura
arganizacional propuesta, asi como, que
se ampliaran algunos conceptos vertidos
en el citado dictamen, toda vez que
adolecian de ambigiiedad.

Se llevaron a cabo varias reuniones de
trabajo con funcionarios y técnicos de la
Oficina Nacional de Servicio Civil, para
analizar conjuntamente el proyecto de
Reglamento Organico Interno.

Se conocié y analizé el documento
emitido por ONSEC, por medio del cual
ratificaron el  Dictamen  emitido
originalmente para la aprobacién del
ROIl, confirmando la exclusién de la
unidad de apoyo técnico solicitada.

Se actualizé el proyecto de ROl de
acuerdo al Dictamen emitido por ONSEC, |




y se modificé la exposicién de motivos v
se elabord el organigrama
correspondiente al nuevo proyecto.

Se realizaron los documentos de soporte
para trasladar el proyecto del ROI, a Ia
Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publica.

b) Asesorar en el proceso de Reestructura
organizacional

Se realizé anélisis de algunos puestos, en
cuanto a su ubicacion presupuestaria,
funciones actuales, asi como el nivel
educativo del personal que los ocupa, a
fin de proponer la ubicacién que tendran
de acuerdo a la nueva estructura
organizacional a implementar.

Se elaboraron descripciones de algunos
puestos, a fin de definir puestos de
naturaleza sustantiva que se tiene
planificado crear dentro de la nueva
estructura organizacional.

Se dio inicio a la revisidn de la némina de
puestos a fin de determinar |a
discrepancia existente con la ubicacidn
funcional de los puestos.

Se elaboré documento conteniendo la
informacion  proporcionada por los
trabajadores de la SEPREM, en los
formularios de actualizacién de personal,
el cual serd utilizado en el proceso de
analisis de puestos.

Se  elaboraron los formatos de
cuestionarios de Clasificacion de
Puestos y Reclasificacién de Puestos, que
seran utilizados para el analisis de
puestos de la SEPREM.

Se atendieron consultas de autoridades y
personal de la SEPREM sobre el proceso
de reestructura organizacional que
conlleva la implementacién del nuevo
Reglamento Organico Interno.




&

¢) Asesorar en la realizacién de las
acciones de puestos a realizar para
llevar a cabo el ordenamiento y
Reestructura Organizacional.

Se identificaron las clases de puestos
CUyos montos por estipendios salariares
discrepan con otros de su misma clase y
con clases de puestos de nivel jerarquico
inferior o superior a éstos, con el fin de
establecer las acciones de puestos a
requerir ante la Oficina Nacional de
Servicio Civil, para su ordenamiento.

Se asesoré a las autoridades de la
SEPREM en algunas acciones de puestos
que deberdn Hevarse a cabo para
implementar de manera progresiva la
estructura  organizacional que se
encuentra en proceso de aprobacién.,

Se brindd asesorfa a las autoridades de |a
SEPREM, sobre acciones de puestos a
realizar para el ordenamiento de los
puestos que conforma la organizacidn
actual.

1

d) Asesorar a la Direccién de Recursos
Humanos en las acciones derivadas del
proceso de Reestructura
Organizacional.

Se brindé asesoria en la elaboracién de
oficios, acuerdos, circulares y otros
documentos oficiales relacionados con la
gestién de recursos humanos.

Se dio acompafiamiento y asesoria en
diversas gestiones relacionadas con el
area de recursos humanos.

Se brindé asesoria en la revisidn y
realizacién de procesos relacionados con
reclutamiento, seleccién y
nombramiento de personal.

Se realizaron acciones orientadas a
realizar proceso de clima laboral.

Se elaboré proyecto del sistema de
evaluacién  del desempefio y las




=

herramientas que lo conforman.

e} Otras que le solicite la Secretaria
Presidencial de la Mujer

Se elaboraron y revisaron términos de
referencia para la contratacién de
personal con cargo a diferentes
renglones presupuestarios.

Elaborar perfiles de puestos de diversa

naturaleza.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo
para conocer y retroalimentar sobre el
avance de actividades realizadas.

Se participo en reuniones de trabajo
relacionadas con temas de planificacién
y otros procesos institucionales.

Se asesord y participé en reuniones de
trabajo con personal de la Direccién de
Sistemas de Informacién y Estadistica,
con el fin de determinar acciones para la
realizacién  de un diagndstico de
necesidades de equipo de computo vy la
evaluacién del equipo actual, para
verificar su utilidad y solicitar la baja del
equipo que ya no funciona.

Se asesord en la realizacién de procesos
internos que se deben realizar, para la
atencion y solucién de hallazgos
establecidos por la Unidad de Auditoria
Interna de la SEPREM.

Se participd en reuniones de trabajo con
personal de la SEPREM, con el abjeto de
dar a conocer aspectos importantes
relacionados con el proceso de
reestructura organizacional.

Se realizaron acciones de control vy
seguimiento para el avance del proceso




de aprobacién del proyecto de
Reglamento Orgénico Interno.

<Nombre de la persona que presta el servicio:

Ninfa Ligia Girén Rosales de Castellanos

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. Mauro Estuardo Cameros Salazar
Director de Recursos Humanos

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, v se
encuentran recibidos de conf idad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

! (IE Ketyrsos nu aTos
14%1 dela




7UATEMALA

DE 14 REPE R A D

AL DE LA MUIER

INFORME FINAL CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:
»  Contrato No. 18-029-2017 (dieciocho guion cero “véintinueve ’
No.CONTRATO ~ guion dos mil diecisiete)
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA MONICA GABRIELA ROMERO VELIZ
 CONTRATADA: : e e
' . ~ AL: 31 de diciembre de
 PLAZO DEL CONTRATO: | PRildesgostoded0n? gy
: . ~ AL: 31 de diciembre de
_PERIODODEESTEINFORME  Pritdesgostode20nr o 5,00 T

L MONTO A PAGAR

INFORME:

| Q100,000.00 ) |

-

e

Descripcién de actividades establecidos en
Términos de Referencia

informe de actividades realizadas

Apoyar en las accionus técnico — administrativas
de fortalecimiento institucional para continuar
con las reformas estructurales que sean
necesarias en la institucion que promuevan los
derechos y desarrollo integral de las mujeres en
el marco de los acuerdos vy tratados
internacionales.

Se orient6 y acompafié la elaboracidn de estructura
de la pagina web. Asimismo, se elabord la
propuesta del contenido para la nueva pagina web
en funcion del replanteamiento de los procesos
institucionales.

Se dio acompafiamiento técnico para el
fortalecimiento de los procesos sustantivos de la
gestion técnica y administrativa.

Se retroalimentd la propuesta de la actualizacidn
del Manual de Induccién de Personal.

Revisar que la informacidén que se traslada al
Despacho Superior sea pertinente y cuente con
la calidad técnica respectiva, verifica que la
misma cumpla con la normativa vigente v con
las reglas generales de redaccidn y estilo.

Se revisé documentacion de cardcter administrativa
previa firma de la Secretaria Presidencial de la
Mujer.

Asesora la coordinacién técnica y logistica con
organismos de cooperacién internacional para
la gestidn de asistencias técnicas y financieras

Se dio seguimiento en coordinacidn con la Direccién
de Cooperacién y Relaciones Internacionales al
instrumento marco y perfil de proyecto a mediano
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para la institucion.

plazo a suscribir con ONU Mujeres.

Se brindé apoyo para generar acciones con la
Organizacién Internacional de Trabajo par'a‘
concretar asistencia técnica para el abordaje del eje
1 de la PNPDIM.

Se brindd acompafamiento en el seguimiento de
procesos con Alianza por la Resiliencia, en el marco
de la Carta de Entendimiento suscrita entre CARE y
Seprem.

Se brindd apoyo en la revision de carta de
entendimiento suscrita entre Mercy Corps vy
Seprem.

Se dio acompafiamiento en la gestion del Programa
de Servicios Esenciales en coordinacion con el
Ministerio de Gobernacién y el Fondo de Poblacion
de Naciones Unidas (UNFPA). En este marco, se
sostuvieron reuniones de seguimiento y se
identificaron las brechas de pais respecto de las
directrices emitidas por el Programa para el
abordaje integral de la violencia contra la mujer.
También se priorizaron las acciones a desarrollar en
el marco de la gestion de la CONAPREVIL. Y se
participd en Taller Regional para el Intercambio de
experiencias vinculadas a la implementacion del
Programa de Servicios Esenciales en América Latina.
para ello, se realizd andlisis de los avances, retos y
recomendaciones para la implementacion del
mismo.

Se revisé vy retroalimentd la propuesta del
replanteamiento de la asistencia del Gobierno de
Suecia para el fortalecimiento de la Seprem de cara
a la implementacion de la PNPDIM.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico en

acciones de coordinacién del Despacho

Superior.

Se dio seguimiento a temas abordados en
reuniones internas entre las autoridades de la
Secretaria y directores de las dreas sustantivas y de

apoyo.

5. Brindar apoyo y acompafiamiento técnico para

el seguimiento de acciones generadas en los

Se apoyo en la coordinacion para la preparacion de
reuniones ordinarias de CONAPREVI celebradas en




A$HE L REPURIICA DF

GUATEMALA

SECRETARIA PREIDENGIAL DF | AMUJFR

mecanismos constituidos institucionalmente
vinculados con la equidad entre hombres y
mujeres

el periodo septiembre — diciembre 2017.

Se dio apoyo técnico para elaborar la propuesta de
la hoja de ruta del Gabinete Especifico de la Mujer.

Se dio seguimiento a procesos gestados en el marco
del Consejo de Miinistras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA),
y en el marco de la participacion institucional
Didlogo de alto
internacionales a favor de los

nivel:  Concretizando los
compromisos
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la no

violencia hacia las mujeres con VIH.

Se participd en el Taller Regional para la
Formulacién de la propuesta de Proyecto Regional
para el disefio del Sistema de Monitoreo vy
Evaluacion de la Politica Regional de Igualdad y
Equidad de Género del Sistema de la Integracion
Centroamericana (PRIEG/SICA).

Se participé en el Taller de Articulacién Regional y
Nacional para la Operativizacién de la Politica
Regional de Igualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Centroamericana
(PRIEG/SICA)

Integracion

Se vertieron las observaciones relacionadas con la
pertinencia de mantener la vigencia de mandatos
del COMMCA en la agenda del SICA.

Se brindd apoyo técnico en la coordinacion de la
Delegacidon Oficial para el didlogo constructivo del
82 y 92 Informe del Estado de Guatemala ante el
Comité de CEDAW.

Se dio apoyo en el llenado de fichas técnicas para el
didlogo constructivo del 82 y 92 Informe del Estado
de Guatemala ante el Comité de CEDAW.

Se elabord propuesta de intervencién de apertura
para el didlogo constructivo del 82 y 92 Informe del
Estado de Guatemala ante el Comité de CEDAW.

6.

Dar acompafiamiento técnico en la preparacién
de informes institucionales relacionados con la

Se elabord propuesta de informe sobre la gestion
de acompafiamiento para el fortalecimiento de las




gestion de la Secretaria ante espacios con
diferentes actores estratégicos, en el marco de
la rendicién de cuentas y transparencia.

Unidades de Género a solicitud del Congreso de la
Republica.

Se participé y dio acompafamiento técnico en el
taller de revisién del Informe de Poblacién y
Desarrollo, coordinado por la Secretaria de
Planificacidén y Programacion de la Presidencia y la
Seprem.

Se revisé y retroalimentd la propuesta de Informe
Institucional para el Informe Presidencial a ser
presentado ante el Congreso de la Republica.

Se brindaron orientaciones técnicas y se
retroalimentd la propuesta para la elaboracién de la
Memoria de Labores institucional. En este marco,
se revisé y retroalimentd la propuesta de Memoria
de Labores remitida a la Vicepresidencia de la
Republica.

Acompafar vy dar seguimiento a los
lineamientos técnicos emitidos por el Despacho
Superior para la realizacién de procesos

institucionales.

Se dio acompafiamiento técnico en el Taller de
Validacién de la Politica Publica de Reparacién
Digna y Transformadora para casos de violencia
sexual, embarazo forzado y maternidad forzada en
nifias y adolescentes.

Se elabordé propuesta de la hoja de ruta para la
institucionalizacion de las Unidades de Género, en
el marco del Consejo Consultivo.

Se dio seguimiento a orientaciones emitidas por el
Despacho Superior respecto de la gestién de
agendas estratégicas y agendas institucionales.

8.

Otras que le sean asignadas en el marco del
objeto de los Términos de Referencia.

Se preparé propuesta de intervencion para la
participacion de la Secretaria Presidencial de la
Mujer en la presentaciéon publica del documento
Perfiles de las mujeres mayas, garifunas y xinkas,
desigualdades y brechas de desarrollo humano.

Se prepararon insumos para la participacion de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en el Evento
Regional para Acelerar Acciones para erradicar el
Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas en
América Latina y el Caribe.




GUATENiALA

SECRETARIA PRESIDENCIAL DF 1A MILIER

* Se prepararon insumos para la participacién de la
Secretaria Presidencial de la Mujer en el Didlogo de
alto nivel: Concretizando los compromisos
internacionales a favor de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y la no violencia hacia las
mujeres con VIH.

o Se elabord propuesta de intervenciones de
autoridades para la presentacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Ana Leticia Aguilar Theissen

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato o acta administrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

/
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INFORME FINAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO 13-029-2017

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 13-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Miriam Patricia Castro Corddn de Camposeco  /~
PERSONA CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 12 junio 2017 AL: 31diciembre 2017/~

PERIODQ DE ESTE INFORME

DEL: 12 JUNIO 2017 AL: 31 diciembre 2017 /';.

MONTO A PAGAR

Q.119,400.00  /

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas

1, Identificar, alineary
socializar compromisos nacionales
e internacionales sobre
participacidn ciudadana de las
mujeres y su vinculacion ala
PNPDIM

Se elabord la identificacidn y la alienacién de los compromisos
nacionales e internacionales sobre el tema de participacién
ciudadana relacionada con la PNPDIM.

Se realizd socializacién con el Despacho Superior, con PARLACEN,
con ONUMujeres, con FGMPP y con organizaciones de mujeres
que integran la Mesa 212 Bis de la Ley Electoral y de Partidos
Politicos.

2. Elaborar metodologias y
analisis para fomentar derechos
polfticos y garantizar el principio de
paridad, alternabilidad e inclusién
de las mujeres en su diversidad, en
la participacidn ciudadana a nivel
nacional y local

Para efecto de metodologfa se acept6 por parte del SubDespacho
de SEPREM utilizar la ya publicada en afios previos, elaborada por
el IND bajo la responsabilidad de la Licda. Sofia Védquez, ademds de
lograrse la concertacidn de espacios de dialogo, presentacidn,
discusion y elaboracién de propuestas en (a) circulos de discusidn
(b) foros de mujeres de partidos politicos, (c) crear alianzas con
organizaciones de mujeres y (d) mujeres electas o nombradas para
el ejercicio del poder, dentro de una Instancia de Alto Nivel.

3. Elaborar diagndsticos
participativos sobre casos de
violencia politica, incluyendo casos
de acoso politico y administrativo,
que enfrentan funcionarias electas
y designadas para el perfodo 2016-
2020

La coyuntura politica del pais imposibilitd la realizacién desde la
institucionalidad del Organismo Ejecutivo, por lo que se acompafid
ala Comision de la Mujer del Congreso de la Republicaen la
presentacidn de una iniciativa de ley relacionada con Acoso y
Violencia Politica contra la Mujer y se participd en la elaboracién
de un estudio que realiza el Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria -NIMD- relacionado con la misma temdtica.

4. Fomentar mecanismos de
interlocucion entre sociedad civil y
el estado, para garantizar el
derecho de las mujeres a elegir, ser
electa e incidir en la vida publica y
politica del pais en todos sus

Se presentd la creacidn de un Mecanismo de Alto Nivel,
conformada por representantes de organismos e instituciones del
Estado, mds representantes de organismos internacionales,
organizaciones de sociedad civil y de la academia, quienes de
conformidad con un reglamento interno de funcionamiento,
deberdn velar por:




niveles a) Apoyaren la elaboracidn de 2 propuestas de reformas
legales en favor del ejercicio ciudadano de las mujeres

b) Conformary elaborar hoja de ruta para el funcionamiento
de seis (6) mecanismos de formacidén y capacitacién en’ .
cuanto al derecho del ejercicio ciudadano de las mujeres

¢) Lapuestaen marcha de 10 medidas institucionales que
permitan a los integrantes de la mesa de alto nivel, sentar
las bases institucionales para la participacion de las
mujeres guatemaltecas en el &mbito social y politico

d) La firma de al menos 5 cartas de entendimiento para la
cooperacidn interinstitucional que conlleven al pleno
cumplimiento del eje 11 de la PNPDIM

e) Larealizacién de 2 campafias de promocién y difusién de
la participacidn de las mujeres en el ejercicio de su

ciudadanfa.
5. Participar en espacios de Se integrd SEPREM en diversos espacios de didlogo con actoras
didlogo con actores estratégicos estratégicas que colaboren a cumplir el eje 11 de Ia PNPDIM
para el seguimiento del eje11dela | Cooperacién Internacional: ONUMUJERES, NIMD, PARLACEN
PNPDIM Entidades nacionales: TSE, CONGRESO DE LA REPUBLICA, FNM

Organizaciones no Gubernamentales de la Mujer: ALAS DE
MARIPOSA, Asociacion Polftica de Mujeres Mayas MOLQOJ,
CONVERGENCIA CIVICA DE MUJERES, Accién Ciudadana

6. Brindar asesoria en el Acompafiamiento a sefiora Subsecretaria de SEPREM, en
seguimiento a acuerdos actividades designadas, para establecer los acuerdos relacionados.
emanados de reuniones de
trabajo para el seguimiento del
eje 11 de la PNPDIM

7. Otras Acompafiamiento en actividades administrativas propias del Sub
Despacho.

Nombre de la persona que presta el servicio: Mirfam Patricia Castro Cordén de Camposeco

N

SRA. YOLANDA SIAN RAMIREZ

El Supervisor o responsable hace constar que \as actividades descritas en este informe responden a lo
respectivos términos de referencia, y se encuentran
a\quien corresponda, para que procedan al tramite de




INFORME FINAL CCNTRA_TO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

22-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

MARIA DEL PILAR REYES CASTANEDA

DEL: 2 DE NOVIEMBRE DE 2017

AL: 31 DE DICIEMBRE DE

PLAZO DEL CONTRATO: 2017
Al: 31 DE DICIEMBRE DE
PERIODO DE ESTE INFORME DELs2 DE NDMIEMBRERERZDIT 2017

MONTO A PAGAR

Q. 15,733.33

INFORME:

NOVIEMBRE 2,017

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas

Revision Técnica de Estatus de diferentes de Herramientas
Técnicas (Manuales, Guias, reglamentos y Normativas)

Se revisd documentacion que se encontrd vigente, vy
documentacion que estaba en proceso de aprobacién, esta con el
fin de establecer bases para actualizar y/o elaborar nuevas
herramientas que apoyen los procesos de compras y adquisiciones,

almacén y servicios generales para la Direccion Administrativa

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentos y Normativas
Vigentes en la Direccion Administrativa

En el Diagnostico preliminar se estableci¢ que los Manuales, Guias
y Reglamentos, se encuentran desactualizados y que las Secciones
sujetas a la Direccion Administrativa no cuentan con Manuales de
Procedimientos y Guias para el apoyo en el desarrollo de sus
actividades.

de Procesos, Procedimientos, Planes,

y Funciones de Ila

Andlisis  Situacional
Proyectos,
Administrativa.

Organizacion Direccion

El andlisis situacional, determino que debido a que las actividades
asignadas a la Direccion Administrativa no estan ordenadas, y la
falta de Asignaciones de Funciones especificas a los colaboradores,
es necesario elaborar Manual Manuales de
Procedimientos para cada drea de conformidad a las Leyes y
Normativas vigentes correspondientes.

de Funciones,

Elaboracién y Actualizacion Herramientas Técnicas (Manuales,
Guias, reglamentos y Normativas)

Se elaboraron los primeros borradores de las Normas vy
Procedimientos de Compras y Adquisiciones tomando en cuenta la

modalidad para cada tipo de compra y rubro asignado.




DICIEMBRE 2,017

Descripcién de actividades establecidos en Términos de
’ Referencia

Informe de actividades realizadas

Revisién Técnica de Estatus de diferentes de Herramientas
Técnicas (Manuales, Guias, reglamentos y Normativas)

La documentacion que se encuentra en proceso de aprobacion y
vigencia, esto con el fin de establecer la nueva normativa y
herramientas que apoyen los procesos de compras y adquisiciones,
almacén y servicios generales para la Direccidon Administrativa

Diagnostico de Manuales, Guias, Reglamentos y Normativas
Vigentes en la Direccion Administrativa

Se encuentran en proceso de Aprobacion los Manuales de Compras
y Adquisiciones,

Planes,
Direccidn

de Procesos, Procedimientos,
y Funciones de la

Andlisis  Situacional
Proyectos, Organizacion
Administrativa.

El analisis situacional, determino que debido a que las actividades
asignadas a la Direccion Administrativa no estan ordenadas, y la
falta de Asignaciones de Funciones especificas a los colaboradores,
es necesario Aprobar el Manual de Funciones, Manuales de
Procedimientos para cada drea de conformidad a las Leyes y
Normativas vigentes correspondientes.

Elaboracion y Actualizacién Herramientas Técnicas {(Manuales,
Guias, reglamentosy Normativas)

Se revisan y se realizan enmiendas a borradores de las Normas y
Procedimientos de Compras y Adquisiciones tomando en cuenta la
modalidad para cada tipe de compra vy rubro asignado.

Se elaboraron los borradores de los Procedimientos

correspondientes al Sub-Grupo 18, Almacén y Servicios Generales,

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo.

«
KEPREM

Lie, David Saloradn Hesrera de Ledn

Secretarfa Presidencial de 1a Mujer
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INFORME FINAL CONTRATO 029
DATOS GENERALES:
No. CONTRATO LFRETLILE
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA Maria de los Angeles Alvarez Barreno ,
PERSONA CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: BEEs B2 desgpsio

AL: 31 de diciembre de 2017 /

PERIODO DE ESTE INFORME DEIR 01 Geagosis

s AL: 31 de diciembre de 2017

MONTO A PAGAR 50,000.00 s

Cincuenta mil quetzales

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Acompafiar técnicamente en la gestion de la .
PNPDIM vy la incorporacion del enfoque de equidad
entre hombres y mujeres en el marco de
mecanismos constituidos institucionalmente
relacionados con la conduccion del desarrollo del
pals.

Asistencia técnica en dos reuniones de la
Comisién Departamental de la Mujer del
departamento de Retalhuleu, para su
reactivacion vy elaboracién del Plan
Operativo Anual 2018 vy socializacidn de la
Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo
Integral de las Mujeres PNPDIM

Asistencia técnica en dos reuniones a
Comision Departamental de la Mujer de
Quetzaltenango, para la socializacion del
Plan Operativo Anual 2017 y socializacion de
la Politica Nacional de Promocién vy
Desarrollo Integral de las Mujeres; vy
seguimiento en la elaboracion del Plan de
Operativo Anual 2018 y su vinculacion con la
PNPDIM.

Asistencia técnica en una reunion a Comision

Departamental de la Mujer  de
Suchitepéquez para la socializacion de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo
Integral de las Mujeres ~PNPDIM-




GORIEANG DE
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Asistencia técnica para el taller de la
Institucionalizacion de la Politica Nacional
de Promocidn y Desarrolio Integral de las
Mujeres —PNPDIM-, al seno de la Comisidn
Regional de la Mujer -COREMU- con énfasis
al eje global 5 Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres a nivel territorial.

Brindar el acompafiamiento técnico y metodoldgico
para la gestién de las prioridades de la PNPDIM en
el proceso de planificacion y presupuesto en el
marco del Sistema Nacional de Planificacidn en los
departamentos de Quetzaltenango, Suchitepéquez,
Retalhuleu y Chimaltenango

Participacién en siete reuniones ordinarias
de Consejo Departamental de Desarrollo —
CODEDE- de los
Retalhuleu,
Quetzaltenango

departamentos de
Suchitepéquez y

Participacién en dos reuniones ordinarias de
la Unidad Técnica Departamental ~UTD- de
departamento de Suchitepéquez

Asesorar técnicamente a las instituciones con
representacion en los  departamentos de
Quetzaltenango, Suchitepéquez, Retalhuleu vy
Chimaltenango y sus gobiernos locales sobre la

implementacién y seguimiento de la PNPDIM

Asistencia  técnica  para  taller de
transferencias metodoldgicas a Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM- para la
implementacién de la Politica Nacional de
Promocién vy Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM-de los departamentos de
Quetzaltenango, Suchitepéquez %
Retalhuleu.

Asistencia técnica para el seguimiento del
taller de transferencias metodoldgicas a
Direcciones Municipales de la Mujer —-DMM-
para la implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
—PNPDIM-de  los

Totonicapan y

de las  Mujeres
departamentos de

Huehuetenango.

Asistencia técnica en dos reuniones con la
Red Departamental de Direcciones
Municipales de la Mujer del departamehto
de Chimaltenango, en la Elaboracién del Plan
Operativo Anual POA 2018 y su vinculacion
con la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM.

Asistencia técnica a Direcciones Municipales
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A MUER

dela Mujer de San Sebastidn Retalhuleu y
Coatepeque, Quetzaltenango para la
elaboracion de la Plan Operativo Anual 2018

Realizar actividades de apoyo técnico y logistico
que sean requeridas para coadyuvar al
cumplimiento de la funcidén institucional en los
departamentos de Quetzaltenango, Suchitepéquez,
Retalhuleu y Chimaltenango

Apoyo logistico para el para taller de
transferencias metodoldgicas a Direcciones
Municipales de la Mujer -DMM- para la
implementacién de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM-de los departamentos de
Suchitepéquez y Retalhuleu, realizado en el
departamento de Suchitepéquez.

Apoyo logistico para el taller de Ia
Institucionalizacién de la Politica Nacional
de Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres —PNPDIM- , al seno de la Comisidn
Regional de la Mujer -COREMU- con énfasis
al eje global 5 Erradicacién de la Violencia
Contra las Mujeres a nivel territorial a
realizarse  en el departamento de
Totonicapan

Visita de la Direccién Financiera para el
traslado del mobiliario y equipo de la sede
departamental ubicada con anteriormente
en Gobernacion Departamental a las nuevas
instalaciones del Consejo Regional de
Desarroflo Urbano y Rural.

Traslado al nuevo espacio asignado para la
Sede Departamental en las instalaciones del
Consejo Regional de Desarrolio Urbano y
Rural Suroccidente del Departamento de
Quetzaltenango

Acondicionamiento de mobiliario y equipo a
espacio asignado para la sede departamental
en el Departamento de Quetzaltenango

Brindar el acompafiamiento a organizaciones de
mujeres para garantizar su participacion en los
espacios de ejercicio ciudadano que por ley
correspondan

Asistencia técnica en el taller de
acompafiamiento a Organizaciones de
Sociedad Civil para impulsar la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral
de las Mujeres PNPDIM, en el marco del eje




GOBIERNG D CPUBLICA DE ‘
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global No. 1 Desarrollo Econdmico vy
Productivo con Equidad de  los

- departamentos de San  Marcos vy

Huehuetenango

Otras que seran requeridas en el marco del alcance
de los términos de referencia

Reunién con Gobernador Departamental Sra.
Claudia Avila Guzman para presentacién
institucional y  seguimiento de sede
departamental

Socializacién de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las
Mujeres PNPDINM a comisiones municipales
de la juventud del municipio de San Juan
Ostuncalco del Departamento de
Quetzaltenango

Participacién en taller de Turismo Accesible
impartido por el Instituto Guatemalteco de
Turismo ~INGUAT-

Participacion en la Reunién Ordinaria de la
REDVET del Departamento de
Quetzaltenango, contando con la
participacion de la Subsecretaria de Ila
RedVET

Reunién con Gobernador Departamental Lic.
Juan Climaco Rosales para presentacién y
dar a conocer el quehacer institucional de la
Secretaria Presidencial de la Mujer vy
seguimiento a espacio fisico para la sede
departamental

Seguimiento para la gestion de un espacio
fisico con el Gobernador Departamental Lic.
Juan Climaco Rosales para la sede
departamental en Gobernacion
Departamental

Participacion en taller de Buenas précticas
territoriales en la y aplicacién de politicas
publicas referidas a los Derechos Humanos y
autonomias de las mujeres, mediante la
intervencién de las Direcciones Municipales
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de la Mujer

Participacion en el taller de fortalecimiento
técnico “institucional  sobre orientaciones
técnicas en el marco del Sistema de Consejos
Urbano y Rural dirigido a las direcciones de
Promocién y Participacion de la Mujer vy
Politicas Publicas

Participacién en reunidn de la Comisién de la
Mujer (Sociedad Civil) participando las
Direcciones Municipales de la Mujeres

Reunién con el Presidente-coordinador del
Consejo Regional de Desarrollo Urbano y
Rural Sr. Juan Carlos Carfas para solicitud de
un espacio fisico para la instalacién de Ia
Sede Departamental en Quetzaltenango

Reunion con Director ejecutivo y Director
financiera del Consejo Regional de
Desarrolio Urbano y Rural para abordar
temas administrativos correspondientes a
traslado de sede departamental a dichas
instalaciones

Participacidon en el |y Il Encuentro territorial
de didlogo y participacién sobre la Estrategia
Nacional REDD", en el abordaje del cambio
climatico, deforestacién, degradacién de los
recursos forestales, aumentar los reservorios
de carbono forestal.

Participacién como panelista en Foro por el
Dia Internacional de la No Violencia Contra la
Mujer en el Departamento de Retalhuleu,
organizado por CEIBA'Y CFOR

Participacién en foro “Perspectiva integral en
la atencidén a mujeres y mujeres indigenas en
el marco de los 16 dias de activismo de la no
violencia contra las mujeres”.

Participacién en conversatorio del dia de la
no violencia contra la mujer, las buenas
practicas de atencidn a mujeres
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sobrevivientes de  violencia en el
Departamento de Chimaltenango

Acuerdos y/o Acciones de Seguimiento e Seguimiento a las Direcciones Municipales de
la Mujer para la elaboracién de su POA 2018
de los municipios de San Sebastian
Retalhuleu y Coatepeque, Quetzaltenango

e Fortalecer a las Direcciones Municipales de
la Mujer del Departamento de
Chimaltenango

e Posicionamiento de la Sede Departamental
de Quetzaltenango

e Fortalecer la Comisiones Departamentales
de la Mujer de los departamentos de
Quetzaltenango Suchitepéquez y Retalhuleu.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Nombre del Super\nsor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Cristina Elizabeth Pivaral
Gramajo

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato o actd admijnistrativa y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran
recibidos de conform(dad poy lo que aqtonza a quien corresponda, para que procedan al tramite de pago
correspondiente.

Vo. Bo.

icipacidn de la Mujer
serrem SECTetatia Presidencial de (3 Mujer




INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:
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- No. CONTRATO

15-028-2017 7

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA

Juan Zet Chajén

| PLAZO DEL CONTRATO:

03 de julio 2017

31 de diciembre 2017 /

7

PERIODO DE ESTE INFORME

03 de julio 2017

31 de diciembre 2017 *

MONTO TOTAL DEL CONTRATO

WEs PAGO RECIBIDO

3 AL 31 DE JULIO Q. 3,367.74
AGOSTO Q. 3,600.00
SEPTIEMBRE Q. 3,600.00
OCTUBRE Q. 3,600.00
NOVIEMBRE Q. 3,600.00
DICIEMBRE Q. 3,600.00
TOTALES Q.21,367.74 /

INFORME:

Descripcidn de actividades establecidos en

Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Preparacion del salén del Despacho
Superior.
a) Apoyar con la atencion de reuniones
programas que le sean solicitadas
b) Apoyar con la logistica para eventos y Traslado de cajas a diferentes

acondicionamiento de mobiliario y
equipo para la realizacion de reuniones

donde se le requiere.

direcciones y niveles del edificio de la
Secretaria.




¢) Asistir a en la preparacion del caféy Se preparo café para las personas que
servicios de alimentos para las personas asistieron a reuniones.
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

d) Apoyar para mantener limpia y Se hizo un recorrido diariamente para la
ordenadas las areas de las oficinas que le limpieza general del Primer nivel, de
sean designadas. areas del Despacho Superior, Asistentes,

Area de asesoria, Recepcion, Unidad de
Informacion  publica, Centro  de
documentacion, area de asesoria técnica
y administracion del Despacho Superior.
Colocacion de papel higiénico y recoger
basura y papeles en las diferentes
oficinas del Primer nivel del edificio que
ocupa la SEPREM.

Mantener limpio los dispensadares que
se encuentran instalados en el primer
nivel del edificio de SEPREM.

Limpieza del bafio y drea del Sétano.
Mantenimiento de Plantas que se
encuentren en las macetas del primer
nivel.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de No se reportd ningun desperfecto
mobiliario y/o equipo asignado en las
areas asignadas.

f) Otras que le sean solicitadas por la Colocacién de garrafones de agua pura.

Directora de la Direccion Administrativa
dentro del dmbito de su competencia.

Nombre de la persona que presta el servicio:

Juan Zet Chajon




Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. David Salomodn Herrera de Ledn

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que

{
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Salomén Herrera de Ledy

Diredtor Administrative

serem SECTRtANR Presidencial de I3 Mujer

Vo. Bo.




INFORME FINAL CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO

Contrato Administrativo de Servicios Profesionales
21-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

Gamaliel Alexander Martinez Marroquin

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 2 de noviembre de 2017

AL: 31 de diciembre de 2017

A

PERIODO DE ESTE INFORME:

DEL: 2 de noviembre de 2017

AL: 31 de diciembre de 2017

MONTO A PAGAR EN EL PERIODO:

Cuarenta y nueve mil ciento
sesenta y seis con sesentay
siete centavos.

Q 49,166.67

v

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos
en Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

Disefiar la  metodologia para |Ia
construccion del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-
2023.

Elaboracion del mapa mental que tienen las
plataformas y modulos que contendrd el Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEO 2008-
2023.

Mapa mental para la construccién del sistema de
seguimiento y evaluacién validado por equipo
técnico de diferentes direcciones y delegadas
territoriales de la SEPREM

Definir el marco conceptual y alcance del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la
PNPDIM y PEO 2008-2023.

Marco conceptual del Sistema de Seguimiento y
Evaluaciéon -SSyE- de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer —
PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEO-
2008-2023, con incorporaciones derivadas del taller
de  socializacion  realizado  con  delegadas

| departamentales de Seprem.

Marco conceptual del Sisterna de Seguimiento y
evaluacion finalizado y cuenta con la incorporacién
de las observaciones vertidas por las delegadas
departamentaies y equipo técnico de la SEPREM.




Revisar el alcance de la Politica Nacional
de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres vy realizar analisis de su
articulacion con el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032.

Matriz que contiene un diagndstico del tipo de
indicadores contenidos en politica Nacional de
Promocion y Desarrollo de la Mujer y el Plan de
Equidad de Oportunidades. )

Matriz que contiene la vinculacion de las
recomendaciones de la CEDAW con el eje global y
politico de la PNPDIM y PEOQ.

Conducir técnicamente la construccion de
instrumentos metodoldgicos para la
recopilacion de insumos para el disefio
del Sistema de Seguimiento y Evaluacion
de la PNPDIM y PEO 2008-2023.

Taller de socializacidon de instrumentos fichas de
indicadores con Delegadas Departamentales vy
personal de Seprem Central.

Validadas las fichas de indicadores que se utilizaran
para el seguimiento de la PNPDIM y PEO con equipo
técnico y Delegadas Territoriales de la Seprem.

Conducir técnicamente la identificacion
de los indicadores de los ejes priorizados
de la PNPDIM y PEO 2008-2023 alineados
al Plan Nacional de Desarrollo K’atun,
nuestra Guatemala 2032.

Sistematizacién de informacién para la seleccion de
indicadores para el seguimiento de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo de la Mujer vy el
Plan de Equidad de Oportunidades.

Definir las orientaciones técnicas que
permitan la articulacién del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y
PEO al Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion del  Plan  Nacional de
Desarrollo K’atun, nuestra Guatemala
2032,

Documentos de propuesta de inclusion de equidad
con las Politicas Publicas y Planificacién, como
elemento articulador entre el Sistema Nacional de
Seguimiento y Evaluacién del PND vy Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de la PNPDIM y PEQ.

Matriz en formato Excel que contiene el listado de
los 54 indicadores definidos para dar seguimiento al
Plan Nacional de Desarrollo los cuales se alinearan a
los ejes generales y politicos de la PNPDIM y PEO.

Orientar técnicamente en el disefio de la
plataforma informatica del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de la PNPDIM y
PEO 2008-2023.

Participacidn en el taller nacional para la validacidn
de la metodologia piloto para la medicion del
indicador ODS 5.A.2. “Porcentaje de paises en que el
ordenamiento juridico, garantiza la igualdad de
derechos de la mujer a la propiedad y/o control de
la tierra”




Participacion en los talleres de trabajo vinculados a
la gestion y generacién de informacion estadistico
organizado por la Seprem.

Otras que se requieran dentro del alcance
de estos Términos de Referencia.

Participacion en el taller de trabajo para la
construccion de la Agenda Regional para las
mujeres rurales y la igualdad de equidad entre los
géneros, COMMCA-CAC-SICA.

Participaciéon en la mesa interinstitucional de
ambiente y género para la construccién del plan de
trabajo.

Participacion y conduccion en talleres de trabajo
para la construccién de la agenda estratégica en
gestion de riesgo y construccién de capacidades con
enfoque de género.

Nombre de la persona que presta el servicio: Gamaliel Alexander Martinez Marroquin
i) g 1 -
) A .

Firma: “‘*-f?”“'ﬂ{ p

—

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Jaime
Veldsquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda,
para que procedan al tramite de pago correspondiente.

e Lic. Jaime Velasquez Morales
Director de Sistemas de

§ . tnformacion y Estadisticas

Vo. Bo. Jaime Velé\' e Srales . Secretarfa Presidencial de fa Mujer
Director de Sistemas de Informacién y Estadistica.

SEPREM




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DEL 1 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE ANO 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 12-029-2017

DATOS GENERALES:

 NUMERO DECONTRATO

' NOMBREY APELLIDOS DE LA PERSONA
CONTRATADA:

12-029-2017 /

Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar

PLAZO DEL CONTRATO:

DEL: 1dejuniode 2017 ,~ @ AL: 31 de diciembre de 2017

PERIODO DE ESTE INFORME

DEL: 1 dejuniode 2017 ,  AL: 31 de diciembre de 2017 /

MONTO A PAGAR

7 pagos mensuales y

consecutivos por los meses Monto

Junio - de: Q.15,000.00
' Julio - Q.15,000.00
! Agosto’ Q.15,000.00
| Septiembre ~ Q.15,000.00
i Octubre Q.15,000.00
" Noviembre | Q.15,000.00

.15,000.00

Diciembre Q.105,000.00 ;/,

INFORME:

Descripcion de actividades
establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas

Asesorar en las Acciones técnico-legales
de fortalecimiento institucional para
encauzar las reformas estructurales que
sean necesarias en la institucion que
promuevan los derechos y desarrollo
integral de las mujeres, en el marco de los
acuerdos y tratados nacionales e
internacionales.

Se realizé dictamen juridico y proyecto de minuta de contrato para la
adquisicion nimero BC-SERPEM-03-2017 de las bases de contratacidon
por la modalidad especifica, del arrendamiento para el
funcionamiento de Bodegas de la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 la Carta de Entendimiento de cooperacién interinstitucional
entre la Comisiéon Presidencial de Dialogo ~CDP- y la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se realiz6 la Carta de Entendimiento de cooperacion interinstitucional
entre la Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de
Guatemala -ANAM- y la Secretarfa Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se realizo la propuesta de Carta de Entendimiento de cooperacion
interinstitucional entre la Gobernacion de Zacapa y la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-.




Se realizo la propuesta de Carta de Entendimiento de cooperacion
interinstitucional entre la Gobernacion de Chiquimula y la Secretaria
Presidencial de la Mujer -SEPREM-,

Se realiz6 la propuesta de Carta de Entendimiento de cooperacion
interinstitucional entre la Gobernacion de Huehuetenango y la
Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-.

Se realizo la propuesta de Carta de Entendimiento de cooperaciéon
interinstitucional entre la CARE Guatemala y la Secretaria Presidencial
de la Mujer -SEPREM-.

Acompaiiamiento y diligenciamiento en los casos Penales y Laborales
que se procuran en la Secretaria Presidencial de la Mujer, reuniones
en la Fiscalia Contra la Corrupcion y Fiscalia de delitos
Administrativos.

Se realiz6 una Diligencia Testimonial en el Ministerio Publico derivado
de una denuncia interpuesta por la Secretaria Presidencial de la Mujer
la cual se identifica con el nimero de expediente MP001-2017-60683.

Se realiz6 una Diligencia en el Ministerio Piiblico derivado de una
denuncia interpuesta por la Secretaria Presidencial de la Mujer la cual
se identifica con el niimero de expediente MP001-2012-87276, Unidad
de Investigacion (UDI) 6, Auxiliar Fiscal Adela Cua, en la cual se
solicito la certificacidon de la desestimacion la cual no ha sido
notificado a la SEPREM.

Se realiz6 la presentacion del traslado institucional de PROPEVI en la
tercera reunion del Consejo Directivo de PROPEVI.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-023-2017, para el
nombramiento de los enlaces titulares con sus respectivos suplentes
de las diferentes direcciones, para la unidad de acceso a la informacién
publica de la Secretaria Presidencial de la Mujer

Se realizo la Resolucidén SEPREM-025-2017, para la aprobacién del
Acta Administrativa que reconoce la deuda correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil dieciséis

Se realizo dictamen juridico y proyecto de minuta de acta
administrativa segin los términos de referencia DA-SEPREM-006-
2017 para la aprobacién de la adquisicién de un dispositivo de
almacenamiento adjunto en red (NAS) para la SEPREM.

Se realiz6 dictamen juridico y proyecto de minuta de acta
administrativa segun los términos de referencia DA-SEPREM-009-
2017 para la aprobacién de la adquisicion de sillas semi-ejecutivas y
baterfas de sillas para la Secretaria Presidencial de la Mujer. ’

Se revisaron los términos de referencia DA-SEPREM-010-2017 para la
contratacion del “Servicio de telefonia e internet moévil (41 Lineas
Telefénicas) para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realiz6 dictamen juridico y proyecto de minuta de contrato para la
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adquisicion nimero BC-SERPEM-04-2017 de las bases de contratacién
por la modalidad especifica, del arrendamiento para el
funcionamiento de las oficinas del Programa de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI- adscrito de la
Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo dictamen juridico A]-SEPREM-007-2017, para el proyecto
de reforma al acuerdo gubernativo niimero 831-200 de fecha 24 de
noviembre del afio 2000, reglamento de la ley para prevenir,
sancionary erradicar la violencia intrafamiliar, dirigido al Tercer
Viceministro de Gobernacién, para su tramite respectivo.

Se realizo la revision del proyecto de bases de Cotizacién No
COTIZACION-SEPREM-01-2017 para la adquisicién de un vehiculo
tipo microbus para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Se realizo la revision del proyecto de bases de Cotizacién No
COTIZACION-SEPREM-02-2017 para la adquisicién de un equipo de
computo para la Secretaria Presidencial de la Mujer.

Asesoramiento legal en la primera reunién con los integrantes de la
junta directiva del Sindicato de Trabajadores de la Secretaria
Presidencial de la Mujer ~SITRASEPREM-,

Se realizd el Acuerdo Interno DI-SEPREM-027-2017, en el cual se
actualizan los formatos que se utilizan dentro de la Normativa de
Control Interno de la Secretaria Presidencial de la Mujer,
incorporando los formatos ANEXO [X LISTADO DE PARTICIPANTES Y
ANEXO X LISTADO DE HOSPEDAJE. La utilizacion de los formatos
ANEXO IX LISTADO DE PARTICIPANTES Y ANEXO X LISTADO DE
HOSPEDAJE, se manifiesta que es obligatoria para todas las
Direcciones y Programa de la Secretaria Presidencial de la Mujer, asi
como los anexos I, I1, I, IV, V, VI A, VIL y VIII, y la utilizacién de los
formatos ANEXOS VIy VI B es de uso exclusivo del Programa de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar -PROPEVI-,

Serealizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-028-2017, en el cual se
aprueba la 'NORMATIVA INTERNA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO DE GASTOS, DE SERVICIOS PRESTADOS", su
naturaleza, reconocimientos de gastos al interior y exterior del pafs,
otros gastos, asi como los gastos del personal contratado en las sedes’
departamentales.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-029-2017, para oficializar el
nombramiento de Monica Gabriela Romero Véliz, para dar el
acompanamiento técnico y asesoria a la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la “Presentacion del octavo (8°) y noveno (9°) informes
periodicos de Guatemala, en el sexagésimo octavo (68°) periodo de
sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminaciéon contra la
Mujer (CEDAW) “, a llevarse a cabo en la ciudad Ginebra, Suiza.

Se realiz6 el Acuerdo Interno DI-SEPREM-030-2017, para oficializar el
nombramiento de Jeanie Maritza Herrera Néjera, para dar el
acompafiamiento técnico y asesoria a la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la “Presentacion del octavo (8°) y noveno (9°) informes
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periodicos de Guatemala, en el sexagésimo octavo (68°) periodo de
sesiones del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) “, a llevarse a cabo en la ciudad Ginebra, Suiza

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-031-2017, en el cual se
aprueba la ruta para la gestion de pago de honorarios mensuales con
cargo al reglén presupuestario 081, del proyecto de implementaciéon
de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las
Mujeres en las instituciones del Estado, financiada por el gobierno de
Suecia. Y autorizacién de los Formatos: Anexo | plan de trabajo, Anexo
IT informe de actividades, Anexo Il informe mensual contrato 081.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-032-2017, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden ala
Secretaria de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su participacién en la misién oficial de la delegacion de
Guatemala en la presentacion del octavo (8°) y noveno (9°) informes
periodicos, en el sexagésimo octavo (68°) periodo de sesiones del
Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), actividad realizada en la Sala de Conferencias XVI del
Palacio de las Naciones, Ginebra, Suiza

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-033-2017, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la
Secretaria de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la
Subsecretaria Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian
Ramirez. Por su participacion en la misién oficial del Dialogo de Alto
Nivel de la Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH y
SIDA de América Latina y El Caribe -ICW/LATINA-; a realizarse en la
Ciudad de San José Costa Rica.

Se realizo el Acuerdo Interno DI-SEPREM-034-2017, en el cual se
delega temporalmente las funciones que le corresponden a la Sectaria
de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la Subsecretaria
Presidencial de la Mujer, Yolanda del Rosario Sian Ramirez. Por su
participacion en la mision oficial reunién Ordinaria del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y Reptblica Dominicana -
COMMCA-; a realizarse en la Ciudad de Panama.

Asesoramiento legal en la segunda reunion del afio 2017 como parte
de la Comisién de Seguimiento de la Secretaria Presidencial de la
Mujer, con las integrantes de la junta directiva del Sindicato de
Trabajadores de la Secretaria Presidencial de la Mujer -
SITRASEPREM-.

Se realizo la resolucion RES-SEPREM-047-2017, en la cual se aprueba
la donacidn en especie realizada por el Banco Interamericano de
Desarrollo, de un UPS, Marca General Electric, Modelo LP33 Series,
Serie Q0030-0406-0093G, por un monto equivalente en délares de §
5,000.00 y equivalente en quetzales de Q 36,450.00.

Participacién y Asesoria Juridica en la Primera Reunion Ordinaria del
Gabinete Especifico de la Mujer, en la cual se realiz6 a presentacion de
Propuesta de la nueva estructura, funcionamiento y alcance del
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Gabinete Especifico de la Mujer. Se realiz6 la propuesta de la emision
de la reforma de Acuerdo Gubernativo del Gabinete Especifico de la
Mujer bajo nuevos lineamientos.

Participaciéon y Asesoria Legal en la Mesa Juridica de la Coordinadora
Nacional para la Prevencién de la Violencia Intrafamiliar y Contra las
Mujeres CONAPREVI, en el Tercer Viceministerio de Gobernacién, con
representantes de las instituciones que integran la CONAPREV], con el
propésito de proponer una reforma al Reglamento de la Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar. Para el
Brindar asesorfa técnica-legal en acciones mejor funcionamiento y organizacion de la CONAPREVI.

del despacho superior para la

implementacién de acciones y Reunion de CONAPREVI, para tratar temas relacionados a: 1.

mecanismos derivados de los Presentacion Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones
compromisos adquiridos en el Gabinete Unlid.as 2. Presentaci(’),n de Propuesta de Cooperacion Sur-Sur con
Especifico de la Mujer GEM, v la Mex1co..3:. Prfas'entacion de avances para adecuar la poh’tica de
Coordinadora Nacional para la reparacion digna y transformadora, para casos de violencia sexual,
Prevencion de la Violencia Intrafamiliary | €mbarazo f’orzado y maternidad forzada en nifias y adolescentes 4.
Contra de la Mujer, CONAPREVI. Presentacion de Propuesta de herramientas metodoldgicas para

trabajar con jovenes en Centros Educativos para construir una vida
libre de violencia. 5. Presentacion del Estado Actual de los Centros de
Apoyo Integral para Mujeres Sobrevivientes de Violencia.

Se llevd a cabo la segunda reunién del afio 2017 del Gahinete
ispecifico de la Mujer, dirigido por el Vicepresidente de la Reptiblica
de Guatemala, en el cual se present6 la propuesta de 1a nueva o
estructura, funcionamiento y alcance del Gabinete Especifico de la
Mujer; y la propuesta de la emisién de la reforma de Acuerdo
Gubernativo del Gabinete Especifico de la Mujer bajo nuevos
lineamientos, de todas las instituciones que conforman el GEM, la cual
fue aprobada por unanimidad. También se presentd “Planteamientos
generales Estrategia de Institucionalizacion Unidades de Género”,
siendo este el mecanismo interno de cada institucion del sector
publico y responsable de gestionar la trasversalizacion del enfoque de
equidad entre hombres y mujeres, tomando como referente al Plan y
Politica Nacional de Desarrollo, Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo Integral de las Mujeres y otras politicas sectoriales e
institucionales.

Participacion y Asesoria Legal en la Reunién Ordinaria de CONAPREV],
conrelacién a los temas siguientes: Presentacion de avances Politica
Publica de Reparacion digna y Transformadora para casos de violencia
sexual, embarazo forzado y maternidad forzada en nifias y
adolescentes y su Plan de Accion 2016-2026 (SEPREM); Presentacion
de oficio circular dirigido a alcaldes y Gobernadores en relacion a la
atencion a la prohlematica de la violencia; Reactivacion de las
comisiones de trabajo de la CONAPREVI; Presentacion de plan de
trabajo y metodologia para el informe circunstanciado situacional de
la CONAPREVI 2012-2016 (SEPREM); Presentacion de plan de trabajo
y metodologia para la Evaluacién del Plan Nacional para la Prevencion
de la Violencia PLANOVI 2004-2014 (SEPREM); Avances en la
implementacién del Programa Servicios Esenciales (UNFPA) y
Presentacion plan de trabajo bianual 2017-2018 de la CONAPREVI.

Participacion y Asesoramiento en reunion de trabajo realizada por
ONU Mujeres para la realizacion del plan estratégico de la
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Coordinadora Nacional para la Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar y Contra de la Mujer.

Se redact6 el ACTA No 02-2017 de la segunda reunion del afio 2017
del Gabinete Especifico de la Mujer, dirigido por el Vicepresidente de
la Repuiblica de Guatemala, en el cual se presento la propuesta de la
nueva estructura, funcionamiento y alcance del Gabinete Especifico de
la Mujer; y la propuesta de la emision de la reforma de Acuerdo
Gubernativo del Gabinete Especifico de la Mujer bajo nuevos
lineamientos, de todas las instituciones que conforman el GEM, la cual
fue aprobada por unanimidad. También se presento “Planteamientos
generales Estrategia de Institucionalizacion Unidades de Género”,

Participacion y Asesoria Legal en la segunda Reunion Extraordinaria
de CONAPREVI del afio 2017, en la cual se realizé un taller sobre la
propuesta conceptual de los ambitos de competencia de la
CONAPREV], las prioridades de corto plazo como las formas de gestion
interna y el plan de trabajo de los elementos prioritarios de la
CONAPREVI; se abordé que institucion seria la coordinadora y la que
presidira la Politica de reparacién digna y trasformadora para casos
de violencia sexual, embarazo y maternidad forzada en nifias y
adolescentes.

Se redacto la propuesta de oficio que se enviara a todos los integrantes
del Gabinete Especifico de la Mujer para pronunciarse y realizar:
Dictamen Técnico y Dictamen Juridico, sobre el Proyecto de reforma al
Acuerdo Gubernativo del Gabinete Especifico de la Mujer GEM; dando
cumplimiento a lo requerido por Secretaria General de la Presidencia,
en la Providencia No. 298-2017 y Expediente 2017-4650 de fecha 18
de octubre de 2017, y a lo establecido en el articulo 38 del Decreto
nimero 512 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Brindar Asesoria y Acompanamiento en
reuniones técnicas institucionales e
interinstitucionales para seguimiento e
implementacion de acciones, planesy
programas, especialmente los referidos a
las Unidades de Genero, Consejo
Consultivo y la Comision de la Mujer del
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural -CONADUR-.

Se participo en la Reunion del Consejo Consultivo de SEPREM, en la
cual se propuso una normativa, para el funcionamiento del mismo la
cual se realizara mediante un acuerdo interno de SEPREM, dicha
propuesta fue aprobada por las integrantes de las Unidades de Genero
de las Instituciones Integrantes del Consejo Consultivo.

Participacion con [EPADES, para el seguimiento a los compromisos
adquiridos derivados de la Resolucion 1325 de las Naciones Unidas y
resoluciones conexas.

Participacion en las comisiones a los Departamentos de Solold y Santa Cruz
del Quiche, para coordinar las sedes departamentales donde funcionara la
SEPREM en el territorio, reunion en gobernacién departamental y en la
municipalidad de la localidad.

Se realizaron las gestiones pertinentes ante el COREDUR del
Departamento de Alta Verapaz, para la suscripcion de la Carta de
Entendimiento del lugar que fue otorgado para el funcionamiento de
la sede departamental de la Secretarfa Presidencial de la Mujer, dicha
carta fue suscrita por las autoridades superiores de cada institucién.




Participacion en las comisiones a los Departamentos de Zacapa y
Chiquimula, para coordinar las sedes departamentales donde funcionara la
SEPREM en el territorio, reunién en gobernacion departamental de las
localidades para suscripcion de Cartas de Entendimiento con las
autoridades superiores de las Gobernaciones.

Se brindé asesorfa legal y acompafiamiento en la reunién del Consejo
Consultivo de la SEPREM celebrada el 25 de septiembre de 2017, para
Secretarfas de Gobierno y Entidades Auténomas.

Se brind6 asesoria legal y acompafiamiento en la reunion del Consejo
Consultivo de la SEPREM celebrada el 29 de septiembre de 2017, para
Ministerios de Estado.

Se brind6 asesoria legal y acompafiamiento en la reunion de trabajo para
el "Fortalecimiento institucional en el marco de Sistema Nacional de
Planificacién -SNP- vinculado al Sistema de Consejo de Desarrollo Urbano
y Rural -SCDUR-, para la institucionalizacion de la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM. Realizado en el
Municipio de Tecpan Guatemala Departamento de Chimaltenango.

Se brind6 asesoria legal y acompanamiento en la reunién de la Comision
de la Mujer de la Secretarfa Presidencial de la Mujer celebrada el 27 de
octubre de 2017, con los integrantes de la Comision de la Mujer,
nombrados en el CONADUR.

Participacion en reuniones aprobadas por
el Despacho Superior con organizaciones
de cooperacién internacional, sociales
académicas o de investigaciéon en temas
de politicas publicas enfocadas en los
derechos y desarrollo integral de las
mujeres.

Reunién con la Organizacion No Gubernamental Por la Vida de la
Mujer Guatemalteca, para retomar los compromisos de cooperaciéon
interinstitucional de una Carta de Entendimiento suscrita en el afio
2015.

Reunion de inicio de las mesas de trabajo, en el marco del Proceso de
Formulacion de Politica Piiblica para la Proteccion de las Defensoras y
los Defensores de Derechos Humanos, como parte de este proceso se
presentard el panel: Lecciones aprendidas en la elaboracién de la
Politica Publica de Proteccién de las Defensoras y Defensores de
Derechos Humanos en México Con la participacion de Pilar Tavera,
Consejera del Mecanismo Federal de Proteccién a Defensoras(es) y
periodistas de México.

Procedimiento del traslado interinstitucional de -PROPEV], con el
Viceministerio de Gobernacién y autoridades de PROPEVI, para
integrar los requisitos que requiere Secretaria General de la
Presidencia, de acuerdo a la reforma del Acuerdo Gubernativo vigente,
se trasladé el expediente de mérito a la Procuraduria General de la
Nacién y Ministerio de Finanzas para el Pronunciamiento Respectivo.

Reunion de seguimiento a la propuesta de iniciativa de ley de
CONAPREVI, con el Grupo Guatemalteco de Mujeres, REDNOVI
Guatemala, Sociedad Civil y Acompanamiento de los integrantes de
CONAPREVL

Reunion con el Unidad Laboral de la Procuraduria General de la




Nacion para la contestacion de requerimientos y audiencias sefialadas
por varias demandas laborales en proceso en contra de la institucion.:

Participacion y Asesoria Legal, en la Vicepresidencia de la Republica,
con el Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Relaciones
Exteriores, SEGEPLAN, en la realizacién del proyecto Pies Descalzos
para instaurarlo en Guatemala, apoyado por la embajada de INDIA.

|
Nombre de la persona fjue prestg/el servicio: Licenciado Carlos Rodrigo Cébar Cuéllar /

way,
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Firma: N ‘ )
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Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato: Licenciada
Brenda Adela Cardona Visquez

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe
responden a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de
referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

 Licda-Brenda Cardon.
Directora Jurldica en Derechos
Humanos de las Mujeres
Secrataria Presidencicl do a idujer



INFORME FINAL CONTRATO 029

DATOS GENERALES:

No. CONTRATO 23-029-2017

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA CARLOS LEONEL AGUILAR SANTA CRUZ

CONTRATADA:

PLAZO DEL CONTRATO: DEL: 02-11-2017 AL: 31-12-2017
PERIODO DE ESTE INFORME DEL: 02-11-2017 AL: 31-12-2017
MONTO A PAGAR Q. 15,733.33

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en Términos de
Referencia

Informe de actividades realizadas

Brindar acompafiamiento en la conformacion de expedientes
relacionados a gestiones del drea administrativa.

Se dio acompafiamiento en fa conformacion de expedientes con la
papeleria legal de los proveedores para su respectiva liquidacion,
se gestionaron cotizaciones para cubrir las necesidades de cada
direccion que solicito apoyo en sus actividades.

Apoyar técnicamente en la elaboracidn de proyectos, informesy
otros documentos oficiales relacionados a  procesos
administrativos.

Se dio apoyo en la elaboracion de bases, y se adjuntaron
documentos para realizar eventos de cotizacidn y compra directa
en el sistema Guatecompras para la adquisicion de diferentes
bienes de beneficio para la SEPREM.

Apovar en actividades relacionadas con la recepcion y revisién
de documentos que ingresan a la Direccién Administrativa.

Se dio apoyo en la revisidn de solicitudes vy expedientes para
adquirir bienes, productos y servicios de eventos organizados por
las Direcciones de Promociones, Politicas, Comunicacidn Social,
Informatica y Financiera.

Acompafiar técnicamente en la revision y actualizacién de
procesos internos de la Direccidn Administrativa.

Se dio acompafiamiento en la revision de expedientes de compras
de baja cuantia, Eventos de Compra Directa y Cotizacién para su
respectivo seguimiento, aprobacion vy liquidacion.

Asistir a las autoridades de la Direccién Administrativa en la
gestion y solucion de tramites administrativos que competen a
la misma.

Se Asistid a la Direccidn Administrativa realizando negociaciones
con proveedores para gestionar compras con precios que sean
beneficiosos a los intereses del estado y de la Secretaria
Presidencial de la Mujer SEPREM

Apovar en la elaboracidn de documentos que le sean requeridos
por el Director o Subdirectora de la Direccion Administrativa.

Se dio apoyo en la elaboracidn de cuadros comparativos de ofertas
que han presentado los proveedores en los eventos de compra
directa en el Sistema Guatecompras, oficios para traslado de
expedientes, memas solicitando emisién de cheques para liquidar
expedientes de compra de baja cuantia

Realizar otras actividades que le sean solicitadas en el ambito de
su competencia.

Resguardo y actualizacion del correlativo de las solicitudes de
bienes requeridas por las diferentes Direcciones que conforman la
SEPREM,




Nombre de la persona qu pref el servicio:

<

4
. |
RLOS LEO}/EL AGUILARA SANTA CRUZ

Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el contrato
administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien
corresponda, para que procedan al tramite de pago correspondiente.

Vo. Bo. DAVID SALIMON HERRERA DE LEON

L, Gavid Salomn Herrera de Ledn
Director Administrativo

Secrsia%ia Presidencial de la Mujer

i

*
SEPREM



INFORME FINAL CONTRATO 029 /

DATOS GENERALES:
_No.CONTRATO oo-nzs2oLr o N
: NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA | Evelin Janneth Bafios Chavez f
 CONTRATADA:
éwPLAZO DEL CONTRATO: 10 de enero 2017 31 de diciembre 2017 ~
PERIODO DE ESTE INFORME 10 de enero 2017 31 de diciembre 2017(.,.
S PAGO RECIBIDO
10 AL 31 DE ENERO Q. 2,554.84
FEBRERO Q. 3,600.00
MARZO Q. 3,600.00
ABRIL Q. 3,600.00
MAYO Q. 3,600.00
MONTO TOTAL DEL CONTRATO JUNIO Q. 3,600.00
JULIO Q. 3,600.00
AGOSTO Q. 3,600.00
SEPTTIEMBRE Q. 3,600.00
OCTUBRE Q. 3,600.00
NOVIEMBRE Q. 3,600.00
DICIEMBRE Q. 3,600.00 7
TOTALES Q. 42,154.84

INFORME:

Descripcion de actividades establecidos en
Términos de Referencia

Informe de actividades realizadas

a) Se apoyo con la atencion de reuniones

programas en el salén de Despacho con café y comida.

Superior.

Se apoyo en varias reuniones al Despacho
y Sub despacho a la sefiora Secretariay a
las personas que asisten a las reuniones




Apovyar con la logistica para la atencion de
eventos y acondicionamiento de
mobiliario y equipo para la realizacion de
reuniones donde se le requiere.

Se ha apoyado con la atencion de
reuniones que se han realizado.

Asistir a en la preparacién del caféy
servicios de alimentos para las personas
que asistan a la SEPREM a reuniones
técnicas.

Se prepara café para las personas que
asisten a las reuniones y comida.

Apoyar para mantener limpia y ordenadas
las dreas que conforman el Despacho

Se mantiene limpia vy ordenada

diariamente en el drea del Despacho

Superior. Superior, se adornan con flores.

e) Reportar cualquier dafio o desperfecto de Se reportaron varios desperfectos en el
mobiliario y/o equipo asignado en las Despacho Superior durante el periodo
dreas asignadas. laborado.

f) Otras que le sean solicitadas por el - Se apoya con la recepcidn del

Director de la Direccidon Administrativa
dentro del ambito de su competencia.

Despacho y recepcion general.

- Abrir el porton a las sefioras
Secretaria, subsecretaria y a los
asesores.

- Se deja correspondencia interna al
Despacho.

- Apoyo con la limpieza del Despacho

- Apoyo en la recepcién general

Nombre de la persona que presta el servicio:

Firma:

Evelin Janneth Bafios Chavez
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Nombre del Supervisor o responsable de verificar el cumplimiento del contrato:

Lic. David Salomdn Herrera de Ledn

El Supervisor o responsable hace constar que las actividades descritas en este informe responden
a lo estipulado en el contrato administrativo y sus respectivos términos de referencia, y se
encuentran recibidos de conformidad, por lo que autoriza a quien corresponda, para que
procedan al tramite de pago correspondiente.

irector Administrativo

& ¥ .
Secretarfa Presidencial de 12 Mujer
{
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o
SEPPEM



